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STATUTC SOCIALE
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1 - Demominazicne - Sede - Modello societario
B costituita, con sede nel Comune di San Giovanni Rotondo
(FG), 1la pocietd cooperativa a regponsabilitd limitata deno-

Akegeto.... /¥ .
Rep. n,ioiﬁa:,,.ﬂ.

Racaniia p. _1434

minata:
"IL GIARDINO D'INFANZIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALEY
La cooperativa potrd istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze anche altrove. DPer tutto quante non
espressamente previsto nel presente Statuto e nei relativi
regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codice
civile e delle leggi speciali sulle cooperative, nonché le |
disposizioni in materia di societd a responsabilita limitata,
in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.
E attribuita alla competenza dell'organc amministrativo la
facoltd, nel rigpetto delle vigenti disposizioni di legge, di
aprire filiali, unitd locali, cantiexi e depositi di mate-
riali, anche presso terzi, nonché di trasferire la sede so-
ciale nell'ambito dello stessc Comune.

Articeolo 2 - Durata
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta) e potri essere prorocgata con decisjone dei

soci.
SCOPO - OGGETTO
Articolo 3 - Scopo mutualistico

La cocperativa & retta dai principi della mutualitd prevalente
previsti dagli articoli 2512 - 2514 del codice civile e si
propone di perseguire l'interesse generale della comunitd alla
promozione umana ed all'integrazione esociale dei cittadini
attraversc la gestione di servizi educativi ai sensi della
Legge 8 mnovembre 1991 n. 381, e successive modificazioni ed cx;::::"
integrazioni, e delle leggi regionali applicative, favorendo
altresi il rispetto, l'integrazione e 1l'armonia fra gli egseri
umzni e tra questi e la natura.

Lo scope mutnalistico che i soci lavoratori della Cooperativa

=

intendono perseguire & quello:

~ di ispirarsi ed agire in base ai seguenti principi: la mu- j;g
tualitd, la solidarietd, la democraticitd, 1'impegno, 1l'e-
quilibrio della responsabilitd rispetto ai ruoli, lo spirito Eg
comunitario, il legame con il territorie, un equilibrato

rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche; \\7><::>
- di operare in forma mutualigtica e senza fini speculativi, cfééé
tramite la gestione in forma associata dell'impresa, che ne &
1'oggetto, dando continuitd di occupazione lavorativa grati-

ficante ai soci, alle migliori condizioni economiche, sociali

e professionali, nel rispetto dei principi etici e deontolo-

gici;

- di accrescere la capacitd lavorativa e la qualificazione
professionale dei socl lavoratori;

- di realizzare i propri scopi sociali anche mediante il
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coinvolgimento delle risorse della comunitd, dei volontari,
dei fruitori dei servizi ed enti con finalitd di solidarieta
sociale, attuando in gquesto meodo - grazie anche all'apporto
dei soci - l'autogesticne responsabile dell'impresa;
- di promuovere e stimolare lo spirito di previdenza e ri-
sparmio dei soci;
- di operare anche con terzi non soci;
- di instaurare con i soci, a norma della Legge 142/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, al fine del rag-
giungimentc degli scopi sociali, wun ulteriore rapporto di
lavoro mnelle forme consentite dalla legislazione vigente e
disciplinato da un apposito regolamentc interno, approvato
dall'assemblea dei soci;
- di cooperare attivamente con altri enti cooperativi, altre
imprese, goprattutto con duelle sociali, ed organismi del
terzo settore, su scala locale, nazicnale ed internazicnale,
per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo
sviluppo sociale, culturale ed economico della comunitd;
- di perseguire un orientamento imprenditoriale voltoc al co-
ordinamentc ed all'integrazione con altre cooperative sociali,
allo sviluppc delle esperienze consortili e dei consorzi
territoriali.
Articolo 4 - Oggetto sociale
Considerata 1'attivitd mutualistica della societd cooperativa,
cosi come definita dall'articolo precedente, nonché i requi-
siti e gli interessi dei soci come pill oltre determinati, la
cooperativa ha come oggetto:
- la gestione di asili nido, scuole materne, scuole private in
genere, servizi di dopo scuocla, ludoteca e servizi di mensa
scolastica.
Per il raggiungimento degli scopi sociali la Societd Coope-
rativa potra:
a) compiere tutte le operazioni commerciali, immobiliari e
mobiliari, creditizie e finanziarie necessarie e/c utili alla
realizzazione degli scopi sociali e comungue, sia direttamente
che indirettamente, attinenti ai medesimi;
b) stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati utili
all'attuazione degli scopi anzidetti;
c) aderire e partecipare ad Enti ed Organismi econocmici, co-
operativi e consortili aventi finalitd amaleghe alla Societd
Cooperativa, anche assumendone interessenze;
d) organizzare corsi di formazicne per consentire 1'aggior-
namento professionale dei soci.
SOCI
Articclo 5 - Soci ordinari, volontari ed elementi tecnici ed
amministrativi

I1 numero del soci & illimitato ma non pud essere inferiore al
minimo stabilite dalla legge. Posscono essere sgoci tutte le
persone fisiche che, a parere dell'organo amministrativo,
abbiano i requisiti attitudinali idonei alle attivitd proposte
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dalla Cooperativa, che condividano gli ideali di solidarieti e
matualitd del movimente cooperativistico e che siano inte-
ressate alle iniziative previste dall'oggetto sociale e non
aventi interessi in contrasto con quelli della cooperativa.
Possono essere sgoci cooperatori anche le persome giuridiche
nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo
dell'attivitd delle Cooperative Sociali.
L'ammissione & finalizzata allc svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico ed alla effettiva partecipazione del
socio all'attivitd economica della cooperativa; 1'ammissione
deve essere coerente con la capacitd economica della coope-
rativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in rela
zione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo?
Non possonc essere goci coloro che, esercitando in propriéi _
imprese identiche o affini a quella della cooperativa, svol—K;—
gano un'attivitd effettivamente concorrente con guella della .
cooperativa stessa, salva, per i soci costituenti, la facolta
di esercitare eventuali attivitd preesistenti per le quali gli
altri soci ne siano a conoscenza e salva una espressa e mo-
tivata autorizzazione dell'organo amministrativo. Possoneo
acquigire la qualifica di soci volontari le persone fisiche
che, condividendo lo scopo e le finalitid della cooperativa,
siano intenzicnate a prestare la loro attivitd in modo gra-
tuito, secondo quante previsto dall'articolo 2 della legge
8/11/1991 m=. 381, Il loro numerc non pud superare la metd del
numero complessivo dei soci, essi non hanno diritto ad alcun
compenso e non vengono loro versati contributi assistenziali e
previdenziali, ad eccezione di quelli per l'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali. Ai soci volontari potrd essere corrisposto il
solo rimborso delle spese effettivamente sostenute e docu-
mentate sulla base dei parametri stabiliti dalla cooperativa
per tutti i socci e saranno iscritti in una apposita sezione
del 1libro soci, ai sensi dell'art. 2, comma 2, della Legge n.
381 dell’'s.11.1991, per la loro immediata individuazione.
Possono infine essere soci, gsecondo quanto disposto dal se-
condo comma dell'articolo 14 della Legge 31 gennaio 1992, n.
59, e -successive modificazioni ed integrazioni, gli elementi
tecnici ed amministrativi, nel numerc strettamente necessario
al buon funzionamento della cooperativa.
Il domicilico dei soci per guanto riguarda i rapporti con la
cooperativa sard quello indicato nel libro dei soci. Il socio
& obbligate a comunicare tempestivamente alla cooperativa le
variazioni del propric domicilio.

Articolo 6 - Soci speciali
L'organo amministrative pud deliberare, nei limiti previsti
dalla 1legge, l'ammissione di nuovi soci cooperatori in una
categoria speciale in ragione dell'interesse:
a) alla loro formazione profesgionale;
b) al loro inserimento nell'impresa.

L

.
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Nel caso di cui alla lettera a) del comma precedente, 1'organo
amministrativoe pué ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che debbano completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periodoe della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, l'organc ammi-
nistrative pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente,
al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coe-
renza con le strategie di medio e lungo periodo della coope-
rativa.

La delibera di ammissione dell'organo amministrativo, in
conformitd con quanto previsto da apposito regolamento, sta-
bilisce:

a) la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio speciale;

b) i criteri e le modalitd attraverso i guali si articelano le
fagi di formazione professionale o di inserimento nell'assetto
produttivo della cooperativa.

Ai soci epeciali pud essere erogato il ristorno, previsto
dall'articele 17, anche in misura inferiore ai soci ordinari,
in relazione ai costi di formazione professicnale o di inse-
rimento nell'impresa cooperativa. Ai seoci speciali non spetta
comungue l'attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento
del capitale sociale.

Il socioc appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritte di vote
solamente in occasicne delle assemblee convocate per 1'ap-
provazione del bilancio. Non pud rappresentare in assemblea
altri soci.

I1 socio appartenente alla categoria speciale non pué essere
eletto ammninistratore.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
dall'articolo 2476 del codice civile, come richiamato dal
successivo articole 9.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge
e dall'articeolo 11 @del presente Statuto. Il recesso ha ef-
fetto, per quanto riguarda il rapporto sociale ed il rapporto
mutualistico, dalla comunicazione del provvedimento di acco-
glimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data
di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei casi
previsti dalla legge ¢ dall'articolo 12 del presente Statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione od inseri-
mento, che non potrd avere una durata superiore a cingue anni,
il soccio speciale & ammesso a godere i diritti che spettanc
agli altri soci cooperatori a condizione che, come previsto
dal regolamento e dalla delibera di ammissicne, egli abbia
rispettato 1 doveri inerenti 1la formazione professionale,

5 di22



Richiesta: RNIHSPVC2Q2D9102A97C del 15/05/2025 IL GIARDINO D'INFANZIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 03332480718
Statuto aggiornato al 03-06-2015

conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla coope-
rativa, ovverc abbia rispettato gli impegni di partecipazione
all'attivitd economica della cooperativa, finalizzati al
Propric inserimente nell'organizzazione aziendale. In tal
caso, l'organo amministrative deve comunicare la delibera di
anmissione in qualitd di socio ordinario all'interessato,
secondo le modalitd e con gli effetti previsti dall'articolo
7.
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, 1'organo
amministrative pud deliberare il provvedimento di esclusione
nei confronti del socic speciale secondo i termini e le mo-
daiitd previste dall'articolo 12. Costituisce, in particolare,
causa di esclusione del socio appartenente alla speciale ca-
tegoria, oltre a quelle individuate per i soci cooperatori dal
citato articolo 12 del presente Statuto, l'inosservanza dei
doveri inerenti la formazione.

Articolo 7 - Domanda di ammissione
Chi intende essere ammesso come socio dovri presentare al-
l'organo amministrativo domanda scritta che dovrd contenere:
a) 1l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nagcita (se persona fisica); ragione sociale o denominazione,
forma giuridica, sede, organo che ha autorizzato domanda e
relativa deliberazione e qualitd della persona che sottoscrive
la domanda (se persona giuridica);
b) 1'attivitd svolta in relazione ai requisiti prescritti
dallo Statuto;
¢) 1la dichiarazicne di non svolgere attivitd concorrenti con
quella della cooperativa fatteo salve gquante previsto nel
precedente articolo cingue;
d} il numero delle quote che si propone di sottoscrivere, nel
rispetto del limite massimo fissato dalla legge;
e) la dichiarazione di attenersi al presente Statutc ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
£) la dichiarazione di accettazione della clausola compro-
miggoria di cui all’articolo 29 del presente Statuto.
L'ammisgsione di un nuovo Bsocio & fatta con deliberazione
dell'ocrgano amministrativo su domanda dell'interessato.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata al-

l'interessato e annotata a cura dell'organo amministrativo nel ‘ﬁ%:::b

libro dei soci.
L'organo amministrativo deve motivare entro sessanta giorni la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu-
nicarla agli interessati.

Entro sessanta giorni dalla comunicazione dell’eventuale di-
niego, chi ha proposte l'istanza pud chiedere che sulla steesa
8i pronunci 1l'assemblea dei soci, la quale delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocata, in oc-
casione della sua prossima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'organc am-
ministrativo, quest'ultimo & tenuto a recepire quanto stabi-
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lito dall'Assemblea, con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.
Gli amministratori nella relazione al bilancic devono illu-
strare le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all'ammissione dei nuovi soci.
Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione, anche di
guella relativa a socl appartenenti alla categoria speciale di
cui al precedente articcle 6, determini il superamento dei
limiti previsti dall'articolo 2519, comma 2, del codice ci-
vile, gli amministratori deveono convocare l'Assemblea per la
modificazione dello Statuto.
In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei soci sclo dopo che 1'Assemblea abbia procedute alla
modificazione dello Statuto.

Articole 8 - Obblighi del socio
Con 1l'ammissione in societd il socic assume 1'obbligo:
a) di versamento della gquota di partecipazione sottoscritta
con le modalitd e nei termini previsti dal successive quarto
comma, nonché dell'eventuale tassa di ammissione;
b) di osservare lo Statuto, i regolamenti interni e le deli-
berazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
c) di partecipare in generale all'attivitd della cooperativa
per tutta la durata della sua permanenza nella stessa.
Al nuove socio, oltre all'importo delle guote sociali sotto-
scritte, potrd essere richiesto il versamento di una tassa di
ammissione da determinarsi dall'organc amministrativo, per
ciagcun esercizio =sociale, in misura non superiore a cingue
volte il +wvalore minimo della quota sociale come determinato
nel successivo articolo 18. Le somme versate dal nuovo socioc a
titolo di tassa di ammissione si intendono versate a titolo di
indenniti forfettaria delle spese sostenute dalla cooperativa
per la procedura di ammissione e confluiscono pertanto nel
conto economico dell'esercizio in cui ha awvuteo inizio il
rapporto sociale con il socleo nuove ammesso.
I1 versamento della quota sociale sottoscritta e dell'even-
tuale tassa di ammiggione dovra essere effettuato in un'unica
soluzione all'atto dell'ammissione o© ratealmente secondo
gquante deliberateo dall'organo amministrativo. Ove nulla fosse
stabilito, il versamento della guota scciale sottoscritta e
dell'eventuale tassa di ammigssione potra anche avere luogo
mediante trattenuta sulla prima retribuzicne.
La disposizione di cui al comma precedente si applica anche
agli aumenti delle quote sociali scttoscritte dai soci durante
l'esistenza della cooperativa.

Articoloc 9 - Diritti dei soci

Eccettuato ¢uanto stabilito dal precedente articelo 6 per i
soci appartenenti mnella categoria speciale, i soci che non
partecipanc all'amministrazione hanno diritto di avere dagli
amministratori notizie sullo svolgimente degli affari scciali
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e di consultare, anche tramite professionisti di lore fiducia,
i 1libri sociali nonché i documenti relativi alla amministra-
zione.
Per la consultazione dei libri sociali e dei documenti rela-
tivi all'amministrazione, da effettuarsi presso la sede so-
ciale, i soci che ne hanno diritto dovranno farne richiesta
scritta agli amministratori mediante lettera raccomandata da
inviarsi almeno otto giorni prima del giorno o dei giorni
prescelti (esclusi festivi e prefestivi), indicando l'ora
dell'accessc o degli accessi e la loro ragionevole durata,
nell'ambito delle ore lavorative, ed indicando altresi le
generalita del professionista eventualmente incariéato della
consultazione.
Articole 10 - Perdita della qualitd di secio
La qualitd di socio si perde per recesso, esclusione o per '
causa di morte. ;
Articolo 11 - Recesso del sccio
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) <he non si trovi pid in gradc di partecipare al raggiun-
gimento degli scopi sociali.
I1 recesso non pud essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con rac-
comandata alla sccieta.
Spetta all'Organo Amministrativo constatare, entro sessanta
giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorranoc i motivi
che, a norma della legge e del presente Statuto, legittimino
il recesso.
Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli ammi-
nistratori devono darne immediata comunicazione al socio che,
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud
attivare le procedure arbitrali di cui al successivo articolo
29.
I1 recesso ha effetto dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda, trasmessa all'interessato mediante
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, sia per guanteo
riguarda il rapporto sociale che il rapporto mutualistico.
Articolo 12 - Esclusiome
L'esclusione sara deliberata dall'organoc amministrativeo, oltre
che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio
che:
a) perduti i requisiti per l'ammissione o comungue non pifi in
grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, non
abbia prodotto la .richiesta d4i recesso di cui all'articelo

precedente;

b) previa intimazicone dell'organo amministrativo, non esegua
in tutto o in parte il versamento del capitale sociale sot-
toscritto mnonché delle altre scomme determinate nel precedente

articolo B;
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c) sia gravemente inadempiente agli obblighi derivanti dalla
legge, dal presente Statuto, dai regolamenti interni, dal
rapporto mutualistico, dalle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali;
d) che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-
tibilitda previste dall'articole 5, o che comungue svolga o
tenti di svolgere atti o attivitd di concorrenza con la coo-
perativa o comungue attivitad contraria agli interessi sociali;
e) che wvioli 1 principi di correttezza e buona fede nello
svolgimento del rapporto sociale, nel rapporto mutualistico e
nei rapporti in generale con la societd e cid anche con ri-
ferimente all'ultimo comma dell'articolo 29 del presente
Statuto;
£} abusi delle informazioni ottenute con l'esercizio del d4i-
ritto di ispezione di cui al secondo comma dell'articolo 2476
del codice c¢ivile come richiamato e disciplinato dal prece-
dente articolo 9;
g) non adempia, senza giustificato motivo e previa intimazione
dell'organo amministrativeo, agli obblighi assunti a gualungue
titolo versc la Cooperativa.
Oltre a 9quanto gid previsto nei punti precedenti, in alcuni
particolari casi, l'organo amministrativo, a sua discrezione,
preventivamente all'adozione della deliberazione di esclu-
sione, potra invitare il socio, a mezzo lettera raccomandata,
a regolarizzare 1la sua situazione od a rimuovere le cause di
inadempimento, fissando un termine per la regolarizzazione o
per la rimozione delle cause di inadempimento. In tali casi,
trascorso il termine fissato, 1'Organc Amministrativo, ri-
scontrata la permanenza dell'irregolaritid o dell'inadempi-
mento, potrd deliberare l'esclusione del socio.
L'esclusione ha effetto dall'annotazione del provvedimente nel
libro dei soci, che sara eseguita senza indugio dagli ammi-
nistratori, che dovranno altresi tempestivamente comunicare al
gocio il provvedimento di esclusione.
Lo scicglimento del rapportc sociale per esclusione determina
anche la riscluzione dei rapporti mutualistici pendenti con
effetto dall'annotazione di cui sopra.
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta
giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno, pud attivare le procedure
arbitrali di cui all'articolo 29.

Articolo 13 - Liquidazione
I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-
borso del capitale da essi effettivamente versato, eventual-
mente rivalutato ai sensi del successivo articolo 20, nonché
degli eventuali dividendi maturati ai sensi del medesimo ar-
ticolo 20, 1la cui liguidazione, eventualmente ridotta in
proporzione alle perdite dimputabili al capitale, avra luogo
sulla base del bilancio dell'esercizic nel quale si & veri-
ficato lo scicglimento del rapporto sociale.
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I soci esclusi per i motivi indicati nel precedente articoles
12, lettere b), d) ed e}, oltre al risarcimento dei danni ed
al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata nel re-
golamento, perdono il diritto al rimborso della partecipazione
calcolata come sopra.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 (centoottanta) giorai
dall'approvazione del bilancio stesso.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale as-
segnata al socio ai sensi degli articoli 2545-quinquies e
2545-sexies pud essere corrisposta in pill rate, unitamente
agli interessi legali, entro un termine massimo di cingque

anni.

Articolo 14 - Morte del socio
Nel caso di decesso di un socio persona fisica, la societd !
continuerd con gli eredi o i legatari della di lui quota so- "n
ciale, purché gli stessi possiedano i requisiti per 1'ammis- '
sione.
Gli eredi o i legatari, entro un anno dalla data del deceeso,
dovranno indicare quello di loro che assumerd la qualiti di
80¢io o li rappresenterd di fronte alla societd. In difetto di
tale designazione si applica l'articolo 2347, secondo e terzo
comma, del codice civile.
Articolo 15 -~ Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
regpongabilitd dei soci cessati
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto,
dovranno richiedere il rimborso della quota di partecipazione
versata entroc i 5 (cinque} anni dalla data di approvazione del
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto
sociale & divenuto operativo.
Le guote per le quali non sard richiesto il rimborso nel
termine suddetto saranno devolute con deliberazione dell'oxr-
gano amministrativo al fondo di riserva legale.
I1 socio che cessa di far parte della Cooperativa, o i suoi
eredi, rispondono verso gquesta per il pagamentc dei conferi-

menti non versati per un amno dal giorno irn cui si siano ve-
rificati il recesso, l'esclusione o la cessiocne delle gquote.
Al socio che cessa di far parte della Cooperativa si applicanc
altresi 1le altre disposizioni previste dall'articolo 2536 del
codice civile.

STRUMENTI FINANZIARI
Articole 16 - Strumenti finanziari

Con deliberazione dell'assemblez, assunta con le modalitd di
cui all'articolo 2480 del codice civile, la Cooperativa pud
emettere titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti
di amministrazione, offrendoli sclamente ad investitori pro-
fesgionali goggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori
qualificati rispettivamente ai sensi dell'articolo 2483 del
codice civile e dell'articolo 1ll-octies delle disp. att.
trans. del codice civile.

In tal cago, con apposito regolamento approvato dalla stessa
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aggemblea, sarannco stabiliti:
- 1l'importo complessivo dell'emissione, il numerc dei titoli
emessi ed il relativo valore nominale unitario;
- le eventuall modalitd di circolazione, nel rispetto di
quanto previsto dall'articolo 2483 c.c.;
- i criteri di determinazicne del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi ovvero di partecipazione agli
utili;
- 1'eventuale termine di scadenza e le modalitd di rimborso.
La deliberazicne dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all'organc amministrative ai fini del
collocamento dei titoli.
All'assemblea sgpeciale dei possessori dei titoli di cui al
presente articole ed al relativo rappresentante comune si
applica gquanto previsto dagli articoli 2541 e seguenti del
codice civile, in dquanto compatibili con le successive di-
sposizioni del presente Statuto.

RAPPORTO MUTUALISTICO E RISTCORNI
Articolo 17 - Conferimenti {(rapporto mutualistico) e ristorni
Il conferimento dell'opera dei soci ha ordinariamente luogo
quale concreta attuazione del rapporto sociale intercorrente
con la partecipazione alla cocperativa.
Il conferimento dell'opera dei soci € inoltre disciplinato, in
ottemperanza alle vigenti disposizioni di legge ed in parti-
colare delle dispogizioni di cui alla Legge 142/2001, secondo
le altre forme stabilite dal regolamento interno, ivi comprese
la feorma subordinata, la forma autonoma o professicnale, la
collaborazione coordinata e continuativa, nonché ogni altra
forma,
In tali casi, il regolamento interno dovra stabilire una
specifica disciplina e remunerazione per ciascuna forma di
prestazione dell'attivitd lavorativa da parte dei soci.
La remunerazione delle prestazioni dei soci, tenuto conto
della prevalente natura sociale del rapporto instaurato tra il
socio lavoratore e la cooperativa, nonché della preminenza dei
rigultati economici e dell'andamento gesticnale ed economico
della cooperativa stessa dovrd quindi essere compatibile con
le risultanze del bilancio ed eventualmente compensate.
I1 trattamento economico corrispostc ai soci durante 1'eser-
cizio soclale sara pertanto rapportato alla quantitd ed alla
gualitd delle effettive prestazioni di lavoro dagli stessi
conferite alla cooperativa secondo i criteri fissati dallo
specifico regolamento interno, approvato dall'assemblea dei
soci ai sensi del presente Statuto, che disciplinerad le mo-
dalitéd di prestazione dell'attivitd lavorativa secondo guanto
previsto dalle vigenti disposizicni di legge.
L'agssemblea che approva il bilancio potra gquindi deliberare,
su proposta dell'organco amministrativo, in materia di ristorno
ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condi-
zioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni

11 di22



Richiesta: RNIHSPVC2Q2D9102A97C del 15/05/2025 IL GIARDINO D'INFANZIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 03332480718
Statuto aggiornato al 03-06-2015

11

del presente Statuto e dal relativo apposito regolamento.

Il ristorno & ripartito fra i soci cooperatori proporzional-
mente alla qualitd e alla quantitd degli scambi mutualistici,
in conformitd com i criteri stabiliti dall'apposito regola-
mente, i quali - in via generale - debbono considerare quanto
previsto dagli articoli 2516 e 2545-sexies del codice civile
ed in particoclare 1la proporzionalitd dei ristorni medesimi
alla quantitd e qualitd degli scambi mutualistici posti in
esgere. L'assemblea che approva il bilancio potrd quindi de-
liberare, su proposta dell'organo amministrativo, a favore dei
soci lavoratori, l'ercgazione dei trattamenti economici pre-
visti dall'art. 3 comma secondo, lettera b) della Legge n. 142
del 2001, nel risgpetto dei limiti e delle condizioni stabilite #£*-
dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presentef
Statuto e dal relativo regolamento. ?
La ripartizione del ristorno fra i singoli soci cooperatori \;
avverrd, sulla base del regolamento interne, in rapporto alla i
qualitd e quantitd degli scambi mutualistici intercorsi fra la
cooperativa ed il socic lavoratore e sulla base dei seguenti
ceriteri {da soli o combinati tra loro):

- le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno;

- la qualifica / professionaliti;

- li'eventuale stato di disagio o svantaggio;

- i compensi erogati;

- il tempo di permanenza nella societd;

- la tipologia del rapporto di lavoro;

- la produttiviti.

L'Assemblea pud deliberare l'erogazione dei ristorni a ciascun

socio:
a) in forma liquida e quindi mediante erogazione diretta;
b} mediante 1'aumento proporzionale delle rispettive quote
detenute dai soci, anche in derocga ai limiti stabiliti dal-
lrarticolo 2525 del codice civile.
QUOTE SOCTIALI
Articolo 18 - Capitale sociale
Il capitale sociale della cooperativa & variabile ed & formato
da quote socialli del valore nominale ciascuna di Euroc 300,00
(trecento virgola zeroc zero).
La gquota di partecipazione complessiva detenuta da ciascun
BoCio non pud essere superiore ai limiti di legge. I limiti di
partecipazione al capitale sociale non si applicano nel caso
di conferimenti di beni in natura o di crediti, nonché nel
caso di soci diversi dalle persone fisiche.
Per le obbligazioni sociali risponde scltanto la cooperativa
con il suo patrimonio.
Articolo 19 - Caratteristiche delle quote sociali
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né& essere cedute con effetto verso la sccietd se la
cessione o© la sottoposizione a pegno non sonc autorizzate
dall'organo amministrativo.
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Il socio che intenda trasferire la propria guota di parteci-
pazione deve darne comunicazicne all'organo amministrativo con
lettera raccomandata, precisando i requisiti dell'acqguirente.
Salvo espressa autorizzazione dell'organc amministrativo, la
cessione pud essere effettuata esclusgivamente per l'intera
quota di partecipazione detenuta dal socio.

Il provvedimento dell'organc amministrativo deve essere co-
municato al socic entro sessanta giorni dal ricevimento della
richiesta, decorsi i guali il socio & liberc di trasferire 1la
propria partecipazione e l'organo amministrativo deve iscri-
vere nel 1libro dei soci 1l'acquirente, a condizione che lo
stesso abbia i requisiti previsti dall'articolo 5.

In caso di diniego dell'autorizzazione, l'organc amministra-
tivo deve motivare 1la relativa delibera e comunicarla entro
sessanta giorni al socico interessato, il guale, entro i suc-
cessivi sessanta giorni dalla comunicazione, pud attivare le
procedure arbitrali di cui all'articole 29.

BILANCIO E DESTINAZIONI DEL RISULTATO ECONOMICO
Articolo 20 - Bilancio di esercizio e destinazioni del
risultato economico
L'egercizic sociale va dal primo gemnaio al trentuno dicembre

di ogni anno.

Aalla fine di ogni esercizio sociale, l'organc amministrativo,
previa esatta redazione dell'inventario, provvede alla reda-
zione del bilancic, nelle componenti statoc patrimoniale, conteo
economico e nota integrativa, corredandolo, se del caso, <on
la zrelazione sulla gestione, che dovrd anche contenere, a
norma di legge:

- le indicazioni di rispetto della mutualitd prevalente, a
norma dell'articele 2513 del codice civile;

- le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo al-
l'ammissione dei nuovi soci, a norma dell'articolo 2528 del
cedice civile;

- 1'indicazione specifica dei criteri seguiti nella gestione
sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, a norma
dell'articolo 2545 del codice civile;

- i dati relativi all'attivitid svolta con i soci, a norma
dell'articolo 2545-gexies del codice civile;

- ogni altra indicazione richiesta da norme di legge.

I1 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per
l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centottanta) gicrni
qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma del-
ltarticolo 2364 del codice civile, certificate dall'organo
amministrativo ai sensi di legge.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera altresi sulla
destinazione degli wutili annuali, che dovrd avere luogo come
segue:

a) almeno la quota obbligatoria, prevista per legge, al fondo
di riserva legale indivisibile;
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b) 1la quota obbligatoria, previata per legge, al competente
forndo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della co-
operazione di cui all'articolo 11 della Legge 59/1992;
¢) ricorrendone i presupposti, un’eventuale quota a titole di
ristorno anche mediante aumento proporzicnale delle rispettive
quote detenute dai soci ed anche in deroga a quanto previsto
dall'articolo 2525;
d} una guota di quanto residua successivamente alle destina-
zioni precedenti potr3d essere destinata alla rivalutazione del
capitale sociale effettivamente versato, purché nei limiti
consentiti dalla legislazicne vigente per garantire il godi-
mento delle agevolazioni tributarie alla cooperativa;
e) wun'ulteriore quota potrd essere destinata alla remunera-
zione del capitale sociale effettivamente versato, mediante
digstribuzione di dividendi in misura non superiore al limite
massimo consentito dalla legislazione vigente per garantire il
godimento delle agevolazioni tributarie e fatti salvi i limiti
previsti dal successivo articolo 34;
f) un'ulteriore quota potra essere destinata ad eventuale
remunerazione degli strumenti privi d4i diritti di ammini-
strazione di cui al precedente articolo 16;
g} 1l'intera eventuale rimanenza deve sempre essere destinata
alla costituzione e/o all'incremento di un fondo di riserva
stracrdinario indivisibile, finalizzato all'autofinanziamento
sociale ed alla generica copertura dei rischi e degli impegni
futuri.
L'assemblea pud sempre deliberare, in deroga alle precedenti
disposizioni, che 1la totalita degli utili netti di bilancio
venga develuta al fondo di rigerva legale indivisibile, de-
tratta la sola quota di cui alla precedente lettera b).
I1 dividendo ai soci cooperatori potri essere deliberato nel
solo case in cui il rapporto tra il patrimonioc netto ed il
complessivo indebitamento della societd sia superiore ad un
guarto.
I ristorni saranno ripartiti tra i scci cooperatori, in pro-
porzione alla guantitd e alla gualita degli scambi mutuali-
stici, secondo gquanto stabilito dall'apposito regolamento
internc approvato ai sensi del successivo articolo 32.

RIUNIONT DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Articolo 21 - Decisioni dei soci

I goci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente Statuto, nonché& sugli argomenti che
uno o pili amministratori o tanti scci che rappresentano almeno
un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al voto
gottoponganc alla loro approvazione. In ogni caso, socno ri-
sexrvate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione dei regolamenti interni previsti dalla legge

T

L
gsé

© dal presente Statuto;
b) l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristormo e
la distribuzione degli utili;
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c) la nomina degli amministratori, la struttura dell'organo
amministrative ed eventualmente la nomina del Presidente e del
Vice Presidente;
d) 1la nomina dell'organc di contrcollo, nonché dell'eventuale
goggetto incaricato della revisione legale dei conti;
e) le medificazioni dello Statuto;
f) 1la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo parite-
tico;
g} la decisione di compiere operazioni che comportanc una
gostanziale modificazicne dell'oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;
h) 1la nomina dei liquidatori e i criteri di svelgimento della
liguidazione;
i) 1l'adozione dello stato di crisi.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante
deliberazione assembleare, con le modalitd previste dall'ar-
ticolo 2479-bis del codice civile.

Articolo 22 - Assemblee
La conveocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante co-
municazione scritta di cui s=ia assicurato il ricevimento
(lettera raccomandata A.R., anche a mano, fax, telegramma o e-
mail), inviata B (otto) giorni prima dell'adunanza, contenente
l'ordine del giorno, il luogo, la data e l'ora della prima e
della seconda convocazione, che deve essere fissata in un
giorno diverso da quello della prima.
L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati
in pil luoghi, anche distanti, collegati audio-video, a con-
dizione che siano rispettati il metodo collegiale ed i prin-
cipi di buona fede e di paritd di trattamentoc dei soci. In tal
caso & necessario che:
a} sia consentito al Presidente dell'assemblea anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivoca-
bilmente 1'identitd e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare
i risultati della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante, che deve essere
presente nello stesso luogo del presidente, di percepire a-
deguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione;
¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'crdine del giorno;
d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, venganc indi-
cati mnell'avviso di convocazione i luoghi audio-videco colle-
gati =a cura della societd, nei quali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel lucgo ove
saranno presenti il presidente ed il soggetto verbalizzante.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita gquande siano presenti
tutti i soci con diritteo di voto e siano presenti, o informati
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della riunione, tutti gli Amministratori ed il Sindaco, se
nominato. Tuttavia, ciascuno degli intervenuti pud opporsi
alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.
Articolo 23 - Costituzione e quorum deliberativi
In prima convocazione, 1l'Assemblea & regolarmente costituita
quando sianoc presenti o rappresentati la metd piili uno dei voti
dei seoci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione, l'Assemblea & regolarmente costituita
qualungue sia il numerc dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti
ed aventi diritto di wvoto, ad eccezicne dei casi previsti
dalle lettere a), e) e g), del precedente articolo 21, per i
gquali & mnecessario il voto favorevole della maggioranza as-
soluta di tutti i soci della cooperativa aventi diritto al
voto.
Articolo 24 - Votazioni
Le deliberazioni della Assemblea hanno luogc con votc palese;
per alzata di mano, per appellc nominale ovverc con altro
sistema, adottato dal presenti a maggioranza, che comunque
garantisca l'evidenza del voto espresso da ciascun socio.
Articolo 25 - Voto
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano
igeritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e
che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio ha un solo voto qualungue sia l'ammontare della
sua partecipazione; per 1 soci appartenenti alla categoria
speciale si applica l'articolo 6 del presente Statuto.
I soci che, per gqualsiasi motivo, non possono intervenire
perscnalmente in Assemblea, hanno facoltd di farei rappre-
sentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
che non sia amministratore, sindaco o dipendente della go-
cieta, ovvero che rivesta tali qualifiche in sccietd con-
trcllate, e che abbia diritto al wvoto. Ciascun socio pud
rappresentare solamente un altro socio.
Si applicano incltre, in quanto compatibili, le altre dispo-
sizioni degli articoli 2370 e 2372 del codice civile.

Articolo 26 - Presidenza dell'Assemblea
L'Assemblea & presgieduta dall'Amministratore Unico o dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione, ed in sua assenza
dal Vice Presidente, ed in assenza anche di questi dalla
persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della mag-
gicranza dei presenti. Essa provvede altresi alla nomina di un
gsegretario, scelto anche tra i non soci. La nomina del se-
gretario non ha luogo guando il wverbale & redatto da un No-

8 @7@4@0

taio.
ORGANC AMMINISTRATIVO

Articolo 27 - Amministrazicne
La Cooperativa pud easere amministrata, altermativamente, da
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un Amministratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione
composto da due a cingue membri, su decisione dei soci in sede
di nomina.

In casc di nomina del Consiglio di Amministrazione, 1'ammi-
nistrazione della Cooperativa pud essere affidata anche a
soggetti non soci, purché la wmaggioranza del Consiglio di
Amministrazione sia scelta fra i soci cooperatori. L'Ammini-
stratore Unico deve essere scelto unicamente fra i soci coo-
peratori.

Gli Amministratori restano in carica sino a revoca o dimis-
sioni, ovveroc per il periodo determinato dai soci al momento
della nomina.

Gli Amministratori possonc essere sempre rieletti.

La cessazione degli Amministratori per scadenza del periodo
determinatec dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo
organo amministrativo & stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della
nomina, il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi
membri un Presidente ed eventualmente uno o pil Vice Presi-
denti.

Il Consiglic di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte 1le volte nelle quali vi gia materia su cui deliberare
ovverc quando lo richiedano un terzo degli Amministratori.

La convocazione, recante 1l'ordine del giorne, la data, il
lucge e l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli
amministratori, sindacoc e revisore, se nominati, con qualsiasi
mezzo ideoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento,
almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza,
almeno un giorno prima.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sue deli-
berazioni sono wvalide, anche senza comunicazione formale,
quando intervengono tutti i Comsiglieri in carica ed il s=sin-
daco, se nominato. Per la validitd delle deliberazicni del
Consiglio di Amministrazione & necessaria la presenza effet-
tiva della maggioranza dei membri in carica; se i membri sonoc
due, occorre la presenza di entrambi.

Le deliberazicni sono prese con la maggioranza assoluta dei
voti dei presenti. In caso di paritad dei voti, la proposta si
intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato
dal Presidente e dal Segretarico, che pud anche essere scelto,
a maggioranza, fra i non Amministratori. Il verbale deve es-
sere trascritto mnel libro delle decisioni degli amministra-
tori.

I1 Consiglio di Amministrazione o 1'Amministratore Unice hanno
tutti i poteri di legge per l'amministrazione ordinaria e
straordinaria della cooperativa. In sede di nomina potranno
tuttavia essere deliberati ed indicati, ai sensi di legge,
limiti ai poteri degli Amministratori.

Il Consiglio di Amministrazione pud affidare specifici inca-
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richi a singoli amministratori © a un comitato esecutivo,
delegando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i
limiti e le modalitd di esercizio della delega, nei limiti di
cui agli articoli 2381 e 2544 del codice civile.
Ogni 180 (centoottanta) giorni, gli organi delegati devono
riferire agli Amministratori ed all'organo di controllo, se
nominato, sul generale andamento della gestione e sgulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effet-
tuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.
L'amministratore Unico ha la rappresentanza della Cooperativa.
In case di nomina del Consiglio di Amministraziome, la zap~ /'
pPresentanza della cooperativa gpetta al Presidente, al Vice;
Presidente ed ai Consiglieri Delegati specificamente muniti,?
alltatto della nomina, di tale potere.
In casc di mancanza sopravvenuta di uno o pil Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-
lrarticolo 2386 del codice civile. Se viene meno la maggio-
ranza degli Amministratori, guelli rimasti in carica devono
ricorrere alla decisicne dei soci per la sostituzione dei
mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore Unico o
di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei
soci deve esgere fatto d'urgenza dall'organo di controllo, se
nominato, il quale pud compiere mnel frattempo gli atti di
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza dell'organo di
controllo, 1'Amministratore Unico o il Consiglioc di Ammini-
strazione & tenuto a far ricorsc alla decisione dei soci e
rimane in carica fino alla sua sostituzione.
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
agli Amministratori ed ai membri del Comitato esecutivo, se
nominatc. In presenza di amministratori investiti di parti-
colari cariche, la remunerazione degli stessi & stabilita dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il parere dell'ocrganc di
controllo, se nominato. L'Assemblea pud anche determinare un
importo complessivo per la remunerazione di tutti gli ammi-
nistratori, inclusi gquelli investiti di particolari cariche.
Articolo 28 - Organc di controllo
Ove sgi verificassero i presupposti di legge di cui all'arti-
cole 2543, comma 1, c.c., la Cooperativa procede alla nomina
del sindaco eletto dall'Assemblea.
Il sindaco, scelto tra i revisori legali dei conti iscritti
nel registro istituito presso il Ministero della Giustizia,
dura in carica tre esercizi e scade alla data dell'Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancioc relativo al terzo
esercizio della carica. E' rieleggibile.
Non possono essere nominati alla carica di sindaco, € se no-
minati decadono dall'ufficio, coloro <c¢he 8si trovano nelle
condizioni previste dall'articoleo 239% c.c.
I1 sindaco pud essere revocato solo per giusta causa e con
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decigione dei soci. La decisione di revoca deve essere ap-
provata con decreto del Tribunale, sentito l'interessato.
I1 sindaco deve vigilare sull'osservanza della legge e dello
statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione
e, 1in particolare, sull'adeguatezza dell'assetto organizza-
tivo, amministrativo e contabile adottato dalla societd e sul
guo concreto funzionamento. Pud in qualsiasi momento procedere
ad atti di ispezicne e di controllo, avendo incoltre la facolta
di chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento
a societd controllate, sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.
I1 eindaco esercita anche la revisione legale dei conti ai
sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ..
Il sindaco relazicna, in occasione dell'approvazione del bi-
lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-
ciale per il conseguimentoc delle scopo mutualistico e alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.
Il sindace deve assigtere alle adunanze delle assemblee dei
soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del
comitato esecutivo, se nominato,
CONTROVERSIE

Articelo 29 - Clausola compromissoria
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
disposizioni di ¢ui al D.Lgs. n. 5/2003, nominati con le mo-
dalitd di cui al presente articolo, salvo che non sia previsto
l'intervento cobbligatorio del Pubblico Ministero:
- tutte 1le controversie insorgenti tra soci o tra soci e la
Societd che abbiano ad oggetto diritti dispomibili, anche
quando sia oggetto di controversia la qualitd di socio;
- le controversie relative alla validitd delle decisioni dei
soci, comprese quelle di esclusicne da socio;
- le controversie tra amministratori, ligquidatori o nei loro
confronti.
La clausola compromissoria di cui al comma precedente & estesa
a tutte le categorie di soci, anche non cocperatori. La sua
accettazione espressa & condizione di proponibilitd della
domanda di adesione alla Cooperativa da parte deil nuovi soci e
si estende alle contestazioni relative alla mancata accetta-
zione della domanda di adesiocne.
L'accettazione della nomina alla carica di amministratore,
S8indaco o© liguidatore & accompagnata dalla espressa adesione
alla clausola di cui al comma precedente.
Gli Arbitri sonc in numero di:
a) uno, per le controversie di valcre inferiore ad Eurc
50.000,00 (cinguantamila virgola zero zero);
b) tre, per le altre controversie.
Ai fini della determinazione del valore della controversia si
tiene conto della domanda di arbitrato, ocsservati i criteri di
cui agli articoli 10 e seguenti del codice di procedura ci-
vile.
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L'Arbitro o gli Arbitri, uno dei quali con funzione di Pre-
gidente, saranno nominati dalla Camera Arbitrale Cooperativa 1
promossa dall'associazione di rappresentanza scelta, 11 cui 1
Regolamento Arbitrale le parti dichiaranoc di conoscere ed
accettare integralmente. ;
In difetto di designazione, entro il termine di sessanta :
giorni dal ricevimento dell'istanza, sOno nominati dal Pre-
sidente del Tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede.
l1a domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci, & comunicata alla Societad, fermo restando quanto di-
sposto dall'articolo 35, comma 1, del D. Lgs. 5/2003.
@li Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto
disposto dall'articelo 36 del D. Lgs. n. 5/2003, i soci pos-
sonc convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo
equitd o possono dichiarare il lcdo non impugnabile, con ri-
ferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.
@li Arbitri procedonc con le modalitd e con i termini stabi-
1iti nel Regolamento della camera Arbitrale Cooperativa.
La disciplina delle spese di funzionamento dell'Organo Arbi-
trale & stabilita in base alle Tariffe della Camera Arbitrale
Cooperativa e, comungue, sono anticipate dalla parte che
promuove 1'attivazione della procedura. Fuori dai casi in cui
non integri di per gé una causa di esclusione, la mancata e-
gecuzione della decisione definitiva della controversia de-
ferita agli Arbitri & valutata quale causa di esclusicne del
socio, guando incida sull'osservanza dei suoi obblighi nei
confronti della Societd o quando lasci presumere il venir meno
della sua leale collaborazicne all'attivitd sociale.
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

articoloc 30 - Scioglimento anticipato
Verificandosi una delle cause di scioglimento previste dal-
1'articolo 2545-duodecies del codice civile o da altre di-
spogizioni di legge. i soci, con decisione da adottarsi comn il

metodo assembleare, stabiliscono:

- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del
collegio in caso di pluralitd di liguidatori;

- la romina dei iiguidatori, con indicazione di quelli cui
spetta la rappresentanza della societd;

- i criteri in base ai quali deve gvolgersi la liquidazione;

- i poteri dei liquidatori.

In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei
liguidatori, si applica la disposizione dell'articole 2489 del
codice civile.

La Societd, con delibera dell'ascemblea dei soci, pud in cgni
momento revocare lo stato di lidquidazione, occorrendo previa
eliminazione della causa di scioglimento. In questo caso, al
socio dissenziente spetta il diritto di recessc. La revoca ha
effettoc ai sensi dell'articolo 2487-ter, secondo comma, del

codice civile.
Articolo 31 - Devoluzione patrimonio finale
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In gqualunque caso di scioglimento della Cooperativa, 1'even-
tuale residuo attivo della liquidazione dovrd essere destinato

nell'ordine:
a) al rimbor

so delle guote di capitale gpociale sottoscritte ed

effettivamente versate dai soci, comprensive delle eventuali
rivalutazioni cperate ai sgensi del Precedente articolo 20,
nonché degli eventuali dividendi maturati, sempre nei limiti
di quanto previsto dal precedente articeclo 20;

b) per 1'intera eventuale rimanenza, al competente fondo mu-
tualistico per 1a pPromozione e lo eviluppo della cooperazione
di cui all'articolo 11 della Legge 59/1992,

Per meglio

DISPOSIZIONT GENERALT E FINALT
Articolo 32 - Regolament i
disciplinare i1 funzionamento interno, e scprat-

tutto per disciplinare i Tapporti tra la societd ed i so¢i,

determinando

criteri e regole inerenti lo svolgimento del-

lrattivita mitualistica, le modalita di ripartizione dei ri-

storni, 1a

disciplina dei prestiti sociali e quant'altro

stabilito dalla legge o dal presente Statuto, l'organo ammi-
nistrative potra elaborare appositi regolamenti, sottoponen-

deli succes

sivamente all'approvazione della Assemblea, con le

maggioranze previste Per le modifiche statutarie,
Nella determinazione delle modality @i funzionamento mutua-
listico ricomprese negli specifici regolamenti interni debbeno

essere rigp
C.C..

ettate le disposizioni di cui all'articolo 2516

Nella determinazione dei criteri di ripartizione dei ristorni
ai soci ricompresi negli specifici regolamenti interni debbono
eéssere rispettate 1le disposizioni di cui all'articolo 2545-
sexies del codice civile, ed in particolare 1a Proporzicnality
dei ristorni medesimi alla quantitd e qualita degli scambi

mitualistici

posti in essere, nonche quanto stabilito dal

precedente articolo 9.

Articole 33 - Penali

Il socio inadempiente agli obblighi statutari, nonch& alle
norme disciplinari previste dai regolamenti interni di cui al

Precedente
sociali, pot
Penale che,

articolo 32 ed alle decisioni assunte dagli organi

rd essere chiamato 4 versare una somma a titolo di
in considerazione della natura rigarcitoria sua

propria, confluisce nel conto economico dell'esercizio in cui
1'inadempimento ha avuto luogo.

I relativi importi, nel minimo e nel massimo, sono fissati con
decigione dei soci assunta secondo il metodo assembleare, con
le waggioranze breviste per le modifiche statutarie, mentre
l'irrogazione delle penali, entro i limiti minimo e massimo

stabiliti, &

di competenza dell'crgano amministrativo.

L'Organc Amministrativo, nel determinare 1l'ammontare della

penale da
gravitd dell

imputare al socio inadempiente, terra conto della
'infrazicne e dell‘'eventuale recidiva.
Articelo 34 - Clausole Mutualistiche
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Le seguenti clauscle mutualistiche:

2) divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezze rispetto al capitale effettivamente
versato;

b) diviete di remunerare gli eventuali strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura su-
periore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividendi;

c) divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori
durante la vita della societd e dopo il suo scioglimento;

d) obblige di devoluzione, in caso di scioglimento della so-
cietd, dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto 11l
capitale sociale rivalutato e i dividendi eventualmente ma-
turati, ai fondi mutualistici per 1la promozione e lo sviluppo
della cooperazione;

espresse dall'art. 2514 C.C. e contenute nel presente Statuto
Sociale ({(artt. 20 e 31), sono inderogabili e devono di fatto
sempre essere osservate.

La soppressione delle clausole di cui al comma precedente e la
modifica della presente clausola dovri essere assunta in sede
di assemblea e solamente con il voto favorevole della mag-
gioranza di tutti i soci aventi diritte di voto.

st . o
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