ATTO COSTITUTIVO DELL' ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
GIRATEMPO A.P.5.

Lanno 2025 il mese di Ottabre, giarno 14, nel Comune di Norma (LT), presso |a sede sociale in
via della Rupe 20, sono present | sequenti signori;

Samueale ;n_zscen?i nakto a Latina (LT} il 15/03/1987 residente a Latina (LT) CAP 04100 in Via
delle Sterlizie 2, codice fiscale CRSSMLB7C15E472Y

Alda Cinqqegl'aneﬁi nate a Roma (RM) il 12/12/1982 residente a Latina (LT) CAP 04100 in Via
delle Sterlizle 2, codice Tiscalp CNQLDABZTIZHE01Z

Jasmine Cresmn_zi nata a Latina (LT) Il 04,/05/1991 residente a Norma {LT) CAP 04010 in Via
Colle Sant'Antonio 15, codice fiscale CRSIMNG1E44E472N

Gemma Fillpr,_!i na!:a a Morma (LT} Il 23/09/1962 residente a Narma {LT) CAF 04010 in Via della
Supe 20, codice fiscale FLPGMME2ZPE3FIITH

.ﬂierT B_artc:-ll nata a Monte San Biagio (LT) il 05/01/1955 residente a San Felice Clrcea {LT) CAP
24017 in Via Sabaudia 168 codice fiscale BRTPRISSA45F616E

Ilaura Ferro nala a Milano (MI) il 07/10/1987 residents a Latina (LT} CAP D4011 in Via Umberto
Saba 42, codice fiscale FRRLRABTR4TFZ05F

Annunziata Crescenzi nata a Norma (LT} il 02/10/1965 residente a Norma (LT) CAP 04010 in
Via Mazionale 72, codice fiscale CRSNNZESRAZFIITT

che, di comune accordo, convengone & stipulanc quanto segue:

ART. I E' costituito fra i soci presenti, ai sensi del D, Lgs, 11772017, 'Ente del Terzo settore,
in forma di Assoclazione di Promozione Saciale non rconosciuta avente @ seguente
denominazione: "Associazione di Promozione Sociale Giratempo A.p.s.™

ART. 2 L'azsociasione ha sede legale in: Merma (LT, Via della Rupa, 20.

ART, 3. LUAssociazione ha durata illimitata nel tempo,
ART. 4 LAszociazione non ha scopo dl lucro e persegue finalita civiche, solidaristicha e di

utilitd sociale mediante {o svolgimente in via esclusiva o principate di una o pid attivita di
interesse generale, di seguito elencate, avvalendos! in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati:

d) educazione, Istruzione e formazione prafessionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n.55,
g syrcescive modificazioni, nonché le attivita colturali i interesse sociale con finalita
aducativa;

o) formazione universitaria e post universitaria;
i1 organizzaziene e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di premozicne e diffusions della cultura ¢ della pratica del
volontariato & delfe attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

Iy formazione extra-scelastica, finallzzata alla prevenzicne della dispersions scolastica e al
sucresso seolastico e formativo, alla prevenzions del bulllsmo e al contrasto delly poverta

pducativa;
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoll, della nonviolenza e della

difesa non armata.



ART. 5 LAssoclazione avrd come principl, analizzati dettagliatamente nell'allegate Statuto
sociale, che fa parte integrante del presente Atte Costitutive: I‘assenza di scope di lucro,
Vattivita di interesse generale che costitulsce l'oggetto sociale, la democraticita della struttura,
le norme sull'ordinamento, 'amministrazione e |a rappresentanza dell’Associazione, i reguisiti e
la procedura per 'ammissione di nuovi associati, secondo criteri nen discriminatorl, coerentl
con le finalita perseguire e I'attivith di interesse generale svolta, lelettivita, la gratultﬂ
dellattivita svolta dai wvolontad, Iintrasmissibilita della quota associativa, la sovranita
dell'assemblea, la prevalenza dell’attivitdy di volontariato del propri assoclatl, | dintti e gli
ohblighi degli assoclatl, I'nbbligo di redigere || bilancio, || divieto di distribuire gli utili, le norme
sulla devoluzione del patrimonio residuo in caso di scioglimento.

LAssociazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarle e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definitl con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da
parte del Consiglio Direttivo,

ART. & 1 comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, || Consiglic Direttive sia

composte da sette membri € nominano a farne parte | signori ai quali contestualmente si
attribuiscono le seguent] cariche:

Presidente Sig.  Samuele Crescenzl
Vice Presidente Sig,  Aldo Cinquegranelli
Segretario/Tesoriere Sig.ra lasmine Crescenzi
Consigliere Slg.ra Gemma Filippi
»\Enns?gh_ere Sig.ra Piera Bartol
ansigliere Sig.ra Laura Ferro
cigliere Sig.ra Annunziata Crescenzi
) 2
fLA } 7 - Le spese del presente Atto, annesse & dipendenti, si convengono ad esclusive carico
sidefl'associazione qui costituita.
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rimo esercizio sociale chiudera il 31/12/2025.
ello Statuto allegate "A" al presente verbale che ne & parte ntegrante, e prevista una
specifica clausola per l'integrazione automatica nella denominazione degli acronimi Aps e Ets.

E parte integrante del presente Atto lo Statuto [Allegato A}
Letto firmato e sottoscritto.

Firrme del costituenti:

Sig. Samuele Crescenzi

519. Aldo Cinguegranelli

Sig.ra Jasmine Crescenzi

o

Sig.ra Gemma Filippi wwmﬂw
Sig.ra Piera Barloll ';aﬁ_.l’f,x. &ﬁfig[‘,

Sig.ra Laura Ferro ‘%-,JE}UEI} d\&wm
Sig.ra Annunzlata Crescenzi &LM AMM’E‘\%

14/10/2025, Norma (LT) '".




ALLEGATO "A”

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE GIRATEMPO
A.P.S.

STATUTO

ART. 1

E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice Civile e della normativa in materia,
I'Ente del Terzo Settore denominato:

"ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE GIRATEMPO APS", qui di seguito detta
"Associazione", che & luogo di vita associativa, ricreativa, autonoma, culturale, pluralista,
apartitica e aconfessionale, a carattere volontario € democratico, umana, civile, etica ed
artistica.

. L'acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile
‘nei rapporti con | terzl, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.
iAssociazione persegue, senza scopo di lucre neppure indiretto, finalita civiche, solidaristiche e

- i utilita sociale,

Associazione ha sede legale a Morma (LT) in Via della Rupe, n. 20 e potra istituire sedi

;-;'U perative anche in altre cittd d'Italia o allestero durante lo svolgimento degli eventi
"4 dellAssociazione, mediante delibera del Consiglio Direttiva, I trasferimento della sede legale

non comporta modifica statutaria, ma lobblign di comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione & costituita nel rispetto delle norme Comunitarie e della Costituzione Italiana,
del Codice Civile e Penale e della legislazione vigente ex art, 117/2017. L'Associazlone potra
adottare |e procedure necessarie al conseguimento della personalita giundica ed |l
riconoscimento di ente morale.

ART. 2
(Statuto)

L'Assaciazione denominata: "ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE GIRATEMPO APS™
& disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel rispetto del Decreta Legislativo 3 Iuglin 2!5!1?_‘
n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali

dall'ardinamento giuridico.
Uhssemblea pud deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione delle Statuto per la

disciplina degli aspetti organizzativi pid particalari. %
ART, 3 | 5
{Efficacia dello Statuto)
Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli assoclati all’Associazione; esso costituisce la regola @
fondamentale di comportamento dell’attivita dell'Associazione stessa,
ART. 4 @\

{Interpretazione dello Statuto)

Lo Statuto & valutato secondo le regole dei contrattl e secondo | criter] dell’articolo 12 delle
preleggi al Codice Civile.
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ART. 5
(Finalita)

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivitd di interesse generale,
specificate nel successivo art. 6 dello Statuto, per || perseguimento, senza scopo di [ucro, di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita soclale:

LASSOCIAZIONE D] PROMOZIONE SOCIALE GIRATEMPO AFS,

non ha finalitd di lucro & svolge attivitd di promozione e utilith sociale nei confronti degli
associatl € di terzi nel piene rispetto della liberta e dignitd degli associati. E' esclusa qualsiasi
finalitd politica, sindacale, professionale o di categoria, ovvero di tutela degli interessi
econamici degli associati.

LAssociazione si impegna con dedizione per promuovere la cultura e sostenere l'educazione dei
giovani, offrendo supporto scolastico attraverse una varietd di Iniziative e progetti specifici;
fornire un aiuto concreto al giovani In situazione di maggiore difficolta, intervenendo
attivamente per contrastare 'abbandono scolastico, | fenomeni di bulismo e ogni forma di
asclusione soclale: adoperarsi per ideare e diffondere strumenti e metodologie didattico-
formative all'avanguardia per i propri membri; proporsi come un solide riferimento educativo,
un luoge di incontro sereno e di aggregazione sociale per la gioventu e chiunque desideri
aderire, stimolando attivamente |a condivisione culturale tra persone di diversa provenienza &
einia,

In particolare I'Associazione si pone come finalita Istituzionali: _
-organizzazione di corsi doposcuola per linsegnamento delle materle scolastiche, con

I'obiettive di supportare | ragazzl nel raggiungimento del successo formativo e contrastando
attivamente | fenomeni di dispersione scolastica e la poverta educativa, offrendo un accesso

equo a strumenti @ metodi di studio efficaci;
-spstenere la formazione accademica e la crescita professignale dei giovani attraverso [niziative

mirate, guidandoli sia nei percorsi di studio che nell'inserimento lavorativo;

-promucvere iniziative culturali, attivita didattiche e formative finalizzate all'integrazione
soclale, scolastica e lavorativa di persone in condizioni di svantaggio o disagio (psico-fisico,
sociale, economico, familiare, ecc.) e favorendo lo sviluppo di competenze relazionali e il
rlspetto reciproco;

-promuovere e perseguire finalith aggregative atfraverso la gestione di attivita culturall
istituendo laboratori artistici e percersi di studio in generale mirati a stimolare la partecipazione

e l'impegne civico della comunita;
-collaborare con altre Associazioni e con altrl Entl, pubblici e privati, interessatl alle materie ed
alle Minalitd dell'Associazione.

L'Associazione si propone di non disporre limitazionl, con riferimento alle condizioni ecenomiche
e discriminanti dl qualsiasi natura, in relazione all'ammissione degli associati.

ART. 6
{Attivita)

Le attivitd che si propene di svolgere, prevalentemente in favare del propri associaty, di loro

associati sono di segulto elencate con la "lettera” di riferimento all’art,5 D.Lgs. 11/7/2017:
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familiarl o di terzi, avvalendosi in mode prevalente dell'attivita di volontariato dei pmpri%

d) educarzione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53,
e guccessive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

g) formazione universitaria e post universitaria;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articalo;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della
difesa non armata.
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A titolo esemplificative ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

supporto scolastico e didattico: attivitd di doposcuola, recuperi, ripetizioni individuali e di
gruppo, percarsi di sostegno allo studio con attenzione al metodo di apprendimento e attivita
di potenziamenta in vista degli esami.

Collaborazionl educative: istituzione, insieme a scuole e famiglie, di corsi @ momenti di
approfondimento didattico e sperimentazione di percorsl su tematiche sociall.

Attivita artistiche & manuall: organizzazione di corsi e laboratori di pittura, disegno, fai-da-te,
yncinetto, maglia e altre forme creative.

attivita culturali e ricreative: laboratori audiovisivi, cineforum, iniziative di intrattenimento,
spazl ricreativi per favorire socializzazione e aggregazione.

valorizzazione del tempo libero: promozione di iniziative culturali, artistiche, sportive,
naturalistiche e ambientali.

Eventi e uscite: laboratori diurni e serali, uscite sul territorio, week-end tematici, gite e visite
culturali e formative aperte ad associati e a terzi che condividono principi e finalita.

Attivita ludiche: giochi e momenti di svago per favorire la partecipazione e linclusione.
|‘associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentall rispetto @ queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Quali attivitd diverse sl prevedono: la
vendita di libri, cd, ebook & materiale inerente le attivita dell'associazione, esempio; cataloghi
o piccoli cggetti manufattl, per finanziare 'attivitd istituzionale. Uindividuazione di altre attivita
diverse & operata da parte del consiglio direttivo e rinviata alla determinazione da parte
dell‘organo sociale. L'associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza con | sostenitori e con il pubblico, in conformita
alle disposizioni contenute nellart, 7 del D, Lgs. 11//2017.

ART. 7
x ) {Ammissione)

E%.g o associati dell’Associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopl
agtociativi  si impegnano per realizzare le attivitd di interesse generale. Possono associars|

nche altre associazion| di promozione sociale. Possono aderire all'Associazione altrl enti del
terzo settore 0 Senza scopo di lucro a condizione che il lore numers non superi |l cinguanta per
cento del numero delle associazioni di promozione seclale. Il numers degll associati & illimitato
ma, in ognl caso, non pud essere inferiore al numerc minime richiesto dalla Legge. Se f:
successivamente alla costituzione il numere dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, Q‘"—}
I'Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all"Ufficio del Registro Unico Nazionale ed ﬁa?‘

integrare il numero entro un anno. L'ammissione all'Associazione g deliberata dal Consiglio
Direttivo su domanda dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita d'interesse generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed
annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo
comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola, L'aspirante associato puUD,
entro 60 glorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza sl pronunc
l'assemblea in occasione della successiva convocazione. La quota associativa e la tessera
hanno valenza annuale, dal 1° gennalo al 31 Dicembre, L'ammissione ad assoclato @ a tempo
indeterminato, fermo restande || diritto di recesso. Non e ammessa la categoria di associati

ternporanei. La quota soclale @ intrasmissibile, non rimborsabile & nan rivalutabile, GQ{

ART. B
{ Diritti e doveri degli associati)

Gl associati hanno pari diritti e doveri.

Hanno il diritto di:

— eleggere gll Organi Sociall e di essere elett| negli stess|;

~ assere Informati sulle attivita dell'Associazione e controllarne 'andamento;

— prendere atto dell'ordine del glorno delle assemblee;

— esaminare i libri soclali secondo le regole stabilite dal successivo art, 18]

_ yotare in Assemblea dal momento delliscrizione nel libro degli associati, agglornato al
momento della convocazione e in regola con il pagamento della quota associativa, se
prevista;



denunziare | fattl che ritiene censurabill al sensi dell’art. 29 del Codice del Terza Settore;

e il dovere di:

rispettare il presente Statuto e l'eventuale regolamento interno;

versare, se prevista, la quola associativa secondo I'lmporto, le modalita di versamento & |
termini annualmente stabiliti dall'organo competente.

nHT| g
(Volontario e attivita di volontariato)

L'associate volontario svolge la propria attivita in favore della comunitd e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indirettl ed esclusivamente
per fini di solidarieta.

La qualitd di associato volontario & Incompatibile con qualsiasi ferma di rappeorte di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavore retribuito con I'Associazione.
L'attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun medo, nemmeno dal
heneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per lattivita prestata, entro | limiti massimi e alle cnndlzlnm
preventivamente stabilite dall’associazione. Sono wietatl | rimborsi spesa di tipo I’nrfetgnﬂ
superiori @ 150 eure mensili. Sono invece ammessi rimborsi spesa di tipo forfetario al Massimo
pari @ 150 euro mensili relativi a specifiche tipologie di spese (viaggio, vitto e arlcagglﬂ]l‘.
comungue indicate in apposito verbale del Consiglio Direttivo. T volontar| che svolgono attivita
di volontariato in modo non occasionale sono iscrittl in un apposito registro.

ART. 10
{Perdita della qualifica di associato)

qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione. )
associato pud recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio
F-Lirettivo. .
,'ifq,/ |'associato che contravviene gravemente al doveri stabiliti dallo Statuto, pud essere escluso
=" dall’Associazione, Lesclusione & deliberata dall’Assemblea con vote segrefo e d?pu aver
ascoltate le guustificazioni dell'interessato, La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all’asseciato. _ _
L'associato pué ricorrere all’autorita giudiziaria entro 90 giorni v, art. 2377 C.C. dal giorno di

notifica della deliberazione.

Mg aut

ART. 11
{Gli Organi Sociali)

Sono Organi dell’'Associazione!

- Assemblea degli associati

- Consiglio Direttivo

- Presidente

- Organo di controllo {ove prevista)

— Organo di revisione (ove previsto)

Tutte [e cariche elettive sono gratuite, E' ammesso il imborso delle spese documentate,

ART. 12
(L'Assemblea)

L'Assemblea & composta dagli associati dell’Associazione, Iscritti nel Libro degli associati e in
reqola con il versamento della quota sociale. L'Assemblea & i'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione, Clascun associalo pud rappresentare
sino ad un massimo dl tre associat! ¢ cinque nel caso in cui Il numero degli associati non sta

inferiore a cinguecento. _ _ _
L‘Assemblea & presleduta dal Presidente dell’Asscciazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
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o persona nominata a presidente dal convenuti all'Assemblea stessa.
L'Assemblea & convocata almenao una volta all'anno dal Presidente dell'Associazione o da chi ne
fa le vecl mediante avviso affisso almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di
ceconda convocazione. Tale comunicazione pud avvenire mediante avviso affisso nella sede
dell'associaziong o attraverso comunicazione via web.
L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associatl in regola con il
pagamento della quota associativa o quando il Consiglio Direttivo lo ritiene necessarlo.
1 votl sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
pelle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso la sede dell’Associazione,
UAssemblea pud essere ordinaria o straordinarta. E' straordinaria guella convocata per la
modifica dello Statuto e la scioglimento dell'Associazione, E' ordinaria in tutti gli altri casi,
L'assembliea:

determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell'Associazione;

approva il bilancio di esercizio e |l bilancio sociale, quando previsto;

nomina e revoca | componenti degli Organi Sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

deliera sulla responsabilita dei component! degli Organi Sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confranti;

fissa I'importo della quota sociale annuale;

delibera sull'esciusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell'Atta Costitutive o dello Statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavor assemblear|.

UAssemblea ordinaria, é regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della

meta pii uno degli associatl, present| in propric o per delega, e in seconda cnnuncazinn_e

qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega. LAssemblea delibera a
_ maggioranza dei voti dei presenti. E' ammessa l'espressione del volo per corrispondenza o In
via elettronica, purché sia possibile verificare identita dell'associato che partecipa e vota.
elle deliberazionl di approvanone del bilancio e in quelie che riguardano la loro responsabilita,

Il amministrater non hanno diritto di voto.
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3 /L’Aﬁsemblea straordinaria modifica lo Statuto dell'Associazione con la presenza di almeno %
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.7 degli assaciatl e || voto favarevole della maggioranza del presenti e delibera lo scioghmento e la
liquidaziane nonché la devoluzione del patrimoenio con il voto favorevole di aimeno % degli
associati. Inoltre delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o fa scissione
dell'Assariazione e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallAtto Costitutive o dallo

Statuto alla sua competenza.

ART. 13
{Consiglio Direttivo)

1l Consiglio Direttiva governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizz|

generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puc assere revocato.

Il Consiglio Direttive @ composte da numara minimo di 3 membri eletti dall’Assembiea tra le

persone fisiche associate, | primi amministratori sono nominatl nell’Atto Costitutivo.

Dura in carlca per n. 2 anni & 1 5u¢l component: possono essere rieletti per n. 2 mandatl.

Il Consiglio Direttivo & wvalidamente costituito quande @ presente la maggioranza del

componenti, Nel caso in cul @ composto da soli tre membri esso € vahidamente costituito

guando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presentl.

Si applica 'articolo 2382 del codice civile. Al canflitto di interessi degll amministrator| 51 applica

I'articolo 2475-ter del codlce civile.

Il Consiglio Direttive compie tutti gli atti di ordinana e stracrdinaria amministrazione la cul

competenza nan sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'Assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

- amministra I'Associazione,

- attua le deliberazioni dell’Assemblea,

- predispone |l bilancio di esercizio e, se previsto, Il bilancio sociale, li soltopone
all'approvazione dell'Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
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dividud le :::lgtuall attivith diverse, secondarie a strumentall rispetto alle attivita di
I

goe QEN y
pteres ; _
Il]t1|'5‘:E i trllﬂ” F'*Er‘ I nmbﬂﬁi al "I"ﬂlﬂﬂt.ﬂ]"l (] a_g“ associati per la 55?&*5'2 El"fett‘wamel'ltﬂ'
i ‘_”_:-nUtE per IE. a'l.th”té E?Dltﬂ a Fﬂ‘l"ﬂrﬂ ﬂﬂll}msmazlﬂne
‘-.-L;I'jlql:lﬂ_ﬂﬁ: Elit;t' 'g“‘ elementi utili ﬂ“IAS-EEmblﬂﬂ per la previsione & la Dr{}grdmﬂﬁﬂﬂl-ﬂﬂﬁ"
![ﬂ.mrﬂ":a dell'esercizio,
E.'.L,pulﬂ tutti gli atti e cnntr_attl inerent! le attivita associative,
o 1a tenuta dei libri sociali di sua competenza,
o opansabile deall adempimenti connessi alliscrizione nel Runts,
e ina l'ammissione degli associati,

._1|EE’F‘“E o rigetta le domande degll aspiranti associati,

:'|C-|:':-'g

otere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto e limitazioni di tale
Il o non sono opponibili ai terzi se non scritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
ot ~on i prova che | I.E_I‘It_ Ne eranoc a conoscenza.
0% emdente dellAssociazione & il Presidente del Consiglio Direttivo ed & neminato da
Il stultimo assieme agli altri componenti del Consiglio Direttivo stesso.
85

ART. 14
(Il Presidente)

presidente e eletto dal Consiglio Direttivo al proprio interno a maggloranza del presenti,

IJ _aresenta legalmente I'Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

"'a;:m;udEﬂtE dura in carica 2 anni e pud essere rieletto; cessa per scadenza del mandato, per
_<jgni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea,

A ELl
\ d-ms-n;” un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per
ATE e del nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo.
I'.Elgl:.‘ﬁﬂente convoca e presiede I'Assemblea ed il Consiglio Direttive, svolge I'crdinaria
L mministrazione sulla base delle direttive di tall organi, riferendo al Consiglio Direttive in
_:%P”m 3lattivita compiuta.

‘. \icepresidente sostituisce 1l Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvelta guesti sia
_eeibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. In caso di assenza di entrambi, il sostituto

mpas b et e
iy tra | consiglieri sara quello pid anziano anagraficamente.

Art. 15
(Il Segretario)

. spgretario, redige | verbali delle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttive, coadiuva il
rresicente nella gestione delle attivita sociali e compie le mansion| delegate dal Presidente.

16
(Libri sociali)

assaclazione ha l'ebbligo di tenere | sequent! libri sociali:

-1 (| libro degll associati e degli aderentl tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono essere trascritti
anche | verball redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

¢ il libro delle adunanze e delle deliberazieni del consiglio direttive, dell'oergano di contraollo, e
gagll aitrl Organi Sociali, tenuti a cura dell’'organo a cul si riferiscona;

11 i registro del volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

wtt gh assoclatl, In regola con || versamento della quota associativa, hanno 1l diritto di
esarmunare 1 hibri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 30 giorni dalla data della
rchiesta formulata al Consiglio Direttivo,
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ART. 17
(Risorse economiche)

T .-"\.L.ﬂﬂ':'ne 1:ILI|:I- trar_t‘e PE rsorse E'-'-C'I'Iﬂl'l'llr;hg per ”
UASEE o delle attivita da:
el ;JﬂtE agsd.:luﬂll'u‘e_l' .
contributi pubblici e privati; :
~pntrrbuti del'Unione Eurcpea o di organismi internazionali, dello Stato, degll enti o
tituzion| gubbliche, inalizzate 3| sostegno di attivita  progett;
Janazioni & lasciti t_Eﬁtarnenta i}
andite patrimoniali;
r,.:.u-are derivanti dalte .?I:tiw't& istituzionali dell'Assaciazione:
jqwitd di raccalta fondi;
III--|'|;||:|r'.li.i da convenzlan;

r.-:-\'l}ﬂ'ﬂ '?3 cession! di i:'EI_'Ii & servizi agh associat! & a terzi, anche attraverso lo svolgimento
J attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agriccla, svelte in maniera
qusiiiana € sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimente degll obiettivi istituzionah;
ertrate derivanti da inlziative promozignall finalizzate al proprio finanziaments quali feste &
cqttoscrizioni anche a prami;

grovent! derivantl da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente in concomitanza di

celebraziom, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, anche mediante offerte di modico
ai0re;

pgni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs, 117/2017.

propric. funzionamento e per lo

o somme versate per la tessera soclale e le quote annuali di adesione all'Associazione
“yjppresentand unicamente un versamento perodico vincolante A sostegno economico del

jalipo @ nan costiulscono titole di proprietd o partecipazions al proventi, @ non sono In
i medo rimbarsabili,

i
#
L
3

!

ART. 1B
(I beni)

[ ben' dell&ssociaziong sono beni immebill, beni registrati mobili ¢ beni mabili, T beni immokili
ed | ben! registratl mobili possono essere acquistar dall'assuciszione, & sono ad essa Intestati.
| ben: immabili, | berni registrati mobill, nonché | beni mobill che sono collocats pella sede

dellfasseciazions sano elepcati nellinventario, che & depositato presso la sede deli'associazione
¢ pub essere consultato dagll assaciati,

L'associaziona ha il divieto di distribulre, anche 10 mode indiretta,
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sens! dell
11472017 nonche l'obblige di whilizzare il patrimania,
proventi, entrate comungue denominate, per lo sy
dellesclusivo perseguimento delle finalith previste:

Ulili e avanzi di gestione
arl. 8 comma 2 del D.Lgs.
comprenslva di eventuzh ricavi, rerdite,
olgimento delf’attivita statutaria &l Ffini

ART. 19 .;—-E:_*j_‘:
{Divieto di distribuzione degli utili e obblige di utilizzo del patrimonio)

&

ART. 20 c\,;%'-,
(Bllancio di esercizio e bilancio sociala) =i

it bilencio di esercizic/Rendiconto Economico Finanziario dell’associanone & annuale & decorre
tat primo gennaie di ogni anno. E' redatto ai sensi degll articoli 13 e 87 del D, Lgs, 117/2017 &

defle refative nome dl attuazione e deve rappresentare in manlesa veritiora e corretta
Vandamento economico € linanziano dell’associazione.

Il bilancio & predispasto dal Consiglle Direttive e viens approvato dalldssembles ordinana
entro 4 mest dalla ehiusura dell'esercizia cul i riferisce || consuntive e depositata presso i
Registro Unlco Mazlonale ded Terzo Setbore entro (| 30 giugne di egni anno.

Gli eventuali residul atkivi potranne essere implegati per 14 promozione delle atlivith sociall, per
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.wulinfamenm de“E ﬂgcfgl,tlturer Per costituire un fonds di riserva, come fonda spese. Tl
imonio e | fondi 5ui Gli Sona destinati esclusivamente alle attivith sociali & non passono
pat o ripartit] tra § SOcL JE”.E""”E'" utili dovranno essere impiegati per la realizzazione delle
es5® stituzionall. LAssaclazione potrd, esclusivamente per scopo di auto-finanziamento e

t
aul:\f"l fine di lucro, esercitare le attivita economiche marginall di cul al D.M. del 25/5/1995,

_afife -
1| pilancio soclale € redatto nel casi e nei modi previsti dafi'art. 14 del D,Lgs. 117/2017.

ART. 21
{Convenzioni)

enzion| tra T'Assoclazione di Promozione Sociale e le Amministrazioni pubbliche di cul

. CONY
L5 .86 comma 2 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne
ﬂl:.grn’ﬂl"ﬂ anche le modalita di attuazione, e sone stipulate dal Presidente dell’Associazione,
1.-::3|E sua legale rappresentante,

]

~opia O pgni convenzione e custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’Associazione.
o

1
ART. 22 |
(Personale retribuito)

zione di Promozione Seciale pud avvalersi di personale retribuito nel limiti previsti

weetCia

L .1;;?? 36 del D. Lgs. 117/2017.

'?L:n'mﬂrt'r tra I"Associazione ed |l personale retribuito sono disciplinati dalla legge & da apposito
£l

\ ojamento adottato dalt’Associazione,

] ART. 23
(Responsabilitd ed assicurazione degli associati volontari)

- associati wolontari che prestano attivita di volontariato sono assicurali per malattie,
iprturio € per 1a responsabilita civile verso i terzi al sensi dell'art. 18 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 24
(Responsabilita dell’Associazione)

.. |p obbligazioni assunte dalle persone che rappresentanc |'Associazione, | terzi possono far
Jaere i loro dirittl sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondone, personalmente e
.. caimente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

ART, 25
(Assicurazione dell’Associazione)

|resscazione dl Promozione Soclale pud assicurarsi per | danni derivanti da responsabilita
arrartuale ed extra contrattuale dell'Associazione stessa.

§3H =@

ART. 26

(Devoluzione del patrimonio) %%b‘

ln case di estinziong o scioglimente, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazigne imposta dalla legge, ad altri entl del Terzo settore, secondo guanto previsto
fall'art. © del D. Lgs. 117/2017.

ART. 27
(Disposizioni finali)

FEr quanta non e previsto dal presente statute, si fa riferimento alle normative vigenti in
Maienia ed al principi generali dell'ordinamento giuridico.




! “TF 2!
(Norma transitoria)

re Inserito
ito nella denominazione, In via
¢ automatica
T

{rgcranima ApS potra ess€
Ep.endm.le ne| rapporti con i terzi, negll attl nella corri
a i Fmn

il pul:.ltﬂlr:{! sl dopo aver ottenuto iiscrizione al REEJESF;uEﬂIE“EE & nelle comun _
R,U_N.T.E.}. co MNazionale del T.;taz"-"m s
‘aeronima ETS potrd esSEr® inserito nella denominazione, i TR Selkate
dibile nel rapporti €on | terzi, negli atti, nella corrispon dE‘I‘r'rz;nE '-:'::“ lamation. B Eaak

r; . | r'
= crizione al Registro Unico Nazmnj;gz:u:icamm oyt
erzo Settore

spen
il puhb?i:n colo dope aver gttenuta I

(F:.I._I.N.T.S.].
a 5ﬂrta5cﬁrtn

oy 13

a0

potto, firm at

-4




	Pagina 1
	Pagina 2
	Pagina 3
	Pagina 4
	Pagina 5
	Pagina 6
	Pagina 7
	Pagina 8
	Pagina 9
	Pagina 10
	Pagina 11

