AGENZIA DELLE ENTRATE D.P. pj LATINA U.T. DI LATINA

Allegato alfatlo registrato ji 19 -((- 07§
TVANS Serie __

STATUTO

“ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE OFFICINA EVOLUTIVA APS”
ART. 1 Denominazione e sede

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in
materia I'Ente del Terzo Settore denominato “ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE OFFICINA EVOLUTIVA APS”, che assume d’ora in poi, la forma
giuridica di Associazione, apartitica e aconfessionale.

L’Associazione ha sede legale in via degli Ausoni n. 10 nel comune di LATINA (LT).

La variazione della sede legale, all’interno dello stesso territorio comunale, non comporta
alcun obbligo di modifica del presente statuto.

[l Consiglio Direttivo pud stabilire Iistituzione di sezioni locali dell’associazione che
operera sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi.

[’Associazione opera sul territorio della provincia di Latina, di quello regionale,
limitrofo ed extraregionale aderendo, eventualmente, anche a coordinamenti nazionali,
europei ed internazionali.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

ART. 2 Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS" o dell'indicazione di
""Associazione di Promozione Sociale"

L’Associazione nel caso di iscrizione al Registro Regionale o RUNTS dovra utilizzare
obbligatoriamente l'indicazione di "associazione di promozione sociale” o l'acronimo
"APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta
l'illegittimité! dell'utilizzo nella denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli

acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del Codice del Terzo

settore.
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Gli eventuali proyyed; T - ita
Provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autori

competente - e s - i i

p » che determinang una variazione della denominazione sociale, ai Sensi
dell'artic . . .

olo 32, comma 3 de] Codice del Terzo settore, non comporta modifica statutaria,

salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART. 3 Statuto

L’Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale

e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L’assemblea delibera I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina

degli aspetti organizzativi piu particolari.

ART. 4 Interpretazione dello statuto

Lo statuto € valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti € secondo i criteri

dell’articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

ART.S Attivita e Finalita -

L"Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse

generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore dei propri associati, dei

loro familiari o di terzi e avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei

propri associati, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017, sono:

a) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente

articolo;

b) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
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d)

religioso;

formazio
nNe extra- : ;
Scolastica, finalizzata a4 prevenzione della dispersione

scolastica ¢ 3] Successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto del]a Poverta educativa;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, ¢ successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finality educativa, A tal fine, 1'Associazione organizza e gestisce
servizi di doposcuola, attivita di supporto allo studio, tutoraggio personalizzato,
laboratori didattici e percorsi di approfondimento per minori di ogni ordine e
grado. Un'attenzione particolare ¢ rivolta al supporto specifico per alunni con
DSA (Disturbi Specific dell'Apprendimento) e BES (Bisogni Educativi Speciali),
attraverso metodologie didattiche inclusive e strumenti compensativi e
dispensativi adeguati:

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale, quali laboratori
espressivi, attivita ludiche e creative, letture e percorsi culturali complementari al
supporto didattico e formativo;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo, qualora 1'Associazione intenda prevedere forme di accesso agevolato o
gratuito ai propri servizi di doposcuola e tutoraggio per minori in condizioni di

disagio economico o sociale, o attivare progetti di sostegno mirato a tale scopo;
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L'Associazione potra inoltre svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, 2
condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale
medesime, secondo criteri e limiti definiti con decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

Puo svolgere inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate € compie,
sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale
necessarie o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.
L’Associazione pud, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico in conformita alle
disposizioni contenute nell’art. 7 D.Lgs. 117/2017. L’Associazione pud esercitare attivita
diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei
limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017.La loro individuazione potra essere operata
su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea soci. Nel caso in cui
I’ Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra testare il carattere
secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi dell’art. 13
comma 6 D.Lgs. 117/2017.

Per svolgere le attivita sopra elencate, si prefigge di svolgere le seguenti azioni, per
raggiungere queste finalita, 1’Associazione intende realizzare iniziative rivolte ai bambini

¢ bambine, ragazzi e ragazze, adulti e anziani attraverso:

Attivita ricreative atte alla divulgazione della cultura del Gioco e delle sue forme

espressive artistiche;
Laboratori creativi tematici di letture animate, pittura, teatro ambiente e riciclo;
L’organizzazione di convegni, corsi e percorsi di formazione per genitori e

operatori per 1’infanzia utili per favorire 1’approfondimento tecnico e la conoscenza di

tutti gli argomenti relativi alle finalita dell’ Associazione;
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: La tutela e 1a sensibilizzazione alla salvaguardia dei beni ambientali € culturali
araverso il contatto diretto ¢ la partecipazione attiva della cittadinanza;

) Lreulizmzion: ff progetti educativi scolastici e extrascolastici;

’ Lattuazione di progetti tipo ludoteca, parchi a misura di bambino e giornate a
contatto con la natura;

- Dialogo con le Pubbliche amministrazioni con i referenti politici di attuare 1
progetti inerenti alla Convenzione sui diritti dell’infanzia e dell’adolescenza;

- La realizzazione e la pubblicazione di un sito internet per favorire lo scambio
culturale tra 1 soci e altre persone enti e associazioni;

. Favorire la socializzazione dei ragazzi sia mediante 1’organizzazione di momenti
ricreativi interni quali feste, gite, soggiorni, ecc, sia mediante 1’inserimento in gruppi
sportivi/ culturali della citta;

5 Svolgere attivita ludiche, ricreative e di semplice intrattenimento con minori di eta
inferiore ai 12 anni, attraverso il baby-sitting e la gestione di una ludoteca baby-parking;

- Provvedere alla formazione ed al supporto dei volontari operanti in seno
all’Associazione affinché possano svolgere al meglio il delicato compito a loro affidato.
Per il raggiungimento delle finalitd e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle
aﬁivit&, I’ Associazione pud stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti e/o
Asséciazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di servizi. Potra, inoltre, collegarsi
ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che
abbiano le stesse finalita. L’Associazione pud, pertanto, assumere tutte le iniziative e
svolgere tutte le attivita, ivi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione con

organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione e/o la partecipazione in

associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate

necessarie o utili per il conseguimento delle proprie finalita.
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propri aderenti.

Lattivita degli aderent; n
on
Puo essere retribuita ip alcun modo nemmeno da eventuali
diretti beneficiari.

stabiliti dal Consiglio Diretjy, © secondo quanto disciplinato dall

117/2017.

‘art. 17 D.Lgs.

ART. 6 Ammissione ed esclusione

no soci dell’ Associazi . :
So SSoclazione tutte |e persone fisiche e giuridiche che ne condividono le

lita e irito di solidarietsa < : i
fina » mosse da spirito dj solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.

L’ammissione all’Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda

dell'interessato. La deliberazione ¢ comunicata all'interessato e I’iscrizione & annotata nel

libro degli associati, con contemporaneo versamento della quota associativa.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno essere

controfirmate dall’esercente la potesta.

L’esercizio del diritto di voto, in caso di minore eta, deve ritenersi attribuito, per i soci
minori, agli esercenti la responsabilita genitoriale sugli stessi.

In caso di rigetto della domanda, I’Consiglio Direttivo comunica la decisione
all’interessato entro 60 giorni, motivandola. L’ aspirante socio puo, entro sessanta giorni
da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea in
occasione della successiva convocazione.

L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non ¢ ammessa la categoria di soci temporanel.

BL

=
N
%
9

)
#

i

)
f
|



b) per ma
ncato verg
amento della quota associativa per 1’anno in corso;

¢) per indegnit ;
BNIA,  deliberata g Consiglio Direttivo, intesa come il

compimento dj atti :
t gravi che pregiudicano la reputazione, il buon nome o

le finalita de]y' :
ell'As : T - ; .
SOclazione, o che risultino incompatibili con i valori € 1

principi eticj

che ne sono alla base (ad esempio, condotte lesive

dell‘integritz‘i morale, azioni che contravvengono palesemente allo spirito
solidaristico e di utilita sociale dell'ETS);
d) per persistenti violazion; degli obblighi statutari.
Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante I’esclusione dell’associato, &
ammesso il ricorso, entro trenta giorni  dal ricevimento della comunicazione
all’Assemblea dei soci che, previo contraddittorio, devono decidere in via definitiva
sull’argomento nella prima riunione convocata.
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato: ogni socio ha
dirtto ad un voto.
ART. 7 Diritti e doveri degli associati
I soci dell’ Associazione hanno il diritto di:
e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
e essere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne I’andamento;
e frequentare i locali dell’Associazione;
e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita
prestata, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 11722017%;

e prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del
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rendiconto econom;
omico — finanziario, consultare i verbali;
votare in Asse
mblea, personalmente 0, in caso di impedimento, mediante delega

scritta conferi :
ta ad un altrg associato. Ciascun associato puod rappresentare pek

delega un massi i s i i
g assimo di tre assocjati. Tuttavia, questo limite sale a un massimo i

cinque dele ' b
b ghe se I'Associazione supera i cinquecento associati. Le deleghe non

sono valide per i componenti del Consiglio Direttivo ¢ dell'organo di controllo

(ove presente).

¢ il dovere di:

Y
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rispettare il presente statuto e I’eventuale regolamento interno;

svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta;

versare la quota associativa secondo I’importo annualmente stabilito.

ART. 8 Gli organi sociali

Sono organi dell’ Associazione:

Assemblea dei soci;

Consiglio Direttivo;

Presidente;

Organo di controllo (eventuale);

Organo di revisione (eventuale).

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’articolo 30 comma 5

del d.lgs. 117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codice civile

comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata ai fini dello svolgimento
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Jella funzione.

ART. 9 L’Assemblea

i ne fa le veci i : . i
da chi n €c1 mediante ayviso scritto da inviare almeno 30 giorni prima di quello
r I’a '
fissato per I'adunanza e contenente 14 data della riunione, 'orario, il luogo, l'ordine del
giomno e l'eventuale data di seconda convocazione
Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea ¢/o informatica da divulgare al

recapito risultante dal libro deji soci oppure mediante avviso affisso nella sede

dell’Associazione.
.

L.’j&ssemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando
["organo amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

E previsto I'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica, purché sia possibile verificare I’identita
dell’associato che partecipa € vota.

Delle riunioni dell’Assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
segretario e conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.

L’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri
casi.

ART. 10 Compiti dell’Assemblea

L’Assemblea deve:

e stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;
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nominare € revocare i componenti degli organi sociali:

nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale

dei conti;

e approvare il bilancio:

e deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove
azione di responsabilita nei loro confronti:

e deliberare sull'esclusione degli associati;

e deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

® approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

® deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell’ Associazione;

- @ deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo 0 dallo

statuto alla sua competenza.

ART. 11 Assemblea ordinaria

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, ¢ in
seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in
delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea, in caso di impedimento, mediante
delega scritta conferita ad un altro associato. Ciascun associato pud rappresentare per
delega sino ad un massimo di tre associati; tale limite sale a un massimo di cinque
deleghf: se I'Associazione supera i cinquecento associati. Le deleghe non sono valide per i
componenti del Consiglio Direttivo e dell'organo di controllo (ove presente).

E ammessa I’espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia
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pOSSibile Vel'iﬁcare l’ldentité vota.

dell’associato  che  partecipa €

L. Assemblea ordinaria approva i| rendiconto economico e finanziario.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno

diritto di voto.
ART. 12 Assemblea straordinaria

L’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di
almeno tre quarti degli associati in prima convocazione e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento e la liquidazione dell'Associazione, nonché per la devoluzione del
patrimonio, ¢ richiesto il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati presenti.
ART. 13 Consiglio Direttivo
li;jIConsiglio Direttivo governa 1’ Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere
revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o
per statuto di pertinenza dell’ Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra
gli altri, sono compiti di quest’organo:
- eseguire le deliberazioni dell’assemblea;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dall’assemblea;
- predisporre il bilancio di esercizio e I’eventuale bilancio sociale nei casi e con le
modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli eclementi utili all’assemblea per la previsione e la

programmazione economica dell’esercizio;

- deliberare I’ammissione e I’esclusione degli associati;
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stipulare tutti gli attj ¢ j contratti inerenti alle attivita associative:
- curare la gestione dj tutt; beni mobili ed immobili dj proprieta dell’ Associazioni
0 ad essa affidati.

Il Consiglio Direttivo ¢ formato da n, 7 componenti eletti dall’assemblea tra gli associati,
per la durata di anni 4 e song rieleggibili.
Al Consiglio Direttivo si applica l'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di
ineleggibilita e di decadenza. A] conflitto di interessi degli amministratori si applica
I'articolo 2475-ter del Codice civile.
II Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei

M componenti. Nel caso in cuj & composto da sette membri esso & validamente costituito e

-
o

%\ delibera quando sono presenti tutt;.
) ) o
-
&
L)

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

o

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del

potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
ART. 14 Il Presidente

Il presidente rappresenta legalmente 1’Associazione nei rapporti interni ed esterni e
compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.

II presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei
presenti.

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca ’assemblea per

Ielezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.



& ¥
- \ Wl oAk, nerendo al Consiglio Direttivo in
1 \oepresidente snstinanee Presidente in g
_— ‘ ogni sua attnbuzione ogniqualvolta questi sia
possil SSeraizio delle sye funzion;
ART. 1S Organe i control
L' Ocgano & controlio, .
“r | Wmonocratico o collegiale, & Rommato nei casi previsti dall art 30
Les 1172017, A senc ane
Sens dell'art 2397 secondo comma, i componente deve essere
UR mVISore contabile ;
SNt al relative QSO ¢, nel caso di organo di controllo
collegiale. i Predetto i
quisito deve &Ssere posseduto da almeno uno dei componenti
L organo di Controllo:
L JRS
g ngila sull'osservanzy della legge. dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
mm‘ m‘ -uneq.
® vigila sulf

® attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui

all'articolo 14 dej D.Les. 11722017. 1 bilancio sociale da atto degli esiti del

monitoraggio svolto.

ART. 16 Organo di Revisione legale dei conti
E nominato nei previsti dall’art. 31 del D.Lgs. 117/2017. E formato da un revisore
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contabile iscritto al relativo registro.
ART. 17 Risorse economiche
Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:
® quote associative;
e contributi pubblici e privati;
e donazioni e lasciti testamentari;
e rendite patrimoniali;
® proventi da attivita diverse di cui all’art. 6 D.Lgs. 117/2017 purché consentite,
secondarie e strumentali;
® proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 117/2017;
® rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;
- ® ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione e

riconducibile alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017.

ART. 18 I beni

I beni dell’ Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati ¢ beni mobili. I beni
immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad
essa intestati. I beni immobili, i beni mobili registrati, nonché i beni mobili che sono
collocati nella sede dell’Associazione sono elencati nell’inventario, che & depositato
presso la sede dell’ Associazione e puo essere consultato dagli associati.

ART. 19 Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo ai sensi dell’art. 8

comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo

A & % i wee m



b eventualt venvl, rondite, Proventl, entente vomungue denominate, per 10 avolglimento
dellattvitd wtatitaria ol iy dell onclunivo pormepulimento delle  (innlith clviehe,
noldnristiehe e df utiig soelnle,

ART 20 Bitanclo of exerclelo

| ddocumentt i bilanelo dell* Avoolirlone, o del rondiconto di camsn ove ne rleorrano |
presuppostl, xono annuall ¢ decorrono dal primo gennalo diognl anno, SN0 redaltl nl
senst depliartieoll 13 ¢ 87 del DL, 11772017 ¢ delle relative norme di attuazione.

I bilanelo & predispoxto dal Conslglio Direttivo, ¢ viene approvato dall*nuemblen
ordinaria entro 6 ment dalla ohiusura doll*osorcizio oul sl riferiee IF consuntivo,

ART, 21 Bilanclo socinle

It redatto nef cast ¢ mod provistt dall*art, 14 del D, 1772017,

ART. 22 Le convenglond

Yap
Le convenziont tra I'Assoclazione ¢ le amministrazionl pubbliche di cul all*art, 56 del
D.Lgs. 11720147 sono deliberate dal Consiglio Direttivo ¢he ne doterming nnche le
modalitd di attuazione ¢ sono stipulate dal presidento dell* Assocluzione, quale suo legale

rappresentante, Copia di ognl convenzione & custoditn prexso ln sede dell' Assoclazione,

ART, 23 Personale retribuito

L*Assocluzione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaziont di lavoratord
autonomi o di altra natura anche def propri-associatl, fatto comunque salvo quanto
disposto dall*art. 17 comma 5, solo quando ¢id sin necessarto af finl dello svolgimento
dell*attivita di interosse generale o ol perseguimento delle finalitd, In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell'attivith non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari o del 5% del numero dogli associuti,

Frapporti- tra 1" Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalln legge ¢ da

apposito regolamento adottato dall* Associazione,
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ART. 24 Libri sociali obbligatori
L.’ Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a) il libro degli associati;
no esserc

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devo
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di
controllo e di eventuali altri organi sociali.
d) registro dei volontari, ai sensi dell'Art. 17, comma 1, del CTS. Questo registro, a
differenza degli altri, ha l'obbligo di essere numerato progressivamente in ogni
pagina e bollato in ogni foglio da un notaio o altro pubblico ufficiale abilitato, €
deve riportare nell'ultima pagina il numero di pagine da cui ¢ composto.
I libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio
Direttivo. I libri di cui alla lettera ¢) del primo comma, sono tenuti a cura dell’organo a %
cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano
conservati presso professionisti di cui I’Associazione si avvale, previa richiesta scritta di ﬂ
accesso indirizzata ed autorizzata dall’organo competente che deve evadere entro 30 X
giomni dalla ricezione. In caso di diniego, che deve essere comunicato per iscritto, il socio §
puo proporre ricorso entro 15 gidmi. ‘%\r\c—:}
[’Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile. K)\
ART. 25 Responsabilita ed assicurazione degli associati oﬂg
N
%

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e

per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 26 Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa



destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto

dall’art. 9 del D.Lgs. 117/2017.

In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della
devoluzione del patrimonio.

Se I’Associazione ¢ dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese

pud costituire uno o piu patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi € per gli effetti
degli articoli 2447-bis e seguenti del Codice civile.

ART. 27 Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti 1n
materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico. Lo statuto ¢ valutato secondo

le regole di interpretazione dei contratti ¢ secondo i criteri dell’articolo 12 delle prelegg!

al Codice civile.

Letto firmato e sottoscritto.

Il Segretario Il Presidente W

1 Tesoriere

Il Vicepresidente

AT



