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———————————— Allegato “A” al n.~35 di Repertorio -——————————
—————————————————————————— STATUTO DI  — e
---- SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ LIMITATA IMPRESA SOCIALE -———
————————————————————————— Articolo 1 —=—-momm
s Denominazione —--——-———___________
1. La societa ¢ denominata “RADICI RIBELLI IMPRESA SOCIALE SR-

—————————————————————————— Oggetto -
1. Nel rispetto della disciplina contenuta nel Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017, n. 112, la Societa esercita in via sta-
bile e principale, senza scopo di lucro e per il perseguimen-
to di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
adottando modalita di gestione respdnsabili e trasparenti e
favorendo il piu ampio coinvolgimento dei lavoratori, degli u-
tenti e di altri soggetti interessati, la societd ha per og-
getto le seguenti attivita d’impresa nel settore dell’assi-
stenza ai piu deboli, e precisamente: ———————mmmm———————————

* Interventi e servizi sociali; =——=-—————mmmmmmmmmm o

* Prestazioni socio-sanitarie; -—-——----—eommmmmmeme— 3
* Attivita di educazione, istruzione e formazione professiona- \
] e R R e R B R A e i e e o vt et v
* Formazione universitaria e post-universitaria; =——=—=—=———=—==

* Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica, al successo scolastico e forma-
'tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po-
vertd educativa; =———m—mmmmmmm e e
‘e Attivita di assistenza socio-educativa nelle scuole di ogni
jordine € grado; Sommm s e e e e S
[ Gestione di sportelli informativi e consulenziali di suppor-
to alle famiglie e alla comunita locale, gestione di ludote-
che, laboratori e cineforum; ===———cmem e —— e
¢ Gestione di servizi di assistenza agli anziani; =—-=-————————--
¢ Servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone svantaggia-
£@; romremtmrec s et oo et et e e et e e S e o S SR o e
e Alloggio sociale e ogni altra attivita di carattere residen-
‘ziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanita-

oren Rodees
& oo

iri, culturali, formativi o lavorativi; =————=————mmmmmmm——————
* Gestione di progetti di prima e seconda accoglienza dei mi-
granti (SAI, CAS, €LC.); e——mm e o S o o i

* Accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;

o
é%£;@14L9

gc?._
ANV

» Gestione di servizi di ospitalita, accoglienza e alloggio a
favore di italiani e stranieri immigrati, utilizzando immobi-

1i in proprieta, in affitto, in comodato, in concessione o©

ek @n
J’T FQVi#&HLgJQJ

cpn altre modalita previste dalla legge; =—=—==-—==—=—=—======- = ’,\% d %
* Servizi di mediazione socio-culturale e interpretariato; —-—- %g (A =
* Organizzazione di mostre d’arte contemporanea, storiche ed f? 3 g‘
artigianali; ——mmmmmmmmm e e e

* Organizzazione e gestione di attivita turistiche, di inte-
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resse sociale, culturale, solidale, ecosostenibile e 1
relj

. Promozione, organizzazione e gestione di attivity pq giosg:
- . . i Yicr il
ve di interesse sociale, incluse quelle culturalji eaty
+ Sportiye
it

turistiche e spettacoli d’arte e attivita artistiche in gened
T e e e e e e e

« Diffusione della cultura anche attraverso 1a realiz;;;;;;;
di ogg?ttlstfca d% materiali preziosi e non, come opere e ma;
nufa%tl. realizzati a @ezzol stampo e fusione, con materiaii
pregiati e non, e realizzazione di abbigliamento personalizza=
I e u——
» Ricerca scientifica di particolare interesse sociale; —=ceee
« Promozione della cittadinanza attiva e tutela dei dirittd
contro qualsiasi forma di discriminazione e/o violenza (calis
gione, razza, genere, orientamento sessuale); ———————mm————o_ :
+ Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-
glioramento delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzazie-
ne accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivita esercitata abitualmente di raccolta e ricielag-
gio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi; e
¢ Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cultu=
rale e del paesaggio; ———— = mmm e m e e e o n e
+ Gestione e manutenzione del verde pubblico, attivita di
spazzamento della viabilita urbana ed extraurbana; =—====== ————
¢+ Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalita organizzata; =—==—==——=——"="=°% ===
+ Servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri entd
del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferie=
re al settanta per cento da imprese sociali o da altri enti
del Terzo settore; =————=————=——————=m——eo=————————===S=SSTETE
. Attivita commerciali, produttive, di educazione e informa=
zione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in li=
cenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a fa=
vore di filiere del commercio equo e solidale; =========""7 08
« Gestione di mense, somministrazione di alimenti e bevande,

catering e coffee break;

iniziative del~
ti pubblicd a{-'t:-_-l
nonché

+ Cooperazione allo sviluppo;
« Elaborazione di progetti nell’ambito delle

1’Unione Europea, elaborazione per conto di en .
privati di progetti per la richiesta di finanziamentl,

i ici o privas
fornitura di assistenza e consulenza ad enti pubblic P
organizzazione per €@

e aziendali € fotmaﬁ

ti che gestiscono attivita formative,
to di enti pubblici e/o privati di stag

ita diverse da @u

Vi elle di
2. La Societa pud esercitare attlv 1
cui al comma 1 (uno) del presente articolo,

. 4
siano secondarie e strumentali rispetto all '
i e limiti definit ]
socially

attivita di HEE
; con decretd

resse generale, secondo criter tenenﬂﬁ

e delle politiche

idel Ministro del Lavoro

conto dell’insieme delle risorse,
ta di interesse gen

. erale.
te, impiegate nelle attivi
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Quanto sopra e soggetto all’ottenimento delle autorizzazioni
ieventualmente richieste da particolari disposizioni legislati-
lve, nel rispetto delle norme di legge in materia. E precisato
iche gualsiasi attivita e prestazione che la Societa dovesse
%fornire nell’ambito del complessivo finale prodotto o risulta—i
}to richiesto, qualora rientri tra le prestazioni inderogabil-
;mente riservate a professionisti regolarmente iscritti in al-;
Ebi o elenchi, sara svolta da tali soggetti, dei quali la So-

‘cieta si avvarra di volta in volta, 1 quali opereranno sotto
la propria diretta responsabilita personale e professionale. -
T escluso 1’esercizio di tutte le attivita vietate dalla vi-
2gente e futura legislazione, in particolare quelle di cui al-
J’articolo 2 della Legge 2 gennaio 1991, n. 1, e del Decreto
Legislativo 1 settembre 1993, n. 385. ---—————-—-—-=--—--""-""=
Nello svolgimento della propria attivita, la Soclieta potra av-
valersi sia delle prestazioni lavorative dei soci che di ter-

2], e e e e e e e o e e e e e e S e s s e e
3. Si intende svolta in via principale 1’attivita per la qua-
le i relativi ricavi siano superiori al settanta per cento
dei ricavi complessivi, secondo criteri di computo definiti ‘
con decreto del Ministro dello Sviluppo Economico, di concer- )
to con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali. ----- :
La Societa potra compiere tutti gli atti e i negozi giuridici
necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali e po-
tra assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabi-
le investimento e non di collocamento sul mercato. ========77~
————————————————————————— Articolo 3 ——===———=———=mmm—e—oo T
———————————————————————————— Sede —--=————-———m—————em————m————— o=
3. La societa ha sede in Gioiosa Ionica (RC). =—=========77777~
————————————————————————— Articolo 4 —-———=————=———=——o—mosTmos
——————————————————————————— Durata ~—# s —ssheomeomommmeomEnTS
4. La durata della societd & stabilita sino al 31 (trentuno)

dicembre 2070 (duemilasettanta). =—-———-=—--—--S--SoTToTTTTTTITT

————————————————————————— Articolo 5 ====—s——ssmo—momosssoeoss
———————————— Capitale e altre risorse finanziarie --—-—-————"-"""—
5.1 Il capitale sociale e di euro 10.000 (diecimila). FPossono

essere conferiti tutti gli elementi dell’ attivo suscettibili
di valutazione economica. ———-———Sss—-—osmsm—oso—————oomEEEETTTE
Le partecipazioni dei soci possono essere determinate anche
in misura non proporzionale ai rispettivi conferimenti. -—--———-—-
5.2 Salve il caso di cui all’articolo 24g87-ter c.c.; gli au-
menti del capitale possono essere attuati anche mediante of-
ferta di partecipazioni di nuova emissione a terzi; in tal ca-

[

ol e Bovye

D

so, spetta ai soci che non hanno concorse alla decisione =1 )

diritto di recesso a norma dell’articolo 2413 Gug. s —mEm=EmETT

£
-
AL

L*ammissione di nuovi soci, sia mediante sottoscrizione di un

.,

aumento di capitale sociale, sia mediante acquisto, & qualsia-
si titole, di partecipazioni sociali, deve avvenire secondo

ot Borwria Ooueols

Aess

Do 06 @cu?o?mo

il principio di non discriminazione, purché i nuovi soci rien-
trino tra i soggetti previsti dal presente statuto. =——-===777"
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Possono essere soci esclusivamente le persone figiq

.o T 1siche, 1e I\
Sla 1italiane che Stra-
niere, che condividone lo Statuto e le sue fin

sociazioni, le Fondazioni e le societa,

alita e abbiang

) ) ‘ nel proprig Sl
tuto previsto l'esercizio di attivita compatibili con quell
e

interesse alle attivita della societa, avendo

della societd. ————————— e mmm e e

Nel caso di riduzione per perdite che inci
sociale per oltre un terzo, pud essere OSZEZ; S?i Capltéle:
, - deposito
presso la sede sociale della documentazione prevista dall’ar-
ticolo 2482-bis, comma secondo c.c., in previsione dell’assem~
B E A, R e e e e e e o e e e S e e e
5.3 La societa potra acquisire dail soci versamenti, con o sen-
za obbligo di rimborso, e finanziamenti, sia a titolo oneroso|
sia a titolo gratuito, nel rispetto delle normative vigenti,
con particolare riferimento a quelle che regolano la raccolta|
idi risparmio tra il pubblico. ==———sm——m—m |
5.4 La societa, con decisione dei soci adottata mediante delij-
berazione assembleare, pudé emettere titoli di debito, anche
sotto forma di obbligazioni, nei limiti ed alle condizioni di
legge, con particolare riferimento all’art. 3 del d.lgs.
112/2017 4 e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e
La delibera di emissione, che deve risultare da verbale redat-
to da notaio per atto pubblico ed e iscritta nel registro del-
le imprese, ne determina 1l'ammontare e le condizioni, compre-
Sc le modalita di rimborS0.. S e e o e e e
————————————————————————— Articolo 6 ——===—mme—m— e —————————
——————————————————————— Domiciliazione -------——-—-—====—=—-—-——=
6.1 Il domicilio dei soci, per i loro rapporti con la socie-
td, & quello dagli stessi comunicato agli amministratori. ---=
6.2 Il domicilio degli amministratori, dell’organo di control-
lo e del revisore, se nominati, per i loro rapporti con la so-
cieta, & quello dagli stessi comunicato alla societa medesima.
————————————————————————— Articolo 7 -——-———--=-=-—-T-TTTTTTTT
-——- Trasferimento delle partecipazioni per atto tra vivi --—-—-
7.1 Il trasferimento per atto tra vivi delle partecipazioni e
dei diritti di sottoscrizione relativi alle stesse & soggetto

alla seguente disciplina nel rispetto del principio di non di-

scriminazione di cui all’articolo 8 del D.lgs 112/17.

Ai fini del presente articolo 7, nella dizione “trasferimen-—

o . - . . : 71 lla

to” si intendono compresi tutti 1 negozi di alienazione ne
L . . q g : . ndita
piu ampia accezione del termine e gquindi, oltre alla vend ft
confe-

a puro titolo esemplificativeo, i contratti di permuta, i
: . : . - i 53 Sy

rimento, dazione in pagamento e donazione. In tutti 1 ca

pettivo ovvero

cui la natura del negozio non preveda un COrris
eranno

. ] i g . o : 4 ist
il corrispettivo sia diverso dal denaro, 1 SOCL acqul

la somma deter
dall'arbitrato—

) . . minata
« le partecipazioni versando all'offerente

di comune accordo o, in mancanza di accordo,
re, come in seguito meglio specificato. -—-—‘*"_""d_f—'—f o
7.2 Il socio che intende trasferire la propria FdLLPClpaZlO“
dovra darne comunicazione a tutti i soci risultanti dal regt
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stro delle imprese mediante lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno inviata al domicilio di ciascuno di essi, fax o
messaggio di posta elettronica certificata. —-—————mm—mmooo
I soci destinatari della comunicazione di cui sopra devono e-
sercitare il diritto di prelazione per l'acquisto delle parte-
cipazioni, cui la stessa si riferisce, facendo pervenire al
socio offerente la dichiarazione di esercizio della prelazio-
ne con lettera raccomandata consegnata alle poste, fax o mes-
saggio di posta elettronica certificata inviati, entro e non
oltre trenta giorni dalla data di ricezione dell’offerta di
prelazione. —mmmm oo
7.3 Nell'ipotesi di esercizio del diritto di prelazione da
parte di piu di un socio, le partecipazioni offerte spettano
al soci interessati in proporzione alla partecipazione da cia-
scuno di essi posseduta. ===—m—tmmSmm—mm e
7.4 Se un socio avente diritto alla prelazione non possa o
non voglia esercitarla, il diritto a lui spettante si accre-
sce automaticamente e proporzionalmente a favore di quei soci
che, viceversa, intendono valersene e che non vi abbiano ri-
nunziato; e e e e e e e e e ——
7.5 La prelazione deve essere esercitata per i1l prezzo indica-
to dall'offerente. —m——m—mmmmmrm s m s s s m e s R S
Qualora il prezzo richiesto sia ritenuto eccessivo da uno
qualsiasi dei soci che abbia manifestato nei termini e nelle
forme di cui sopra la volonta di esercitare la prelazione, il
prezzo della cessione ¢ determinato dalle parti di comune ac-
cordo tra loro. =smmmcmsmmm——e—m————a e e
Qualora non fosse raggiunto alcun accordo, le parti provvedo-
no alla nomina di un unico arbitratore, che stabilira il prez-

'zo di cessione con criteri equi ed obiettivi, come in seguito
precisato, ———————m———mm s m— e
‘In caso di mancato accordo sulla nomina dell'unico arbitrato-

re, esso ¢ nominato dal presidente del Tribunale nel quale ha
sede la societa, su richiesta della parte piu diligente. ----—-
Nell'effettuare la sua determinazione l'arbitratore deve te-
ner conto della situazione patrimoniale della societa, della
sua redditivita, del valore dei beni materiali ed immateriali
da essa posseduti, della sua posizione nel mercato nonché del
prezzo e delle condizioni offerti dal potenziale acquirente,
ove egli appaia di buona fede, nonché delle condizioni e limi-
tazione di cui al d.lgs. 112/2017 e di ogni altra circostanza

‘e condizione che viene normalmente tenuta in considerazione
‘al fini della determinazione del valore di partecipazioni so-
cietarie, con particolare attenzione a un eventuale “premio
}di maggioranza” per il caso di trasferimento del pacchetto di
coptrollo della societd. ——=rmro—sreTeEem ST e e S
L’arbitratore determina come ripartire il costo dell’arbitrag-

JLlO STESSO0. === e e e =
7.6 Il diritto di prelazione deve essere esercitato per 1’in-

tera partecipazione:s =SS trremomm—mm——e— eSS
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Qualora nessun socio intenda acquistare le partecipazioni of-
ferte ovvero 1l diritto sia esercitato sclo per parte di es-
se, 1l socio offerente & libero di trasferire tutte le parte-
cipazioni all'acquirente indicato nella comunicazione. =————a_
Ove, invece, il socio offerente accetti l'esercizio della pre-
lazione per parte della partecipazione offerta, pud trasferi-
re tale parte di partecipazione al socio che ha esercitato 1la
prelazione, alle condizioni che saranno concordate con lo

stesso.
7.7 Nel caso di trasferimento congiunto di partecipazioni da h
parte di piu soci, la prelazione dovra considerarsi efficace- ”
mente esercitata solo se avra ad oggetto tutte le partecipa- |
zioni oggetto di trasferimento. ==rme——mmsceocmTmSSSEnSSSSone—E
7.8 Nell'ipotesi di trasferimento di partecipazioni eseguito. |
senza 1'osservanza di quanto sopra prescritto, l'acquirente. |
non & legittimato all'esercizio del voto e degli altri dirit-
ti amministrativi e non pud alienare le partecipazioni con ef-
fetto verso la societda. ==-——————-=-—-—Cooosssssoososmomommomes
7.9 L’intestazione a societa fiduciaria o la reintestazione,
da parte della stessa agli effettivi proprietari non e sogget-
ta a quanto disposto dal presente articolo. =E—meemmemoey———
7.10 Per la costituzione di diritti reali limitati (tra cui u-
sufrutto e pegno) sulle partecipazioni, occorrera il preventi-
vo consenso scritto di tutti i soci; in mancanza di tale con-
senso, trovera applicazione quanto disposto dal presente arti-
colo in tema di inosservanza del diritto di prelazione. -—=-=--
————————————————————————— Articolo B —-—==-—-—-—---———mmm s
—————————————————————— Morte del socio =—-==-——————-———-==-==77—
8. Le partecipazioni sono liberamente trasferibili per succes-—
sione a causa di morte., ====—==—s————s-——m——————————ooSssmTmTT
————————————————————————— Articolo 9 -——-——-——-=—==—-— oo TTTTTT
——————————————————— Recesso ed esclusione --—--——-—--—"—"""777777
9. Per le modalita ed i termini dell’esercizio del diritto di
recesso, che spetta unicamente nei casi di legge, si applica-
no le disposizioni di legge e, in difetto, in quanto compati-
bili, le corrispondenti disposizioni previste per il recesso
dalla disciplina della societa per azioni, nel rispetto dci‘
limiti di cui all’articolo 3 del d.lgs. 112/17. Al socio rece-
‘duto & ammesso il rimborso al socio del capitale effettivamen—
te versato ed eventualmente rivalutato o aumentato nei limiti
di cui all’art. 22.4. =—————mmmmmmm—————e— oo — oo ST ETTET
11 Consiglio di Amministrazione, qualora venga a conoscenzad
di gqualche infrazione alle disposizioni del presente statuto
o del regolamento interno o delle deliberazioni degli organi
sociali, ovvero nelle ipotesi di condotta inconciliabile con
« il perseguimento delle finalita istituzionali della societa,
di sopravvenuta impossibilita a partecipare al raggiungimeﬂto
degli scopi sociali o di morosita, invita i1 socio inadempien-

te mediante comunicazione da inviare con qualsjasi mezzo che

dia prova della ricezione, a presentare per iscritto con 1 me~

6 —
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p— e ——

|desimi strumenti, le proprie giustificazioni entro il termine
Idi 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione del
Consiglio., =mmmmmm e e e e e e e e e e
Il Consiglio di Amministrazione, decorsi 15 (quindici) giorni
dalla data concessa al socio per fornire le proprie giustifi-
!cazioni, senza che 1l socio medesimo abbia fornito alcuna giu-
:stificazione, ovvero abbia fornito giustificazioni ritenute i-
nadeguate o non plausibili, delibera 1l'esclusione del socio
ida comunicarsi al socio escluso con le medesime modalita de-
scritte all'art. 9. =—=———————————— e
Ai sensi dell'articolo 8 del D. Lgs n. 112/2017 in caso di e-
sclusione, 1l socio escluso ha diritto di adire 1'assemblea

:dei soci, entro il termine di decadenza di 15 (quindici) gior-

ni dal ricevimento della comunicazione di esclusione ricevuta

dal Consiglio. La decisione & pronunciata dall’Assemblea con

1
|

votazione a maggioranza assoluta senza computare nel guorum
il voto spettante al socio interessato, in occasione della
prima adunanza utile successiva. Nelle more della prima Assem-—
blea che sara chiamata ad esprimersi sulla legittimita della
/delibera adottata dal Consiglio di Amministrazione, i diritti
e i doveri inerenti alla qualifica di socio restano sospesi e
non esercitabili.  e=ececee— e e ————————— e
I soci incorsi in procedure concorsuali (liquidazione giudi-
ziale, liquidazione coatta, concordato) sono esclusi di dirit-
L O o i o e e e o e e e e e e e e T
L'esclusione del socio deve avvenire nel rispetto del princi-

pio di non discriminazione nei casi previsti dalla legge. -—---
———————————————————————— Articolo 10 -
——————————————————————— Amministratori ----—-—-——---------=
10.1 Fatto salvo quanto previsto nell’art. 23.3, la societa
puod essere amministrata, alternativamente, su decisione dei
soci in sede della nominaff ==c==mromoroommEmAEEECS S
e da un amministratore unico; ——-———————————mssm—s——————s—————

e da un consiglio di amministrazione composto da 3 a 7 mem-—

3

La\l()/‘\_D

bri, secondo il numero determinato dai soci al momento della
nomina. P e e e e N S oa=
L’amministrazione pud essere inoltre affidata a piu ammini-

stratori, in numero compreso tra 2 e 3, con poteri congiunti

D)

ovvero disgiunti, secondo quanto determinato dai soci al mo-

LA@

mento della 1loro nomina. ‘S =F—Sosmmrmmsmssss S LRSS S

L
hiens
o Ber

10.2 Fermo restando quanto previsto dal decreto legislativo 8
aprile 2013 n. 39, 1l’assunzione della carica di amministrato-
re & subordinata ai sensi dell’art. 7 comma 3 del d.lgs.
112/2017, ai seguenti requisiti di onorabilita, professionali-

ta e indipendenza: ———=—mmmmm e e

Pn
=
Lol 22

a.. non aver subito una condanna con sentenza anche non passa-

ta in giudicato, ovvero con sentenza di applicazione della pe-

@)}fma@i @1@9?81,0
-ﬁ%n’e ‘gx)ﬁ"(}'lﬁhk-— %

Aless

na su richiesta ex art. 444 Cod. Proc. Pen. ovvero un decreto
penale di condanna per delitti che incidono sull etica profes-

sionale e sulla onorabilitd; =————————mm————s—m=em————————— o
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p. non essere stati condannati a una pena che comportga 1 in-
terdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici ovvero da-
gli uffici direttivi di enti, societa, o imprese; ==——a—eo____
c. aver maturato pluriennale esperienza lavorativa nei setto-
ri di attivita della societa e in generale nell’ambito dell’e-
conomia sociale o di impatto; ———————mmmmmmmmmm
‘d. non essere coniuge, parente o affine dei componenti del-
1’organo di controllo o revisione. =m==s—em—mmmmme
10.3 Gli amministratori possono essere anche non soci. =——————a
10.4 Non si applica agli amministratori il divieto di concor-
‘renza di cui all'articolo 2390 C.C.. === e
———————————————————————— Articolo 11 -
Durata della carica, revoca, cessazione degli amministratori
11.1 Gli amministratori restano in carica fino a revoca o di-
missioni o per il periodo determinato dai soci al momento del-
la nomina., =—————m————mm—— s s e e s e
11.2 Gli amministratori sono rieleggibili. —————————emmmae———o
11.3 Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piu
amministratori, gli altri provvedono a sostituirli; gli ammi-

nistratori cosi nominati restano in carica sino alla successi-

va assemblea.
Se viene meno la meta degli amministratori, in caso di numero
pari, o la maggioranza degli stessi, in caso di numero dispa-
ri, decade 1’intero organo amministrativo; gli altri ammini-
stratori devono, entro trenta giorni, sottoporre alla decisio-
ne dei soci la nomina del nuovo organo amministrativo: nel
frattempo possono compiere solo le operazioni di ordinaria am-
ministrazione, =———cmmmm e SR a eSS e S S
———————————————————————— Articolo 12 ——ew=mmemee—e——mem—eo— S
7777777777777777 Consiglio di amministrazione -----—==-——-——--—=
12.1 Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento del-
la nomina, il consiglio di amministrazione elegge fra 1 suoi
membri un presidente, nel rispetto di quanto previsto al-
1”art. 7, comma 2, del d.lgs 112/2017. =—==—=——==s-r—=mm——=m=
12.2 Le decisioni del consiglio di amministrazione, Ppossono
lessere adottate mediante consultazione scritta, ovvero sulla
base del consenso espresso per iscritto. ========-——-—"——"77777
12.3 La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione
del consenso espresso per iscritto non € soggetta a particola-
ri formalita purché sia assicurato a ciascun amministratore
il diritto di partecipare alla decisione e sia assicurata 2

tutti gli aventi diritto adeguata informazione.
La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di
un unico documento ovvero di pill documenti che contengano il
medesimo testo di decisione da parte della maggioranza degli
amministratori in carica. Dai documenti sottoscritti dagli am-

ministratori devono risultare con chiarezza 1’argomento ogget-

to della decisione ed il consenso alla stessa. =———="7°7
. . ‘ ; suc
I1 procedimento deve concludersi entro trenta giornil dal st

. . . . . . . 1 o )"(" |
inizio o nel diverso termine indicato nel testo della declsio
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4 Le decisioni degli amministratori devono essere trascrit-—
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministrato-

lLa relativa documentazione e conservata dalla societa. ---
________________________ Articolo 13 —==tm——mmmmm s
_________ Adunanze del consiglio di amministrazione -—--------
13.1 Il presidente convoca il consiglio di amministrazione,
quando 1o ritenga necessario od opportuno, o quando ne faccia-
o richiesta scritta almeno il venti per cento dei consiglie-

n
ri in carica o l’organo di controllo o 1l revisore, se nomina-
to, con lettera raccomandata, fax o messaggio di posta elet-
tronica, inviati almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in
caso di urgenza, almeno un giorno prima. Nell’avviso vengono
‘fissati la data, il luogo e l'ora della riunione, nonché 1'or-—
‘dine del giorno, =—===—==TTTTTTTT TS TToT oo o T o oo oo m s
;13.2 11 consiglio si raduna presso la sede sociale o anche al-
trove, purché in Italia, o nel territorio di un altro stato
‘membro dell'Unione Europea od in Svizzera. ====-==—=—=s———-—--
13.3 In mancanza di formale convocazione, il consiglio si re-
puta regolarmente costituito quando interviene la maggioranza
dei suoi componenti e dei membri dell’organo di controllo e
tutti gli aventi diritto ad intervenire sono stati preventiva-
mente informati della riunione, =————————————s——msm—smmssme————
13.4 Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono
svolgere anche mediante mezzi di telecomunicazione, alle se-
guenti condizioni di cui si darad atto nei relativi verbali: --
- che sia consentito al presidente della riunione di accerta-
re 1l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento del-
la riunione, constatare e proclamare i risultati della vota-
R o U= P S S ——
= che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire a-

deguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-
A 03 g UYL D S S O S S

che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-

dine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti, =EEesmEETE e e e e

13.5 Per la validita delle deliberazioni del consiglio di am-

Ministrazione, assunte con adunanza dello stesso, si richiede

la presenza effettiva della maggioranza dei suol membri in ca-

Tica; le deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta

dei voti dei DECSONT L ., s 5 m o o S o515 5 S e e i it

13.6 Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale
fi : , )
1rmato dal presidente e dal segretario, se nominato, che do-

vra - " d : g3 ] i ini
€ssere trascritto nel libro delle decisioni degli ammini-
Stratori .,

————————————————— Articolo 14 SEESrEErEtoreSeosarzoEms

M Poteri dell’organo amministrativo - Delegati --—--—---=
.1 ’ i = .
L"organo amministrativo ha tutti 1 poteri per 1’/ammini-

Strazio . N . : :
ne della societa, fatta eccezione per 11 compimento
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dei seguenti atti, per i gquali sara necessaria la preventiva
lautorizzazione risultante da decisione dei soci: -————=====""~
i+ acquisto e alienazione di beni immobili nonché costituzio-
ne, modificazione ed estinzione di diritti reali immobiliari;

. cessione a terzi sia in proprieta che in gestione dell'a-
zienda sociale o di rami della stessa; -——————=T=TT=TTTTTTTTTTC
« costituzione di ipoteche su beni immobili sociali nonché ri-
lascio di avalli o fidejussieni a garanzia di obbligazioni di
terzl; =——r—cems—smoEemass e e e e e e e e e — e e
+ assunzione di finanziamenti o mutui ipotecari anche sotto
forma di apertura di credito; =—--——---—TT-TTTTTTTTTTTTTTTTTOOT
+ emissione di pagherd cambiari, accettazione di tratte passi-
R N
« costituzione di societd, consorzi o enti collettivi ivi com-
prese le associazionl temporanee AriMPESsE; S mewaaSS e =
« acquisto e cessioni di partecipazioni seciali =—=e=eem———=t-—-
« gpstituzione di societd. ———————mwms=m——osmmSosToTToETTTTTTTTT I
14.2 Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione, que-
sto pud delegare tutti o parte dei suoi poteri ad un comitato
esecutivo composto da alcuni dei suoi compenenti, ovvero ad
uno o piu dei suoi componenti, anche disgiuntamente. In que-
sto caso si applicano le disposizioni contenute nei commi ter-— |
zo, guinto e sesto dell'articolo 2381 c.c.. Non possono esse-
re delegate le attribuzioni indicate nell’articolo 2475, comma
GUITED: G:s ¢ mm e e e S e s s e =T
14.3 Possonc essere nominati direttori, institori o procurato-
ri per il compimento di determinati atti o categorie di atti,
determinandeone i poteri. ——--——-—-——-—=--ss-o-soso—oooooommeEEes
———————————————————————— Articolo 15 --==——r———————-——-————===
——————————————————————— Rappresentanza ----—----""""--"""77777
15.1 L'amministratore unico ha la rappresentanza della socie-
o T e e L
15.2 In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la
rappresentanza della societa spetta al presidente del consi-
glio di amministrazione ed ai singoli consiglieri delegati,
se nominati. =——————m—emmmm————————s————————om— oo oS mmmmm
15.3 La rappresentanza della societa spetta anche ai diretto-
ri, agli institori e ai precuratori, nei limiti dei poteri lo-
to conferiti nell'atte di memina, =——-————————-T-TTTTTTTTTTTTTT
15.4 Nel caso di nomina di pid amministratori, la rappresen-
tanza della societa spetta agli stessi congiuntamente o di-
sgiuntamente, allo stesso modo in cui sono stati attripuiti
in sede di nomina i poteri di amministrazione. =-—------——"---
15.5 La rappresentanza della societa in liquidazione spetta
al liquidatore o al presidente del collegio dei ligquidatori e
agli eventuali altri componenti il collegio di liquidazione
con le modalita e i limiti stabiliti in sede di nomina. ------
———————————————————————— Articolo 16 ——-———====——m———————————=
——————————————— Compensi degli amministratori ~-----——--—---"-
16.1 Agli amministratori spetta il rimborso delle spese soste-
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r ragioni del loro ufficio.

nute pe quanto previsto dall’art.3, comma 2,

16.2 Nel rispet

jett. a) del D.Lgs n» ‘ | l |
1i amministratori una indennitd annuale in misura fissa,
re agll

enso proporzionale agli utili netti di eserci-

to di
112/2017 i soci possono inoltre assegna-

. omp
oyvero un c . . i
o‘ nonché determinare l'accantonamento per il fondo di quie-
Zi0, ; L. .

;za con modalita stabilite cen decisione dei soci. ======-=
sce

1 soci possono assegnare a
wnqi fine rapporto"™ da riconoscere al momento della

gli amministratori una indennita de-

nominata i
cessazione dalla carica per qualunque motivo essa avvenga: ta-

e 'indennita sara determinata in ragione di una percentuale

sui compensi riconosciuti ai singoli amministratori ovvero in

misura fissa.
16.3 In caso di nomina di un comitato esecutivo o di consi-

glieri delegati, il loro compenso & stabilito dal consiglio
di amministrazione al momento della nomina. -—=—==-==-=—=--=—=-—
———————————————————————— Articolo 17 -—————--—-——-———m——mm o
-- Organo di controllo interno e revisione legale dei conti --
17.1 Fatto salvo quanto previsto dall’art. 23.3, i soci nomi-
neneil’ organo di controllo interno. ==ss=s=rormwooooooTEmesssss
17.2 L’organo di controllo e composto, alternativamente, su
decisione dei soci in sede di nomina, da un membro effettivo
o da un collegio, composto da tre membri effettivi e due sup-
plenti aventi i requisiti di cui all'articolo 2397, comma 2,
@ 2399 del codice civile., ———m—m——mmmmm e e
I sindaci vigilano sull'osservanza della legge e dello statu-
to e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislati-
ve 8 giugno 2001, n. 231, gqualora applicabili, nonché sull'a-
deguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e conta-

bile e sul suo concreto funzionamento., ==—=————————=———————————

17.3. I sindaci esercitano, inoltre, compiti di monitoraggio
|dell'osservanza delle finalita sociali da parte dell'impresa
Fociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui
agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del d.lgs. 112/2017 ed attesta-
no che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita al-
le linee guida di cui all'articolo 9, comma 2. Il bilancio so-

ciale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
17.4.,

I sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad at-

ti di ispezione e di controllo. A tal fine, essi possono chie-:

dere agli amministratori notizie, anche con riferimento ai

9ruppi di imprese sociali, sull'andamento delle operazioni o
SU determinati affari. secomccsrm s s S i T

17.5 salvo quanto previsto dal successivo art. 17.6 la revi-

sion 3 ; . s N .
¢ legale dei conti della societa pud essere esercitata, a.

discrezione dei

J soci e salvo inderogabili disposizioni di leg-
ge,

: da un revisore legale o da una societa di revisione lega-

e 1 3 : . .
iscritti nell'apposito registro, ovvero dall'organo di con-

trollo ove consentito dalla legge. —————————m—m—m— oo

17.6 N : . P
el caso in cui la societa superi per due esercizi conse-
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[ — . S ——

cutivi due dei limiti indicati nel primo comma dell'articolo
2435- bis del codice civile, la revisione legale dei conti e
esercitata da un revisore legale o da una societa di revisio-
ne legale iscritti nell'apposito registro, o da sindaci i-
Scritti nell'apposito registro dei revisori legali. ----------
i17.7 Le riunioni dell’organo di controllo in composizione col-
legiale possono svolgersi mediante mezzi di telecomunicazio-

ne, nel rispetto di quanto previsto per le riunioni del consi-

ql iO di amministrazione. e e e e e S S
———————————————————————— Articolo 18 -—--—--—----———-——
————————————————————— Decisioni dei soci -——---——-————-——o

18.1 I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe-
tenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomen-
ti che uno o piu amministratori o tanti soci che rappresenta-
no almeno un terzo del capitale sociale sottopongono alla loro
APProvazione. e e e e e e e e e e
18.2 Hanno diritto di voto 1 soci che risultano iscritti al
registro delle imprese, ———— o= e
18.3 Le decisioni dei socl possono essere adottate mediante
consultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso
per iscritto, S=mcm s e e e e e S e S e e e
18.4 La procedura di consultazione scritta o di acquisizione
del consenso espresso per iscritto non e soggetta a particola-
ri formalita, purché sia assicurato a ciascun socio il dirit-
to di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti gli
‘aventi diritto adeguata informazione., —————=—=—=—m—m———mm——————
La decisione e adottata mediante approvazione per iscritto di
un unico documento, ovvero di piu documenti che contengano il
medesimo testo di decisione, da parte di tanti soci che rap-
presentino le maggioranze piu avanti indicate. =====———m————--
[1 procedimento deve concludersi entro trenta giorni dal suo
iinizio o nel diverso termine indicato nel testo della propo-
Sta, == e e S e e e e
18.5 Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente ar-
ticolo devono essere trascritte senza indugio nel libro delle
decisioni deil soci. =———m—mmm—mmmmmmmm
———————————————————————— Articolo 19 —Srmmsmes—Es e e
————————————————————————— Assemblea ---—----—-———m———————
19.1 Nei casi previsti dalla legge o dal presente statuto, op-
pure quando lo richiedono uno o piu amministratori o un nume-
ro di soci che rappresentano almeno un terzo del capitale so-
ciale, le decisioni dei soci devono essere adottate mediante
deliberazione assembleare, ==—c——mmm e
19.2 L'assemblea viene convocata da ciascun amministratore
con lettera raccomandata, fax o messaggio di posta elettroni-
S ca, da inviarsi agli aventi diritto al domicilio dagli stessi
comunicato ai sensi del precedente articolo 6, otto giorni
prima o, se spedito successivamente, ricevuto almeno cingque
giorni prima di quello fissato per 1'adunanza., -—-—-=——————=—===
L'avviso di convocazione deve indicare il giorno, il 1luogo,
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dell 'adunanza e 1'elenco delle materie da trattare e
‘ora S

H eventuale secenda conveocazione. —-—--—-———-==--

P
19.3 L'assembl

1f
uo prevedere 1l _
ea pud essere convecata anche fueri dalla sede

purché in Italia o nel territorio di un altro stato

'Unione Europea.
dell’ assemblea si intende adottata, an-

sociale,
membx o dell

H9.4 La deliberazione :
| di formale convocazione, quando ad essa parte-

lehe: in mancanza
ipa 1'intero capitale sociale e tutti gli amministratori e

led E

17o0rg v

della riunione e nessuno si oppone alla trattazione dell'argo-

mento.
I'assemblea pud essere tenuta in audio-videoconferenza, con

ano di contrelleo, se nominato, sono presenti o informati

lintervenuti dislocati in pid luoghi, contigui o distanti, au-
hio/video collegati, a condizione che siano rispettati il me-
Eodo collegiale ed 1 principi di buona fede e di parita di
|trattamento dei soci. In particolare € necessario che: =—-=——=-—-—
|- sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare

lsvolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare 1 risulta-

1'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo

il cdella votazione; S S S e  R e
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

lguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
dell' giorno ‘me—mmmm e e e e e o e e e e
- vengano indicati nell'avviso di convocaziocne (salvo che si
Itratti di assemblea totalitaria) i luoghi audio/video collega-
ti a cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
saranno presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante. =
—————————————————————— Articolo 20 =SS
--------------- Svolgimento dell'assemblea ----—--——-—————-——
20.1 L’assemblea & presieduta dalla persona designata dagli
BnGervenuti, ssssmwmessacgesneesesene oo o oo oo oo e o
20,2 La partecipazione all’assemblea pud avvenire mediante
mezzi di telecomunicazione, nel rispetto di quanto previsto
Per le riunioni del consiglio di amministrazione. =-——————————-
Verificandosi tali presupposti, 1’assemblea si ritiene svolta

nel luogo ove sono presenti il presidente ed il soggetto ver-
balizzante.

20.3 Ogni

80Clo che abbia diritto di intervenire all'assem-

ble N .

i la puo farsi rappresentare anche da soggetto non socio per
ae :

lN 1ega Scritta, che deve essere conservata dalla societa. ----
Nella C o .

‘ delega deve essere specificato il nome del rappresentan-

te  con s o
N 1'indicazione di eventuali facolta e 1limiti di

Sub-delega,
20.4 gr

N . ammessa anche una delega a valere per piu assemblee,
1nd1pendentemente dal lo

ro ordine del giorno., =——————==—————=—
20.5 Le 7

deli azi .
liberazioni dell’assemblea devono constare da verba-

le sot .
toscritto dal presidente e dal segretario. =———————=-—==—=
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___ _ S

Nei casi previsti dalla legge o quando il presidente lo riten-
ga opportuno, il verbale & redatto da notaio. =—==—==————=—--oo
———————————————————————— Articolo 21 -—=——-—=—-——-—————m—m——
——————————————————————————— Quorum —--—--— s m s m e
21.1 Le decisioni dei soci sono assunte con il voto favorevo-
le di tanti soci che rappresentino la maggioranza del capita-
le sociale. =rmec——mmem e e s m e
21.2 Per introdurre, modificare o sopprimere 1 diritti attri-
buiti ai singoli soci ai sensi del terzo comma dell’articolo
2468 c.c., & necessario il consenso di tutti i soci. ====-----
21.3 L’introduzione e la soppressione di clausocle compromisso-
rie devono essere approvate con il voto favorevole di tanti:
soci che rappresentino almeno i due terzi del capitale socia-
lew oom————mrom e e e e e e R s eSS S s s S S s
21.4 Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o
del presente statuto che, per particolari decisioni, richiedo-
no diverse specifiche maggioranze. =—-—————————————————=————————
———————————————————————— Articolo 22 —-—=—---——m——s———m————oo
—————————————————————— Bilancio e utili ----—----—--—————-———
22.1 Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni
JANNO . S e e e e e e e e e S m S s s e R
22.2 Il bilancio dovra essere presentato ai soci entro cento-
venti giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, salva la
possibilitd di un maggior termine, nei limiti ed alle condi-
zioni previste dal secondo comma dell'articolo 2364 c.c.. —----
22.3 Salvo quanto previsto nel successivo articolo 22.4, gli
utili netti risultanti dal bilancio sono destinati allo svol-
@imento dell’attivita statutaria o ad incremento del patrimo-
nio. A tal fine & vietata la distribuzione, anche indiretta,
di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque deno-
minati, a fondatori, soci o associati, lavoratori e collabora-
‘tori, amministratori ed altri componenti degli organi socia-
1i, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto, fatto salvo il rimbor-
so al socio del capitale effettivamente versato ed eventual-
mente rivalutato o aumentato nei limiti di cui al successivo‘
Art. 22.4. mm o
22.4 La societa puo destinare una quota inferiore al cinguan-
ta per cento degli utili e degli avanzi di gestione annuali,
‘dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi precedenti:
a) ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e
versato dai soci, nei limiti delle variazioni dell'indice na-
zionale generale annuo dei prezzi al consumo per le famiglie
‘di operai e di impiegati, calcolate dall'Istituto nazionale
di statistica (ISTAT) per il periodo corrispondente a quello
dell'esercizio sociale in cui gli utili e gli avanzi di ge-
stione sono stati prodotti, oppure alla distribuzione, anche
mediante aumento gratuito del capitale sociale o l'emissione
di strumenti finanziari, di dividendi ai soci, in misura co-
munque non superiore all'interesse massimo dei buoni postali
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| mentato di due punti e mezzo rispetto al capita-
_eri: au

) atoy
_t4ivamente Vers , )
tti gratuite in favore di enti del Terzo settore

erogazioni in
. dalle imprese sociali,

. gell'impresa sociale o societad da questa control-
ci

che non siano fondatori, asso-

S0 . s s . .
finalizzate alla promozione di specifici progetti di u-
Fina

rativo deve, inoltre, redigere il bilan-

sociale ai sensi dell’art. 9 comma 2 del d.lgs. 112/2017.
ol A . .
fos ociale deve essere depositato presso il registro

5 L!/organo amminist
k ¢

pilancio s
imprese e pubblicato nel proprio sito internet della so-

clgimento dei lavoratori e dei destinatari delle attivita
1 Ai sensi dell’art. 11 del d.lgs 112/2017 verra predispo-
a cura dell’organo amministrativo ed approvato dall’assem-
ea un apposito regolamento aziendale per disciplinare ade-
te forme di coinvolgimento dei lavoratori e degli utenti e

éltri soggetti direttamente interessati alle attivita del-
Eausocieté. ——————————————————————————————————————————————————
23.2 In ogni caso i lavoratori e gli utenti, anche tramite lo-

ro rappresentanti, potranno partecipare, senza diritto di vo-

‘to, alle assemblee dei soci convocate per 1’approvazione del
bilancio annuale e per le deliberazioni relative ai contratti
|di lavoro dei dipendenti o a tematiche che riguardano o impat-
[EEO0! SUl 1avoratorl. mommr e s e i s e e e
23.3 In caso di superamento da parte della societd di due dei
limiti indicati nel primo comma dell'articolo 2435-bis del co-
dice civile ridotti della metd, spetta ai lavoratori la nomi-
na di un componente dell’organo di amministrazione e dell’or-
CIENO Al CONLrollo, St s s e e e e
B e Articolo 24 —rmmsmsmmmm e
~~ Trasformazione, fusione, scissione, cessione d’azienda ---
24. Agli atti di trasformazione, fusione, scissione e cessio-
ne d’azienda si applica gquanto previsto dall’art. 12 gdel
BIGs. 112/2017, sasimsmmcarm
————————————————————— Articolo 25 —————-——m—mm
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Scioglimento e liquidazione -—---—————=——-—-
E25-1 La societa si scioglie per le cause previste dalla legge.

??-2 In tutte le ipotesi di scioglimento, 1’organo amministra-
[tivo deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti
ﬂdalla legge nel termine di trenta giorni dal loro verificarsi.

25.3 L'assemblea, se del caso convocata dall’organo ammini-

strati ; 5 N . .
i tivo, nominera uno o piu liquidatori determinando: =—=-=—---
|~ 11 numero dei 1iquidatori; —e————— oo

| 1n caso di pluralita di liquidatori, le regole di funziona-
imEnto del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento
gel c°§SigliO di amministrazione, in quanto compatibile; -----
T @ Chi spetta la rappresentanza della societd; —-—-———-—=-—-—- _

=4 cri i . . : C quid ]
teri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione; -
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(e S — -

- gli eventuali limiti ai poteri dell’organo ligquidativo. —--—-
25.4 Esaurita la liquidazione, il patrimonio residuo, dedotto
il capitale effettivamente versato dai soci, eventualmente ri-
valutato o aumentato, e i dividendi deliberati e non distri-
buiti nei limiti di cui all'articolo 22.4, e devoluto ad al-
tri enti del Terzo settore costituiti ed operanti da almeno
tre anni/ ai fondi di cui all'articolo 16, comma 1, del
do1gs. 112/2017. S R S R TR NS S S S S eSS RS e
———————=——————e————————- Articolo 26 - ——————————————————
—————————————————— Clausola compromissoria -——--——-——==--—————
26.1 Qualunque controversia dovesse 1insorgere fra 1 soci o
fra essi e la societa, incluse le controversie promosse da am-
ministratori, 1liquidatori e organo di controllo o revisore,
lse esistenti, ovvero nei loro confronti, per questioni atti-
nenti al rapporto sociale in materia di diritti disponibili,
sarda devoluta al giudizio di un arbitro o di un collegio di
tre arbitri, nominati dal presidente della Camera Arbitrale
presso la Camera di Commercio competente avuto riguardo alla
sede legale della societa, su istanza della parte piu diligen-:
ite tra quelle in contesa. =moemmsc—c——sss—c—ss—ese—ee—————————
26.2 La scelta in ordine alla nomina di un arbitro ovvero di
un collegio arbitrale & rimessa alla parte che per prima pre-
isenta l'istanza per la nomina. mr=—mmrmore—csc—me e ————
26.3 Nel caso in cui l'arbitro o uno degli arbitri designati
sia impossibilitato o non intendesse assumere l'incarico, 1lo
istesso sara sostituito, su istanza di una delle parti in con-
tesa, sempre dal Presidente della Camera Arbitrale presso la
Camera di Commercio competente avuto riguardo alla sede lega-
Qe della societa. —mrmmrr e e e e e e e e
26.4 L'arbitro o il collegio arbitrale decidera ritualmente,
secondo diritto. S R e R R e e R S e R i
26.5 Se per qualsiasi motivo l1'arbitro o uno degli arbitri do-
vesse venire meno all'incarico assunto, si provvedera ad una
nuova nomina con le stesse modalita di cui sopra. =-—-—-—-——-—=———-
326.6 I1 Regolamento della Camera Arbitrale vigente al momento
della domanda s'intende integralmente accettato con 1l'adesio-
ne al presente statuto e/o con l'accettazione delle cariche
SOCIALll e e o o i o e i o P 5 0 P o e o o e e e
———————————————————————— Articolo 27 =—=—r—mr—cm———e—e e
—————————————————— Disposizioni applicabili ----------------==
27. Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si fa
riferimento al d.lgs. 112/2017, alle norme previste dal codi-
ce civile per le societa a responsabilita limitata e, qualora
nulla le stesse prevedano, a quelle dettate per le societa

PeT AzZioni. =mmmmm e e e e e
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Io sottoscritto Stefano Maria Milicia, Notaio in LOCRI, con studio
ivi in via Guglielmo Marconi n. 111, iscritto nel Ruolo del Collegio del
Distretto Notarile di Reggio Calabria, Locri e Palmi,
CERTIFICO

mediante apposizione al presente file della mia firma digitale, che la
presente copia, redatta su supporto informatico, & conforme al documento
originale analogico a mio rogito, firmato a norma di legge.

Si trasmette ad uso Registro Imprese.

Imposta di bollo assolta all'origine in sede di registrazione telematica
ai sensi del decreto 22/02/2007 mediante M.U.I.

LOCRI, 18 dicembre 2025
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