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e
ALLEGATO ..o f ——
. a;
all'atto Rep. N1 L5 8, -

Racc. N o A ET T "

STATUTO DI SOCIETA’ COOPERATIVA

Art. 1
_ . Costituzione _
E’ costituita'una cooperativa ‘di produzione e lavoro denomi-
nata “SOCIETA’ COOPERATIVA SOCTALF JONATHAN"
: Art. 2 '
) Rorme applicabili
Alla cooperativa, per quanto non previsto dal titole VI del
¢.c. e dalle leggi speciali sulla dooperazione, si applica-
no, in quanto compatibili, le norme sulla secieta a respon-
sabilitd limitata,"

" Art. 3
. Sede .
3.1. La cooperativa ha sede nel Comune di GAGLIANO DEL CAPO
{(Le) all’indirizzo risultante dall’apposita iscrizione ese-
guita presso il registro delle imprese ai sensi dell’art.
111-ter delle disposizioni di attuazione del codice civile.
Ai s01i fini di cui al precedente capoverso la predetta sede
viene fissata in GAGLIANC DEL CAPO alla via Archimede n. 40

3.2. La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi in--

dirizzo del Comune ‘indicato sub. 3.1. con semplice decisicne
‘dell’organc ‘amministrativo che & abilitato alle dichiarazio-
ni conseguenti all’ufficioc del Registro delle imprese; spet-
ta invece ai soci decidere il trasferimento della sede in

comune diverso da quelld: indicato sub. 3.1.

3.4. Sedi Heeondarie, filiali,  sSuccursali, ‘agenzie, uffiéi’

di rappresentanza, sia in® Ttalia che all’estero, potranno

essere istituite o soppresse con semplice decisione’ dell’or~’

gano amminigtrativo.

3.5. 11 domicilio dei soci, per-i rapporti con la societd, é

quello risultante dal libro soci.

CArt. 4 °

o : ot o "Durata:

4.1. La durata della societa ¢ fissata fino al trentunc di-

-

cembre 2050 e potri essere prorogata una 0 pilt volte per de-

cisicne dei soci. In difetto sard prorogata a tempo indeter-
minato, fatto salve in tal caso 11 diritto di recesso dei
soci da esercitarsi mediante cominicazione trasmessa, con

qualisiasi mezzo che assicuri la prova  dell’avvenuto ricevi-

mento, all’indirizzo della sede sociale.

La societd verrd sciolta anticipatamente per il verificarsi
di una ‘delle cause indicate ai nn. 1), 2), 3), 5}, 6) e 7)
dell’art. 2484 Codice Civile, nonché per la perdita del capi-
tale sociale. o ' ’ L i

Art. s
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Oggetto
5.1. La cooperativa si propone, con spirito mutualistico di
creare, tramite 1 propri soci, un’impresa operativa, econo-
micamente valida, socialmente integrata e strutturalmente
efficiente, garantendo continuita di occupazione e giusta
retribuzione del lavoro prestato ai propri soei, salve il
ricorso a collaboratori esterni nei casi in cui. se ne pre-
senti 1'esigenza.
La Cooperativa, pertanto, si prefigge di svolgere, per conto
proprio o per conto di enti pubblici, statali, parastatali,
locali e soggetti privati, sianeo questi persone fisiche, a-
ziende o persone giuridiche, sia direttamente che tramite
organismi consortili, la gestione di servizi socio~sanitari-
educativi e di formazione disciplinati dai regolamenti, dai
plani, dai programmi regionali in materia di interventi s0-
cio-sanitari ed educativo assistenziali per i minori e le
loro famiglie, pertanto, ad esempio, potrd svolgere:
a) Sperimentazione ed innovazione di servizi socio-educativi
per 1'infanzia (es. asili nido, ludoteche, ecc);
b) Realizzazione di servizi ricreativi ed educativi per il
tempo libero per i soggetti assistiti, anche nei pericdo di
sospensione delle attivita didattiche {es. colonie estive,
ecc); .
¢} Promozione dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza;
d) Azioni 4i sostegno al minore e alle famiglie al fine di
realizzare un’azione di prevenzione delle situazioni di eri-
sl e di rischi psico-sociale;
e} Attivazione di una "comunita di tipo famigliare® (boll.
Uff. Regione Puglia - reg. regicnale n. 1 del 23/06/13993),
che prevede anche la pregsenza di wminori non Sottoposti a
procedimento penale;
f) Realizzazione di servizi polifunzionali diurni per l'at-
tivazione, in collaborazione anche con gli Enti Locali, di
programmi educativi di studic e di formazione lavorc, di
tempo libero e di animazione anche per 1’attuaziocne delle
misure cautelari, alternative e sostitutive della pena;
g) "educativa territoriale” per il sostegno ed il trattamen-
to dei minori in ambiente estermo; .
h} Servizic di mediazicne culturale di sostegng ed integra-
zione scociale per minori anche stranieri, per contrastare
1l’emarginazione e la devianza; : .
S i) Gestire corsi di formazione professionale;
. . 1) Gestione di case di riposo per anziani;
' * m) Assistenza domiciliare;
n} Segretariato sociale, _

% 5.2. La cooperativa pud svolgere ogni altra attivitd connes-
sa ed affine e quelle sopraelencate comunque finalizzata al
persequimento degli scopi sociali, nonché compiere tutte le

- operazioni commerciali, finanziarie, mobiliari e immohilia-
ri, necessarie o utili per i} raggiungimento degli scopi so-
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ciali. oL

5.3. Per il raggiungimento deglj scopi-indicati 1a coopera-
tive & inoltre impegnata ad-integrare - in ‘modo permanente ¢ g
secondo-le opportunita. contingenti~ la propria ELELVILE  eon
qUElflEBﬁii'fa'J:tnf entircooperativis,: promuovendg: ed -jaderendo - a-
consorzy. ed-‘altre organizzazioni- ‘Ispirate :all’associazioni--
SmO: cooperativo,.. cyz.c b rag o
Lg.-isoc—:.i;etét: Pokrd aderire, accettandone gli staturt, ad orga-
R1zZazionis:0 associazioni nazicnali: di.: cooperative:. ‘@ <mitye:
edzlle loro sLirutture f~regiona;15:‘.-‘zw:provinci'&l‘i.-.qu-i'-‘w-e- AT
5.4 La-.society pud-altresi. dsstimere interesseénze. e - parteci--
p‘az?.onii. dav.imprese edstituite .o dal:costituire,. tin - ‘consorzi
socistd di qualsiasisitipo. o:impregse:-di *qualingie  natura: . a-
venti oggetto analogo, affine o connesse al proprio, anche
imassociaziong . temporanse’ ‘d7impresa, rilasciare fideiugsio~
ni-e-altre garanzie dn. genere,” anche reali’-: ... . e
Pud; chiedere: ed-itdlizzare le. -Prawidenze . disposts: dall u-.
nione: Buropea, dallo Stato!; dalla ‘Reglone, -fonch& « 41 contri-
buti;e i -finanziamenti dispostir dagli-- Entl-.pubblici © locali
i genere =ida Privati,- incltre: potra. avvalersl di - tutte . le
agevolazioni fiscali, finanziarie e di ogni altre genere,
previste ‘dadla legislazione vigentee futura Perla -‘dreazio-
ne- di-nuove. iniziative: Produttive nel Mezzogiorno @' Italia. -
-+ Bufu= Tuttentali. attivity debbonc:essers svolte: nei Plimitd i e
nel rispetto delle: nomme che ne. diseiplinano: 1'asercizio. i
5.6. La cooperativa. pud:-svolgere. la - propria- attivita . anche
nei confronti di terzi non soci.: 04
CL IR L PR TOE S WL T- R Loty e,
“rerl pIleh sriiloein L IACRGE 6] pean . L
s le  erisg i Numere e: categoriesdi secivic . sc - . .o
6.1. Il numero:dei. soei, & 1llimitatd e.variabils ma - non . Puod
esgere: inferiore alrmimimo stabidite- dalla legge: Se - succes—
sivamente alla costituzione 11 numero dei socd? diviene . ip-
ferlore: a quellor-stabi lito-dalla lagye; -esso.deve essers, in-'
tegratoinel. termine- massimo: di- YI-amoy - Lrascorso - il - quales
la societd si scioglie e deve essere; posta in liguidazione. .-
6.2. Possono essere soci cooperatori le persone fisiche t_:he
prestanc la loro attivitd pertependo un compenso di qualsxa—
81 naturated: entitdryn "¢ 1% iun a7 S o0 rrHeNT o
6.3 Possono,altresi+essere: socis soggetti - diversi-dalle . per—-
sone fisiche;: ed-in:particelarespersone: givridichea: .‘puhb_liehe :
o:private ned. cui statuti: sia previste.il finanz-:l.—amentp e lo
sviluppo delle: attivitd: delleseooperative.s. = z. R
6+4&: Non. possenc in _ogni-caso'.adiv'enireé'seci-'Quaptl : esércita=-
ne: if, preprio imprese.identiche otraffini-- cp? ;querllaf de_ll_a_
cooperativa. TeE UEUELE D sDdite T Fowepa g e I -].!I:'_"f AR TES
6??.) Ogni socio & iscritto in una ap‘positasgzione-deb libre
seciiin:base alla appartenenza. a ..ciascuna. -delle.. _ca!'.eagor."i.e '

! - R

Mados et

sopraindicate.:. -7, . R R I R

[T
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Art., 7
. Soci cooperatori : -

7.1. I soci cooperatori perseguonc lo scopo di  ottenere,
tramite la gesticne in forma associata e con . la prestazione
della propria.attivita lavorativa, continuita di ocgupazione
e le migliori c¢ondizioni economiche, sociali, prafessionali.-
7.2. Posgono essers soci cooperatori, tutte le persone -fisi-
che aventi capacitd di agire, che abbiano waturato o che in-
tendano maturare una. capacita professionale nel settori di
cul all’oggetto della cooperativa e che, per la loro .capa-
citd effettiva di lavore, attitudine e specializzazione pos-
Sono partecipare direttamente ai lavori della cooperativa - ed
attivamente collaborare per 1l raggiungimento dei fimi . S0=
ciali. - - s c
7.3.- Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutua-
listici, i soci instaurano con. la cooperativa un ulteriore
rapporto di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse ti-
pologie previste dalla legge, o autonoma,: ivi compresa- il
rapporto di collaborazione ccordinata non occasionale, ovve-
ro in qualsiasi altra forma consenta la legislazicne italia-
na. : :
In considerazione della peculiare posizione giuridica del:
socio cooperatore, la prestazione di lavoro del socio .stesso
e il relativo trattamento economico e normative sono - disci-
plinati da apposito Regolamento, redatte dal Consiglio 4i
amministrazione ed approvato dall’assemblea dei:soci. _

Art. 8
8.1. Possono essere ammessi quali soci sovventori tutti co-
loro che, nei limiti e con le modalita stabilite dalla legge
o dal presente Statuto, concorrono in tutto o in parte alla
costituzione di fondi per le sviluppo tecnologico e/o per 1la
ristrutturazione o il potenziamento aziendale, nel rispetto
della legge n.59/92. R R S
8.2, B’ consentita 1l'ammissione a socio di elementi tecnici
e amministrativi in numero strettamente necessaric al - buon
funzionamente della Cooperativa. X :

Soei finanziatori e titolari di strumenti finanziari o=
9.1. La cooperativa pud® emettere strumenti finanziari, se~
condo la disciplina prevista per le societa per azioni.
9.2. T possessori di strumenti finanziari potranto essere
nominati amministratori e avrannc diritto di voto. a alla di-~.
stribuzione dei dividendi nei limiti e nel rispetto di quan-
to previsto dal presente statuto, dal e¢.c. e dalle -altre
leggi vigenti, Gli strumenti finanziari emessi saranno ‘nomi~
nativi e -liberamente trasferibili. : ’
9.3. Il recesso dei possessori di strumenti finanzlari for-
. niti del diritto di voto & disciplinato dagli articoli 2437
# € sequenti.
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. LA e P ,-__;J,,_-,,._..f:-.‘._; S

9.4. La ‘Gooperativa iy offrire in ' Botloscrizione strumenti

Privi di‘diritei Hi'gmﬁinist;azioné'sclo & Investitori qua-

Lificatiy o A ARV S 3k S U 2
Art, 10 -
Procedura di Aammissione

scritta all"o;i:ga_no"_?nunihj.ét;fa';i\fqﬁc_’npténente_:_’ o

se persdné"'fi:’sic‘iag"c_'_6§ﬁ6:he,[ Toie, "d4ta e- luogo  di ‘hascita,

residenza, ‘dodice fiscale e attivitd svolta, Se soggetto .Ji-

Verso da persona Tisica; denominazicng so¢iale, sede &, codi-

ce -fisc‘ale_:n S Oy IR UL P S N T . s ; : .

10.1. Chi desidera diventare socic' deve Presentare domanda

di essere ‘iscritto, SRS L
1"ammontare! aélla’ quots’ che" si broponé” di Sottoscrivere.

5,V della rickiesta’e’ 13 Catedbria di soct a ‘cui chiede

I soggetty diversy dalla :péxjggﬁ_a‘f_fis;ifca', inoltre, devone 1

dicare i dati ‘sociali‘e il nominativo. della persona delegata

a ‘rapp'reSentarla"néi""i:appbfti con'13, 'g:gppt’_aratj.'v'_"c'ir, nonchd al.

legare 1a deliberazione del) 'grgaqo‘competpnte'_ghé ha " deciso

HETTN s L R = [T L
.

10.2. L'amissiohe ai A" nUdYS Sodio & fatta ’ con 'delibeta-
Zigne dagly: amministratori su' domanda’ 'del’l'idt‘.’ere_ssato,-' la

ressato' ¢ annotata a CUr: gli amministratori nel libro ~dei
Soc'ii - Lot | FUI i O . . LN ---" A

Slvaiistratori, la GeliBera;
tivatae Comunicatd”shityd 88

O Sessan :'Qi."?',mi'agli',in}_ierésﬁatif_
10 questo caso L'aspirsite soeis pus entro sessanta “‘giorni
: . : [dini ,Qb‘__éliiedé;‘é_ che sull'istanza gi

[E T NPT

P
BN

T

tiva nessun ‘gocis pPud’ averé una’ quotd superiore & centomila

1152/ 'ove 13 Tegge non préveda "‘dii}é;_—_s‘ai’ﬂlente-, riella Gosgera-

11.3. I limite di cus al' punts” Précédente non si applica

deliberazione_ di ammissione deve €sSSere comunicata all'izite—'

e di’ rigetts ‘deve Tessere’ mo-

libera sulle domande* rign -

B S L T SRS T I

T* duota “nort . pues essere "
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casi’previsti dagli articoll . 2545-quinquies e . 2545-sexies
¢lel’, @ con riferimento at soci diversi dalle "persone , fisi-
che ed ai sottoscrittori degli strumenti finanziari dotati
di diritti di amministrazione.

nel caso di conferimenti di beni in natura o di crediti, nei

S s

Cessione delle quote dei soci cooperatori . ...
non possono. essere,. cedu-

12.1. La quota dei soci e¢foperatori
teé con éffetto verso la societd, se la cessione nop 2 . auto-.
rizzata dagli amministratori, ~ . e L
12.2, Il socio che intende trasferire la propria " quota.. deve:
darne commivazione agli amministratori con . lettera . racco-
mandata, indicando: il nome, la residenza e tutte le _genera-
litd dell’aspirante acquirente, i requisiti - personali...da
questi posseduti e il prezzo pattuito per la cessione .| .. -
12.3. Tl provvedimento che’concede. 6 nega . 1l’autorizzazione
devé éssere comimicato al socio entro. sessanta . gloni - dal
ricevimento della Tichiesta, = | o L
Decorso tale termine, il socic & libero di trasferire . la-
propria partecipazione e la societd deve iscrivere nel- ;libro
dei Soci 1'acauirente. che abbia i requisiti previsti;per .di-
venire socio., T 0 T T

Il.Jrovygdiﬁepto}che.nggq al socio l’autorizzazione deve . es-
sere motivato. 'Contro il' diniege il  Socic entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione pud. proporre op-

posizione al’ tribunale.

[ R v T

o Art.'13 0 0
Vincolil sulle quote - o

13.1. Le quote non possonc essere sottoposte .4 pegno. o a.
vingoli; esse si considerano .vincdlate soltanto. a  favore
della coopérativa a garanzia dell’adempimento delle  obbliga--
zioni che i soci contraggano con la meédesima. e

13.2\ T1 creditore particolars dél.socio cooperatore, finchd

dura la societa, .non pud ' agire egecutivamente sulla -quota.

T R S TN

del medesimo.

I T TR B . I

o -
Ciniiie s i oo .. .Recessg

141711 diritto di recesso compete: = G e

- al soci cooperatori che non Hanno consentito al cambiamen-

to dell’cggetto o del tipo di societa, alla sua fusicne o

scissione, alla revoca dello state di ligquidazione, al tra-

S sferimento della sede all’estero, alla eliminazione di-una, o.
P pil cause di recesso previste dal presente _statuto, . {all’in-
¥ .y, we - troduzione o rimozione di  vincoli .alla ‘eircolazione,  delle
' partecipazioni,  all'introduzione 'a rimozione, di,, clausole -
. compromissorie nel presenté statuto); ‘ ' oo
’ - al soci cooperatori che abbiano perduto. i requisiti per,

0l
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l'ammissiohen .z _
- al soci cooperatori che n

di operazioni che compertano una

dell’cggetto della societa
- al seci cooperatoriiche n
di.partecipare/al raggiungi
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t

on.hanno' consentito-al . compimento
sostanziale modificazione
determihato nell’atto costitutive,
on-sistrovine : pdd in condizione
mento:degli- scopi sociali; =i .. i

in tutti gli altri:casi previsti dalia leggero < dal-. presente’
statuto. SITEA fab o sduwoon o0 4 s an e s [ A

Tl recesso: non pud: essere p

LAt e L L

érzialEﬁ 1

14;2;;LaxdichiarazionesdiunecesSO-deveféésere comunicata‘i¢0nf
raccomandata atla societa. Gli-amministratori- -devono: .esami-"

narla; entro-ssessanta-giorni

+dalla:ricezione:” 'Se’ non sussii-

stono i presupposti del recessoy - -gli. amministratori : devono

darne . immediata. comunicazio
giorni dal ricevimento dell
posizione innanzi il tribun
14.3. Il recesso ha effetto

ne: al=socio, che  entro sessanta
a comunicazianei-pub.proporre"op—‘
ale.

sia per quanto riguarda il rap-

porto sociale'che per :quanto-: riguarda “quelle’ -mutualistico
dalla. comunicazione déliprovvediménto di- accoglimento’ 'della

ey b 3y

domanda.. oo

R AR ! i

i

i fAft-: 15 v
v iowwae oo Beclusicne- del secio : Co
~15.1.:L’esclusione del socic. pud aver luogo: N R R

- per.gravi; inademptlenze -
dalla legge, dal contratto

rapporto.mutualisticoprirs-t - ..

-~ Fer mancanza ¢ perditade
tecipazione alla societa;

delle: obbligazioni che: derivano
sociale, da1~-regdlamento"o~!dali

i requisiti previsti per - la- par=v

= nel case indicato all’articolo 2531 c.C.;

-~ nei casi previsti dallarticola. 2286 e,

- nei casi previstigdéhlfartiéoldnzzaa,fprimo-commay c.¢,; !
= negli -altri -casi previsti dalle statuto. - . - ... TR
15.2. L’esclusione deve essere deliberata da)l’assemblea > “
15.3. .Contro la deliberazione. .di.. esclusions :1il .- socio " pud-
proporre opposizione al tribunale, nel termine di sessantai
giorni, dalla comunicazione -i..iz.ti. -, - » .. REF
15.4. Lo \scioglimento .del: rapporte.-sociale.. determina : -anche -
la risoluzione dei rapporti mutualistici:pendenti. . = Sl

DT

Sl

EE s S LA ALy =r. I
AR RY . % of AN R 1 STRE iy
mipal g {725 insiverg Mokte ded isoeio - - i frtgc =3 Ty

161, IanQSOydimmontefdel*sqqib;hglf;reredi\-spronisbi*idei??
requisitj‘pem;Lﬁammissioﬁe«a&laysmcieta-erediarhannd:'diritto*
alla liquidazione deila quota seconda. le * disposizioni - del=
1l’articolo 17 sequente. h
16.2. Gli eredi provvisti de¥irequisiti per 1'ammissione al-
la societd, invece, suhentranqwnewla.paftecipazione del so-
cio decedyto. - ., suize s, R L LG
In questo caso; se. onofpiﬁAdrnundsfe851~debbonoinominare:funi

e T L oL

PR R I A
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o

rappresentante comune, salvo che la quota sia d:wisib:.le e
la societa consenta la divisione, - - A
IR D - - v A ey :
-.Art17
. quulda21one_della quota: .. -
17 1 La liquldazione della: quota ha -luogo sulla base del
bilancio dell’esercizio in cui. si sono verificati il reces-
50, 1l’esclusione o la morte del socio.
17.2. T1 socio receduto od esclusc e gli eredi del socic de-
funto hanno diritto soltantoc al rimborso del valore .nominale
delle somme versate -{eventualmente ridottc .in proporzione
alle perdite imputabili al capitale), ad esclusione- di ‘gquel-
le versate .a.titolo sovrapprezzo.
17.3. I1 pagamento deve essere: fatto entro centottanta ‘gior--
ni dall’approvazione del bllancio.
. Art, 18 .
-+ . Responsabilitd deligocio uscente e dei suoi eredi
18.1. I! socio: che cessa di far parte della societ® risponde
verso questa per il pagamento dei conferimenti non versati,
per un anno dal giorne in cui il récesso, la esclusione o la
cessione della quota si & werificata.
Se entro un annc dallo -scieglimento del rapporto associativo
sl manifesta 1'insolvenza della.-societd, il socic ‘uscente &
cbbligata verso questa nei limiti di quanto ricevuto per la
liquidazione della quota.
Nello stesso modo e per lo stesso termlne- sono responsablli
verso la societd gli-eredi del socio defunto.

: CArt. 19 - .- R
. Patrimonio- sociale - - Co

15.1. I1 patr1mon10 della sacieta é-costituits: - - 0
a) dal capitale sociale. costitulto dall ammontare delle quo-
te dei so¢i cooperatori;- : s
b} .dalla riserva legale, formata con quote degli avanzi dl
gestione; . '
c} dal fondo per la ristruttur321one e per 11 potenZLamento
aziendale costituito dall'ammontare degli apportl dei  tito-
lari di strumenti finanziari;
d} dall’eventuale fondo sovraprezzo, formato con le somme
versate a norma del precedente punto 10.3.;
e) da ogni altra riserva costituita e/o prevista dalla legge.
Le riserve di cul ai punti sub b); c) ed e) non possono es-:
sere ripartite tra 1 soci  cooperatori  né durante la vita
della societd, né all’atto-dello scioglimento, .- : .

ATt 20
Capltale sociale - T
20.1. I1 capitale sociale della cooperativa non & determlna-«=
to in un . ammontare. prestabilito ed & formate da: un -.numero:--
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illimitato di quote del valore nominale ciascuna non  infe-
riore a euro cinquanta." - e : B

L'ammissione di nuovi soci non  importa medificazione del-
l’atto costitutive. . - . _ o
20.2. La societa pud anche deliberare aumenti di capitale a
Pagamento nelle forhe'preViste‘aagli articoli 2438 o seguen-
In questo caso, l'esclusione o 1a limitazione del diritto .di
opzZione pud essere autorizzata dall’assemblea su proposta
motivata degli amministratori. '

20.3. Possono essere conferiti tutti qli elementi dell’atri~
vo suscettibiliuih.valutazioné“ébbnomica, compresi la pre-
stazione d'opera o di servizi a favore della societa. L
Il conferimento pud anche avvenire mediante 1ga _Prestazions’

In tal caso la polizza o‘Iafffdeiqssidne pPossono essere so-
stituite dal socic con il versamento ‘a’ titolo di cauzicne
del corrispondente importo in_danaro Presso la societa,

Provvedimenti. - ’ _ \ o N
All’assemblea . deve essere sottoposta una relazicne dell’or-
gano amministrativo sulla situaziene patrimoniale della so-
cietd, con le osservazioni, ove nominate, del collegio sin-
dacale o del revisore; 1l deposita della copia della rela-
zione e delle osservazioni presso la sede della societa pud
€s5ere omesso. o e ' .
Nell’assemblea 1l'organc amministrativo deve dare conto dej
fatti. di. rilievo avvenuti dopo-la redazione della relazione
di cui al periodo precedente. =~ - o .

Se entro-l’eserciziq successivo'‘'la’ perdita non risulta dimi-
nuita .a meno di un'terzo;Ll’éssemblea‘convocata per '1’appro-
vazione del bilancio deve ridurre il capitale in proporzione
delle perdite accertate. - :-, o

In mancanza 1’organo amministrative e, se nominati, i sinda-
el o il revisore deveno’ chiedere al ‘tribuhaleé che venga di-
Sposta la riduzione del capitale in Tagione ‘delle perdite
risultanti dal bilancio. . ) T S -
20.6. Se per la perdita di eui’al precedente punto 20.5; i1
capitale risultascompletéménte“éroéo;‘l'organd amministrati-
vo deve senza indugio convocare 1’assemblea per deliberare
la riduzicne del capitale ed {1 ¢ontemporaneo aumento del
medesimo ad una vifra non infertopa al detto minimo.
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Art. 21

Rigerva legale, statutarie e volontarle :
21.1. Qualungue sia 1’ammontare del fondc di riserva legale,
deve essere a questo destinato almeno il trenta per cento
degli utili netti annuali. Cas
21.2. Una quota degli utili netti annuali deve essere corri-
sposta ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, nella misura e con le :modalitd previste
dalla legge.

Art. 22

Divieti
22.1. S fatto divieto alla cooperatlva-
- di distribuire i dividendi in misura superiore all’inte-
resse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due
punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
- 41 remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto-
scrizione al soci cooperatori in misura superiore a due- pun-
ti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi; :
- di distribuire le riserve fra i socl cooperatori.

o Art 23 .. s

Esercizio sociale e bilancio _
23.1. L’esercizio sociale va.dal 1 gemnaio al 31 dicembre di
ogni anno.
23.2. Alla fine di ogni eserc1zio sociale l'organo ammini-
strativo provvede alla redazicne del bilancio secondo i cri-
teri stabiliti dalla legge. ;
23.3. In sede di approvazione del bllancio ai esercizio,
1’assemblea determina, nel rlspetto di -quanto .previsto dal
precedente art. 22, la destinazione degli utili non assegna-
ti ai sensi dei precedenti_pun;ilzl,lﬂre 21.2.
23.4. L'assemblea, su proposta dell’organc amministrative,
potra deliberare anche l’erogazione di ristorni, in misura.
non superiore al 30% dei trattamenti economici complessivi
spettanti ai soci lavoratori ordinari e svantaggiati.
I ristorni dovrammo essere ripartiti in proporzione ai com-
pensi erogati a ciascun socio. A tal fine 1’importo comples-
sivo da distribuire a titolo di ristorno & rapportato ai
compensi erogati ai soci, la percentuale risultante applica-.
ta alla retribuzione di ciascun socio determina il ristorno
individuale. L’erogazione potra avven1re, in base alle deci-
sioni dell”’ agsemblea, mediante:. S
- integrazicni dei compensi
- aumento gratuite del capitale sociale :
~ distribuzione gratuita di strumenti finanziari.

-Art. 24
Dec151on1 dei soci
24.1, T soci decidono sulle materle riservate alla loreo com-
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petenza dalla legge dal presernte statuto nonché sugli ar-
gomeriti che 'uno o pid amministratori o tanti soci che rap-
presentano almeno un terzo dei voto spettanti’ alla totalita
dei soci sottopongono alla loro approvazicne.

In ogni caso sonc riservate alla competenza dei soci:

a) 1’ approva21one del bllancio e la distribuzione degli uti-

1i;-
b) la nomina, se prev1sta nelio statuto, degli ammlnlstrato-
I‘l
pl c)— la nomina nei casi previsti dall’articolo 2477 c. c. dei
sindaci e del presidente del collegio sindacale o del’ revi-
- sore;

d} 'le modificazioni dello’ statuto;
e} la decisione di compiere oper321oni che ccmportano una
sostanziale modificazione dell’oggetto =sociale determinato
nell'atto costitutivo o una rilevante medificazicne dei di-
ritti dei seoci,
24.2. Le decisioni dei soci di cui alle lettere a), by,
del punto 24.1. sono adottate mediante consulta21one _seritta
o suilla’‘base del consenso espresso per 1scr1tto nelle forme
di cui al successivo art. 26.
24.3. Le decisioni dei sceci di ecui alle lettere d) ed e) del
punto 24.1. oppure quando lo richiedonoe uno o pid ammini-
strateri-c un numeroc di soci  che rappresentano almeno un
“terzo del capitale 3001a1e, ‘devonod essere adottate mediante
delIbera21one assembleare nelle fbrme di cu1 al successivo
art. 27. ¢
24.4. Non possono partec1pare alle ‘decisioni’ i soci morosi e
i soci titolari di partecipazioni per le quali espresse di-
sposizioni di legge dlspcngono 1a sospen31one del diritto dl
voto.- .
Art. 28 .

R "Diritto di voto
25.1. Hanno dlrltto di voto coloro che risultanc iscritti da
almenc novantd giorni nel libro dei soci. _
25.2. Ciascun socio ‘cooperatore ha un voto, qualunque sia il
valore della gquota o il numero delle azioni possedute.
25.3. I possessori di strumenti - finanziari con diritte di
voto in assemblea, hanno diritto ad un voto qualunque sia
1’ammontare del loro apporto.”
In ogni caso, 1 voti complessivamente spettanti ai possesso-
ri di strumenti finanziari ' non possonc superare il terzo dei
votl spettanti all’insieme dei soci presenti owvvero rappre-
sentati In ciascuna assemblea génerale. .
Gli strumenti finanziari offerti in 'sottoscrizione ai soei .
cooperatoxi non hanno diritto di voto. '

Art. 26
Decisioni dei soci medlante consultazicne scrltta 0 consenso
espresso per iscritto :
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26.1, Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle indicate
nel precedente punto 24.3., sono adottate mediante consulta-
zione seritta, ovvero sulla base del consenso espresso per
iscritto. La decisione sul metodo ¢ adottata dall’organo am-
ministrativo. _ '

26.2. Nel caso si opti per il sistema della consultazione

seritta dovra essere redatto apposito documento scritto, dal

quale dovra risultare copn chiarezza;
- l'argomento oggetto della decisione;

- 1l contenuto e le risultanze della decisione e le eventua~ .

1i autorizzazioni alla stessa conseguentdi; ;

- 1”indicazione dei soci consenzienti; ' ‘
~ 1’'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta
degli stessi 1'indicazione del motivo della loro contrarieta
O astensione; ] .

- la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che - a-
stenuti che contrari.

26.3, Nel caso si opti per i1 sistema del consenso espresso
per iscritto dovrad essere redatto apposito documento scritto
dal quale dovra essere  redatto apposito documento scritto
dal ‘quale ‘dovra risultare con chiarezza:

- 1’argomento della decisicne;

= 1l contenuto della decisione;

= 11 contenuto e le risultanze della decisione e le eventua-
1i autorizzazioni alla stessa conseguenti,

Copia di tale documento dovra esgere trasmessa a tutti i so-
ci 1 quali entro i cinque giorni successivi dovranne tra-
smettere alla societd apposita dichiarazione, scritta in
calce alla copia del documento ricevuts, nella quale dovran-
no esprimere il proprioc voto favorevole o contrario ovvero
1'astensione, indicando, se ritenuto oppertuno, il motive
della loro contrarieta o astensione; la mancanza di dichia-
razione dei soci entro il termine suddetto equivale a voto
contrario. . : _ _ . :
Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avveni-

re con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che con-
Senta un riscontro della spedizione e del ricevimento, com- E

presi i1 fax e la posta elettronica.

26.4. Perché le decisioni di cui al presente articole siano .

prese validamente devono parteciparvi tanti soci che rappre-
sentano almeno la meta dei votl spettanti alla totalita dei
socl. Le decisioni sono prese con la maggioranza dei voti
Spettanti ai soci partecipanti. . '

26.5. 'Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente
articolo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel Li-
bro delle decisioni dei soci. L o ) ) -

Art. 2
Decisioni dei soci mediante delibera assembleare

27.1, Con riferimento alle materie indicate nel precedente

punto 24.1. alle lettere d) ed €), in tutti gli altri casi
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!

gspressaménte previsti-dalla Iegge 0 dal presente statuto,
oppure quando lo Tichiédono und o "pin amminlstratorl o un
numero’ di'soci che rappresentano almenc un terzo del caplta-
le socialé, le decisiohi'dei soci debbono’ essere adottate
mediante dellbera21one assembleare ‘nel rispetto del metodo
collegiale
27.2. L'Aésemblea’ & convodata “dall’ organo amm1n15trat1vo;
presso la sede sociale, oppure in altro luogo indicato nel-
ltavviso di- convocazione, purché nell amblto del territorlo
nazionale.
La convocazione & effettuata dal presidente “del consigllo
d’amninistrazione’ ovvero da uno degii amm1n15trator1, me-
diants avviso. contenente il glorno,‘l Qra il lucgo dell’a-
dunanza nonché 1'ordine del glorno, inviato & tutt1 i soci
al’ recapito risultants dal libro dei soci, almeno otto gior- '
ni ‘prima-di- quello” fissato per 1’ adunanza, con " lettera raé--
comandata, ovvero altro MmezZo. idoneo ad asSicurare la prova
dell’ avvenuto ricevimentd, fatto pervenlre al socl al. domi-
cilio risultante dal- llbro ‘dei sock (nel ¢aso’ d1 convoca21o—_
ne’a mezzo® telefax, postd elettronica o altri me221 simila-
ri; Y}'avviso deve esseré spedito al numero d1 telefax, al-
1’ 1nd1rzzzo 'di 'peosta elettronlca 6 "allo” speciflco recapito
-che siafo Stati ‘dspréssamente comifiicati dal. socio & che ri-
sultino espressamenté dal librg "dei "s6ci).'-Nell’ avv1so ‘di
convocazione debbono essere indicati il giorno,, il luogo,
1’ora déll’ adunanza e 1’ elenco delle materie da trattare..
Nell’ avvigo di” convocazione puo .essere flssato anche il_
gloing; il‘ 1uogo, e l'ora’ per una“ eventuale seconda convoca—_
zione, da“€enersi entro ﬂrenta gibrni dalla data flssata per
la prima donvocdazione:” *
L assemblea, tuttavia, potra validamqnte ‘riunlrsl anche in_
mancanza-d1 -tali formalitd, dualora sia presente o rappre-.
sentato "1°intero capitalé soc1a1e e glano presenti o 1nfor—, >
mati tutti gli ammlnlstratori ed i sindaci o rev1sor1, ove ‘
nominati, ai-sensi dell’art. 2479 - bis, comma 4, c.c. - ’
A tal flne, il presidente del con51g110 ar amm1n13trazzone,
uno degli smministratori a‘cid delegato, ovverc um socio a
cid de51gnato ‘dovra comﬁnicare per- iscrltto a tutti gli al-
tri amministratori & 31ndac1, l intenzione d1 r1un1rsi in
assemblea totalitarla -
27,3, L' assemblea & presieduta ‘a seconda della struttura,
del}’ organo amministrative, dal presidente del consiglio d4i
amninistrazione (nel caso d1 cui al successivo punto 28.1 -
lett, ‘h)y* dall’ ammlnlstratore ‘unico " tnel caso di éui al’ sue- -
ce551vo-pUnto 28.1 lett. a. ) o dail amminlstratore piﬂ an-;"‘-1
ziano - (Hel daso di"cui’al SUCCESSIVO punto 28.1 Tett. e). In”
caso di assenza ¢- 1mpedimento di” questi,  1'assemblea . ‘sara. - >/
presieduta dalla persofia eletta .eon il voto favorevole della” [5/&
maggiorahza del prasgenti. .
Il presidente verifica la regolarita della costituzioné, ac-
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certa 1’'identitad e 1a legittlmazione dei presenti, regola lo
svolgimento ed’ accerta i risultati delle votazioni.. - ‘
Il presidente‘puo chiedere 1’ 3351stenza di unm, segretario,
designato dagli intervenuti "¢he pud’ essére  non SDClO,_ con.
la funzione’ di redigere il verbale dell’assemblea.. .
27.4. Hanno diritto d’intérvenire all’assemblea i soc1 che,
alla data dell assemblea stessa rlsultano iscritti nel 11bro
soci. :
kL aniche congéntito 1’ 1ntervento in assemblea medlante mezzi
di telecomunicazioné, ‘come a mezzo teleconferenza o’ video-
conferenza, a condlzione che tutti i, partecipanti  possano.
essere ident1ficat1 dal presidente e aa tutt1 g11 intervenu—
ti, 'che’ sia’ loro conSentlto di seguire 1a’ discu551one e di
intervenlre in tempo’ reale alla trattaziogne - degli argomentl
discussi, che’ sia Yoro’ consentito lo .scambio di . documenti
relativi a tali argomenti & che'di tutto quanto sopra. venga
dato atts hal- relativo’ verbale. e .
VeriflcatiSL tali presupposti 1’ assemblea si con51dera co—
mundue tenuta nel luogo' in cui 81 trova il presidente, .
Ogni_socio: che’ abbia. diritto i intetvenire - all’assemblea, .
inoltre; puo farsi rappresentare,per delega scritta, delega
che’ dovré essére conservata dalla societd, La delega. non, :pud-
esgeére rilasclata con i1* nome del. rappresentante in bianco ’
La regolarita della delega & accertata dal Presidente -del-
1’ assemblea o
La rappresentanza non pub essere conferita né agll ammini—‘
stratori né al sindaci (o al” rev1sore), né alle’ societa da
esge controllaté o che controIIano, o ai’ membri dein organi
amministrativi q di- controllo o ai’ dlpendentl di queste, = .
27.5. L’assémblea, in primi ‘convocazione, & regolarmente do-
stituita con la presenza di tanti soci. che rappresentano al-
meno la meta de1 voti spettantl alla -totalitd dei soci e de-
libera*a maggloranza, galvo ¢he nei casi previsti , alle” 1et~-
tere d) ed e] del _punto 24, 1. ne1 quali 8. rlchiesto il .woto.
favorevole dei soci che rappresentano .due terzi’ dei woti
spettanti alla’ ‘totalita dei soci_fh_ . m -
In “seconda convocazione 1"assemblea é xegolarmente costi~.
tuita con la presenza di pantl soci che rappresentano.. .almeno
1/10 dei voti spettantl alla totallta_dal.soci -8 .delibera a.
maggioranza, salvo che nei casi previsti alle lettere d) )
¢) del punto 24.1. nei_ ,quali & richiesto. il votoh,ﬁayorevole
dei ‘sgei che’ rappresentano 1/3 dei voti spettanti .alla . tota=:
1ita dei.’ goei. | .
L” assemhlea approva ‘a maggloranza dei presenti le qualit&r
di voto, Bu proposta del,pres;dente.‘rl voto deve esgere.. pa-.,
lese o comunqpe deve esdere espresso con . modalixa xali‘.da_‘
consentire. I*individuazione dei soci dissen31enti ;
27.%. Le deliberazioni dell” ‘assemblea, devono. consta;are da
verbale sottoseritto dal presidente e dEI segretarlo nomina—l
4¢vaﬂ' ti dall’assemblea.

P - e
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Nel: caso dir dssemblea dei soci chiamati a: rdeliberare : sulla
modifica deLlfattDEGOStitutivo-ivaerbale”devefESSe:eLf;edat;
fo da un notaio. ¥Wel verbale debbono . essere  ‘riassunte, su
richiesta,le dichiarazioni 'dei sociy - - . - oo, - D
Ilnyerbale;uanchEssevredattb-pErﬂattb pubblico," deve - essere
tnascritto;:senza-indugio,rnél‘libr0=délle‘GEciéioni”déi’"804
Cla.arn wir e Chemsiai v oL s o SEUR
T R - T T B I PP
CUCRLEELITZ28 o g P LT T
Amministrazione

28.1. La societa potra essere’ alternativamente amministrata,

con scelta da adottarsindai social momento della nomina:

. a)y da un amministratore UNLicos’ i e om0t D5 e o :
b)rda un consiglic diramministrazione; + -7 e .on SRR
c):da;un.organo-pluripersonale?di-naturar;nonﬂ:cOllegialegffi
cul: membri. possono agirenin.uiaﬁcungiuntamotdiSQiuntad*a'-Be-
condar di quanto stabilitornell’atto. di nomima.. . ciiEo o oo
28.2. L'amministrazione délla: societd ' pud : egsere affidata
anche-a soggetti: non: soei 3+ in: ogni. caso -perd- 1la- maggloranza’
degiiyamministratorivdevémessere&Scelta“trawiW?sbci’w:bopéraf
tori ovverc tra le persone -indicate-"dai’-soci’ eooperatori

persone. givridiche - imaviafsigme i e s Tor S
Inaogni-casu,taimposséssbrizdi?strumentiTfinahziarim-hon“spub-
essere atiribuito il diritto di eleggere pia di un terzo:'de~
~glivamministratori.sza iy i 2Rl RN
28: 3. Non possonc eskerelnﬁmihati“adlaqcaricaﬁﬂlrFamministpaj'
tore e se nominati.decadono’dall’ufficio’ coloro: che "8t tro-
vane:nelle’ condizioniipreviste dall’'ait. 2382 cic. - vE T
Gli;-amministratori sono tenuti-ad:.ésservare il ~divieto
copgorrenza di;cui-all’art: 23%0- cie. s rios RN
28144,Glisamministratoriérestanominiéarica"fino5ha‘;revoc&“=o
dimissioni G:per: quel- tempo-pia limitato -stabilito ~dai’ - soct
allfatto:delarloro.fomina; ‘o conreicel - C A S
In.¢aso di-nomina fino a~revobawo“*dimiSsioni}i"é'“cdnsentité“ _ N
la revoca degli amministratori in ogni tempo e senza _heces~' o o
sita;di_motivazione,=ovveruﬁgiusta-cahsa.J#‘:ammessa“lai‘rié—f : Coa
leggibiTit&. rocvre s bl wd gy w0 e e T L e i s _ o
28.5, Nel;aaso;siaustatoennminate?nilUtconsiglidrrdi““amminiéf R -
strazione di;cui alla lett:-b del‘precedentérpuntO'28;1;;M se o
per qualsiasi causauvienéfménomla=maggiaranzardei--coﬁsiglie—' e
ri decade 1'intero consiglio d‘amministraZione; Nel caso ‘sia’ :
invece nomindto’lforgano pliripersonale di cuttalla -lett, ¢
del precedente puntoi28.1, s s¢ .per.gualsiasi /+eavsa. visne a
cessayre-anche untsolozamministrature;mﬂécédonofanche gli-al<"
triamministratoric. iwlifF =l 20 . .. ccarat T Ty :
Il collegio.sindacalereave'hnomiﬁéto,“*dovrai ﬁrovvedére°fcon',
urgenza-alla?GOnvocazionédeeLLfassembleéﬂwdeix*sociigper“-ilf'
rimnovog@ell'orqano~aﬂmini§trativ0%ai sensl- delklart£1‘2386;*
COMMa 5..iCiCue s tipuem e o osn a0 ] A S
Nel.caso in cui non sia nominato. il collegio

cat

— T

. STy

sindacald, g1
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amministratori rimasti in carica dovranno provvedere con  ur-
genza alla convocazione dell assemblea dej soci per il rip-
nove dell’organo amministrativo,

28.6. Ove nominato,

alla lett, b del pre
biano provveduto 3 8
sidente ed eventualm
tuisca il presidente
nonché un Segretario,

29.1. Nel

- amministrazione,
Previsto nel. suce
consultazicne ser

80 per iscritto,

consiglio nella el

il consiglio di amministrazione di cul
cedente punto 28.1., qualora non wvi ah-

ocl, elegye fra i Propri membri il pre-
ente anche un vicepresidente che sosti-
nei casi di asgenza o d’impedimento,

anche estraneo.

v

Art. 28

Decisioni del consiglio di amministrazione

caso di societd amministrata da’ un consiglio di *
le decisioni dellg "Stesso, -salvo quanto

eSsivo punto. 29.2., sono adottate mediante

itta ovvero sulla base del consensg “espres-

seconde quanto verrs deciso dallo stesso

rima riunione dopo la nomina, '

La consultazione ovverc  la richiesta del consenso pud essere

il telefax e
Le decisioni 4
il voto favore
¢arica, o
29.2. Con riferimenta

C
; effettuata ca
©

I ogni sistema di comunicazione,  ivi compresi
a posta elettronica. : o
el congiglio di amministrazione sono Prese con
vole della maggioranza degli amninistratori in’

alle materie indicate dall’art. - 2475,

comma. 5. (redazione del progettec di bilancio e dei Progetti’
di fusione g di scissione, nonché le decisioni di aumente di
capitale) e dall’art. 2544 ,'¢c.1 (poteri -in materia di . ammis-

In caso di urgenza,
con telex, da:spedir
Il consiglio.a valid

za dei suoi membri
voti dei presenti.

A tal fine i1 co
quindi chiamato

di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni

nsiglio di amministrazione. viepe convocato e
a formare le proprie deliberazioni dal pre-
sidente.conJlettera-raccomandata, ovVvero, con gqualsiasi al-
tro mezzo idoneo.allo-scopo {per esempio fax, posta’ elettro-
nica), almenc cinque giomi Prima dell’adunanza, .

la convocazione avviene con telegramma o .

51 almenc un giorng prima della riunione,
amente riunito e comungue - in grado di-
-deliberazioni quando - siano -presenti o .
rmazione delle deliberazicni stesse: tutti -

.amministrazione - delibera ' validamente, : 4in

+ con. la presenza effettiva della maggioran-

in carica e g maggioranza assoluta dei .
In caso di parita  1s “Proposta s'intende
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respinta. Il voto non pud essere dato per rappresentanza.
23.3. Le decisioni degli amministratori, adottate ai sensi
del presente articolo; devono ‘essere ' trascrltte nel Libro
soc1 degll amminlstratorl

R B O Vo s 2 ce T .
: s Competenze degli ammlnlstratori ;
30 1. 'L 'organc amministrativo,: ~quatuncue - sia la’ sua artico-
lazione, ha tutti i poteri di  ordinaria e straordinaria am-
. mlnistr321one esclus¥ i’ potert ‘che - 1la leggEj o ‘il presente
atto costltutlvo riservano espressamente ai soct.
L’organo amministrative ‘pud nomigare 'Direttori, procuratori
- 4ad negotiar e mandatarl in genere per determ1nat1 atti o
categorie di atti.+ » o
30.2.- Nel- caso* di’ homina del consiglio di- ammlnistrazione,
questo pus: delegare tutti - 0‘parte det: su01 poterl a - norma e
coni- limiti @i’ cui -all™arty 238Y c.c. a'un ' comitato - esecu~
tivocomposte da alcun¥ dei “suoi ‘componenti ovvaro a tuno o
pil dei propri componenti anche disgiuntamente. Tl ' comitato
esecutivo ovvero l’amministratore o gli amministratori dele-
gati, potranno compiere tutti': gli atti di ordinaria e
straordinaria ammin¥strazione che*risulteranno dalla delega
conferita dal consiglic di' amministrazione; - con 1e 11mita-
zioni e- 1e modalita 1ndicate nella delega stessa

1 P BT s R TR

Sl v aptoare -
Rappresentanza '
31. 1. La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e
in giudizio spetta all’organo amminlstratlvo adottato, se-
condo le modallta e con’ 1e limltaziunl ‘stabilite dall’atto
di ﬂomlna.' TeE e R SRR o :

S e e Art 32 .
NIRRT chpensi degii ammlnistratori R :
32:1.+ 11 ¢ompense’ annidle all'organo ammlnistrat1v0=é deter—
mlnato dal soci.

1 .
PR W ke

- s Art 33 - '

Ccntrollo de1 soui- ed -azione dl responsabillta
33,1, Ciascun soc1o che non partecipa all'amministrazione, : Lo LA
ai sensi dell’art. 2476'¢.¢, hardiritto di avere’ “'dall’organc :
amministrativo notizie sullo svolgimento degli affari” socia~ °
1li & consultare ‘i-7ibri’ sodiali ed i documenti -relativi al-
1'amminlstra21one, anche tramlte prcfessionisti dl lcro fi-'f
ducia. .+ . £ .
ciascun socio. potra promuovere, qualora ne ricorranc gli e-. -
stremi, azione” di‘responsabilita'contiro’ gli ‘amministratori.
L’ azione di tresponsabiliti: contro’gli-amministratori non pub
essere oggetto di rinuncia o diitransazione da parte della :
societa.
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Ei

g Art. 3¢. .
: . Controllo legale dei conti - . - . - :
34.1, Verificatisi i presupposti di legge previsti dall’art.
2477 c.c., la socletda & controllata da un collegio sindacale
composto da tre sindaci effettivi.e due supplenti nominati
dall’assemblea la quale designa altresi i1 _presidente e ne
determina la retribuzione annuale. I .sindaci, durano.in . cari-
Ca. tre esercizi e sonc rieleggibili, I .
Per decisione del soci, la societa potra essere ..pontrollata
da un collegio sindacale o da un revisore undico. . .
34.2. Ai fini della nomina . del . colleglo ' sindacale ciascun
socio potra presentare una lista composta da due. sezioni, u-
na per i candidati alla carica di sindaco effettivg, - 17altra
per i candidati alla carica di. sindaco supplente.- Due sinda-
¢l effettivi e i due sindaci .supplenti. saranno. nominati .dal-.
1la lista che ha.ottenuto il magglor: numero di weoti. Il - terzo
sindace effettivo sara nominato dai possessori di . strumenti
finanziari. . : e o "

_ Art, 35 o - .

ono .o o Devoluzione patrimoniale ... ... .. . . -
In caso di scioglimento=della*cooperativafvi-é-~l’obbligo -di.
devoluzione dell’intero patrimonic. sociale, dedottc soltanto
il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della co-
operazione, BT
s ao -7 - Clausola arbitrale - . o
36.1. Tutte le controversgie insorgenti tra i svei ovvero tra-
i soei e la socletd che abbiane ad cggetto diritti disponi-
bili relativi al rapporto sociale, devono essere rimesse al-
la decisione di un collegio; di tra .arhitri - da nominarsi a
cura del Presidente dell’Ordine dei . Dottori - Commercialisti-
della provincia di Lecce. R
36.2. Ove il soggetto designato non provveda, la nomina de-
gli arbitri sara effettuata, su istanza dells parte pin di-
ligente, dal, Presidente del Tribunale:.del luogo, ove.--ha sede
legale la cooperativa. ., ... Co e :
Rientrano. nella presente: .clausola compromissoria . anche . le-
controversie promosse da amministratori,. liquidatori -e. sin-
daci ovvero: promogse hei lore confronti,,essendo. la. presente

-~ ) clauscla per esse vincelante dal  momento. dell’accettazione.”
L - del relativo incarico. L’arbitratc avra sede nel luogo : ove:
i N - ha.sede legale la cooperativa. la.parte.che ricorre. al agol=-
: legio. dovra precisare l'oggetto della controversia., . .. a:
@, - 36.3. L’arbitrato,sara rituale e gli arbitri decideranno  se-
g%n s condo. diritte determinando,.altresi,, la.ripartizione dei ,co-r.
e S sti dell’arbitrato tra le parti. o
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Le modifiche della presente clausola compromissoria devono
essere approvate con delibera assembleare assunta con la
maggioranza qualificata di almeno i due terzi dei soei. I
8oci assentl o dissenzienti possono, entro i successivi 90
giorni, esercitare il recesso.

Art. 37
Disposizioni finaldl
Le clauscle mutualistiche previste dall‘art. 2514 c.c. per
la qualificazione @i cooperativa a mutualita prevalente, e
previste nel presente statuto agli artt. 22 e 35, sono inde-
rogabili e devono essere di fatto osservate.

Art. 38

Rinvio
Per quanto non & previsto dal presente statuto wvalgono 1le
norme del vigente codice civile e delle leggi speciali sulla
cooperazione.

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE JONATHAN

Codice fiscale: 03357460751
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