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ANTONELLA FERRARA

NOTAIO
————————————————— STATUTO DELLA IMPRESA SOCIALE-——m—= e e
——————————————— "ConTatto S.R.L.IMPRESA SOCIALE"—~———-———————
——————————————————————————— Titolo 1o e
——————————— {(Denominazione - Sede - Durata - Oggetto)--—-----—- | Allegato "A"
Articolo l-——— - e e
al n.3.543

1.1 La Societd a responsabilita limitata avente la qualifica
di impresa sociale, ail sensi del d.lgs. 3 Lluglio 2017 n. 112, di Repertorio e
denominata "ConTatto S$.R.L. IMPRESA SOCIALE" (in forma abbre-
viata "ConTatto S.R.L. I.8."), & regolata dal presente Statu-: aln.2.999
to, nonché dal d.lgs. 3 luglio 2017, n. 112, dal codice civi-
le e, ove compatibili, dalle norme del codice del Terzo Setto-
re, di cui dal d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117.-—————————————————
1.2La deﬁominazione della Societa potra essere scritta con

di Raccolta

qualunque forma grafica e con caratteri minusceli e/o maiusco-
I
Articolo 2-——— - e e
2.1 La societd ha sede in Taranto alla Via Pitagora n.32.--———-
2.2 11 dom%gilio degli amministratori, dei sindaci e dei
soci, per quanto concerne i rapporti con la Societa, & quello
risultante dal Registro delle Imprese. —————r——-—m—— e oo
Articolo B e
3.1 La durata della Societa & stabilita sino al 31 (trentuno}
dicembre 2050 (duemilacinquanta) . —=—————=s—mm o
Articolo 4-— - e
4.1 La Societa esercita in via stabile e principale 1'attivi-
ta di impresa di interesse generale, senza scope di lucro e
per finalita civiche, sclidaristiche e di utilita sociale.
Nel contempo, la societa intende operare in modo
responsabile, sostenibile, trasparente nei confronti delle
persone,” comunita, territori, ed ambiente, beni ed attiwvita
culturali e sociali, enti ed associazioni ed altri pertatori
di interesse.-——m—mm oo m
4.2 La Societad, adeguandosi al disposto del decreto legislati-
vo 3 luglio 2017 n. 112 in materia di impresa sociale, inte-
gra la missione strategica dell'Associazione Contatto APS,
con sede in Taranto, wvia Pitagora n.32, codice fiscale
90252510731, seconde 1 principi della fraternita, dell'ecolo-
gia integrale e dell'impresa civile.——————— oo
4.3 La Societa, in particolare, nel rispetto di quanto previ-
sto dall'art. 2 del d.lgs. 3 luglic 2017 n. 112, si propone

a) interventi e servizil sociali;-————————
b) educazicne, istruzione e formazione professionale;————————-
c) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-
glioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazio—|
ne accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusicne
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e rici-
claggio deil rifiuti urbani, speciali e pericolosi; ———=—————mm
d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cultu-

rale e del paesaggio; ——————————m e m
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;:é% e) organizzazione e gestione di attivitad turistiche di inte-
i<r resse soclale, culturale o religioso;-—=—————————————=mor oo
g*s’f) cooperazione allo sviluppo, al sensi della legge 11 agosto
2014, n. 125, e successive modificazioni;-———-————————r———————
g) servizi finalizzatl all'inserimento o al reinserimento nel

mercato del lavoro dei lavoratori e delle perscne di cui al

h) alloggio sociale, al sensl del decretc del Ministro delle
infrastrutture 22 aprile 2008, e successive modificazioni non-
ché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporéneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi; -———-——————smm——m—m

i) microcredito ai sensi dell'articole 111 del decreto legi-
slative 1° settembre 1993, n. 385, e successive modificazioni;

4.4 Inoltre, in aggiunta agli scopl sopra citati, intende per-

1. promuovere e diffondere modelli economici basati sui cano-
ni dell'"Economia Civile", dell'"Ecclogia Integrale" e della

2. promuovere e sostenere iniziative volte a favorire lo svi-
luppo di competenze sul territerio sulle tematiche della Re-
sponsabilita Sociale, della sostenibilita ambientale,
dell'Economia Civile, del BES (Benessere Equo e Sostenibile),
delle Societd Benefit, attraverso la promozione di percersi
di formazione, ricerca e di studico in collaborazione con le
Universitd, Fondazioni, Associazioni, Centri di cultura e for-

mazione locali, nazionali ed internazionali che si occupano

a. favorire 1’aumento del capitale sociale del territoric;--—--
b. aumentare la capacitd dei giovani di generare iniziative

¢. favorire la nascita di luoghi di "incubazione fraternsa
d’ impresa" finalizzati al supporto dei giovani del territorio

nazionale ed linternazionale per la nascita di nuove imprese,

d. accompagnare le imprese e organizzazioni, nazionali ed in- '
ternazionali, versc una transizicone a modelli di sviluppo ba-
sati sul cancni dell'"Economia Civile", dell'"Ecologia Inte-
grale™ e della "sostenibllita ambientale e scciale";-—————————-
e. favorire l/aumento della capacita del giovani di incontra-
re la comunitd finanziaria o una rete di altri imprenditori;--
£, offrire un luogo di scambio reciproco e di incontro tra
giovani studenti, (futuri potenziali professionisti), e real-
ta aziendali; —————— e
g. offrire un luogo di scambio ed incontro per imprenditori o
manager perché possano innovare o camblare la propria impresa
in un’ottica di responsabilitd sociale ed ambientale;-—----———
h. farsi promotore e collaborare con le realtd del TIIT setto-

re, fondazioni, imprese presenti sul territorio di un cambia-—
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mento culturale incentrato sul principl di un’economia social-
mente ed ambientalmente sostenibile, del bene comune e della
sussidiarieta circolare.——————---
i. favorire la costruzione percorsi di pilanificazione strate-
gica e di governance delle Citta e degli Enti Pubblici
nell'ottica dell'Ecologia Integrale e della sostenibilita.————
4.5 Le attivita che la Societa intende porre 1n essere per il
raggiungimento delle finalita sopra esposte, saranng realizza-—
te direttamente dai soci, ispirandosi ai valori ed al carisma
Francescano, in sintonia con le finalita del "Centro Giusti-
zia Pace e Integrita del Creato" dei Frati Minori, dell'Asso-
ciazione Contattoc APS ¢ di altre associazioni ¢ enti che ne
condividano le finalita,——————--e--r———
4.6 Per l’attuazione del proprio oggetto soclale la Societa
esercita in via stabile e principale un’attivita economica or-
ganizzata al fine della produzione o scambio di beni e servi-
zi di utilita sociale, diretta a realizzare le finalita di in-—
teresse generale come sopra richiamate.-————————-—————mro-—-——
4.7 La Societa si inibisce espressamente lo svolgimento di at-
tivita diverse da gquelle sopraelencate con eccezione di quel-
le accessorie ad esse connesse, che potra svolgere in collaho-
razione con altre istituzioni, nei limiti e con le modalita
di cuil all'art. 4 del d.igs. 3 luglio 2017 n. 1l2.————————no——
4.8 Per attivita principale ai sensi dell’art. 2 comma 3 del
d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112 si intende quella per la quale i
relativi ricavi sono superiori al settanta per cento dei rica-
vi complessivi della Societd,——-rr————————
4.9 E espressamente escluso che la Sccieta possa limitare, an-
che indirettamente, l'erogazione del beni e servizi in favore
del s0lil S0CL .~
4.10 La Societa si ripropone di beneficiare di tutte le agevo-
lazioni, provvidenze e benefici per le imprese sociall e per
le imprese che operano nel settore in oggetto.——————-——————-—-

Capitale sociale - Finanziamenti -~ Diritti dei soci - Quote -
—~Lavoro nell'impresa sociale e Coinvolgimento dei lavoratori-
Articole S—-rrmommm
5.1 Il capitale sociale & di Euro 1.000,00 (mille) fissato co-
me per legge, nei limiti di cul all'art.2463 del Codice civi-
le .~ e e e e
5.2 Il capitale sociale pud essere incrementato anche median-
te conferimente di beni in natura, di crediti, nonché di ogni
altro elemento dell'attivo suscettibile di wvalutazione econo-—

Articolo B
6.1 La Sccieta pud acquisire dail soci versamenti e finanzia-
menti a titolo onerocso o gratuito, con ¢ senza obblige di rim-
borso, nel rispetto delle normative wvigenti. Resta peraltro
inteso che la concessione di tali modalitd di finanziamento

da parte dei soci & 1libera. I finanziamenti si considerano
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sempre improduttivi di interessi, a meno che il titolo non ne
preveda espressamente 1'obbligo di corresponsione ed il rela-
tivo tasso, nell'osservanza dei limiti previsti dall'axt. 3
del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.-———————————m—w oo o e
6.2 I1 rimborso dei finanziamenti dei scci a favore della Seo-
clieta & postergato rispetto alla soddisfazione degll altri
creditori e, se avvenuto nell'annc precedente all'avvio della
procedura concorsuale a carico della Societd, deve essere re-
stituito.——————=——————————— -
Articolo T e ———
7.1 I diritti sociali spettanc ai soci in proporzione alla
partecipazione posseduta.-——————w-mmmmmmm s s e e
7.2 B fatto divieto di gualunque tipo di discriminazione nel-
la disciplina del rapporto sociale, salvo 1 diversi diritti e
facoltd che possanc discendere dalla forma giuridica di socie-
t4 a responsabilitd limitata della Societd, in conformita a
quanto previsto dall’articolo 8 del d.lgs. 3 luglio 2017 n.

Articolo B e e
8.1 Le quote di partecipazione sono liberamente trasferibili
salvo quanto previsto al successive art. 10. La circolazione
delle guote & regelata dal presente Statuto, dal d.lgs. 3 lu-
glio 2017 n. 112, dal codice civile e, ove compatibili, dalle
norme del codice del Terzo Settore di cul dal d.lgs. 3 luglio
2017 n. 117 .—==————— e
Articolo 9-———m—mm e e e
9.1 Ai lavoratorl subordinati non pud essere corrisposto un
trattamento economico e normative inferiore a quello previsto
dai contratti e accordi collettivi di cui all'articeleo 51 del
d.lgs. 15 giugno 2015 n. 8l. In ogni caso la differenza tra
le retribuzioni dei lavoratori subordinatil non pud essere su-
periore al rapporto une ad otte, da calcclarsi sulla retribu-
Zione annua lorda. ———m oo e e e s e —
9.2 E ammessa la prestazione di attivita di volontariato, neil
limiti del numero dei lavoratori a qualungque titeolo impiegati
nella Sccieta. Le prestaziocni di attivitd di volontariato de-

vono essere utilizzate in misura complementare e non sostitu-
tiva rispetto ai parametri di impiego di lavoratori professio-
nali previsti dalle disposizicni vigenti. Esse non concorroho
alla determinazione dei costi di servizi fatta eccezione per
gli oneri di assicurazione contro gli infortuni e le malattie

connessi allo svolgimento dell'attivitd stessa, nonché per la

responsabilita civile verso terzi, obbligatorie ai sensi
dell'art. 13, 2° comma d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112. Il consi-
glio di amministrazione pud decidere i casi, le modalita ed i
limiti del riconoscimento ai volontari di meri rimborsi di
spesa a pié di lista. I voleontari della Societa sono lscritti
nominativamente in un appositoc Registro agli atti della Socie-
ta medesima. ————————————

8.3 I lavoratori, a gualungue titolo prestino la loro opera

5 dil7



Richiesta: AWYTPOVRJ43DB0038773 del 12/01/2023
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. CONTATTO S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Statuto aggiornato al 27-12-2022 Codice fiscale: 03358390734

: 5

ANTONELLA FERRARA
NOTAIO

in favore della Socileta, 1 velontari i destinatari dell'atti-
vita dell'impresa sociale, sono coinvoltl nell'attivita mede-
sima ai sensi dell'art. 11 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.
11 consiglio di amministrazione, anche attraverso regolamento
aziendale da esso approvato, decide circa 1'adozione e
1rattuazione di meccanismi di coinvolgimenteo e partecipazione
mediante i quali i suindicati soggetti, anche attraverso loro
rappresentanze, siano informati delle gquestioni di loro inte-
resse, sulle medesime guestioni siano consultati e posti in
grado di esercitare la loro influenza sulle relative decisio-
ni da parte della Societa. Degli esiti del colnvolgimento de-
ve essere fatta menzione nel bilancio sociale di cui all'art.
3, comma 2, del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.-—w=—————————m——==
9.4 I lavoratori sia subordinati che autonomi, 1 veolontari, i
destinatari dell'attivitid dell'impresa sociale, partecipano,
con funzione consultiva e senza diritto di voto, all'assem-
hlea che sia stata indetta per la trattazione delle questioni
di loro specifico interesse, ossia gquelle riguardanti le con-
dizioni di lavoro e la gualitd dei beni o servizi erogati.
Hanno diritto di partecipare all'assemblea, per ciascuna cate-
goria quando debba essere trattata gquestione di U0
interesse, un rappresentante dei lavoratori, un rappresentan-—
te dei wolontari, un rappresentante del destinatari dell'atti-
vita dell'impresa sociale.—————————————-r—- oo - s o s o m e

Articolo 10-——— s e e
10.1 L’organo amministrativo rilascia il gradimento all'am-
missione di un nuovo socio e decide sull'esclusione del socio.
10.2 I dinieghi di ammissione quale socic o le esclusioni del
socio non potranno in alcun modo essere adottatl per motliva-
zioni, anche indirettamente, discriminatorie, e dovranno esse-
re formulati mediante contestazlone scritta non motivata.-————-
10.3 In ogni caso, in ultima istanza, in caso di diniego di
ammissione o di esclusione la decisione finale spetta all'as-
semblea dei soci, che dovrad riunirsi, senza indugio, non ol-
tre trenta giorni, dalla richiesta presentata dall'istante,
ai sensi e nel rispetto dell'art. 8, comma 2, del d.lgs. 3 lu-
glio 2017 n. ll2.—————— == —mr oo s o
10.4 TI1 trasferimentc delle quote di partecipazione societa-
ria & subordinato al gradimento dell'Organc Amministrativo

a. Qualora nessun socio eserciti il diritto di prelazione, il
trasferimento per atto tra vivi, anche a titolo gratuito, del-
ie partecipazioni sociali ovverc la costituzicne di diritti
reali di gualsiasi natura sulle stesse sono subordinati al
gradimento dell'organo amministrative, che dovra preliminar-
mente verificare la wvolontd e 1l'impegno dell'avente causa a
portare avanti le finalitd di Dbeneficio comune dedotte
nell'oggetto soclale,-————————==mmm—m— s o — e o m e m o
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b. il socio che intenda trasferire la propria partecipazione
sociale ovvero costituire sulla stessa diritti reali di qual-

siasi natura dovra comunicare con lettera raccomandata con ri-
cevuta di ritorno o con pec inviata alla societa la proposta
di alienazione o di costituzione dei diritti medesimi, conte-
nente 1’indicazione del cessicnaric di tutte le altre condi-
zioni contrattuali.-——————————— = ————— e ——
¢. L’Organo Amministrativo della societd, deputato ad esprime-—
re 11 gradimento, dovra pronunciarsi entro il termine di 30
(trenta) giorni dal ricevimento, a mezzo raccomandata o' via
pec, della comunicazione del socio,—-————=w——————=——————moomoos
d. L' Organo Amministrativo della societa dovra, senza
indugio, comunicare al socio, a mezzo di lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno o via pec, la decisione del soggetto
deputato ad esprimere il gradimento.--————w=—————=————omom e
e. Qualora entro il suddetto termine al socio richiedente non

pervenga alcuna comunicazione, 1l gradimento si intendera con-

f. Se il gradimento viene negato, il socio richiedentes potra
esercitare il diritto di recesso nelle modalita di cul all'ar-
ticelo n. 10.3.,—————————————mo oo oo

Articolo I1l-———————— e e m
11.1 I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe-
tenza dalla legge e dal presente Statuto nonché sugli argomen-—
ti che unc o pill amministratori o tanti soci che rappresenta-
no almeno un terzo del capitale sccilale sottopongono alla lo-
TO APPLOVAZLONE., ——————— e s s e
11.2 In ogni caso sono riservate alla competenza dei socii——-
a) lfapprovazione del bilancio e delle relative relazioni;----
b) la nomina degli amministratori;-——==——m——=———m-oooooomo oo
c) la nomina dei sindaci, del presidente del collegio sindaca-

le e del revisore legale dei conti (ove ne ricorranc le pre-

£) la decisione di compiere operazioni che comportanc una ri-
levante modificazione dei diritti dei seoci;--—-—————————————om
gy la messa in licquidazione, la nomina dei ligquidatori e la
determinazione dei loro poteri e dei criteri di svolglmento

h) 1’aumento gratuito del capitale sociale, la distribuzione
di dividendi ai soci e le erogazionl gratuite in favore di en-
£1i del Terzo settore nei limiti previsti dall'art. 3, comma
3, d.lgs. 3 luglic 2017 n. 112 e di cui all'art. 24, punto
24.2, del presente Statuto;-—-—-————-—————=-—-—m—m—o—mmmm o m e
i} la destinazione di una parte degli utili ai fondi di cui
all'art. 16 d.lgs. 3 luglio 2017 n. 1l12.-———m———————————=—————
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11.2 Le decisionl del soci sono sempre assunte mediante deli-
berazione assembleare. ————— o s e e
Articolo 12—
12.1 L'assemblea e convocata dall'crganc amministrativo ogni
gual volta quest'ultimo lo ritenga opportunc e comungue alme-—
no una volta all'annco per 1/approvazione del bilancic (entro
centoventi gicrni dalla chiusura dell'esercizio soclale).———=—-—
12,2 L’ assemblea & convocata mediante awvviso, contenente
l7indicazione del giorno, dell'ora, del luocgo dell'adunanza e
l7elenco delle materie da trattare, spedito mediante raccoman-
data, anche a mano, telefax o mediante posta elettronica alme-
no otto giorni prima dell'adunanza al domicilio stabilito per
legge. Nell'avviso di convocazione potra essere fissato il
giorno per la seconda conveocazione. Quest'ultima non pud aver
luogo nello stesso glorno fissato per la prima convocazione.-—-—
12.3 In mancanza delle formalita suddette 1’assemblea si repu-
ta regolarmente costituita quando & rappresentato l’intero ca-
pitale sociale e siano presenti o informati tutti i componen-
ti in carica dell'organo amministrativo e il collegio sindaca-
T ettt
12.4 L'assemblea si tiene, di regola, presso la sede sociale,
salve diversa disposizione dell'organc amministrative e pur-
ché in Italia. B comunque ammessa anche la modalitd telemati-
ca di riunione assembleare, nel rispetto delle disposizioni
enunciate nell'art, 14, ——=———— o
Articolo 18—
13.1 L'assemblea & presieduta dal presidente, o 1in caso di
sua assenza e/o impedimento dal vice presidente, se nominato,
ovvero, 1n caso di assenza e/c impedimento anche di quest'ul-
timo dalla persona designata dagli intervenuti. L7Massemblea
elegge un segretario, anche non socio. L'assistenza del segre-
tario non & necessaria gquando il verbale dell'assemblea & re-
datto da un notalo.,———— e e e
13.2 Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regola-—
re costituzicne della stessa, accertare 1"identitd e la legit-
timazione del presenti, dirigere e regolare lo svolgimento
dell'assemblea ed accertare e proclamare 1 risultati delle vo-
tazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato
conto nel verbale,———————-—————————
Articole 14—
14.1 L’assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti di-

slocati in pit luoghi, contigui o distanti, che siano audio
collegati o audic-video collegati fra lorc, a condizione che
sia rispettatc il metodo collegiale e cher-————————---—--——-———
a) sia consentito al presidente dell'assemblea di effettuare

L) sia consentito al presidente dell'assemblea e al soggetto
verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventli assemblea-—
rl oggetto di verbalizzazione;--——-—--——"""——————————
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
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reale alla discussiocne e in maniera simultanea. alla votazione
sugli argomenti posti all'ordine del giorno nonché di trasmet-
tere, ricevere e visionare documenti;-———-——--m————— oo

d) siano indicati nell'avvise di convocazione i luoghi audio
collegati o audio-video collegatli - a cura della Sccleta -
ned quali gli intervenienti possono affluire.---———---——-—-—r-

14.2 In caso di assemblea con intervenuti dislocati in piun
luoghi audio collegati o audio-video collegati, per lo svolgi-
mento delle proprie funzioni, 1l presidente dell'asseﬁblea
pud farsi coadiuvare da uno o pit assistenti presenti in?cia—
scuno dei luoghi audio collegati o audio-video collegati. Ana-
loga facolta & in capo al soggetto verbalizzante per lo svel-
gimentc delle proprie funzioni,-———————————————————r— o

Articolo 1B-——— - e —

15.1 Hanno dirittec di intervenire all'assemblea 1 soggetti
aventi diritto di voto, nonché, per la trattazione delle mate-
rie di loro specifico interesse, 1 soggetti con funzicne con-
sultiva e senza diritto di voto di cul al precedente art. 9.4.

15.2 I soggetti aventi diritto di vote legittimati ad interve-
nire in assemblea possono farsi rappresentare, anche da un
non soclo, mediante delega scritta da allegare al verbale di
agsemblea—— e e s e

Articolo 16—

16.1 A clascun socio il diritto di voto spetta in misura pro-
porzicnale alla propria guota di partecipazione. Il sccio non
in regola con l’esecuzione del conferimenti non pud votare.---

16.2 In prima convocazione L’assemblea & regolarmente costi-
tuita con la presenza di tantl soci che rappresentanc almenc
la meta del capitale sociale e delibera a maggioranza assolu-
ta del presenti.--—-—-—-——————————r e —

16.3 In seconda convocazione 1’assemblea & regolarmente costi-
tulta qualungue sia la parte del capitale socilale rappresenta-
to dai socl intervenuti e delibera a maggioranza assoluta dei
D@ SENT L, e

16.4 Le deliberazioni dell'assemblea sono prese validamente
per alzata di mano, salve diversa modalitad di votazione stabi-
lita dal presidente dell'assemblea. E escluso il voto segreto.

16.5 Le deliberazioni dell'assemblea devono risultare da ver-
bale sottoscritto dal presidente e dal segretaric o dal nota-—

Articolo 17-———————— e e
17.1 La Socleta & amministrata da un consiglio di amministra-
zione composto da almeno tre membri o da un amministratore
unice nominati dall'assemblea.————————————————————— oo
17.2 Gli amministratori posscno essere anche non socl. Essi
restano in carica per il periodo stabilito al momento della
nomina ovvero, in mancanza di determinazione della durata del-

la carica, fino a dimissioni o a revoca e sono rieleggibili.--
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17.3 Gli amministratori devono rivestire i segquenti reguisiti
di onorabilita, professionalita ed indipendenza: non devono
aver riportato condanne penalli per delitti, non devono avere
carichi penali pendenti per delitti c¢he prevedono la pena del-
la reclusione minima superiore a tre anni precedenti e non de-
vono avere una condotta morale manifestamente contraria allo
spirito dell'impresa sociale.————————

Articolo 18—

18.1 Se nel corso dell'esercizic wviene a mancare un ammini-
stratore, gli altri supplisceono fino alla successiva assem—
blea, che designera il nuovo componente.——————————— e

18.2 Qualora per gqualsiasi motivo venga meno piu della meta
degli amministratori nominati dall'’assemblea il consiglic di
amministrazione si ritiene per intero dimissionario. In tal
caso, gli amministratori non wvenuti meno devono convocare
d’urgenza 1’assemblea dei soci per la nomina del nuovo organo
amministrative. ———————m

18.3 Qualora per qualsiasi motivo, venga meno 17 intero consi-
glico di amministrazione, 1l collegio sindacale deve convocare
d’urgenza 1’assemblea per la nemina del nuovo consiglio di am-—
ministrazione; in assenza del collegic sindacale alla convoca-
zlone provvede ciascun socio,——==———r—m——m e

18.4 Tl consiglio di amministrazione, qualora non si sia prov-—
veduto con delibera dell'assemblea, nomina tra 1 suoli membri
il proprio presidente ed eventualmente un vice presidente non-—
ché un segretario, anche estraneo al consiglio stesso.—-——-—————-

18.5 T1 consiglio di amministrazione & convocato dal presiden—
te quando questi lo ritenga opportunc, e comungue almeno una
volta 1’anneo, o guando ne facclano richiesta due amministrato-—
ri, purché la richiesta indichi gli argomenti posti all'ordi-
ne del gilorno.—— == e e e

18.6 Il consiglio di amministrazione si riunisce nel luogo,
nel giorno e nell'ora indicati nell'avviso di convocazione,
purché in Italia. L'avviso di convocazione & inviatc, con pro-
va dell'avvenuto ricevimento, almeno cinque giorni prima di
gquello fissato® per 1l’adunanza mediante lettera raccomandata,
telegramma, fax o mediante posta elettronica; nei casi di ur-
genza il termine pud essere ridotto a 24 (ventiquattro) ore
prima dell'adunanza, escludendosi in tal caso la convocazione
per lettera raccomandata. Il consiglio di amministrazione pud
definire ulteriori termini e modalitd di convocazione delle
proprie adunanze. ——rm—mmmmm e

18.7 L'avviso di convocazicne & trasmesso negli stessi tempi
e con le stesse modalitd ai sindaci effettivi,——r——————m—anr

18.8 Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presie-
dute dal presidente; in caso di sua assenza o impedimento dal
vice presidente, se nominato, owvverc in caso di assenza e/o
impedimento anche di quest’ultimo dall'amministratore presen—
te piu anziano di etd.—————————

18.9 Il consiglio di amministrazione & validamente costituito
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:con la presenza della maggioranza dei propri componenti in ca- |
rica e delibera a maggloranza assoluta dei presenti. In caso |
idi parita prevale il wvoto di chi presiede 1’adunanza. Il voto
non pud essere dato per rappresentanza.-——---TTTTTTTTTTTTT T i
18 10 Spetta al presidente della adunanza constatare la rego—i
| lare costituzione della stessa, accertare 1’identita e la le— |
!qlttlmaZlOHe dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento
dell'adunanza ed accertare e proclamare i risultati delle vo-— |
tazioni. Degli esiti di tali accertamenti deve essere dato

conto nel verbale,—-————————-—-——--—--TTTToTTTToTTTTTITEETTETET
18.11 Il consiglio di amministrazione puo riunirsi anche per |
audioconferenza o videocontferenza, con gli intervenuti dislo-

cati in pit luoghi, contigui o distanti, che siano audic col- |

legati o audio-video collegati fra loro, a condizione che sia|

rispettato il metodo collegiale e che: (i) sia consentito al

Epre51dente della adunanza di effettuare le attivita di cui al

_precedente comma 18.11; (ii) sia consentito al presidente del- |

la adunanza e al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-

.‘gmente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;

(iii)} sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo'

reale alla discussione e in maniera simultanea alla votazione

"l sugli argomenti posti all’ordine del giorno nonché di trasmet—é

tere, ricevere e visicnare documenti; (iv) vengano indicati

nell avviso di convocazione 1 luoghi audio collegati o au-
‘le -video collegati - a cura della Societa — nei qualil gli in- |
tervenienti possono affluire. Il presidente dell'adunanza ed;
il soggetto verbalizzante devono trovarsi contemporaneamente
:nel medesimo luogo; in esso la riunione si considera tenuta.—— ?
i18.12 Le deliberazioni del consiglio di amministrazione devo- |
no risultare da verbale sottoscritto dal presidente e dal se-
|gretario o dal notaig.-——————-———————-—---STTsT oo TTT T |

118.13 Le decisioni del consiglio di amministrazione sono adot-—
‘tate con deliberazione ot lsmiales, momssmmmmmmmmmERTEm T |
Articolo G e i AR e e T T T

19 1 L’organo amministrativo, sia collegiale che monocratico,

& investito di tutti 1 poteri per 1’ordinaria e straordinariaé
iqestlone della Societa, ad eccezione di quelli che per legge%
:o per 1l presente Statuto sono tassativamente riservati |
all'assemblea dei sogi.---———==—-T-TTTTTTTTTTTTITTTTIIIITIITTY

-19 2 Il consiglio di amministrazione pud delegare parte dei |
§poter1 a sé spettanti ad uno o piu dei suoi membri.———=mm——mes

19.3 Il presidente del consiglio di amministrazione o 17Ammi- |
nlstratore unico ha la rappresentanza generale della Societa |
n81 confronti dei terzi ed in giudizio. In caso di assenza |
le/o impedimento del presidente la rappresentanza generale del-

la Societa spetta al vice presidente, se nominato, la cui fir-

ma fa fede di fronte ai terzi dell'assenza e/o impedimento
del presidente.———-=—=—==-———=---—s-ToSToooTToomoTmmmET T |
19.4 La rappresentanza spetta altresi all’amministratore cui |

siano stati delegati dal consiglio di amministrazione alcuni |
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dei suoli poteri, nel limiti dei poteri attribuiti.--——---—————-
19.5 gpetta all’organo amministrative provvedere alle assun-
zioni dei dipendenti, e alla nomina di direttori, anche gene-
rali, ed Instibori . s s e e e e et e e e
19.6 Agli amministratori spetta un compenso, 1l cul importe e
stabilito dall'Assemblea. —=—=————m——————
Titelo VI-——— o mmmm m e e e e
Collegio Sindacale, Revisore legale deil conti e Responsabile
dell'Impatto——~——————m— ==
Articolo 20— e
20.1 L'Organismo di controllo pud essere formato da un sinda-
co unico o da un collegio sindacale, nominati nel rispetto e
aventl i reguisiti di cui all'tarticelo 2397, comma 2, & 2399
AEL O O — e S
Lf assemblea che procede alla nomina del sindaco unico o del
collegio sindacale ne fissa 1l compenso e procede alla nomina
del presidente del collegio sindacale.-———————————————— -
20.2 I1 sindaco unico o 1l collegio sindacale svolge 1 compi-
ti di ecui all'art. 2403, primo comma, c¢.c., & guelli di cuil
all'art. 10 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112, 1in particolare
quelli di monitoraggio dell'osservanza delle finalita sociali
da parte della Societd, avuto particolare riguardo alle dispo-
sizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11, 13 e 14 del d.lgs.
3 luglic 2017 n. 112 nonché gli altri compiti attribuiti per
legge al collegic sindacale delle societd per azioni. Del mo-
nitoraggio deve essere data risultanza in sede di redazione
del bilancic sociale di cul all'art. 8, comma 2 del d.lgs. 3
luglio 2017 n. 112 . ———————————
20.3 Il sindaco unico o il collegio sindacale attestanoc che
il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle 1li-
nee guida di cuil all’art. 9, comma 2 del d.lgs. 3 luglio 2017
e Ll o T e
20.4 Il sindaco unico o 1l collegio sindacale possono in qual-
siasl meomento procedere ad attil di ispezione e di controllo;
a tal fine possono chiedere agli amministratori notizie, an-
che con riferimento ai gruppil di imprese sociali, sull'anda-
mento delle operazioni o su determinati affari. -————---—~
20.5 Aimeno un membro effettivo ed uno supplente devono esse-
re scelti tra i1 revisori legali iscrittl nell'apposito regi-
stro; 1 sindacl duranco in carica tre esercizi con scadenza al-

la data dell'assemblea per l'approvazione del bilancio relati- e ?'f:i‘§ ]
VO all'ultimo esercizio della loro carica e sono ”g"'%jfz .

rieleggibili. La cessazione per scadenza del termine ha effet- 7
to dal momento in cul l/organo di controlleo & stato ricosti-
tuite; i sindaci uscenti sono rieleggibili.--————-———---r—>-——=
Articolo 21—
21.1 L'attivita di revisione legale dei contl, se ne ricorro-
no le condizioni, & esercitata da un revisore legale dei con-
ti ai sensi della normativa applicabile. Il medesimo & nomina-—
to dall'assemblea che ne fissa il compenso, su proposta del
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sindaco unico o il collegio sindacale, e la durata.-—————————-
21.2 Il revisore legale dei conti svolge le attivita pre~é

% o o o A e e s e e e
122.1 L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni an- |

22.2 La Societa deve, ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. 3 lu—i
;glio 2017 n. 112, tenere il libro giornale e del libro degli |

inventari, in conformita alle disposizioni di cui agli artico- |
1i 2216 e 2217 del codice civile, nonché redigere e deposita—'
re presso 1l Registro delle Imprese e pubblicare nel proprio
sito internet il bilancio sociale, redatto secondoc le linee
guida adottate con decreto dal Ministro del lavoro e delle po-
litiche sociali, sentito il Consiglio nazionale del Terzo set-
tore che tenga conto, tra gli altri elementi, della natura

dell'attivita esercitata e delle dimensioni della Societa an- |
che ai fini dell'impatto sociale delle attivita svolte.-————--—
22.3 Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio di ammi-

nistrazione procede alla formazione ed al deposito presso il
registro delle imprese del bilancio di esercizio, previa ap-
provazione dell’assemblea dei soci ed in conformita alle di—‘:
SPPSAZAEN] GBI Legge,. s i i i e e e e b e
22.4 Il bilancio di esercizio ed il bilancio sociale sono sot-
toposti all'assemblea dei soci per 17approvazione entro il
termine 43 i @l p¥egsdente art: 18— remmmssmss e
BIELCOLE B 3 i e i e A e o T R T R T T Y e
23.1 La Societa destina gli utili e gli avanzi di gestione al-
lo svolgimento dell'attivita statutaria o ad incremento del
RSl e e S T T e re e n e R e S e e S e R e e
23.2 La Socleta pud destinare una quota inferiore al cinguan—
ta per cento degli utili e degli avanzi di gestione annuali,
‘dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi precedenti,
(i) ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e |

versato dai soci nei limiti previsti dall'art. 3, comma 3,
del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112. (ii) alla distribuzione, an-
che mediante aumento gratuito del capitale sociale o l’emis—‘

'sione di strumenti finanziari, di dividendi ai soci, in misu—
ra comungue non superiore all'interesse massimo dei buoni po- |
stali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al |
capitale effettivamente versato. (iii) ad erogazioni gratuite |

in favore di enti del Terzo settore diversi dalle imprese so-

ciali, che non siano fondatori, soci della Societa o societa |

da questa controllate, finalizzate alla promozione di specifi-
ci progetti di utilita sociale.—————————————mmmmm |
23.3 La Societa pud destinare una quota non superiore al tre
per cento degli utili netti annuali, dedotte eventuali perdi-
te maturate negli esercizi precedenti, ai fondi istituiti da-

gli enti e dalle associazioni di cui all'art. 15, comma 3 del

13 dil7



Richiesta: AWYTPOVRJ43DB0038773 del 12/01/2023 CONTATTO S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 27-12-2022 Codice fiscale: 03358390734

d.lgs. 3 luglic 2017 =n. 112, nonché dalla Fondazione Italila
Sociale, specificatamente ed esclusivamente per le finalitd
di cui all'art. 16 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112.--————-————-
23.4 Ferme restando le ipotesi previste dal precedenti punti
del presente articolo, & vietata la distribuzione, anche indi-
retta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comun-
que denominati, a fondatori, soci, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli orga-
ni sociali, anche nel caso di recesso o di gualsiasi altra

a} la corresponsicne ad amministratori, sindaci e a chiungue
rivesta cariche sociali di compensi individuali non proporzio-
nati all'attivita svolta, alle responsabilitad assunte e alle
specifiche competenze o comungue superiori a quelli previsti
in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condi-

by la corresponsicne al lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento ri-
spetto a quelll previsti, per le medesime qualifiche, dai con-
tratti collettivi di cui all’articolo 51 del decreto legisla-
tive 15 giugno 2015, n. 8l;——————————-—— oo
¢} la remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle
azioni o quote, a soggettl diversi dalle banche e dagli interx-
mediari finanziari autorizzati, in misura superiore a due pun—
ti rispetto al limite massimo previsto per la distribuzicne
di dividendi dal comma 3, lettera a) del d.lgs. 3 luglio 2017
N, Ll mr s e e e e e e e e
d) 1facguisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza
valide ragioni economiche, siano superiori al loro wvalore nor-

2) le cessioni di benl e le prestazioni di servizi, a condi-
zioni piu favorevoli di quelle di mercato, ai soci, ai fonda-
tori, ail componenti gli organi amministrativi e di controllo,
a coleoro che a gualsiasi titolo operinc per l'organizzazione
o ne facciano parte, al soggetti che effettuano ercgazioni li-
berali a favore della Societa, ai loro parenti entro il terzo
grado ed ai loro affini entro il secondo grado, nonché alle
societd da questi direttamente o indirettamente controllate o

collegate, esclusivamente in ragione della loro gqualita, sal-

voe che tali cessionl o prestazioni non costituiscanc 1'ogget-

to dell'attivita di interesse generale di cuil all'articeolo 2
del d. l.gs. 3 luglic 2017 n. 112;—=———————— oo IR
f) la corresponsione a soggettl diversi dalle banche e dagli

intermediari finanziari autorizzatil, di interessi passivi, in
dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di qguattro
punti al tasso annuo di riferimento. Il predetto limite pud
essere agglornato ceon decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia
e delle finanze. —— s o o o e — ———
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23.5 E ammesso il rimborso al socio del capitale effettivamen-
te versato ed eventualmente rivalutato o aumentato nei limiti

AFEICOL0 2 e e e i e e
24.1 In caso di scioglimento della Societa, l’assemblea deter-

Eé ggg\ mina le modalita di liquidazione e nomina uno o piu liquidato-
%3' . - iri, fissando i criteri in base ai quali deve svolgersi la 1li-
k? ?ﬁ quidazione, 1 poteri ed i compensi degli stessi. In caso di
i ! scioglimento per qualunque causa, il patrimonio della Societa
q%il ?2, i%bche risultera dalla liquidazione, dedotto il capitale effetti-
25\ E: g vamente versato dali soci, eventualmente rivalutato o aumenta-
= &

é?jj; to, e i dividendi deliberati e non distribuiti nei limiti di
' cui all'art.. 24.2, & devoluto ad altri enti del Terzo settore
costituiti ed bperénti da almeno tre anni o ai fondi di cui
lall'art. 16 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112, in conformita a
quanto previsto dall'art. 12 comma 5 del d.lgs. 3 luglio 2017
Tilies el o S o e i i i

24.2 In caso di trasformazione, fusione, scissione e cessione |

di azienda - da realizzarsi in modo da preservare l’assenzag
di scopo di lucro, i wvincoli di destinazione del patrimonio |
ed il perseguimento delle finalita da parte dei soggetti ri-

sultanti dagli atti posti in essere - gli organi di ammini—:
strazione notificano, con atto scritto di data certa, al MiniAE
stero del lavoro e delle politiche sociali, 1’intenzione di
procedere ad uno dei suddetti atti, allegando la documentazio-
ne necessaria alla wvalutazione di conformita al D.M. 27 apri-
le 2018 n. 50, ovvero la denominazione dei beneficiari della
devoluzione del patrimonio. La cessione d’azienda o di un ra-
mo d'azienda, incltre, previa relazione giurata di un esperto
designato dal Tribunale nel cui circondario ha sede la Socie-
ta, attestante il valore effettivo del patrimonio della Socie-
ta, deve essere effettuata in modo da preservare il persegui-
mento delle attivita e delle finalita da parte del cessiona-

rio. L'efficacia di tali atti & subordinata all'autorizzazio- |
ne del Ministero del lavoro e delle politiche sociali che si

intende concessa decorsi novanta giorni dalla ricezione della

MO T TIGaF I BIE . mm oo i et e e i

;Articolo B e e e e e |
25.1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicafi

no le disposizioni di cui al d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112. Per
équanto compatibili, si applicano le disposizioni di cui al |
id.1gs. 3 luglio 2017 n. 117 e quelle presenti nel codice civifi

ile riguardanti le Socu?ta a responsabilita limitata.-—-——-—————-

,ﬁu/gvéw-a

15 dil17



Richiesta: AWYTPOVRJ43DB0038773 del 12/01/2023
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 27-12-2022

“ﬁ(/«-e/g e ) ]L,Zﬁﬁ\
Mw w {\]Lw b G

W s
f‘&M M@,@

g{méw CQ Q_—
Kok Aftm

Comon Shills

CONTATTO S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale: 03358390734

16 dil7



Richiesta: AWYTPOVRJ43DB0038773 del 12/01/2023 CONTATTO S.R.L. IMPRESA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 27-12-2022 Codice fiscale: 03358390734

Attc registrato all'Agenzia delle FEntrate Ufficio Territoriale di

Taranto il 22 dicembre 2022 al n. 22257

Copia su supporto informatico conforme al documento originale formato su
supporto cartaceo al sensi dell'art. 22, commi 1, 2 e 3 del D.Lgs.
82/2005 che si trasmette ad uso Registro delle Tmprese.

Imposta di bolle asscolta in modo virtuale al sensi del Decreto 22

febbraioc 2007 mediante M.U.I.
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