Allegato "A" al n. 12175/7138 di repertorio----—--—emeeomemoomcmemees
STATUTO--—--- e -
-------------------- ASSOCIAZIONE "Nuovi Linguaggi - Ets"-—————

Art. 1 Costituzione - =
1.1 E costituito un Ente del Terzo Settore, nella forma del-

l'asscciazione denominato "Nuovi Linguaggi - Ets", associa-

zione culturale, o s s
1.2 L'ente ¢ una libera assoclazicne, apartitica ed apoliti-
ca con durata illimitata nel tempo e senza scopo di lucro,
normata dalle regole del Decreto legislativo 3 Luglio 2017 n
117, di seguito il "Codice", dall'art.36 e seg. del codice

civile, nonché dal presente Statuto.
1.3 E' obbligatorio, ai sensi di legge, l'uso della locuzic—
ne "Ente del Terzo Settore" oppure dell'acronime "ETS" nella

denominazione sociale, negli atti, nella corrispondenza e

nelle comunicazioni ceon il pubblico. -
Art. 2 Sede e Durata-- S e
2.1 L'associazione ha la sede nel Comune di Saronno nei lo-

cali individuati dal Presidente ed approvati dal Consiglio
Direttivo, e pud istituire sedi ed uffici operativi in Ita-
lia e all'estero, per il raggiungimento degli scopi sociali.
2.2 II trasferimento della sede legale all'interno del comu-
ne & deliberato dal consiglio direttivo e non costituisce

variazione statutaria.--——-—— NS S

2.3 La durata dell'associazione & illimitata. -

Art. 3 Oggetto @ SCoPO- e
3.1 L'associazicone ncn ha scopo di lucro e persegue esclusi-
vamente finalita civiche, solidaristiche, di utilita sociale
nei confronti dei propri associati e di terzi, nel campo
dell'educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della Legge del 28 Marzo 2003 n.53, nonché attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa.--—————-
L'ente ha come scopo guello di favorire la crescita e la va-
lorizzazione della perscna umana, valorizzare e sostenere le
opere sociali in campo educativeo, di difendere 1la liberta
d'insegnamento, di promuovere un'effettiva parita in ambito
scolastico e formativo, di sensibilizzare 1l'opinione pub-
blica sulla rilevanza dell'educazione e del capitale umano
per lo sviluppe della societa, in coerenza con i principi
sanciti dalla Costituzione. L'associazione ha 1'intento di
favorire il processo d'integrazione culturale tra i popoli,
promuovendo la conoscenza e la diffusione delle lingue e
culture europee, paneuropee ed orientali. L'associazione al-
tresi intende svolgere attivitd di solidarieta sociale ri-
volta anche ai ragazzi in eta scolare e ai bambini.-——o—
3.2 L'associazione potra avere altre sedi in Italia e all'e-
stero e svolgera la propria attivita direttamente ¢ tramite
accordi di cooperazione con altri enti o associazioni.---—---—--
3.3 L'Associazione, nel perseguimento delle proprie finali-
ta, svelge in via esclusiva o principale, una delle seguenti



attivita di interesse generale: -
a) educazione istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della Legge del 28 Marzo 2003 n.53, nonché attivita cul-
turali di interesse sociale con finalitad educativa.------eeeee
Tra cul in particolare:— e
- promuovere ed organizzare corsi liberi di lingue,---—-—mmemeev
- preparare 1 propri asscciati al fine del conseguimento

delle varie certificazioni linguistiche;--——-- s

- assegnare ed erogare borse di studio; =

- promuovere, sviluppare e coordinare le attivita dei propri

i o o i 1 i

- organizzare, per docenti della scuola pubblica e priva-
ta-parificata, seminari gratuiti e giocrnate formative per
temi specifici di didattica in ottemperanza ai dettami della
legge 90/03; —smmsmusammmanaaa S B,

- gestire attivita di formazione del personale, docente e

non, nei seguenti ambiti:——————
AMBITI TRASVERSALI: Didattica e metodologie; Metodologie e
attivita laboratoriali; Innovazione didattica e didattica

digitale; Didattica per competenze e competenze trasversali;

Gli apprendimenti.-— -+ — oo -
AMBITI SPECIFICI: Educazione alla cultura economica; Orien-
tamento e dispersione scolastica; Bisogni individuali e so-
ciali dello studente; Problemi della wvalutazione individuale
e di sistema; Alternanza scuola-lavoro; Inclusione scolasti-
ca e sociale; Dialogo interculturale e interreligioso; Ge-
stione della classe e problematiche relazionali; Conoscenza
e rispetto della realta naturale e ambientale; Tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; Sviluppe della cul-
tura digitale ed educazione ai media; Cittadinanza attiva e
legalita; Didattica delle singole discipline previste dagli

ordinamenti;

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita an-
che editoriali, di promozione e diffusicne della cultura e
del volontariato e delle attivita di interesse generale di
cui all'art. 5 del Codice.———— oo

Tra cui in particolare,--—-- e S e S -

- attivita editoriale: pubblicazione di periodici, riviste,
atti di convegni studi e ricerche nell'ambito delle attivita
dell'associazione, cocme 1 temi di approfondimento lingui-
stico anche su piattaforme multimediali e social network---—-———
— promozione di iniziative per la diffusione delle culture e
lingue europee, come workshop anche gratuiti, di approfondi-
mento linguistico e culturale finalizzate all'interscambio
tra uomini di nazionalita diverse al fine di facilitare lo
sviluppo degli stati nel mercato libera internazionale;--———
- diffusione delle lingue europee, paneuropee ed orientali
secondo le direttive del QCER del Consiglio d'Europa ed al-
tri Organismi Internazionali; - e




c) Formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica ed al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto del-
la poverta educativa. -——

Tra cul in particolare: e e
- organizzare proposte educative, culturali, ludiche, «ri-

creative a favore dei ragazzi in eta scolare nonché ai bam-

bini in eta prescolare; o e e
- organizzare attivita ludiche, espressive, educative e ri-
creative extra scolastiche, nonché favorire la crescita cul-

turale e sociale dei bambini e dei ragazzi;---—- —

— sviluppare la socializzazione e l'integrazione fra sogget-—
ti appartenenti a etnie diverse, anche attraverso l'orga-
nizzazione di campus estivi, laboratori culturali;--——---ceeeev
- stimolare e favorire un rapporto positiveo con il territo-
rio e con altri soggetti che operanoc a favore dell'infanzia;
- favorire la crescita delle potenzialita individuali dei

bambini e dei ragazzi; mS=. =
- organizzare incontri e laboratori culturali rivolti ai so-
ci e ai terzi per il conseguimentoc delle finalita istituzio-
nali, a titeclo esemplificativo ma non esaustivo cineforum in
lingua straniera con discussioni tematiche, interazioni con
altri enti e/o associazioni di promozione sociale volte al

perseguimento degli scopi istituzionali; -

— organizzare corsi di formazione rivolti anche a lavoratori
@ professionisti inoccupati £finalizzati all'ottenimento di
competenze professionali spendibili nel mercate del lavoro
per agevolare il reinserimento occupazionale; oo
— stipulare convenzioni per conseguire migliori condizioni
contrattuali in tutti i settori di attivita d'interesse del-

ltassociazione e del soei . ssccoccoccmnvne v iiinisiniis sesi s s as e

3.4 L'associazione nell'esercizio della propria attivita
pud, ove sia ritenuto confacente ai propri interessi in vi-
sta del perseguimento delle finalita statutarie, liberamente
aderire ad altre associazioni, stipulare accordi con orga-
nizzazioni ed enti, finanziare attivita esterne © progetti,
costituire o partecipare a societa strumentali e di servizi,
richiedere od ottenere contributi da enti privati e pubbli-
ci, richiedere finanziamenti e partecipare a bandi pubblici
e/o privati per la ricerca, l'innovazione, la cultura e la
diffusione del sapere scientifiCoO.-—mmemmmmommmmmmm
In via esemplificativa e non tassativa, l'associazione potra
TH PEEE L GO LAT B cmrrmme e e oy e e i o S i
a. Stipulare ogni opportune atto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, considerate op-
portune e utili per il raggiungimento degli sccopi statutari,
tra cui senza esclusione di altri, l'assunzione di prestiti,
mutui a breve o lungo termine, l'acquisto di beni mobili od
immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere an-—
che trascrivibili nei pubblici registri, con enti pubblici e



privati; - . R S —

b. Stipulare convenzioni per l'affidamento in gestione di

parte delle attivita;----- ————- -—
c. Compiere ogni operazione strumentale al perseguimento del
fine istituzionale, ivi comprese guelle di natura economi-
co-finanziaria, purché le medesime non assumano carattere di
prevalenza rispetto all'attivitad principale; -
d. Esercitare a norma dell'art. 7 del Codice attivita di
raccolta fondi, anche attraverso la richiesta a terzi di do-
nazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva,
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse gene-
rale e nel rispetto dei principi di verita trasparenza e
correttezza nel rapporti con i sostenitori e con il pubbli-
co; il Consiglio direttivo pud approvare un appositc regola-
mento finalizzato alla raccolta fondi contenente forme di
sensibilizzazione alla donazione ed erogazioni liberali per

le finalita dell'associazione. LS o

3.5 L'Associazione pud svolgere attivita diverse, che siano
secondarie e strumentali alle attivita di interesse genera-
le, secondo i c¢riteri e 1 limiti definiti con apposito De-
creto Ministeriale, ai sensi dell'art.6 del Codice tra cui

in particolare le seguenti:--——---—--
- organizzazione di eventi culturali gratuiti e/o a pagamen-
to, nonché di viaggi e gite aventi finalita promozionali del
proprioc scopo di interesse generale; oo

- vendita di materiale didattico; - —

- rilascio di esami e certificati;--—
— attivita di traduzione ed interpretariato.--—---—---remmmmmm—
Nei limiti sopra indicati, 1’individuazione di tali ulterio-
ri attivita secondarie e strumentali & rimessa al Consiglio

Direttivo. - i = S

Art. 4 Patrimonio ed Entrate dell'Assoclazione--—--——---——————-——-
I1 patrimconioc dell'Associazione, alla sua costituzione e

successivamente, & costituito: S
— dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti, do-
nazioni o trasferimenti con qualungue modalita effettuati

vengano in proprietd all'Associazione;-—-—————

- da eventuali fondi di riserva costituiti con le ecceden:ze

Al blRlancio .- e -

4.2 T1 Patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventua-
1i ricavi, proventi, entrate comunque denominate, & utiliz-
zato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria, ai fini
dell'esclusive perseguimento di finalitd civiche, solidari-

stiche e di utilita sociale.-——————mm e ceaiie

E' vietata la distribuzione anche indiretta di utili e avan-
zi di gestione, fondi, riserve comunque denominate ad asso-
ciati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento del rapporteo associa-

AR s mmm e e e o




4.3 Le Entrate dell'Associazione sono costituite:--————-——

- dall'introito delle gquote sociali--—-—-- e

— dai redditi derivanti dal patrimonio---- -— —
- da eventuali erogazioni, donazioni, e lasciti degli asso-
ciati o di terzi-—--- s e

- dai proventi ottenuti dalle attivita di interesse generale

nonché dalle altre attivita esercitate ai sensi di legge e

del presente statutO--———————— oo ———- .-

- da contributi di Pubbliche Amministrazioni, Enti 1locali,

Istituti di Credito, e di Enti in genere. =
4.4 I1 fondo di dotazione iniziale dell'associazione & co-
stituito dall'importo di euro 500,00 (cinguecento) da consi-
derarsi patrimonio indisponibile.--cemeommoom e
4.5 Per 1'adempimento dei suoi compiti l'Associazione dispo-
ne delle seguenti entrate !
- dei versamenti effettuati dai fondatori originari, dei
versamenti ultericri effettuati da dettl fondatori e da

quelli effettuati da tutti coloro che aderisconoc all'asso-

O B O s moim s o s e s i i i B

- dai redditi derivanti dal suo patrimonioj;----———------

— dagli introiti realizzati nelloc svolgimento della sua at-

o = ) - R e

Art. 5 Fondatori, soci sostenitori e beneficiari dell'asso-

ciazione.-—-—— S ———

5.1 Il numero degli associati & illimitato. L'adesione & li-
bera, senza distinzione di sesso, eta, religione, residenza.
Possono diventare associati tutti coloro, persone fisiche,
giuridiche ed enti che condividano le finalita dell'assoccia-

zione.--- .

5.2 Sonec associati dell'associazione: i soci ordinari e 1

socl onorari. R

5.3 Tutti gli associati sono tenuti al versamento annuale
della gquota associativa, secondo gli importi e le modalita

stabilite dal Consiglio Direttivo.-—v -

La quota associativa ha durata pari ad un anno sclare e deve
essere rinnovata entro il mese di Gennaio di ogni anno.-—---
Ogni associato ha diritto di elettorato attivo e passivo.--——-
5.4 L'adesione all'associazione €& a tempo indeterminato e
nen pud essere disposta per un periodo temporaneo.--------—----------
5.5 L'adesione all'associazione comporta per 1l'associato
avente maggiore eta il diritto di voto nell'assemblea.-----——-——
5.6 Sono associati ordinari coloro che aderiscono all'asso-
ciazione nel corso della sua esistenza versando le guote an-
nualmente stabilite dal Consiglio Direttivo, sono soci ono-
rarli dell'associazione coloro che, oltre a versare la gquota
annuale, wvengeono nominati, anche su proposta dell'assemblea
dal Consiglio Direttivo per aver svolto attivita od azioni
significative che siano relative allo scopo di interesse ge-—

nerale dell'associazione .- — S

5.7 Chi intende aderire all'associazione deve rivolgere



espressa domanda al Consiglio Direttivo per ricevere dalla
segreteria amministrativa la modulistica da compilare per la
richiesta di adesione e successivamente provvedere a fornire
prova dell'avvenuto versamento della gquota associativa di-
chiarando di condividere le finalitad che l'associlazione si
propone ed impegnandosi ad approvarne ed osservarne statuto

e regolamentil.-———o SR R

5.8 Il Consiglic Direttive deve provvedere in ordine alle
domande di ammissione proposte che saranno da ritenersi ac-
colte gqualora non pervenga diversa determinazione dell'asso-
ciazione entro 5 GIORNI dal ricevimento del versamento della
quota associativa in vigore all'atto dell'adesione.--—————-am-
In caso di mancato accoglimento il Consiglio Direttivo prov-
vederd ad informare l'aspirante associato del diniego, for-
nendone motivazione. La notifica del diniego dovra avvenire
a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento © PEC
e comportera la restituzione della quota, dedotte le spese
sostenute, fatti salvi, inoltre, i diritti a favore del ri-
chiedente di cui all'art.23 del Codice.-—————mmmme

5.9 Chiungque aderisca all'associazione pud in qualsiasi mo-

mento notificare la sua volonta di recedere dal novero dei
partecipanti all'associazione stessa; tale recessc ha effi-
cacia dall'inizio del seccondo mese successivo a guello nel
quale il consiglio direttivo riceva la notifica della volon-
ta di recesso. Costituisce volontad di recesso altresi il
mancato pagamentoc della quota asscociativa per un intera an-

HUBLIES e e e =
5.10 In presenza di gravi motivi, chiunque partecipi all'as-
soclazione pud esserne escluso con deliberazicone del Consi-

glio Direttivo ratificata dall'Assemblea.--——------—mmmmmmmmmmmmommmmeo

L'esclusione ha effetto dal trentesimo gilorne successivo al-
la notifica del provvedimento di esclusione, 1l quale deve
contenere le motivazioni per le guali l'esclusione sia stata
deliberata.- s e e e e S e i e

Art. 6 Organi dell'Associazione- -

6.1 Scnc organi dell'associazione: ——-

— L'Assemblea degli Associati--—moommmmmimmmm =

- Il Consiglio Direttivo-———— s ;
— Il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio Diret-
o o R e

- ITI Segretario e il Tesoriere--— e

— Organo di Controllo e Organo di Revisione.---—————-—a—- - -

6.2 I compensi agli organi dell'assoclazione e i rimbecrsi

delle spese da questi sostenute non possono superare gquanto

eventualmente previsto dalle norme vigenti. — -—
E" wvietata la corresponsione al Presidente ed ai membri del
Consiglio Direttivo, di compensi individuali non proporzio-
nati all'attivita svolta, alle responsabilita assunte, ealle
specifiche competenze o comunque superiori a quelli previsti

in enti che operanc nei medesimi o analoghi settori e condi-



zioni; ai medesimi limiti sono sottoposte le indennitd per
specifici incarichi o funzioni attribuiti ai membri del Con-

siglico Direttivo 1in alternativa alla esternalizzazione a

soggetti terzi.--———— ————————— — —
6.3 Il Consiglio Direttivo pud attribuire specifiche funzio-
ni operative al Direttore Generale anche scegliendo fra i
propri membri indicandone le mansioni stipulando apposito

contratto nella forma maggiormente coerente con il tipo di

funzione attribuita e stabilendone un compensc.
6.4 Le indennitd e i compensi per incarichi o funzione devo-
no essere deliberate dal Consiglio Direttivo.-———o
6.5 Gli organi dell'associazione, anche se scaduti, restano
in carica fino al subentro dei nuovi eletti.-—-mmmmmmmmmmmmmmee o
Art. 7 Assemblea — ———- -

7.1 L'assemblea & composta da tutti gli associati dell'asso-—

ciazione aventi diritto al voto, che siano in regola con il
versamento, ove previsto, della quota associativa. Gli asso-
ciati minori di etd esercitano il diritto di voto a mezzo
degli esercenti la responsabilita genitoriale sugli stessi.--—-
7.2 In assemblea hanno diritto di voto tutti cocloro che sono
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Cia-
scun socio ha diritto a un voto. Il socio che non possa in-
tervenire in assemblea, pud farsi rappresentare esclusiva-
mente da un altro socio con delega scritta, nei limiti mas-
simi delle deleghe di cui all'art. 24 comma 3 del Codice.---—---
7.3 L'assemblea si riunisce almeno una veclta 1'anno per
l'approvazione del bilancio; essa inoltret———————eeooeeee
— provvede alla nomina del Presidente, dei membri del Consi-
glio Direttivo determinandone anche la consistenza numerica--—-
— delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell'associa-

A 1) | = e e

- delibera sulle modifiche al presente statuto-————v
- delibera la trasformazione, la fusione, la scissione o lo
scioglimento e liguidazione dell'associazione e la devolu-
zicne del suo patrimonio. e e

7.4 L'Assemblea & convocata dal Presidente ogni gqualvolta
questi lo ritenga opportuno oppure con delibera del Consi-
glio Direttivo o ne sia fatta richiesta da almeno un terzo
degli associati o da almeno due membri del Consiglio Diret-

Eivo: wseae s S = e G G P i

7.5 L'assemblea & convocata almenc 7 gilorni prima della data
fissata per la prima convocazione della stessa.-—
Nei casi di urgenza & consentita una comunicazione inviata
con le modalita di cuil sopra con due giorni di preavviso.---—---
La convocazione viene inviata a tutti gli associati all'in-
dirizzo di posta elettronica fornito dagli stessi all'atto
dell'adesione all'associazione o successivamente comunicato,
oppure con ogni altro mezzo tecnologico disponibile all'atto
della convocazione che dia, a giudizio del Consiglic Diret-

tivo, garanzia di raggiungimento degli aventi diritto ed



inoltre & pubblicata sul site internet dell'associazione;
per gli associati che dichiarano di non possedere indirizzo
pesta elettronica la convocazione avverra con mezzo racco-—

mandata con ricevuta di ritornec. e

7.6 Il Consiglio Direttivo indica nella convocazione il luo-
go e la data di svolgimento in prima e in seconda con-—
vocazione e l'crdine del giorno dell'assemblea.--————
7.7 1'Assemblea ¢é ordinaria o straordinaria e tutti gli as-

sociati hanno parita di diritti e di doveri. s
L'Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una vol-
ta all'anno, entro il 30 aprile o gquando particolari esi-
genze lo richiedano entro il 30 Giugno, per l'approvazione
del bilancic consuntivo.--eeeemeeeme_____ -

7.8 L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima
convocazione con la presenza della meta piu uno degli asso-
ciati aventi diritto di voto e delibera a maggioranza dei
voti espressi dai presenti. In seconda convocazione l'assem-
blea ordinaria e validamente costituita qualunque sia il nu-

mero degli intervenuti aventi diritto di voto e delibera a

maggioranza dei voti espressi dai presenti.

7.9 Sono riservate alla competenza dell'assemblea ordinaria:

a) la nomina, la revoca del Presidente S S S S A e

b) l'elezione e la revoca dei restanti membri del Consiglio

Direttivo e
c) l'approvazione del bilancio consuntivo ed eventualmente
del documentoc di programmazione economica-————
d) 1l'approvazione dei bilanci sociali redatti, in via facol-
tativa od obbligatoria al superamento delle soglie di legge
previste, ai sensi dell'art. 14 del Codice-——omommmmom
e) l'approvazione di eventuali regolamenti redatti dal con-
siglio direttivo e ritenuti utili per il miglior funziona-
mento dell'associazicone ed il raggiungimento delle sue fina-
B 5 S S S S S ——— S

g) gli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'Atto co-
stitutivo o dal presente Statuto alla sua competenza.-----------—
7.10 Sono riservate alla competenza dell'Assemblea straordi-

naria: O S —

a) l'approvazione delle modifiche statutarie-————

b) 1la trasformazione, 1la fusione, la scissione, lo sciogli-
mento anticipato dell'associazione, nonché la devoluzione
del patrimonio residuo, acquisito il parere preventivo ed
attuata la procedura prevista dall'art.? del Codice e la no-
mina dell'Organo di Liquidazione.-——-eoommmmoomm
7.11 Per le deliberazioni riguardanti 1'approvazione delle
modifiche statutarie, la trasformazione, la fusione e la
scissione, in prima convocazione occorre la presenza della
meta degli associati e delibera con i tre quarti dei voti
favorevoli dei presenti ed in seconda convocazione occorre
la presenza di un terzo degli associati e delibera con il

voto favorevole della maggioranza dei presenti. oo



Per le deliberazioni riguardanti lo scicglimento dell'Asso-
ciazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto fa-
vorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, tanto

in prima quanto in seconda convocazione.- -
7.12 Le deliberazioni prese in conformita alla Legge e allo

Statuto, obbligano tutti gli Associati anche se assenti,

dissenzienti o astenuti al voto.-——emn
7.13 L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'Associa-
zione che & coadiuvato da un segretario eletto dail presenti
all'apertura di ogni seduta dell'Assemblea; 1l segretario
dovra coadiuvare i1l presidente nella gestione dell'Assemblea

e redigere il verbale della seduta. S

7.14 II verbale della seduta & sottoscritto dal presidente e

dal segretario ed approvato dall'assemblea.-

7.15 Le deliberazioni riguardanti le persone sono sempre
prese a scrutinio Segreto. e
Art. 8 Consiglio Direttivo- -
8.1 L'associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo

compcsto a scelta dell'assemblea, da un minimo di 3 ad un
massimo di 9 membri compresi il Presidente e il Vice Presi-
dente. La maggioranza degli amministratori & scelta tra le
persone fisiche associate ovverc indicate dagli enti giuri-

dici associati.--- e

8.2 Il consiglio direttivo dura in carica tre anni e i mem-

bri scaduti possono essere rieletti.-——omeeen

In caso di decadenza per qualsiasi ragione, di uno dei mem-
bri del consiglio direttivo, ad eccezione del presidente,
per il gquale andranno indette nuove elezioconi, il posto re-
sosi vacante sara occupato dal primoe dei non eletti.-——oee
In caso di parita di wvoti ha prevalenza 1l'anzianita di

iscrizione.- e e G B A S s

8.3 Il potere di rappresentanza attribuito agli amministra-
tori @ generale. e
Le limitazioni al potere di rappresentanza non sono opponi-—
bili a terzi se non sono iscritte nel Registro Unico Nazio-
nale del Terzo Settore o se non si prova che 1 terzi ne era-
NG A CONUBEEHZH . ——r-—————m—————er oo oo e

Art. 9 Presidente-———— e

9.1 Al Presidente dell'associazione spetta la rappresentanza

dell'associazione stessa di fronte ai terzi e anche in giu-
dizio. Su deliberazione del consiglio direttivo, il presi-
dente pud attribuire la rappresentanza dell'associazione an-
che ad estranei al consiglio stesso e pué inoltre conferire

procure e mandati utili alle svolgimento dell'attivita so-

9.2 Al Presidente dell'associazione compete, sulla base del-
le direttive emanate dall'assemblea, e dal Consiglioc Diret-—
tive, al gquale comungque il Presidente riferisce circa l'at-
tivita compiuta, 1l'ordinaria amministrazione dell'associa-—

zione; in casi eccezionali di necessitda e urgenza, il presi-



dente pud anche compiere atti di straordinaria amministra-
zione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il con-
siglio direttivo per la ratifica del suo operato.-——--—-
9.3 II Presidente convoca e presiede 1'Assemblea, Il Consi-
glio Direttivo, ne cura l'esecuzione delle relative delibe-
razioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell'as-
sociazione, wverifica l'osservanza dello statuto e dei rego-
lamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la neces-

i 2. (OO U OO 5w - .

9.4 Il Presidente cura la predisposizicne del bilancio pre-
ventivo e dell'eventuale bilancie consuntivo da sottoporre
per l'approvazione al Consiglio Direttivo e poi all'assem-
blea corredandole di idonee relazioni oltre che di tutta la

documentazione prevista dalla legge.—-———--mmmmmmmmmmmmmmmmmmes -
Art. 10 Vice Presidente---—--——-- e
10.1 Il Consiglio Direttivo pud nominare un Vice presidente

il quale sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizic delle pro-
prie funzioni; il solo intervento del Vice presidente costi-

tuisce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.--

Art. 11 Segretario — Tesoriere----——————----———-———mmmmmmmmmmmm oo

11.1 Il Consiglio Direttivo pud nominare un segretario svol-
gente la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell'as-
semblea, del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e
il Consiglio Direttivo nell'esplicazione delle attivita ese-
cutive che si rendanc necessarie o opportune per il funzio-
namento dell'amministrazione dell'associazione.-———
11.2 Il Segretaric cura la tenuta del libro verbali delle
Assemblee, del Consiglio Direttivo nonché del libro degli

Agsociati dell'assocliazlone. esresroraan o snaasiinass

11.3 Il segretario & nominato dal Consiglic Direttivo fra
gli associati. L'incarico & svolto, salvo diversa e motivata
determinazione del Consiglio Direttivo, a titolo volontario
e gratuito, salvo il diritto al rimborso delle spese soste-

nute per ragione del proprio ufficio.--—-----m- -

11.4 ITI Tesoriere & neminato con le stesse modalita previste

per la nomina del Segretario, di cui al precedente punto

11.5 Il Tesoriere & responsabile, insieme al Presidente e al
Consiglio Direttivo per quanto riguarda le competenze attri-
buite loro dalla legge e dal presente statuto, della tenuta
di idonea documentazione dalla quale risulta la gesticne
economica e finanziaria dell'Associazione nonché della rego-
lare tenuta dei libri sociali.--—commmmmmmmmmm o
11.6 Il Tesoriere segue i movimenti contabili dell'Associa-
zione e le relative registrazioni, cura l'impianto contabile
e coadiuva il Presidente ed i1l Consiglio Direttivo nell'am-
bito della formazione del bilancio consuntivo, nonché degli
eventuali bilanci preventivi e bilanci sociali.---—-—-———-

Art. 12 Libri dell'associazione------—-——- e




12.1 0©Oltre alla tenuta dei 1libri prescritti dalla legge,
l'associazione tiene 1 libri wverbali delle adunanze e delle
deliberazioni dell'Assemblea, del Consiglio Direttivo, del-
l'organo di controllo, dell'Organo di revisione nonché il

libro dei soci dell'Associazione.————oo e

12.2 Gli associati hanno diritto di esaminare i libri socia-
li, ai sensi dell'art.l5 comma 3 del Codice, nel rispetto e
con le modalita previste da apposita delibera del Consiglio
Direttivo o dai Regolamenti adottati dall'Ente.--—-—ommmmmoomeme
Art. 13 Organo di controllo e Organo di revisione--------—momeev
13.1 L'Organo di contreollc e 1'Organo di revisione, entrambi
anche in forma monocratica, possono coincidere e sono nomi-
nati al ricorrere dei requisiti previsti dagli articeli 30 e
31 del Codice o facoltativamente su delibera dell'Assemblea.
13.2 Nel caso di nomina obbligatoria ai componenti dell'Or-
gano di controllec si applica l'art. 2399 del codice civile
ed essi devono essere scelti tra le categorie di soggetti di
culi al comma 2, art 2397 del codice civile; nel caso di or-
gano collegiale, 1 predetti requisiti devono essere possedu-—

ti da almeno uno dei componenti. - -—- -

13.3 Ove ricorrono i presupposti per Ll'applicazione del-
l'art. 31 del Codice, 1l'Associazione nomina un Revisore le-
gale dei conti o una Societa di revisione legale iscritta

nell'apposito registro.---—- B SRS~~~

13.4 L'Crgano di controllo e 1'Organo di revisione, ove non
obbligatori per legge, sono organi meramente facoltativi, ma
ove nominati esercitano le funzioni di cui agli articoli 30
e 31 del Codice e operanc in base alle legge e alla prassi

prevista in materid.-—————— e
13.5 I membri dell'Organo di contrelloc e dell'Organo di re-—
visione duranc in carica tre esercizi, sono rieleggibili e
decadono alla data di approvazione del bilancio del terzo

esercizio successivo alla nomina.-—-—-ecommmmmm

13.6 La carica di Organo di controllo e di Organc di revi-
sione & incompatibile con quella di membro del Consiglio Di-

rettivo.,-————-— S e

13.7 L'Organo di Controllc e 1'Organo di revisione relazio-
nano al Consiglio Direttive e all'assemblea in merito al-
1'attivita svolta almeno una volta l'anno in occasione del-
l'assemblea di approvazicne del bilancio.-———-emmmmmmmmmmmmmo o
Art. 14 Bilancio Consuntiveo e Preventivo———oooe
14.1 Gli esercizi dell'associazione chiudono il 31 Dicembre
di ogni anno.--- S T ——

14.2 Entro il mese di ottobre di ciascun anno il Consiglio
Direttivo, ove lo ritenga opportuno, predispone il bilancio
preventivo dell'esercizio successivo da sottoporre eventual-
mente all'approvazione dell'assemblea, convocata in via or-
dinaria almeno una volta l'anno, entro il 30 aprile (o qua-
lora particolari esigenze lo richiedano) entroc il 30 giugno,
per l'approvazione del bilancio consuntivo.--———mmmmmmmmmmmmmem



14.3 Entro il mese di marzo di ciascun anno il consiglio di-
rettivo & convocato per la predisposizione del bilancio con-

suntivo.- T3

14.4 I bilanci devono restare depositati presso la sede del-
l'associazione nei 7({sette) giorni che precedono l'assemblea
convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti
celoro che abbiamo mctivato interesse alla lore lettura.---———
14.5 I bilanci sono redatti nel rispetto delle modalita pre-
viste dall'art.1l3 del Codice.-—-m- - e
14.6 Il Consiglio Direttivo decumenta il carattere seconda-

rio e strumentale delle attivita diverse da quelle di inte-
resse generale di cui all'art.5 del Codice.-——mmmmmmmmmmmmmmoom o
Art. 15 Avanzi di Gestione.
15.1 Gli wutili o gli avanzi di gestioni sarannc impiegati
esclusivamente per la realizzazione delle attivita di inte-
resse generale e di quelle ad esse direttamente cennesse.------
15.2 Vi & divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la wvita dell'Assoclazione, a meno che la destina-
zione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano
effettuate a favore di altri enti che per legge, statuto o
regolamento facciano parte della medesima unitaria struttu-

- D S — - _—
Art. 16 Scioglimento e Devoluzione del Patrimonio---———--oooeoo
16.1 Lo scioglimento dell'Associazione dovrad essere deciso
da una apposita Assemblea Stracrdinaria opportunamente con-
vocata che deliberera anche 1in relazione alla procedura di
liguidazione ed alla nomina degli eventuali liquidatori.---——---
16.2 In caso di estinzicone o scioglimento, per gqualungue
causa, il patrimonio residuo dell'associazione & devoluto,
previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45 Comma
1 del Codice, e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposi-
zioni statutarie o dell'organo sociale competente. ———-
Il parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione
della richiesta che l'ente interessato & tenuto a inoltrare
al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo le dispo-
sizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n 82
decorsi i guali il parere si intende reso positivamente.- -
Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in
assenza o in difformita dal parere sono nulli. -

Art. 17 Controvergl e oo o i s masin o iinm s s s o s b i "

Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecu-
zione o interpretazione del presente statuto e che possa
formare oggetto di compromesso, sara soggetta alla procedura
di Mediazione di cui al D.Lgs. n. 28/2010 e s.mi. da svol-
gersi presso un organismo di Mediazione accreditato, con se-
de nella citta ove ha sede legale in quel momento l'associa-
zione scelto di comune accorde fra le parti contendenti.--———

Esperito inutilmente il tentativo di cui sopra, la contro-



versia sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole
compositore che giudichera secondo egquita e senza formalita
di procedura, dando luoge ad arbitrato irrituale.,--———--eeemv
Non possono essere oggetto di compromessc o di clausola com-
promissoria le controversie nelle quali la legge preveda
l'intervento obbligatorio del pubblico ministero.---——--emmmmmmm—
L'arbitro sard sceltc dal Presidente del Tribunale di Busto
BEEEZLO s e e
Art. 18 Foro Competente —— -—— -

18.1 Fatto salvo guanto previsto dal precedente articolo,

tutte le controversie a cui i1l presente Statuto potra dar
luogo, tanto per quel che riguarda la sua validita che per
la sua interpretazione, la sua esecuzione, la sua cessazione
od 11 suc annullamento, saranno esclusivamente di competenza
del Foro di Busto Arsizio.—ceeecommmm
18.2 Per ogni tipo di controversia fara riferimento la legge

J A T B, s e ai e s s A e e s Ot S

Art. 19 Regolamenti---— SRS
19.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del
presente Statuto potrannc essere eventualmente disposte con
regolamento interno da elaborarsi a cura del Consiglio Di-
rettivo e sottoporre all'assemblea per la sua approvazione.--—
Art. 20 Volontariato e Lavoro nell'Associazione--—-———————
20.1 L'Associazione si avvale dell'attivita di volontari nei
modi e termini previsti dal Codice ed in particolare dal-
l'art.1l7 dello stesso D.Lgs. 117/2017. e

20.2 L'associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o

di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, nel ri-

spetto delle disposizioni di legge alle condizioni e nei 1li-

miti di quanto disposto dall'art.l17 del Codice. -

20.3 Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto nella vita
dell'ente sono fissate nel rispetto dei limiti imposti dalla
legge ed in particolare dall'art.8 del Codice.--———mmmmmmmmmmmev
Art. 21 Responsabilita Violazioni Amministrative--————oooo
21.1 Con riferimento all'art. 11 comma 6 del D. Lgs. n.472
del 18.12.1%97 1'Ente si assume nei confronti delle Pubbli-
che Amministrazioni, degli Enti che gestiscono 1 Tributi,
Enti Previdenziali, Enti soggetti al controllo in materia di
sicurezza sul lavoro ed in genere, i debiti e gli oneri per
sanzioni amministrative comminate in conseguenza di inosser-—
vanza o violazione di norme commesse dagli Amministratori, e
/o dal Direttore tecnicc se nominato, in rappresentanza del-
l'ente nello svolgimento delle loro mansioni e nei limiti
dei poteri loro assegnati dal presente statuto e dalla leg-
MR 5o S A S SRS R
21.2 L'Ente si accollera anche le eventuali spese ed oneri

che gli stessi rappresentanti dovranno sostenere in merito
al procedimenti giudiziari e innanzi alle Commissioni Tribu-
tarie per le stesse infrazioni.-— sl
21.3 Tale assunzione varra nei soli casi in cui 1l rappre-



sentante dell'ente abbkia commesso tali vielazioni senza dolo
ed escludendo 1l'ipotesi in cui chi ha commesso la viclazione

abbia agito volontariamente in danno all'Ente, agli asso-

ciati o ai terzi.---—-- — -—-
Viene altresi esclusa nel casi in cui la colpa abbia quelle

caratteristiche di particolare gravitd indicate dall'art.5

comma 3 dello stessd D.lgs 472 — e
21.4 La particolare gravita della colpa dovra intendersi
provata quande le autorita competenti si saranno pronunciate
In Al BEMBO i e e
Art. 22 Legge applicabile v B
22.1 Per disciplinare ci¢ che non sia previstec dal presente

Statuto, si applicano le norme del D.Lgs 117/2017 e s.m.i.
e, ove incompatibili, le norme contenute nel Libro V del Co-
(5 i) = AR O 0 TR ] = e e
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