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Allegato = A = all' atto in data 6 agosto 2013 ai num eri  75/42  di repertorio 

Notaio Pietro Bortoluzzi 

STATUTO DI COOPERATIVA SOCIALE 

TITOLO I 

Denominazione - Sede – Durata 

Art. 1 – Denominazione e sede 

È costituita, ai sensi della Legge n. 381/1991 una società cooperativa sociale, 

denominata:.  

"SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PEDAGOGICA STEINE-

RIANA SAN MICHELE - O.N.L.U.S." 

La sede è fissata nel Comune di Varese.  

L’organo amministrativo può istituire agenzie ed uffici anche in altre località, 

nonché trasferire l’indirizzo della società all’interno dello stesso Comune. 

Art. 2 – Durata 

La durata della società è fissata fino al 31 dicembre 2070 e potrà essere pro-

rogata con deliberazione dell'Assemblea anche prima della data di scadenza. 

TITOLO II 

Disciplina di riferimento 

Art. 3 – Normativa generale 

Alla cooperativa si applicano le disposizioni previste nel presente statuto e nei 

relativi regolamenti attuativi, quelle contenute nel Titolo VI del codice civile 

e nelle leggi speciali sulle cooperative nonché, in quanto compatibili, quelle 

previste dal Titolo V del codice medesimo, in materia di società a responsabi-

lità limitata. 

TITOLO III 
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Scopo - Oggetto – Esercizio dell’attività 

Art. 4 – Regime mutualistico 

La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legge n. 381/1991, non ha fi-

ne di lucro, è retta da sc opo mutualistico, e svolge la propria attività mutuali-

stica in funzione dell’oggetto sociale più avanti indicato, le cui regole di svol-

gimento ed i rela tivi criteri con specifico riferimento ai rapporti tra la società 

ed i soci, saranno previsti in appos ito regolamento che, predisposto 

dall’organo amministrativo, verrà approvato dall’assem blea della società ai 

sensi e per gli ef fetti dell’ultimo comma seconda parte dell’ articolo 2521 del 

codice civile.  

Lo scopo principale che la Cooperativa intende perseguire è quello dell' inte-

resse generale della comunità alla promozione umana e all'integrazione socia-

le dei cittadini, con lo svolgimento delle attività previste dal presente statuto e 

quindi la attuazione di serv izi socio, assistenziali, educativi e f ormativi, ai 

sensi dell'art. 1, lettera a) della Legge n. 381/1991.   

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del m ovimento coope-

rativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutuali-

tà, la solidarietà, la demo craticità, l'impegno, l'equilibrio delle responsabilità 

rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibra-

to rapporto con le istituzioni pubbliche. La Cooperativa, per poter curare nel 

miglior modo gli interessi dei soci e de lla collettività, deve cooperare attiva-

mente, in tutti i modi possibili, con altri enti cooperativi, imprese sociali e or-

ganismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.   

La Cooperativa intende realizzare i propr i scopi sociali anche mediante il co-

involgimento delle risorse vive della co munità, dei volontari, dei fruitori dei 
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servizi ed enti con finalità di solidar ietà sociale, attuando in questo modo - 

grazie all'apporto dei soci lavoratori - l'autogestione responsabile dell'impresa. 

In particolare la Cooperativa opera in stretta co llaborazione e accordo con 

l'Associazione "ASSOCIAZIONE PER LA PEDAGOGIA STEINERIANA di 

VARESE", di cui fanno parte,  quali associati, i genitori degli allievi che frui-

scono delle attività didattiche ed educa tive offerte dalla co operativa, nonché 

volontari e sostenitori della cultura steineriana a qualsiasi titolo.  

Fin da ora si precisa comunque, con riferimento ai rapporti mutualistici, che la 

società è, e sarà obbligata, al rispetto del principio della par ità di trattamento, 

demandandosi all’organo amministrativo, la facoltà, nei lim iti della compati-

bilità del regolamento a predispo rsi ed approvarsi, di instaurare ed eseguire 

rapporti con i soci a condizioni tra loro diverse, valutata la diversa condizione 

dei soci, le esigenze della coop erativa e quelle di tutti gli altri soci. Si precisa 

altresì che è espressamente prevista la facoltà per la società di svolgere la pro-

pria attività anche con i terzi, e i relativi rapporti verranno stabiliti dall’organo 

amministrativo valutate le esigenze della cooperativa. 

Essa opererà, con l’ausilio dei soci anch e per scopi di carattere sociale e soli-

daristico essendo, il carattere della ste ssa, animato da benemerite motivazioni 

di solidarietà verso coloro i quali si trovino in condizioni di bisogno. 

Per tale motivo la cooperativa, con delibera dell’organo amministrativo, potrà 

aderire a una delle organizzazioni riconosciute di rappresentanza assistenza e 

tutela, ai suoi organismi periferici provinciali o regionali nella cui giurisdizio-

ne ha la propria sede sociale e alle sue articolazioni di categoria o di settore. 

Potrà dare altresì adesione ad altri organismi associativi, economici o sindaca-

li che si propongono iniziative di caratter e mutualistico, cooperativistico e so-
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lidaristico. 

Art. 5 – Oggetto sociale 

La Cooperativa ha come oggetto la gestione di servizi socioculturali ed educa-

tivi, ed in p articolare gestirà, in tutto o in parte, la filiera della educazione i-

spirandosi agli insegnam enti ed ai prin cipi del pensiero e della pedagogia 

steineriana.  

In relazione a ciò, considerato lo sc opo mutualistico così com e definito 

all’articolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come più oltre 

determinati, la Cooperativa ha com e oggetto diretto e/o in appalto o conven-

zione con Enti Pubblici e Privati in genere , la gestione dell e seguenti attività 

socio-sanitarie e/o educative di cui all’art.1, 1° comma punto a), della Legge 8 

novembre 1991 n. 381:  

a) Servizi educativi, culturali, socio-educativi. In par ticolare si propone la 

promozione e la gestione organizzata e coordinata di strutture scolastich e ed 

educative destinate all’istruzione del grado prep aratorio (nidi e scuole mater-

ne) e all’istruzione primaria e secondaria, anche con riguardo alla gestione dei 

servizi socio educativi rivolti a bambini portatori di handicap fisici e psichici, 

al fine di favorirne il reinserimento reale fattivo all’interno della società mo-

derna; 

b) Servizi di assistenza, sostegno e riabilitazione; 

c) Corsi di creatività e artigianato – manualità come occasione di acquisizione 

di nuove capacità di incontro tra bambini, genitori e giovani; 

d) Attività di form azione, consulenza, or ientamento sia sui servizi gestiti di-

rettamente che sui servizi per conto terzi; 

e) Attività di sensib ilizzazione sul territorio attivando le forze creativ e della 
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comunità; 

f) Attività di sostegno scolastico; 

g) Attività di sensib ilizzazione della comunità locale, al fine di rend erla più 

consapevole e disponibile all’attenzione dell’infanzia e della popolazione gio-

vanile, con particolare attenzione al coinvolgimento nell’attività educativa; 

h) Attività editoriali rivolte anche al mondo della cooperazione e della solida-

rietà, con l’eccezione della stampa quotidiana; 

i) Promozione e sviluppo di iniziative sociali, c ulturali, ricreative e di solida -

rietà; 

j) Gestione di comunità e centri estivi per le vacanze. 

Tutte le attività indicate non potranno essere esercitate in contrasto con i prin-

cipi pedagogici legati a ll’antroposofia, secondo qua nto riportato negli inse-

gnamenti di Rudolf Steiner.  

Al fine di g arantire una effettiva ad esione a tali principi la  responsabilità pe-

dagogica relativa all’istruzione e all’edu cazione scolastica de gli allievi, nel 

caso di gestione di una scuola steineriana, e, in generale, in tutti gli altri casi, è 

demandata ad un collegio dei docenti che provvederà a dotarsi di un proprio 

regolamento che dovrà essere approvato dall’assemblea della cooperativa. 

Per  la realizzazione dell’oggetto sociale la cooperativa potrà: 

- Chiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla Unione Europea, dallo 

Stato, dalla Regione, nonché i contributi e i finanziamenti disposti dagli Enti  

Pubblici locali in genere e da privati; 

- Acquistare, costruire, trasformare,  ristrutturare, permutare e vendere, p ren-

dere o concedere in af fitto o in co modato beni immobiliari, m obiliari e im-

pianti necessari per lo s volgimento delle attività sociali ivi com presa la pro-
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pria sede; 

- Acquistare, prendere e concedere in affitto, in uso o in comodato aree, terre-

ni agricoli per costruirvi gli im pianti oggetto dell’attività sociale e condurvi 

direttamente o indirettamente le attività oggetto dell’attività sociale; 

- Dare adesione e partecipare ad en ti ed organismi economici, consortili e fi-

dejussori diretti a consolidare e svilu ppare il movimento cooperativo ed age-

volarne gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito. 

Inoltre potrà associarsi ad altre cooperative e consorzi per rendere più efficace 

la propria azione.   

Potrà, infine, stipulare contratti per la  partecipazione a gruppi cooperativi pa-

ritetici, ai sensi dell'art. 2545-septies del codice civile, previa delibera da parte 

dell'assemblea dei soci.   

La Cooperativa può ricevere prestiti da  soci, finalizzati al raggiungimento 

dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed limiti fissati dalla legge e dai regola-

menti vigenti.   

Tutte le suddette attività dovranno essere svolte nei limiti e nel rispetto  delle 

disposizioni di legge vigenti.   

Nei limiti e secondo le modalità p reviste dalle vigenti norme di legge la Coo-

perativa potrà svolgere qualunque altr a attività connessa o affine agli scopi 

sopraelencati, nonché potrà compiere tutti gli atti e c oncludere tutte le opera-

zioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale, creditizia e 

finanziaria necessarie od utili alla r ealizzazione degli scopi sociali o co mun-

que, sia direttamente che indirettamente, attinenti ai medesimi, compresa l'i-

stituzione, costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti al 

raggiungimento degli scopi sociali. Potrà compiere tutti gli atti e negozi giuri-
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dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali.  

Le attività di cui al pres ente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle 

vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui eserci-

zio è richiesta l’iscrizione in appositi albi o elenchi.  

La Cooperativa potrà partecipare a gare  d’appalto indette da Enti Pubblici o 

Privati, direttamente o indirettamente anche in A.T.I., per lo svolgimento delle 

attività previste nel presente Statuto; potrà richiedere ed utilizzare le provviste 

disposte dalla CE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti locali o organism i 

Pubblici o Privati interessati allo sviluppo della cooperazione. 

Essa può altresì assumere, in via non prevalente, interessenze e partecipazioni, 

sotto qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono attività analoghe e co-

munque accessorie all'attività sociale, con esclusione assoluta della possibilità 

di svolgere attività di assunzione di partecipazione riservata dalla legge a so-

cietà in possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte 

in appositi albi.   

La Cooperativa potrà co stituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-

strutturazione o per il potenziam ento aziendale nonché adottare procedure di 

programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all' ammodernamento 

aziendale, ai sensi della Legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eve ntuali norme mo-

dificative ed integrative, e potrà altresì em ettere strumenti finanziari secondo 

le modalità e nei limiti previsti dalla vigente normativa.   

Art. 6 – Esercizio dell’attività 

La cooperativa, nello svolgim ento della propria attività, si avvarrà, prevalen-

temente, delle prestazioni lavorative dei soci; com unque, potrà svolgere la 

propria attività avvalendosi anche di soggetti diversi dai soci, sem pre peraltro 
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privilegiando l’impiego dei propri soci. 

Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci lavoratori nel-

la cooperativa troveranno fonte nel regolamento di cui all’articolo 6 della leg-

ge 3 aprile 2001, numero 142. 

TITOLO IV 

Soci 

Art. 7 – Requisiti dei soci 

Possono essere soci tutte le persone fisi che e giuridiche aventi la capacità di 

agire ed in particolare coloro che abbiano già maturato esperienza lavorativa e 

professionale nei settori di cui all’og getto della cooperativa e, com unque, co-

loro che possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali. 

Possono essere soci cooperatori persone fisiche e/o giuridiche appartenenti al-

le seguenti categorie: 

a) soci prestatori, che prestano la loro  attività ricevendo un compenso di qual-

siasi natura ed entità, va le a dire persone fisiche che possiedono i necessari 

requisiti tecnico professionali e svolgono la loro  attività lavorativa per il rag-

giungimento degli scopi sociali, m ettendo a disposizione le proprie capacità 

professionali, in rapporto allo stato di attività ed al volume di lavoro disponi-

bile; 

b) soci volontari che prestano la loro attività gratuitamente, esclusivamente 

per fini di solidarietà e sono iscritti in una apposita sezione del libro dei Soci; 

il loro numero non può superare la m età del numero complessivo dei Soci. I 

Soci volontari sottoscrivono la domanda di  socio volontario. Il  loro rapporto 

con la cooperativa è regolato dalla legge. Peculiare caratteristica dei soci vo-

lontari è la prestazione a titolo gratuito della loro attività; di conseguenza essi 
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non hanno diritto ad alcun compenso e non vengono versati a loro favore con-

tributi assistenziali e previdenziali, ad eccezione di quelli pe r l'assicurazione 

obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali. 

Ai soci volontari può essere corrisposto solo il rimborso delle spese effettiva-

mente sostenute e documentate, sulla base di parametri stabiliti dalla coopera-

tiva per tutti i soci. Essi partecipano attivamente nella cooperativa, hanno di-

ritto di voto in assemblea e possono essere eletti negli organi sociali; 

c) nuovi soci cooperatori in form azione di cui all’articolo 11 del presente sta-

tuto. 

Possono essere altresì ammessi come soci anche persone giuridiche pubbliche 

o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attività 

delle cooperative sociali. Possono essere  ammessi altresì come soci anche e-

lementi tecnici ed amministrativi nel numero strettamente necessario al buon 

funzionamento della Società. 

L’ammissione è finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutuali-

stico e all’effettiva partecipazione de l socio all’attività della cooperativa; 

l’ammissione deve essere coerente con la  capacità della cooperativa di soddi-

sfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di 

medio e lungo periodo. 

In nessun caso possono essere soci coope ratori coloro che esercitano in pro-

prio imprese identiche od affini, o partecipano a società che, per l'attività svol-

ta, si trovino in effettiva concorren za con la Cooperativa, secondo la valuta-

zione del Consiglio di Amministrazione.  

Art. 8 – Domanda di ammissione 

Chi intende essere amm esso come soci o dovrà presentare al Consiglio di 
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Amministrazione domanda scritta che dovrà contenere: 

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;  

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;  

c) per il soc io prestatore: i requisiti tecnico-professionali e l'attività di lavoro 

che intende svolgere nella Cooperativa; 

d) l'indicazione della ef fettiva attività svolta, de lla condizione professionale, 

delle specifiche competenze possedute;  

e) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovrà 

comunque essere inferiore, né superior e, al limite minimo e massimo fissato 

dalla legge e dallo Statuto;  

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e 

di attenersi ai regolamenti interni ed alle deliberazioni legalmente adottate da-

gli organi sociali;   

g} la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale 

contenuta nell'art. 34 e seguenti del presente Statuto.   

Se la richiesta e'  fatta da persone gi uridiche pubbliche o private, fondazioni, 

associazioni, istituzioni ed enti in  genere, deve contenere anche le seg uenti 

indicazioni: 

- la denominazione o la ragione sociale, la sede, l' oggetto sociale e l' attività 

svolta; 

- la qualità della persona che sottoscrive   la domanda ed il nominativo del de-

legato e responsabile per ogni rapporto tra la stessa e la Cooperativa. 

La domanda deve essere corredata da copia dell'atto costitutivo, dello statuto e 

della deliberazione con cui l' organo statutariamente competente ha deliberato 

la proposizione della domanda ed ha conferito all'organo di legale rappresen-
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tanza i poteri all'uopo occorrenti. 

Art. 9 – Procedura di ammissione 

L’organo amministrativo, accertata la su ssistenza dei requis iti e delle co ndi-

zioni di cui all’articolo 8 e l’inesistenza delle cause di incompatibilità, delibe-

ra, motivatamente in caso di reiezione, entro 60 giorni e stabilisce le m odalità 

ed i termini per il versamento del capitale sociale. 

La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata a 

cura degli amministratori nel libro dei soci. 

In caso di rigetto, la delibera contenen te l’integrale motivazione, deve essere 

comunicata all’interessato, con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-

to od altro mezzo idoneo a dare certezze della data di ricezione, entro 8 giorni 

dalla data della delibera stessa. 

Contro la delibera di reiezione, l’interessato può, entro 60 giorni dalla ricezio-

ne della comunicazione, proporre motivato reclamo all’assemblea con lettera 

raccomandata con avviso di ricevimento od altro mezzo idoneo a dare certez-

ze della data di ricezione, indirizzato all’organo amministrativo. 

L’assemblea delibera nella prima seduta successiva alla ricezione del reclamo. 

Art. 10 – Obblighi dei soci 

I soci sono obbligati a versare con le modalità e i termini che verranno indica-

ti dall’organo amministrativo: 

- le quote sociali sottoscritte;  

- l’eventuale sovrapprezzo deliberato dall’assemblea; 

- l’eventuale tassa di ammissione deliberata dall’organo amministrativo. 

Essi mettono a disposizione le loro capacità professiona li e il loro lavoro in 

relazione al tipo e allo stato dell’attività svolta, nonché alla quantità delle pre-
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stazioni di lavoro disponibile per la  cooperativa stessa, com e previsto 

nell’ulteriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze della cooperati-

va. 

I soci infine, si obbligano ad osservare le disposizioni dello statuto, dei rego-

lamenti interni e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali. 

E’ fatto divieto ai soci di eseguire, in  qualsiasi modo ed in qualsiasi form a, 

anche in proprio o per conto di terzi,  prestazioni e/o attività analoghe, com-

plementari o comunque suscettibili di interferenze con quelle della Cooperati-

va, salva espressa autorizzazione da rilasciarsi per iscritto dall’organo ammi-

nistrativo. 

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci è quello risultante 

dal Libro dei Soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo trenta 

giorni dalla ricezione della  relativa com unicazione da effettuarsi con lettera 

raccomandata o posta elettronica certificata alla Cooperativa. 

Art. 11 – Categoria speciale per i nuovi soci cooperatori 

I nuovi soci cooperatori possono essere  ammessi, a giudizio insindacabile 

dell’organo amministrativo, tenuto conto dei quanto indicato nella domanda 

di ammissione, nella speciale categoria dei soci di cui al 3°  comma dell’ar t. 

2527 del codice civile. 

Tale categoria è istituita in ragione dell’interesse alla loro formazione profes-

sionale, ovvero, al loro inserimento nell’impresa.  

I soci iscritti nella cat egoria speciale non possono in ogni caso superare un 

terzo del numero totale dei soci cooperatori. 

L’organo amministrativo può ammettere alla categoria dei soci speciali: 

- coloro che devono completare o integr are la loro form azione professionale 
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in ragione del perseguim ento degli scopi  sociali ed econo mici, in coerenza 

con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa; 

- coloro che sono in gra do di concorrere, ancorché  parzialmente, al raggiun-

gimento degli scopi sociali ed econom ici, in coerenza con le strategie d i me-

dio e lungo periodo della cooperativa. 

La delibera di amm issione dell’organo amministrativo, in conform ità con 

quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce almeno: 

- la durata del periodo di for mazione o di inserim ento del socio speciale che 

non può comunque superare il limite di 5 anni; 

- i c riteri e le m odalità attraverso i qua li si articolano le f asi di f ormazione 

professionale o di inserimento nell’assetto produttivo della cooperativa; 

- il numero delle quote che il socio sp eciale deve sottoscrivere al m omento 

dell’ammissione. 

I soci appartenenti alla categoria sp eciale pur non potendo essere eletti sono 

ammessi a godere di tutti gli altri diritt i riconosciuti ai soci e sono soggetti ai 

medesimi obblighi. Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto d i 

voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del bilancio e non può 

rappresentare altri soci. I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria spe-

ciale non possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettanti all' insie-

me dei soci presenti ovvero rappresentati in Assemblea. I soci appartenenti al-

la categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo amministrativo del-

la Cooperativa.   

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 12 del presente statuto, il socio 

appartenente alla categoria speciale può recedere in qualsiasi momento.  

I soci speciali possono essere esclusi, an che prima della data di scadenza del 
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periodo di form azione od inserim ento, nei casi previsti dalla legge e 

dall’articolo 13) del presente statuto, nonchè nei seguenti casi:  

a) per l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;  

b) per la carente partecipazione alle a ssemblee sociali ed ai momenti di parte-

cipazione predisposti dalla Cooperativa.   

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio spe-

ciale è amm esso a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori a 

condizione che, come previsto dal re golamento e dalla delibera di amm issio-

ne, egli abbia rispettato  i doveri inerenti la form azione professionale, conse-

guendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispetta-

to gli impegni di partecipazione all’attività economica della cooperativa, fina-

lizzati al p roprio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal caso, 

l’organo amministrativo deve comunicare la delibera di ammissione in qualità 

di socio ordinario all’interessato, secondo le modalità e con gli effetti previsti 

dall’articolo 9). 

In caso di m ancato rispetto dei sudde tti livelli o dell’ apposito regolamento, 

l’organo amministrativo può deliberare il provvedimento di esclusione nei 

confronti del socio speci ale secondo i term ini e le  modalità previste 

dall’articolo 13). 

Art. 12 – Recesso 

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il socio: 

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; 

b) che non si trovi più in grado di pa rtecipare al raggiungimento degli scopi 

sociali; 

c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per cause atti-
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nenti alla quantità di lavoro disponib ile per la Cooperativa stessa, ovvero per 

altri motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;   

d) che cessi in via d efinitiva il rapporto di lavoro con la co operativa ovvero 

l'attività di volontariato presso la stessa. 

Il recesso non può essere parziale. 

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla so-

cietà.  

L’organo amministrativo deve esaminarla entro 60 giorn i dalla ricezione per 

verificare la ricorrenza o meno dei motivi che, a norma di legge e del presente 

statuto, legittimano il recesso.  

Se i presupposti del recesso non sussi stono, l’organo am ministrativo deve 

darne immediata, motivata comunicazione, con lettera racco mandata con av-

viso di ricevimento od altro mezzo idoneo a dare certezze d ella data di rice-

zione. al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazio-

ne, può ricorrere al Collegio arb itrale con le modalità previste al successivo 

art. 34 e seguenti.  

Il recesso ha effetto, per quanto riguar da il rapporto sociale, dalla comunica-

zione del provvedimento di accoglimento della domanda.   

Art. 13 – Esclusione 

L’esclusione è pronunciata dall’org ano amministrativo, con provvedim ento 

motivato, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio: 

a) che non sia più in grado di concorre re al raggiungimento degli scopi socia-

li, oppure che abbia perduto i requ isiti richiesti per l'ammissione. Con riferi-

mento alle diverse tipologie di soci, i requisiti connessi alla partecipazione dei 

soci alla compagine sociale sono i seguenti:   
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- per i soci prestatori: lo svolgim ento di attività lavorativa a favore della Coo-

perativa;   

- per i soci volontari: la pr estazione gratuita della propria opera a favore della 

Cooperativa;  

b) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito; 

c) che venga a trovarsi in una delle  situazioni di incompatibilità previste dal 

precedente articolo 7 ) senza la prev ista autorizzazione dell’organo amm ini-

strativo; 

d) che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente statuto, dai rego-

lamenti, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; 

e) che senza giustificato motivo si renda m oroso nel pagamento delle quote 

sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la 

cooperativa; 

f) che, in qualunque modo, arrechi danni gravi alla cooperativa oppure fomen-

ta dissidi o disordini fra i soci; 

g) nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti oppu-

re commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da determinare la risolu-

zione del rapporto di lavoro per m otivi disciplinari ovvero per giusta causa o 

giustificato motivo;  

h) per reiterata, m ancata partecipazione alle iniziative sociali, dimostri com-

pleta mancanza di interesse alla propr ia permanenza in società, disertando 

senza giustificato motivo espresso in forma scritta 3 (tre) ass emblee consecu-

tive;  

Il provvedimento di esclusione deve  essere integ ralmente comunicato, 

all’interessato a mezzo di lettera raccom andata con avviso di ricevim ento od 
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altro mezzo idoneo a dare certezze della data di ricezione. 

Contro il disconoscimento del recesso e contro il provvedimento di esclusione 

di cui ai commi precedenti ed all’art.12, l’interessato può entro 60 giorni dalla 

ricezione della com unicazione, proporre ricorso al Colleg io Arbitrale d i cui 

all’art. 34.  

Il ricorso non sospende l’efficacia del provvedimento impugnato. 

Lo scioglimento del r apporto sociale, conseguente ad esclusione, determ ina 

anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.   

L'esclusione da socio comporta, in ogni caso, la risoluzione del rapporto di la-

voro.   

L'esclusione diventa operante dall' annotazione nel Libro Soci, da farsi a cura 

degli Amministratori. 

Art. 14 - Provvedimenti in caso di recesso ed esclusione 

Salva diversa e motivata decisione dell’organo amministrativo, alla delibera-

zione di recesso o di esclusione del so cio cooperatore consegue la risoluzione 

dell’ulteriore rapporto di scambio mutualistico. 

In caso di recesso, l’ulteriore rapporto di scambio mutualistico, si risolverà al-

la data di delibera dell’organo amministrativo con cui si constatano i legittimi 

motivi del recesso. 

In caso di esclusione, l’ulteriore rapporto di scambio mutualistico, si risolverà 

a far data dalla comunicazione del provvedimento di esclusione. 

Art. 15 – Diritti conseguenti al recesso o all’esclusione 

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim borso del capitale da 

essi effettivamente versato ed eventualmente rivalutato. 

La liquidazione – eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili 
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al capitale – avrà luogo sulla base del bi lancio dell'esercizio nel quale si è ve-

rificato lo scioglimento del rapporto sociale. 

La liquidazione comprende anche il rim borso del sovrapprezzo, ove versato, 

qualora sussista nel patrimonio della c ooperativa e non sia stato destinato ad 

aumento gratuito del capitale ai sens i dell’articolo 2545-quinquies del codice 

civile . 

Il rimborso del capitale socia le effettivamente versato e dell’eventu ale so-

vrapprezzo deve essere fatto entro il termine massimo di 180  giorni dall' ap-

provazione del bilancio stesso. 

Il rimborso della frazione di cap itale assegnata al socio può avvenire in più 

rate, unitamente agli interessi legali, entro un termine massimo di cinque anni. 

Art. 16 – Morte del socio 

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno soltanto 

diritto di ottenere il rimborso delle quote effettivamente versate, eventualmen-

te rivalutate, nella misura e con le modalità di cui al precedente art. 15. 

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitam ente alla 

richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra id onea 

documentazione dalla quale risultino gli aventi diritto.   

Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro sei m esi dalla data del d ecesso 

del de cuius, dovranno indicare quello tr a essi che li rappresenterà di fronte 

alla società. 

TITOLO V 

Patrimonio sociale, ristorni, bilancio e riparto degli utili 

Art. 17 – Patrimonio sociale 

Il patrimonio della cooperativa è costituito: 
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1) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato da un numero illimitato di 

quote sociali, ciascuna del valore di Euro 100,00 (cento virgola zero zero), 

che potranno essere liberate con conferimento in denaro, di crediti o in natura; 

2) dalla riserva leg ale formata con gli utili di cui al successivo articolo 20 e 

con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci recedu ti od e-

sclusi ed agli eredi dei soci deceduti; 

3) dall’eventuale sovrapprezzo quote sociali form ato con le somm e versate 

dai soci ai sensi del presente statuto e delle deliberazioni degli organi sociali; 

4) dalla riserva straordinaria; 

5) da ogni altro fondo di riserva costitu ito dall’assemblea e/o previsto per leg-

ge; 

6) da ogni altro fondo o accantonam ento costituito a copertura di particolari 

rischi o oneri futuri o investimenti; 

7) da qualunque liberalità ch e pervenisse alla societ à cooperativa per essere 

impiegata al fine del raggiungimento degli scopi sociali. 

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patrimo-

nio e, conseguentemente, i soci nel limite delle quote sociali sottoscritte. 

Le riserve, sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite 

tra i soci durante la vita della cooperativa, né all’atto del suo scioglimento. 

Art. 18 – Esercizio sociale e bilancio 

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. 

Alla fine di ogni esercizio sociale l’ organo amministrativo provvede alla re-

dazione del bilancio in base ai principi e alle disposizioni di cui agli a rticoli 

2423 e seguenti del codice civile. 

Il bilancio è accompagnato dalla relazione sulla gestione nella quale dovranno 
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essere specificatamente indicati i c riteri seguiti nella g estione sociale per il 

conseguimento dello scopo mutualistico. 

Il bilancio deve essere presentato all’assemblea dei soci per l’approvazione 

entro 120 giorni dalla chiusura dell’e sercizio sociale o, quando lo richiedano 

particolari esigenze relative alla strutt ura ed all’oggetto della cooperativa en-

tro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. 

Art. 19 – Ristorni 

L’assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi vigenti in materia, 

può deliberare, su proposta del consiglio di amministrazione, in favore dei so-

ci cooperatori trattamenti economici ulteriori a titolo di ristorno. 

Il ristorno è ripartit o tra i soci cooperatori in pr oporzione alla qualità e alla 

quantità degli scambi mutualistici nel r ispetto delle vigenti disposizioni di 

legge ed in conformità con i criteri stabiliti  dall’apposito regolamento. 

I ristorni possono essere erogati in de naro ovvero mediante aumento gratuito 

del valore delle quote sociali sottoscritte e versate, nonché ai sensi 

dell’articolo 2545 sexies del codice civile. 

Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare può operare la ratifica dello 

stanziamento dei ristorni già previsto dagli amministratori. 

Art. 20 – Destinazione dell’utile 

L’assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dell’utile netto 

destinandolo: 

a) una quota non inferiore al 30% alla rise rva legale ordinaria, m ai divisibile 

tra i soci, sotto qualsiasi forma, sia durante la vita della società che all’atto del 

suo scioglimento; 

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coope-
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razione nella misura e con le modalità previste dalla legge; 

c) un eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo di ristorno, nei limi-

ti e secondo le previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in materia; 

d) un’eventuale quota, quale divid endo, ragguagliata al capitale effettivamen-

te versato ed eventualment e rivalutato da distribuir e in misura non superiore 

all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e 

mezzo; 

e) un’eventuale quota ad aum ento gratuito del capitale sociale sottoscritto e 

versato, nei limiti consentiti dalle leggi in materia per il mantenimento dei re-

quisiti mutualistici ai fini fiscali; 

f) quanto residua alla riserva straordinaria. 

L’assemblea può sempre deliberare che, in deroga alle disposizioni del prece-

dente comma la totalità degli avan zi netti di gestione venga devoluta al fondo 

di riserva ordinario di cui alla lettera a) , detratta la quota di cui alla lettera b) 

ed eventualmente alla lettera c). 

Art. 21 – Trasferimento delle quote sociali 

Le quote detenute dai soci  cooperatori sono sempre nominative. Non possono 

essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere cedute senza l’autorizzazione 

dell’organo amministrativo e si considerano vincolate a favore della Coopera-

tiva a garanzia dell’adempi mento delle obbligazioni che i soci cooperatori 

contraggono con la medesima. 

TITOLO VI 

Organi sociali 

Art. 22 – Sistema di amministrazione e organi sociali 

La cooperativa sarà amministrata da un Consiglio di Amministrazione. 
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Conseguentemente gli organi sociali sono: 

a) l’assemblea dei soci; 

b) il Consiglio di Amministrazione; 

c) il collegio dei sindaci se nominato; 

d) l'organo di controllo contabile se nominato. 

Sezione I – Assemblea 

Art. 23 – Convocazione 

Tutte le decisioni dei soci saranno assunt e in forma assembleare. La loro con-

vocazione deve effettuarsi mediante avviso, contenente l'ordine del giorno, il 

luogo della riunione (che dovr à tenersi nella sede soci ale o anche altrove ma  

in Italia), la data della prim a e della seconda convocazione, che deve essere 

fissata almeno ventiquattro ore dopo la prim a, avviso da inviarsi a cura 

dell’organo amministrativo individualmente ai soci nel term ine di otto giorni 

con il mezzo che riterrà più opportuno tra i seguenti: lettera consegnata a ma-

no o comunque trasmessa tramite servizio postale pubblico o privato, ovvero 

telefax o posta elettronica (e-mail), qualora tali indi rizzi del socio risultino 

annotati al Libro Soci. 

In mancanza delle suddette formalità l’assemblea si reputa validamente costi-

tuita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e tutti 

gli Amministratori e i Sindaci, ove no minati, sono presenti o infor mati della 

riunione e nessuno si oppone ala trattazi one dell’argomento posto in discus-

sione. 

L’assemblea si riunisce almeno una volta all’anno entro 120 giorni dalla chiu-

sura dell’esercizio sociale o, entro termini più lunghi (comunque non superiori 

a 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio ) così come previsto nell’articolo 18 
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del presente statuto. 

Essa è chiam ata a riunir si, inoltre, ogni qual volta sia ritenuto necessario 

dall’organo amministrativo o ne sia fa tta richiesta per iscritto, contente 

l’ordine del giorno, da tanti soci che esprimano almeno un terzo dei voti spet-

tanti ai soci cooperatori. 

In questi ultimi casi la convocazion e deve avere luogo entro 15 giorni dalla 

data di presentazione della richiesta stessa. 

Per le decisioni che riguardano: 

- le modifiche all’atto costitutivo e allo statuto sociale; 

la deliberazione dell’assemblea deve essere assunta alla presenza di un notaio. 

Art. 24 – Decisioni dei soci riuniti in assemblea 

I soci decidono sulle m aterie riservate alla loro competenza dalla legge, dal 

presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o più amm inistratori o tanti 

soci che rappresentano almeno un terzo del num ero complessivo degli aventi 

diritto al voto sottopongono alla loro approvazione. 

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: 

1. l’approvazione del bilancio, la ripart izione del ristorno e la distribuzione  

degli utili; 

2. la nomina degli amministratori e la struttura dell’organo amministrativo; 

3. la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale e del revisore; 

4. le modificazione dello statuto; 

5. la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico; 

6. la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modi-

ficazione dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei so-

ci; 
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7. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione. 

Le decisioni di com petenza dei soci s ono assunte mediante deliberazione as-

sembleare, con le modalità previste dall’articolo 2479-bis C.C.. 

Art. 25 – Costituzione dell’assemblea 

L’assemblea è validamente costituita: 

- in prima convocazione quando intervengono personalmente o per delega la 

metà più uno dei voti spettanti ai soci; 

- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti dei soci in terve-

nuti o rappresentati aventi diritto al voto. 

Per la validità delle deliberazioni dell’assemblea, sia in prima come in secon-

da convocazione, è necessaria la m aggioranza assoluta dei voti dei soci pre-

senti o rappresentati. 

Tuttavia, l’assemblea convocata per lo scioglimento e la liquidazione della 

società, sia in prima, sia in seconda convocazione, delibererà validamente con 

il voto favorevole dei due terzi dei voti spettanti ai soci presenti o rappresenta-

ti. 

Art. 26 – Diritto di voto e rappresentanza in assemblea 

Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti nel libro dei 

soci da almeno novanta giorni e che non siano in mora nel pagamento delle 

quote sociali sottoscritte, fermi rimanendo i limiti al diritto di voto previsti per 

i soci iscritti nella categoria speciale dall’articolo 11 del presente statuto. 

Ogni socio persona fisica, ha un solo voto qualunque sia il numero delle quote 

sociali possedute; per i soc i iscritti nella categoria speciale si rinvia 

all’articolo 11 del presente statuto. 

I soci cooperatori m uniti di voto pl urimo, non possono sin golarmente espri-
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mere più del decimo dei voti in ogni asse mblea generale. In ogni caso ad essi 

non può essere attribuito più di un terzo de i voti spettanti al l’insieme dei soci 

presenti o rappresentati in ciascuna assemblea generale. 

Qualora superino il detto tetto, il voto plurimo viene ridotto sino al tetto in pa-

rola. 

I soci che, per qualsiasi m otivo, non possono intervenire personalm ente 

all’assemblea, hanno la facoltà di farsi rappresentare, mediante delega scritta, 

soltanto da un altro socio avente diri tto al voto. Ad ogni socio non possono 

essere conferite più di due deleghe. 

Il voto deve m anifestarsi palesemente in assemblea per alzata di m ano o per 

iscritto.  

Art. 27 – Presidenza dell’assemblea 

L’assemblea è presieduta dal Presidente del consiglio di amministrazione e, in 

sua assenza, dal vice-presidente del consiglio di amministrazione o da persona 

designata dall’assemblea stessa con il voto della maggioranza dei presenti. 

La nomina del segretario, che può essere scelto anche fra i non soci, è fatta 

dall’assemblea con la maggioranza dei voti presenti. 

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è redatto da un nota-

io. 

Il presidente dell’assemblea verifica la  regolarità della co stituzione, accerta 

l’identità e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta 

i risultati delle votazioni. 

SEZIONE II – Organo amministrativo 

Art. 28 – Amministratori 

La cooperativa è amm inistrata da un consiglio di amministrazione composto 
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da 3 (tre) a 7 (sette) m embri, secondo quanto determinato, di volta in volta, 

dai soci all'atto della nomina. 

L’amministrazione della cooperativa può essere affidata anche a soggetti non 

soci, purché la m aggioranza del consiglio di amministrazione sia scelta tra i 

soci.  

L'organo amministrativo rimane in carica per tre esercizi e scade alla data nel-

la quale la decis ione dei soci approva il bilancio relativo all'ultimo esercizio 

della carica. I suoi componenti possono essere rieletti. 

La cessazione degli am ministratori per scadenza del periodo determ inato dai 

soci ha effetto dal m omento in cui il nuovo organo amministrativo è stato ri-

costituito. 

Qualora non vi abbiano provveduto i soci  al momento della nomina, il consi-

glio di amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente e un vice pre-

sidente. 

Le decisioni degli amm inistratori devono essere trascritte senza indugio nel  

libro delle decisioni degli amministratori. 

Art. 29 – Consiglio di amministrazione 

Il consiglio di amministrazione è convocato dal Presiden te tutte le volte nelle 

quali vi sia materia su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un terzo de-

gli amministratori. 

La convocazione, recante l’ordine del giorno, la data, il luo go e l’ora della ri-

unione, deve essere spedita a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e reviso-

re, se no minati, con qualsiasi m ezzo idoneo ad assicurare la prov a 

dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell’adunanza e, in caso di 

urgenza, almeno un giorno prima.  
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Il consiglio di amministrazione deve deliberare in forma collegiale. 

Le decisioni del consiglio di amministrazione sono prese con il voto favorevo-

le della maggioranza degli amministratori in carica. 

Le decisioni degli amm inistratori devono essere trascritte senza indugio nel  

libro delle decisioni degli amministratori. La relativa documentazione è con-

servata dalla società. 

Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgere in più luoghi 

audio e video collegati e ciò alle seguenti c ondizioni di cui si darà atto nel re-

lativo verbale: 

- che siano presenti nello stesso luogo il  presidente ed il  segretario della riu-

nione che provvederanno alla redazione de l verbale, dovendosi ritenere svolta 

la riunione in detto luogo; 

- che sia consentito al P residente della riunione (disponendo degli strumenti e 

dei mezzi di volta in vo lta ritenuti più opportuni) di accertare l' identità degli 

intervenuti, regolare lo svolgim ento della riunione, constatare e proclam are i 

risultati della votazione; 

- che sia consentito al soggetto verba lizzante di percepire adeguatam ente gli 

eventi della riunione oggetto di verbalizzazione; 

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vo-

tazione simultanea degli argom enti posti a ll'ordine del giorno, nonché di vi-

sionare, ricevere o trasmettere documenti. 

Le adunanze del consiglio di amm inistrazione e le sue deliberazioni sono va-

lide, anche senza com unicazione formale, quando intervengono tutti i consi-

glieri in carica ed i sindaci effettivi, se nominati. 

Per la validità delle deliberazioni del consiglio di amministrazione è necessa-
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ria la presenza effettiva della m aggioranza dei membri in carica; le delibera-

zioni sono prese con la m aggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di 

parità dei voti, la proposta si intende respinta. 

Delle deliberazioni della seduta si redige  un verbale, firmato dal presidente e 

dal segretario se nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle deci-

sioni degli amministratori. 

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per l’amministrazione ordina-

ria e s traordinaria della Cooperativa, tranne quelli riservati dalla legge o dal 

presente statuto all’assemblea. 

Spetta, pertanto, a titolo esemplificativo all’organo amministrativo. 

a) convocare l’Assemblea dei soci; 

b) curare l’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea; 

c) redigere i bilanci consuntivi e preventivi; 

d) compilare i regolamenti, che disciplinano i rapporti tra società e soci; 

e) stipulare tutti g li atti e contratti d i ogni genere inerenti all’attiv ità; fra gli 

altri vendere, acquistare, permutare beni e diritti mobiliari ed immobiliari, con 

le più ampie facoltà al riguardo, ivi com presa quella di rinunciare alle ipote-

che legali, compiere ogni e qualsiasi operazione compreso il leasing, aprire, 

utilizzare, estinguere conti correnti anche allo scoperto e com piere qualsiasi 

operazione in banca, compresa l’apertu ra di sovvenzioni e mutui concedendo 

tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, girare, avallare, 

scontare, quietanzare crediti ed effetti bancari e cartolari in genere; 

f) concorrere a gare di appalto, licitazioni e tratta tive private per opere o ser-

vizi inerenti l’attività sociale e stipulare i relativi contratti; 

g) deliberare e concedere avalli cambiari , fidejussioni ed ogni qualsiasi altra 
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garanzia sotto qualsivoglia form a per facilitare l’ottenimento del credito agli 

enti a cui la Cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative; 

h) conferire procure, per singoli atti o cat egorie di atti, e nominare il direttore 

determinandone le funzioni e le retribuzioni; 

i) assumere e licenziare il personale della  società, fissandone le m ansioni e le 

retribuzioni, 

j) deliberare circa l’ammissione, il recesso e l’esclusion e dei soci e sulla ces-

sione di quote della Cooperativa; 

k) compiere tutti gli atti e le oper azioni di ordinaria e st raordinaria ammini-

strazione, previa eventuale autorizzazione dell’Assemblea dei soci, qualora 

richiesto per disposizione di legge o statuaria; 

l) deliberare l’istituzione di una sezione di attività per la raccolta di prestiti tra 

i soci e la costitu zione dei fondi per lo sv iluppo tecnologico o la ris truttura-

zione o il potenziamento aziendale; 

m) deliberare l’adesione o l’uscita d a altri organismi, enti o socie tà, salva la 

competenza statutaria assembleare; 

n) deliberare l’apertura di uffici amministrativi e/o stabilimenti operativi. 

In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli ammi-

nistratori. 

Il consiglio di amm inistrazione può affidare specifici incarichi a singoli am -

ministratori o a un comitato esecutivo, delegando loro i necessari poteri e pre-

cisando i contenuti, i limiti e le modalità di esercizio della delega.  

Non possono essere delegati i poteri concernenti le m aterie indicate 

dall’articolo 2475, comma 5, C.C. nonché i poteri in m ateria di ammissione, 

di recesso ed esclusione dei soci.  
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Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o più amm inistratori, gli 

altri provvedono a sostituirli con decisione approvata dal collegio sindacale se 

nominato, purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori soci 

cooperatori nominati dall’assemblea. 

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’assemblea, 

quelli rimasti in carica devono convocare l’assemblea perché provveda alla 

sostituzione dei mancanti. 

Gli amministratori così nominati scadono insieme con quelli in carica all’atto  

della loro nomina. 

Art. 30 – Rappresentanza legale 

La rappresentanza legale della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio spet-

ta al Presidente del Consiglio di A mministrazione e, nei lim iti della delega,  

all'Amministratore Delegato.   

In caso di assenza o di im pedimento del Presidente, la rappresentanza legale 

della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio spetta al Vice presidente.   

Il Presidente del Consiglio di Amm inistrazione, previa apposita delibera del 

Consiglio, potrà conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti. 

SEZIONE III – Collegio sindacale e controllo contabile 

Art. 31 – Collegio sindacale 

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all’articolo 2543, comma 1, 

del codice civile, la coo perativa procede alla nomina del colleg io sindacale, 

composto da tre m embri effettivi e due  supplenti eletti dall ’assemblea, tutti 

revisori contabili iscritti nel registro istituito presso il Ministero della Giusti-

zia..  

L’assemblea nomina il Presidente del collegio stesso. 
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Il collegio sindacale è costituito da revisori contabili iscritti nel registro istitui-

to presso il Ministero della Giustizia. 

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dell’assemblea convoca-

ta per l’approvazione del bilancio relati vo al terzo esercizio della carica.  Essi 

sono rieleggibili. 

Il collegio sindacale deve vigilare sull’ osservanza della legge e dello statuto, 

sul rispetto dei pr incipi di co rretta amministrazione e, in par ticolare, 

sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adotta-

to dalla società e sul suo concreto funzionamento. 

I sindaci devono anche: 

a) accertare che le valu tazioni del patrimonio sociale vengano fatte con l'os-

servanza delle norme legislative; 

b) accertare almeno ogni tre mesi la consistenza di cassa e l'esistenza dei valo-

ri e dei titoli di proprietà della societ à o ricevuti da essa in pegno, cauzione o 

custodia; 

c) verbalizzare gli accertamenti fatti anche individualmente; 

d) intervenire alle adunanze dell' Assemblea e de l Consiglio di Amm inistra-

zione; 

e) convocare l'Assemblea qualora non vi provvedano gli amministratori. 

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi m omento procedere, anche indivi-

dualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facoltà di chie-

dere agli amministratori notizie, anche con riferimento a società con trollate, 

sull’andamento delle operazioni social i o su determ inati affari. Possono 

scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle società controllate in 

merito ai sistem i di amm inistrazione e controllo ed all’and amento generale 
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dell’attività sociale. 

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, i sinda-

ci sotto la propria responsabilità ed a proprie spese possono avvalersi di propri 

dipendenti ed ausiliari, i quali tuttav ia non debbono trovarsi in una delle con-

dizioni di ineleggibilità e decadenza previste dall’art. 2399 del codice civile.  

L’organo amministrativo può, tu ttavia, rifiutare agli au siliari e ai dipendenti 

dei sindaci l'accesso a informazioni riservate. 

Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli articoli 

2409-bis e seguenti del codice civile. 

I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio, 

sui criteri seguiti nella gestione sociale per il co nseguimento dello scopo mu-

tualistico. 

Il Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni trimestre. 

TITOLO VII 

Scioglimento e altre disposizioni 

Art. 32 – Scioglimento 

La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge . 

Nel caso si verifichi una de lle suddette cause di scioglimento, gli amministra-

tori ne daranno notizia mediante iscrizione di una corrispondente dichiarazio-

ne presso l’ufficio del registro delle imprese. 

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della cooperativa o deli-

berato lo scioglimento della stessa, l’assemblea, con le m aggioranze previste 

per le modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto, dispone in merito alla 

determinazione del numero e dei poteri dei liquidatori, alla nomina degli stes-

si, al compenso e ai criteri di liquidazione.  
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L’assemblea dispone inoltre in merito a quanto ora non previsto ma obbligato-

rio per legge. 

La società potrà, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione, oc-

correndo previa elim inazione della cau sa di scioglim ento, con delibera 

dell’assemblea, assunta con le m odalità e le maggioranze previste per la m o-

difica dello statuto.  

I soci che non abbiano concorso alle de liberazioni riguardanti la revoca dello 

stato di liquidazione hanno diritto di recedere. 

Art. 33 – Devoluzione del patrimonio 

In caso di scioglim ento della coo perativa o di sua trasf ormazione, vi è 

l’obbligo di devoluzione del patrimoni o sociale residuo, dedotti il capitale 

versato e rivalutato e i di videndi non ancora distribui ti, ai fondi mutualistici 

per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. 

ART. 34 – Arbitri e procedimento 

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui 

al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modalità  di cui al successivo art.  35, salvo 

che non sia previsto l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:  

a) tutte le c ontroversie insorgenti tra soci o tra soci e società che abbiano ad 

oggetto diritti disponibili, anche quando si a oggetto di controversia la qualità 

di socio;  

b) le controversie relative alla validità delle deliberazioni Assembleari;   

o) le controversie da ammi nistratori, liquidatori, Sindaci, o nei loro confronti. 

La clausola arbitrale di cui al comma precedente è estesa a tutte le categorie di 

soci. La sua accettazione espressa è condizione di proponibilità della domanda 

di adesione alla Cooperativa da part e dei nuovi soci. L' accettazione della no-
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mina alla carica di amministratore, sindaco o liquidatore è accompagnata dalla 

espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente. 

Gli arbitri sono in numero di:   

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro 15.000,00 (quindicimila 

virgola zero zero). Ai fini della determinazione del valore della controversia si 

tiene conto della dom anda di arbitrato, o sservati i criteri d i cui agli a rt.10 ss. 

c.p.c.;    

b) tre, per le altre controversie, comprese quelle di valore indeterminabile   

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati dal 

Presidente del Tribunale di Varese.   

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci è notificata 

alla società, fermo restando quanto disposto dall'art. 35, comma l del D. Lgs. 

n. 5/03.   

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Ferm o restando quanto disposto dall' art. 

36 D. Lgs. n. 5/03 i soci possono convenire di autorizzare gli Arbitri a decide-

re secondo equità o possono dichiarare  il lodo non im pugnabile, con riferi-

mento ai soli diritti patrimoniali disponibili.   

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell'Organo ar-

bitrale, salvo che essi proroghino detto termine, per non più di una sola volta, 

nel caso di cui all' art. 35, comma 2, D. Lgs n. 5/03, nel caso  in cui sia neces-

sario disporre una C.T.U. o in ogn i altro caso in cui la sc adenza del termine 

possa nuocere alla com pletezza dell'accertamento o al risp etto dei prin cipio 

del contraddittorio.   

Nello svolgimento della procedura è om essa ogni formalità non necessaria al 

rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della costituzione, 
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le regole procedurali cui si atterranno e le comunicano alle partì. Essi, in ogni 

caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.   

Le spese di funzionamento dell' Organo arbitrale sono anticipate dalla parte 

che promuove l'attivazione della procedura. 

ART. 35 - Esecuzione della decisione 

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la m ancata 

esecuzione della decisione definitiva della  controversia deferita agli arbitri è 

valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza dei 

suoi obblighi nei confronti della società o quando lasci presumere il venir me-

no della sua leale collaborazione all'attività sociale.  

Art. 36 - Elezione di domicilio, luogo delle comunicazioni. 

A tutti gli effetti di legge, i soci che hanno partecipato alla costituzione della 

società hanno domicilio eletto nel lu ogo indicato nell’atto costitutivo ovvero 

in quello successivamente comunicato agli Amministratori, in uno dei modi di 

cui al successivo art. 37; i soci amm essi dopo la costituzione della società e-

leggono domicilio nel luogo dichiarato nelle ris pettive domande di ammissio-

ne ovvero in quello successivam ente comunicato agli Amministratori in uno 

dei modi di cui al ripetuto art. 37. Gli Amministratori annotano, senza indu-

gio, nel libro soci le comunicazioni di variazione di domicilio.  

Art. 37 – Modo e forma delle comunicazioni. 

Ogni comunicazione deve essere eseguita in uno dei seguenti modi:  

- mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita senza bu-

sta, in modo che il tim bro postale risulti apposto sul foglio contenente la co-

municazione stessa;  

- ovvero mediante lettera consegnata a mano con contestuale restituzione di 

Richiesta: RNXWVMJ8ZM1DF201FB34 del 22/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 07-08-2013

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PEDAGOGICA STEINERIANA ...
Codice fiscale: 03366250128

        di    36 38



 

copia sottoscritta dal destinatario per attestazione dell’avvenuta ricezione e 

della data in cui l’ha ricevuta; 

- ovvero mediante telegramma; 

- ovvero mediante atto stragiudiziale notificato a mezzo di Ufficiale giudizia-

rio ai sensi degli artt. 137 e segg. del Codice di procedura civile; 

ovvero, qualora il socio  abbia indicato, nella comunicazione di domicilio ai 

sensi dell’articolo precedente, il proprio indirizzo di posta elettronica ed abbia 

espressamente chiesto che ogni com unicazione gli fosse fatta a tale indirizzo, 

mediante e-mail con conferma di ricezione da parte del destinatario.   

Art. 38 - Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve e devoluzione 

I principi in materia di remunerazione del capitale, di indivisibilità delle riser-

ve tra i soci cooperatori delle riserve patrimoniali, di devoluzione del patri-

monio residuo e di devoluzione di una  quota degli utili annuali ai fondi m u-

tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabi-

li e devono essere di fatto osservati.   

Qualora la cooperativa intenda mantenere la qualifica di cooperativa a mutua-

lità prevalente si applicano le seguenti clausole che sono inderogabili, devono 

essere di fatto osservate e possono esse re soppresse solo con le m aggioranze 

previste per l’assemblea straordinaria: 

- divieto di distribuire dividendi in m isura superiore all’interesse massimo dei 

buoni postali fruttiferi aumentato di due punti e m ezzo rispetto al capitale ef-

fettivamente versato; 

- divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci 

cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto 

per i dividendi; 
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- divieto di distribuire le riserve tra i soci cooperatori; 

- obbligo di devolvere, nell’ipotesi di sc ioglimento della cooperativa o di sua 

trasformazione, l’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale 

e gli eventuali dividendi maturati, ai fondo mutualistici per la promozione e lo 

sviluppo della cooperazione. 

Art. 39 – Disposizioni finali 

Per quanto non previsto dal presente st atuto, valgono le vigenti norm e di leg-

ge, anche speciali, sulle società cooperative. 

Per quanto non previsto dal Titolo VI de l Codice Civile contenente la "disci-

plina delle società cooperative" a norm a dell'art. 2519 Codice Civile si appli-

cano, in quanto compatibili, le norme sulle società a responsabilità limitata. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Rodolfo Rossi 

Elisabetta Maria Colicchia 

Pezzuto Maria Pompilia 

Lucia Antonetti 

Iuri Pallagrosi 

Anna Maria Leoni 

Cristian Cavaleri 

PIETRO BORTOLUZZI NOTAIO IN VEDANO OLONA (L.S.) 

Copia su supporto informatico conforme al documento original e 

su supporto cartaceo, ai sens i dell'art.23 D.Lgs 7 marzo 2005 

n.82 che si trasmette ad uso Registro Imprese. 

Vedano Olona il 7 agosto 2013 

PIETRO BORTOLUZZI (L.S.) 
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