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STATUTO

DELLA

“MAGILED SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE" e

Art.1l (Costituzione e denominazione) &

E' costituita la societd cooperativa denominata “MAGILED Sb-
cietd Cooperativa Sociale”.

Art.2 (Sede)

La societd ha sede nel Comune di Terracina (LT) all'indirizzo
risultante dalla apposita iscrizione eseguita presso il regi-
stro delle Imprese a sensi dell'articolc 1lll-ter delle dispo-
sizioni di attuazione del codice civile.

L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire e di sopprime-
re ovungque unita locali operative (ad esempio succursali, fi-
liali o uffici amministrativi senza stabile rappresentanza),
ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito del Comune
sopra indicato; spetta invece ai soci decidere l'istituzione e
la soppressione di sedi secondarie, nonché il trasferimento
della sede in Comune diverso da quello scpra indicato.

Art.3 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potra es-
sere prorogata con delibera dell'Assemblea straordinaria, sal-
vo il diritto di recesso per i socl dissenzienti.

Art.4 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91 e successive

medifiche ed integrazioni, non ha scope di lucro; suo fine e
il perseguimento dell’interesse generale della comunita alla
promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini at-
traverso la gestione di servizi socioc-sanitari ed educativi ai
sensi dell’articolc 1, lett. A) della legge 381/91.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la demo—
craticita, 1/impegno, l’equilibrio delle responsabilita ri-
spetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il ter-
ritorio, un egquilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni
pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interes-
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si dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale delle

comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti coopera-

Clusofocua:
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tivi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo

Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.

(

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali me-
diante il coinvolgimento delle risorse della comunita, e in
special mode volontari ed enti con finalita di solidarieta so-
ciale, attuande in questo modo - grazie anche all’apporto dei
soci lavoratori — 1’autogestione responsabile dell’ impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini specu-
lativi tramite la gestione in forma associata dell’impresa che
ne & 1l'oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa ai

soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professio-
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nali. Al fini del raggiungimento degli scepi sociali e mutua-
listici, 1 soci instaurano con la Cooperativa un ulteriore
rapporto di lavoroc, in forma subordinata ¢ autonomz, © in
qualsiasi altra forma ivi compresi i rapperti di collaborazio-
ne coordinata non cccasicnale. Le modalita di svolgimento del-
le prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un ap-
posito regolamento ai sensi delle vigenti Jleggi approvate
dall'assemblea dei soci.

Nella costituzione e nell’esecuzicne dei rapporti mutualisti-
ci, gli Amministratori devono rispettare il principio di pari-
ta di trattamento nei confronti dei soci nel rispetto del
principio di parita di trattamento di cui all'art.2516 C.C..
In funzione della quantitia e della qualitd dei rapporti mutua-
listici, la parita di trattamento deve essere rispettata anche
nella ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con ter-
zl e partecipare a gare d'appalto, siano esse indette da Enti
Pubblici che privati, ovvero partecipare e stipulare gualsiasi
contratto che rientri nella categoria degli appalti; assumere
lavori in concessione, in convenzione, partecipare a trattati-
ve licitazioni e/o ogni altra forma consentita dalla legge,
sia con Enti Pubblici sia privati, utili alla realizzazione
degli scopi suddetti.

La cooperativa intende collaborare con tutte le realta sociali
presenti sul territorio.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Ita-
liane ovvero e/o su delibera dell’organo amministrativeo, ad
altre associazioni nazionali di categoria e alle relative as-
sociazioni regionali e provinciali nella cui circoscrizione ha
la propria sede sociale, e ad altri organismi economici e sin-
dacali che si propongono iniziative di attivita mutualistiche,
cooperativistiche, di lavoro o di servizio.

Art.5 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico della Societa, cosi come de-

finito all’articolec precedente, nonché i requisiti e gli inte-
ressi dei soci come piu oltre determinati, la Cooperativa ha
come oggetto:

= la fornitura di servizi diurni e notturni di assistenza in-
tegrativa e/o sostitutiva a quella familiare a domicilio,
presso ospedali, presidi sanitari, case di cura, case di ripo-
so, luoghi di villeggiatura, ecc., ad anziani, ammalati, disa-
bili ed ai degenti, avvalendosi anche delle prestazioni auto-
nome di collaboratori non soci;

= il coordinamento e la gestione di servizi  socio-
assistenziali generici e qualificati, servizi sanitari, infer-
mieristici, prestazioni specialistiche, sia in proprio che in
convenzione con Enti pubblici e privati nonché con organizza-
zioni di servizi;

= la gestione di servizi socio-educativi-assistenziali a tute-
la della persona, rivolti a ragazzi, giovani, studenti, ecc.

3 di29



Richiesta: AW2JBZR3CZ3DB003D648 del 04/04/2026 MAGILED SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 27-03-2026 Codice fiscale: 03366990590

per conto di Enti Pubblici e Privati nonché con organizzazioni
di servizi;

= la formazione professionale, in primis dei propri soci, tra-
mite appositi corsi utili ad elevare il livello delle presta-
zioni che i soci svolgono presso terzi, adoperandosi affinché
ciascun socio possa effettuare le proprie prestazioni nel ri-
spetto delle proprie capacitd e della sua dichiarata disponi-
bilitd e favorende un rafforzamento del livello di autonomia
dell’utente nel suc contesto di vita e nel rispetto della sua
autodeterminazione;

= l'assistenza e la cura di bambini, anziani, ragazze - madri,
soggetti disabili psichiei e fisici, velte all'integrazione
nella vita sociale con riferimente alle leggi emanate ed ema-
nande;

= la realizzazione e la gestione d’opere per l'inserimento
dell'anzianc e del disabile psichico o fisico nella societd
{parchi pubblici, stabilimenti idrotermali, locali di ritrovo,
bibliocteche, alberghi, © villaggi turistici, sale per concerti
ed attivita socio - culturali);

= la realizzazione e la gestione di centri diurni d’assistenza
e d'incontro per minori, ragazze - madri, disabili psichici e
fisici ed anziani;

= la creazione e la gestione di case famiglie, comunita allog-
gio, case albergo, case protette per minori, ragazze - madri,
disabili psichici e fisici, anziani ed altri soggetti privi

df assistenza familiare;

= la creazione e la gestione di centri d’accoglienza per ospi-
talitd diurna o residenziale temporanea;

= l’organizzazione di soggiorni vacanze finalizzati a progetti
e percorsi sccio assistenziali;

= la gestione d’asili nido, scucle materne, nonché dei servizi
ausiliari di collegamento; la gesticne di strutture sociali
scolastiche e parascolastiche e di quant'altroc pud essere ne-

cessario per assicurare condizioni materiali e sociali che

ety [
- Coudlis Moo

permettono la realizzazione del diritto alla maternitd ed il
libero ed armonico sviluppo del bambino;

= la promozione in collaborazione con gli enti preposti, di
studio e ricerche tendenti a favorire ogni iniziativa necessa-
ria al consequimento degli scopi sociali;

= lo sviluppo e gli studi sulle condizioni ed i problemi delle
persone svantaggiate, nonché l'effettuazione d’indagini cono-
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scitive;

= l'istituzione e la gestione di servizi del Tele - soccorso,
Tele - assistenza e Tele - medicina;

= la realizzazione e\o la gestione di soggiorni climatici ma-
rini, montani e termali, purché finalizzati a progetti e per-
corsi socio assistenziali;

= 1l'assistenza domiciliare integrata che sara organizzata e
gestita anche in convenzione con personale specializzato;

= 1l'assistenza e la cura degli anziani, dei portatori di han-
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dicap a domicilio o pressoc ospedali, case di cura, case di ri-
posc e luoghi di villeggiatura;

= la creazicne e\o la gestione d'impianti polivalenti;

= il servizio di segretariato sociale e informa-giovani;

= la gestione di servizi d’aiuto domestico alle famiglie dei
portatori di handicap, trasporto ed assistenza igienico-
sanitaria nelle scuole;

= 1la realizzazione e/o la gestione di strutture extra-
ospedaliere, residenze sanitarie assistenziali, R.S.A. per an-
ziani prevalentemente non autosufficienti e disabili non assi-
stibili a domicilico e richiedenti trattamenti continui, fina-
lizzate a fornire accoglienza, prestazioni sanitarie, assi-
stenziali e di recuperoc funzionale e sociale.

La Cooperativa potra aprire e gestire strutture ricettive di
ogni tipo a tempo determinato ed indeterminato, anche in col-
laborazione con Enti Pubblici - Territoriali, per fornire al-
loggio, pasti e generi alimentari a persone che ne siano
sprovviste e versino in ogni caso in situwazioni di difficolta;
la gestione di strutture di pronto intervento per tutti i casi
di emarginazione sociale, ivi comprese case per ferie, colo-
nie, strutture alberghiere e simili.

Nei limiti e secendo le modalitd previste dalle vigenti norme
di legge, la Cooperativa potra svolgere qualunque altra atti-
vita connessa o affine alle attivitad sopraelencate, nonché po-
tra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
di natura immobiliare, mobiliare e commerciale necessarie od
utili allo svelgimento delle attivita sociali o comunque, sia
direttamente che indirettamente, attinenti alle medesime com-—
presa l'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini, at-
trezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi so-
ciali.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispettoc delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per i1l cui esercizic & richiesta
l’iscrizione in appositi albi o elenchi.

La Societd potra costituire fondi per lo sviluppe tecnolegico
o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, ai
sensi della Legge 31.01.1992, n.58% ed eventuali norme modifi-
cative ed integrative ed emettere strumenti finanziari, diver-
si dai titoli di debito, ai sensi dell’articolo 2526 del codi-
ce civile.

La Cooperativa potra altresi assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento
sul mercato, specie se svolgono attivita analoghe e comunque
accessorie all’attivita sociale, con particolare riguardo alla
facolta di sostenere lo sviluppo di altre cooperative sociali,
purché per la misura e per 1l'oggetto della partecipazicne non
risulti sostanzialmente modificato l'oggetto sociale determi-
nato dalleo statutce e con esclusione assoluta della possibili-
ta di svolgere attivita di assunzione di partecipazioni riser-
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vata dalla legge a cooperative in possessc di determinati re-
quisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi
albi o elenchi.

Il Consiglic di Amministrazione & autorizzato a compiere le
operazioni di cui all’articolo 2529 del codice civile alle
condizioni e nei limiti ivi previsti.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito
di previdenza e di risparmio dei scci, potra istituire una se-
zione di attivita, disciplinata da appesito regolamento appro-
vato dall'Assemblea, per la raceolta di prestiti limitata ai
soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungi-
mento dell'oggetto sociale. E in ogni casec esclusa ogni atti-
vita di raccolta di risparmio tra il pubblico.

La societa potra: u
= avvalersi delle provvidenze e delle agevolazioni previste

dagli enti pubblici e privati, siano essi territoriali, comu- 3

nali, provinciali, regionali, nazionali che della Unione Euro- F\?

pea; —

= curare l'innovazione tecnologica a vantaggio degli associati :

a del Movimento cooperativo in genere; q

= collaborare con la Cooperazione internazionale al fine di ‘L
promucvere e gestire progetti di partecipazione cooperativa, ijt
sia all'internoc della UE che fuori della UE. \
Art.6 (Soci cooperatori, soci veolontari e soci persone giuri-

diche)

I1 numero dei soci & illimitato e non pué essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persohe
fisiche che, per professione, capacita effettiva di lavoreo,
attitudine e specializzazione professionale maturate nei set-
tori di cui all’oggetto sociale, posscono partecipare diretta-
mente all’attivitd della Ceooperativa e cooperare al suc eser-—
cizio ed al suco sviluppe, realizzande lo scambio mutualistico
attraverso 1l’'apporto delle proprie prestazioni lavorative. Ad
essi sono richiesti i requisiti di capacita professiocnali ade-
guate allo svolgimento della preopria mansione, capacita di la-

vore in equipe e/c in coordinamento con gli altri soci e capa-
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citd di iniziativa personale in campo laverative e - in ogni
caso - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione al
medesimo.

Possono essere ammessi come soci cooperatori anche elementi
tecnici ed amministrativi, in numere strettamente necessario
al buon funzionamento dell’impresa sociale.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimentoc effettive dello
scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del socio
all’attivita della cooperativa; l'ammissione deve essere coe-
rente con la capacitd della cooperativa di soddisfare gli in-
teressi dei soci, anche in relazione alle strategie imprendi-
toriali di medio e lungo periodo.

Ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei limiti ivi
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previsti, possono essere altresl ammesse come soci volontari
le perscone fisiche che prestino la loro attivita lavorativa
gratuitamente ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Ai sensi dell'articolo 11 della legge n.381/1991, possono
inoltre essere ammesse come soci le persone giuridiche, pub-
bliche e private, nei cui Statuti sia previsto il finanziamen-
to e lo sviluppe dell'attivita delle cooperative scciali.

Ogni socio & iscritto in un’apposita sezicne del Libro dei So-
ci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su in-
dicate.

Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli
inabilitati, i £falliti non riabilitati, nonché coloro che
esercitino in proprio imprese in concorrenza con gquella della
Cooperativa.

Art.7 (Categoria speciale di soci cooperatori)

La Ccoperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell’articolo 2527, comma tre del codice
civile, i1 cui diritti ed obblighi sonoc disciplinati dal pre-
sente articeolo.

I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni casc superare un terzo del numerc totale dei soci coo-
paratori.

L'organc amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, l'ammissione di nuovi soci cooperatori (anche
sprovvisti dei requisiti di cui ai precedenti punti ed artice-
1li) in una categoria speciale in ragione dell'interesse:

a) alla lore formazione professionale;

b) al loro inserimento nell'impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 1l’organc ammini-
strativo pud ammettere alla categoria dei soeci speciali coloro
che debbano completare o integrare la loro formazione profes-
sicnale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed
economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo pe-
riodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, l'organo ammini-
strativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro
che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al
raggiungimento degli scopi sociall ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

La durata dell’appartenenza del socic a tale categoria specia-
le, nei limiti di legge, @ fissata in massimo 5 {cingue) anni.
La delibera di ammissione dell'organc amministrative stabili-
sce:

1. la durata del periode di formaziocne o di inserimento del
socio speciale;

2. i criteri e le modalitd attraverso i quali si articolano le
fasi di formazione professionale o di inserimento nell'assetto
produttivo della cooperativa;

3. il numero di quote che il socio speciale deve sottoscrivere
al momento dell'ammissione.
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I1 sccio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci.

I soci appartenenti alla categeoria speciale non possono essere
eletti nel Consiglic di Amministrazione della Cooperativa.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria specia-
le pud recedere in gualsiasi momento con un preavviso di alme-
no tre mesi. Il recesso ha effetto tantec con riguarde al rap-
porto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del
suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’articolo

11 del presente statute:

a ) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b )} la carente partecipazione alle Assemblee scciali ed ai mo-
menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

c ) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Coo- /?C
perativa o il non rispetto degli impegni di partecipazione -
all'attivitid econcmica della stessa, finalizzati al proprioc §
inserimento nell'organizzazione aziendale. “\\
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dal Consiglio di

Amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento

della sua ammissione. L
Qualora, al termine del suddetto pericdo, il socio appartenen-
te alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto di
recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai preceden-
ti commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci
cooperatori di cui all’articolo 5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socic cooperatore de-
ve assere conunicato all’interessato e annotato, a cura del

Ls CM',QQ(/
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Consiglio di Amministrazione, nel libro dei soci.

Al sccio appartenente alla categoria speciale, per quanto neon
previsto nel presente titolo, si applicanc le disposizioni sui
soci cooperatori.

Art.8 {(Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Con-

S
[ .

siglio di Amministrazione domanda scritta che dovra contenere,
se trattasi di persona fisica:

a ) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, contatto telefonico mobile, codice fiscale, even-
tuale indirizzo di posta elettronica certificata o in mancan-
za, dell’indirizzo di posta elettronica ordinaria;

b ) l'ammontare della dquota di capitale che propone di sotto-
scrivere, che non dovra comunque essere inferiore né superiocre
ai limiti di legge:;

c ) la categoria di soci, cooperatori o velontari, alla quale
chiede di essere ammesso;

d ) la dichiaraziocne di conoscere ed accettare integralmente
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il presente statuto, i regolamenti sociali e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Chi intende essere ammesso gome socio cooperatore, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti a), b), d) ed e), dovra
inocltre indicare nella domanda di ammissione:

a.l) 1l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizione ¢ capacita professionale, delle specifiche compe-
tenze possedute in relazione ai requisiti richiesti dallo sta-
tuto;

b.1l) l'impegno a conferire la propria opera per il consegui-
mento dello scopo sociale, con le modalitdad e nei termini sta-
biliti dai regolamenti interni, in rapporto alla quantita di
lavoro disponibile in Cooperativa.

Chi intende essere ammesse come socio volontarie, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti a), b) e d), dovri inol-
tre indicare nella domanda di ammissiocne:

a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il consegui-
mento dello scopoe sociale, con le modalitd e nei termini sta-
biliti dai regoclamenti interni;

b.2) 1l'indicazione delle specifiche competenze possedute.
Farmo restando il secondo comma dell’art.2522 del codice civi-
le, se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti b) e d) relativi alle
persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le
seguenti informazioni:

a ) la ragione scciale o la denominazione, la forma giuridica,
la sede legale, il codice fiscale, la partita IVA, nonché
l'indirizzo di posta elettronica certificata o, in mancanza,
l'indirizzo di posta elettronica ordinaria;

b ) la deliberazione dell’organc sociale che ha autorizzato la
domanda;

¢ ) la gualita della persona che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei re-
quisiti suddetti, delibera sulla domanda secondoc criteri non
discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e
1’ attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve <essere conmnunicata
all’interessato e annotata, a cura del Consiglioc di Ammini-
strazione, sul libro dei soci.

I1 Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni,
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammis-
sione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione nen sia accolta dal Consiglio
di Amministrazione chi l"ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la gquale
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente con-
vocata, in occasione della successiva convocazione.

I1 Consiglio di Amministrazione, nella relaziocne sulla gestio-
ne, © nella nota integrativa al bilancio, illustra le ragioni
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delle determinazioni assunte ceon riguardo all’ammissione di
nuovi soci.

Art.2 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo

statuto, i soci sono obbligati:

a ) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal
Consiglio di Amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- dell’eventuale tassa di ammissione, a titele di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinatc dall’Assemblea in
sede di approvazione del bilancic su proposta del Consiglic di
Amministrazicone;

b ) all'osservanza delle Statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

In particolare i soci cocoperatori, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati: 3
a.l) a non aderire ad altre societd che perseguano identici > '
scopi sociali ed esplichino attivita concorrente, nonché a non {
praestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aventi og-

getto uguale od analogo a quello della Cooperativa salvo .\
espressa autorizzazione del Consiglico di Amministrazione ac- .
cordata in considerazione della tipologia di rapperto di lavo-
ro instaurato e delle modalitd di prestazione delle stesso,
nonché della quantita di lavoro disponibile in Cooperativa:;
b.l) a mettere a disposizione le proprie capacita professio-
nali ed il proprio lavoro in relazicne al tipo ed allo stato
dell’attivitad svolta, nonché alla quantita delle prestazioni
di lavorc disponibile per la Cooperativa, secondo quante pre-
visto nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato ¢ ferme re-

(42121«
M

Cxells Moo

stando le esigenze della Cocoperativa stessa.

In particolare i soci volontari, oltre a quante previsto nei
precedenti punti a) e b} sonoc ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivita di volontariato nei modi
e nei limiti di quanto previste negli appositi regelamenti in-
terni.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci

-~

el
Bl

& guello risultante dal libro soci.

La variazione del domicilio del socioc ha effetto dalla rice- —
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata, o a mezzo PEC, alla Cooperativa.

Il socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione re-
lativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di am-
missione o successivamente. Le suddette variazioni hanno ef-
fette dal momento della loro comunicazicne alla Cooperativa.

I soci cooperatori, ferme restando le limitazioni sopra previ-
ste, inoltre:

a. concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della

struttura di direzione e conduzione della medesima;
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b. partecipano all'elaborazione dei programmi di sviluppe e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

¢. contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a par-
tecipare al rischio di impresa, ai risultati economici ed alle
decisioni sulla loro destinaziocne;

d. mettono a disposiziocne le loro capacita professionali anche
in relazione al tipo ed allo stato dell'attivita svolta;

e@. contribuiscono all'attivita dell'impresa sociale a seconda
della necessitda e, in particolare, prestano il loro lavoroc in
cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavoro,
nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili
per la cooperativa stessa.

Art.1l0 (Conferimenti e quote dei soci cooperatori).

I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da quo-
te del valore nominale di euro 500,00 (cinquecento virgola ze-
ro zero).

La quota complessiva detenuta da ciascun socio non pud essere
superiore ai limiti di legge.

I conferimenti dei soci appartenenti alla categoria speciale
possono avere ad oggetto solo denaro. L'organo amministrativo
determinerd il numero minimo delle quote che il socio speciale
dovra sottoscrivere al momento dell'ammissione che non potra
in ogni casc essere inferiore ad euro 500,00 (cinguecento vir-
gola zero zero).

Ogni socio cooperatore dovra inoltre versare la tassa di am-
missione e il sovrapprezzo della quota, se deliberato dagli
crgani sociali.

I soci appartenenti alla speciale categoria possono essere
esonerati dall'organo amministrative ad effettuare detti wver-
samenti.

Art.l11l (Vincoli sulle quote e loro alienazione).

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli wvo-
lontari.

La cessione delle quote dei soeci cooperatori & in ogni caso
vietata. In tal caso il socio pud recedere dalla societid con
un preavviso di almenc tre mesi.

Art.12 (Perdita della qualitad di soccio)

La qualita di socio si perde:

- per recesso, esclusione, o per causa di morte, se il socic &
persona fisica;

— per recesso, esclusione, scioglimento, liquidazione, se il
socio & diverso da persona fisica.

E escluso di diritto il socio nei confronti del quale sia sta-
ta aperta o estesa la procedura di liquidazione giudiziale se-
condo il cedice della crisi e dell'insolvenza.

Art.1l3 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge (articolo 2473 del co-

dice civile) e da altre norme del presente statuto, e fatto
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salve quanto previsto per il socic sovventore, pud recedere il
socio:

a ) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b ) che non sia pi@t in grado di partecipare all’attivita volta
al raggiungimento degli scopi sociali;

¢ ) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospe-
so per cause attinenti alla quantita di lavoro disponibile per
la Cocperativa stessa ovverc per altri motivi, da specificarsi
in dettaglio in apposito regclamento;

d ) che cessi in via definitiva il rapporto di lavero con la
Cooperativa.

Il recesso dei soci persone giuridiche & libero purché sianc
decorsi almeno due esercizi sociali dalla leorc ammissione in
Cooperativa.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazicne di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avvisc di ricevimente, o a mezzo PEC, alla
Cooperativa. Il Consiglico di Amministrazione deve esaminarla
entro sessanta giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre
i seguenti dieci giorni la relativa comunicazione al socio me-
diante raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo PEC;
in caso di diniego il socio, entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della comunicazicne, pud proporre opposizione.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazicne del provvedimento di accoglimento della
domanda.

Per i rapporti mnutualistiei il recesse ha parimenti effetto
dalla comunicazicne del provvedimento di accoglimento della
domanda, fatto salvo, per i soci cooperatori, il periodo di
preavviso eventualmente previstoe nel regolamento interno e/o
nei contratti di lavoro instaurati.

Salvo cquanto diversamente disposto dalla legge e dal presente
statuto, il diritto di recesso non pud essere esercitato prima
che sianc decorsi due anni dall'ingresso del socio nella So-
cieta.

Art.1l4 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Ammini-

strazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
fronti del socio che:

a ) abbia perduto i requisiti richiesti per 1’ammissione;

b ) nel caso di socio cooperatore, abbia cessato, in via defi-
nitiva, il rapporte di 1lavorc con la Cooperativa, secondo
quantoe previsto nel regelamento interno debitamente approvato;
nel caso di socio volontario, abbia cessate in via definitiva
1l’attivitd di volontariato;

¢ )} risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approvati
dall’ Assemblea dei soci o che ineriscano il rapporte mutuali-
stico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi socia-
1i, salva la facolta del Consiglio di Amministrazione di ac-
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cordare al socie un termine non superiore a 30 (trenta) giorni
per adeguarsi;

d ) previa intimazione da parte del Consiglio di Amministra-
zione, non adempia entro 30 (trenta) giorni, al versamento del
valore delle quote sottoscritte ¢ al pagamento di somme dovute
alla Societa a qualsiasi titolo;

a ) svolga o tenti di svolgere attivitda in concorrenza con la
Cocoperativa;

f ) nell’esecuzicne del rapporte di lavoro ponga in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/c inadempimenti
tali da determinare la riscluzione del rapporto di lavoro per
motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato mo-
tivo.

L'esclusicne, con indicazione della motivazione posta a base
della relativa delibera, & comunicata al socic mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento o a mezzo PEC.

Contro la deliberazione di esclusione il socioc pud proporre
opposizicne nel termine di sessanta giorni dalla comunicazio-
ne. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del so-
cio del provvedimente di esclusione.

Art.1l5 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio de-

funto hanno diritte di ottenere il rimborso della quota inte-
ramente liberata, eventualmente rivalutata, nella misura e con
le modalita di cui ai successivi articoli.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di 1liguidaziocne del capitale di
spettanza, atto notoric o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Art.16 (Rimborso della quota)

I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborsc della

partecipazione sociale che, eventualmente rivalutata, e comun-
que ridetta in proporzione alle perdite imputabili al capitale
e detratte le somme ancora dovute dal socic, comprende il va-
lore nominale delle guote e il rimborsc del soprapprezzo, ove
versato, qualora sussista nel patrimonioc della Cooperativa e
non sia stato destinato ad aumento gratuite del capitale ai
sensi dell’articolo 2545quinquies, comma 3, del codice civile.
I1 rimborso delle quote ha lucge sulla base del bilancio
dell’esercizio in cui si sono verificati i1l recesso o
1’ esclusicne del socio.

Il paganmente deve essere fatto entro centottanta giorni
dall’ approvazione del bilancio.

Art.17 (Termini di decadenza, limjtazioni al rimborso, respon-

sabilitd dei soci cessati)

Ia Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del sccic deceduto,
ove questo non sia stato richiesto entro 5 {cingque) anni dalla
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data di approvazione del bilancic dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto, con delibera del
Consiglio di Amministrazione, alla riserva legale.

I scci esclusi, qualora ne ricerrono i motivi dovranno provve-
dere al risarcimento dei danni ed al pagamento dell’eventuale
penale, ove determinata dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debite derivante dal rim-
borso delle quote, del sovrapprezzo, del pagamento della pre-
stazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il credito
derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da
risarcimentc danni e da prestazioni mutualistiche fornite an-
che fuori dai limiti di cui all’articolo 1243 del codice civi-
le.

I1 socic che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti nen versati, per un
anne dal giorno in cui il recesso o l’esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 17insolvenza della Societa, il socio uscente &

obbligato verso gquesta nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
versc la Societa gli eredi del socic defunto.

Art.l18 (Diritti dei soci).

I scci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto

di avere dagli amministratori notizie sulle svolgimento degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professioconisti
di leoreo fiduecia, i 1libri sociali e i documenti relativi
all’amministrazicne.

Il socio non amministratore che intende procedere alla consul-
tazione dei libri sociali o dei documenti relativi all'ammini-
strazione deve farne richiesta scritta all'organo amministra-
tivo, il quale determinera la data d'inizio della consultazio-

Uy,
Uls MULCO

ne entrc 30 giorni dal ricevimento della richiesta, comunican-

=
J
%

dola tempestivamente al richiedente.

(

La richiesta pud essere effettuata mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno ovvero tramite fax o posta elettronica
certificata.

La consultazione pud svolgersi durante l'oraric di lavoro del-
la societa, con modalitad e durata tali da non arrecare pregiu-
dizie all'ordinario svolgimento dell'attivita.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata ese-
cuzicne dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbliga-
zioni contratte con la societa.

Art.1l9 {Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni precedenti, possono essere am-

messi alla Cooperativa socci sovventori di cui zall'articolo 4

della legge 31.01.18%92, n.59.
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
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denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da quote
nominative trasferibili,

La gquota ha un valore minimo pari a Euro 500,00.

I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel capitale
scciale.

Le quote dei sovventori posscno essere sottoscritte e trasfe-
rite esclusivamente previoc gradimento del Consiglio di Ammini-
strazione.

Il socic che intenda trasferire la quota deve comunicare al
Consiglic di Amministrazione il proposto acquirente e lo stes-
so deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicate
dal socic che intende trasferire la partecipazione, il Consi-
glio di Amministrazione provvedera ad indicarne altro gradito
e, in mancanza, il socio potra vendere a chiungue.

L'emissione delle guote destinate ai soci sovventori deve es-
sere effettuata con deliberazione dell’Assemblea che determina
1’ importoc complessivo dell’emissione stessa, il termine minimo
di durata del conferimento, l’eventuale esclusione o limita-
zicne del diritto d’'opzicne in favore dei soci cooperatori, i
diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli even-
tuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che il
tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura su-
periore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci
Ordinari, i diritti patrimoniali in caso di recesso.

La deliberaziocne dell’Assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fini
dell 'enissione delle partecipazionl di cui al presente titole.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i
destinatari delle quete che sianco anche soci cooperateri,
spettano da 1 a 5 voti, in relazicne all’ammontare dei confe-
rimenti, secondo criteri fissati dalla decisione dei soci al
momento dell’emissione. I voti attribuiti ai socl sovventori
non devono superare il terzo dei voti spettanti a tutti i so-
ci.

Qualora, per gualunque motive, si superi tale limite, i woti
dei soci sovventori verranno computati applicandc un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporte tra il numero mas-
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di
voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1li, qualora si debba procedere alla riduzione del capitale so-
ciale a fronte di perdite, dqueste ultime graveranno anche sul
fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in
proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito
dai soeci ordinari.

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai scci sovventeri il diritto di recesso spetta qualoraz sia

decorso i1l termine minimo di durata del conferimento stabilito
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dalla decisione dei soci in sede di emissione delle guote a
norma del precedente articolo.

ILa decorrenza del recesso & fissata dalla data di ricezicne
della notifica del recessc stesso.

Art.20 (Elementi costitutivi)

o

Il patrimonic della Societa & costituito:

1 ) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

a ) dai conferimenti effettuati dai soci cocperatori rappre-
sentati da quote di valore minimo pari ad Eurc 500,00 (cinque-
cento/00) ;

il valore della gquota detenuta da ciascun socio non pud essere
inferiore né superiore ai limiti di legge;

b ) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, rappre- <
sentati da quote del wvalore nominale mninimo di Eure 500,00 )
(cinquecento/00} ;

2 )} dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili e

con il valore delle gquote eventualmente non rimborsate ai soci j
receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti; SEbe
3 ) dall'eventuale sovrapprezzo delle gquote formato con le

somme versate dai soci al sensi dei precedenti articoli;

4 ) dalla riserva stracrdinaria;

5 ) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-

sta per legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge ¢ per statu-

to non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita o
sociale né all'atto dello scioglimento della Societa. g\f 3
Per le cbbligazioni sociali risponde soltanteo la cooperativa zw s

con 1l suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite

delle quote sottoscritte.

Art.21 (Bilancio dfesercizio) _tg %
<
t—Q
A

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

anno. Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Am- téi
ministrazione provvede alla redazione del progetto di bilan- Q;J'
cio. Gg;j

Il progetto di bilancio deve essere presentato all’/Assemblea ‘
dei sceci per 1'approvazione entre centoventi giorni dalla S
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta

giorni gqualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure

lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed

all’ oggetto della Societa, segnalate dal Consiglic di Ammini-

strazione nella relazione sulla gestione o, in assenza di que-

sta, nella nota integrativa al bilancio.

L’'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazio-

ne degli utili annuali destinandeoli:

a ) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a

quella stabilita dzalla legge;

b ) al Fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppo del-

la cooperazicne di cui all’articole 11 della legge 31.01.1592,

n.59, nella misura prevista dalla legge medesima;

¢ ) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;
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d ) ad eventuale ristornoc ai scci cooperatori, nei limiti e
secondo le previsioni stabiliti dai successivi articoli;

d ) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della legge
31.01.19892, n.5%;

e ) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.

L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra
i soci non cooperatori.

L' Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai
soli soci non cooperatori nella misura massima prevista per le
cooperative a mutualita prevalente.

Art.22 {Ristorni)

Qualora lo consentano le risultanze dell’attivitad mutualistica

il Consiglio di Amministrazione pud proporre all’assemblea
convocata per 1'/approvazione del bilancio d’/esercizio di de-
stinare una quota dell’utile ai soci cooperatori a titole di
ristorno, secondo quanto previsto dal regolamento interno, da
approvarsi ail sensi dell'articolo 2521, ultimoc comma, del co-
dice civile.

I ristorni attribuiti ai soci cooperatori, che costituiscono
maggiorazione della relativa retribuzione, non possonce in nes-
sun caso superare la misura del trenta per cento dei tratta-
menti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3, comma
uno e comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001 n.142.
La ripartizione del ristorno e la successiva erogazicne ai
singoli soci dovra essere effettuata secondo quanto previsto
dal predetto regolamento redatto sulla base dei seguenti cri-
teri, considerati singolarmente o combinati tra loro:

- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno;

- qualifica professionale;

- compensi erogati;

- tempo di permanenza in Cooperativa;

- tipologia del rapporto di lavoro.

Sulla base di quanto previsto ai commi precedenti 1’Assemblea,
che approva il progetto di bilancio, delibera sull’erogazicne
dei ristorni destinati ai soci cooperatori; questi possono es-
sere assegnati, oltre che mediante erogazione diretta, anche
sotto forma di aumento gratuito del capitale posseduto da cia-
scun socio, © mnediante l'attribuzione di quote o aziocni di
sovvenzione o di strumenti finanziari diversi dai titoli di
debito ai sensi dell’articolo 2526 del codice civile.

Art.23 (Organi sociali)

Sono organi della Cooperativa:

a ) l'Assemblea dei soeci;
b ) il Consiglio di Amministrazione:
¢ ) 1'Crganc di controlleo, se nominato.
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Art.24 (Decisioni dei soci)

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli argo-
menti che uno o pit Amministratori o tanti soci che rappresen-
tano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti 1 socli sotto-
pongono alla lorc approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a ) l'approvazione del bilancio, la distribuzione degli utili
e la ripartizione dei ristorni;

b ) 1’approvazione del bilancio sociale seconde quanto previ-
sto dal Decreto Legislativo n.112 del 2017;

c ) la nomina e la revoca del Consiglio di Amministrazione;

d ) l’eventuale nomina dell’Organo di controlloc o del reviso-
re;

e ) le modificazioni dell'atto costitutivo;

f ) 1l'emissione delle guote destinate ai soci sovventori;

g ) la determinazione della misura dei compensi da corrispon-
dere agli Amministratori ed all’Organc di controllo o revisore

legale dei conti, se nominato;

h ) 1l'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell’articolo
23 del presente statuto;

i ) l'eventuale stato di crisi aziendale;

j ) 1'’approvazione del regolamento interno di lavoro, cosi co-
me previsto dall'articecleo 6 L.142/01 e degli eventuali regola-
menti interni;

k ) le deliberazioni sulla responsabilitd degli Amministratori
e dei componenti dell’/Organc di contrello;

1l ) la decisione di compiere operazioni che comportanc una so-
stanziale meodificazione dell'oggetto sociale determinato

MAUL o

nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei dirit-
ti dei soci;
m ) la nomina dei Ligquidatori e i criteri di svolgimento della
liquidazione.
Il verbale dell’ Assemblea che delibera in merito ai precedenti

S fd b
o

punti e ) ed 1 } deve essere redatto da un Notaio.
Art.25 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o

\;P{@Am@[(/ L

consenso espresso per iscritto)
Le decisioni dei soci, fatto salve gquanto prescritto al suc-

cessive articolo ed in alternativa al metodo collegiale ivi
previsto, possonc essere adottate mediante consultazione
scritta, ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto,
a condizione che sia assicurato a ciascun socioc il diritto di
partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti gli aventi
diritto un’adeguata informazione. La decisione sul metodo &
adottata dall’Organo amministrativo.

Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per
isceritto, lo stesso potra avvenire in forma libera, ma dovra
concludersi con la redazione e approvazicne di un appositc do-
cumento scritto, dal quale dovra risultare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;
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- 1l contenuto e le risultanze della decisicne e le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- l'indicazione dei soci consenzienti;

- 1'indicazione dei soci contrari ¢ astenuti, e su richiesta
degli stessi 1’indicazione del motivo della loro contrarieta o
astensione;

- la sottoscrizione dei soci, sia consenzienti che astenuti
che contrari.

Il procedimento deve concludersi entro quindici giorni dal suo
inizio o nel diverso termine indicato nel testo della decisio-
ne. La mancanza di sottoscrizione dei soci entro il termine
suddettc viene considerata come voto contrario.

Nel caso in cui si opti per il sistema della consultazione
scritta dovra essere redatto apposite documente scritto nel
quale dovra risultare con chiarezza:

- 1l’argcocmento oggettc della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisicne e le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti.

Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti i soci
i quali entro i sette giorni successivi dovranno trasmettere
alla societa apposite dichiarazione, scritta in calce alla co-
pia del documento ricevuto, nella quale dovranno esprimere il
propric voto favorevole o contrario ovvere l’astensione, indi-
cando, se ritenuto opportunc, il motivo della loro contrarieta
o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci entro il
termine suddetto equivale a voto contrario. Le trasmissioni
previste nel presente comma potranno avvenire con qualsiasi
mezzo efo sistema di comunicazione che consenta un riscontro
della spedizione e del ricevimento, compresi fax e la posta
elettronica. Il procedimento deve concludersi entro gquindici
giorni dal suo inizic o nel diverso termine indicato nel testo
della decisione.

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al
presente articolo, se iscritto a libro dei soci da almeno no-
vanta giorni, e pud esprimere un solo voto se sccio cooperato-
re o i voti previsti come socic sovventore.

I documenti di cui ai precedenti commi devono essere conserva-—
ti presso la sede sociale per un tempo non inferiore a cingue
anni.

Le decisioni sono prese con il veoto favorevole della maggio-
ranza dei voti attribuibili a tutti i soei.

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente artico-
lo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel libro delle
decisioni dei soeci.

Art.26 {(Assemblea)

Con riferimento alle materie indicate al secondo comma del

precedente articcoclo 25, ad eccezione della lettera a ) e in
tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge o dal
presente atto costitutive, oppure quando lo richiedonc uno o
pit Amministratori o un numero di socci che rappresentano alme-
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no un terzo dei voti spettanti a tutti i soci, le decisioni
dei soci debbono essere adottate mediante deliberazione assem-
bleare nel rispetto del metodo collegiale.

1.’ Assemblea viene convocata dal Consiglio di Amministrazione
con avviso contenente l'ordine del giorno, il luoge, la data e
l’ora della prima e della seconda convocazicne, che deve esse-
re fissata in un giorno diverso da quello della prima.
L’Assemblea & convocata pressc la sede sociale, ma pud anche
riunirsi in luoge diverso da quello in cui si trova la sede

sociale, purché in Italia.

L’'avviso di convecazione deve essere comunicato ai soci trami-
te PEC, lettera raccomandata A/R, anche consegnata a mano, o
altro mezzo, inclusa la posta elettronica ordinaria se risul-
tante dal libro soci, a condizione che sia garantita la prova
dell’ avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima
dell’Assemblea. ' ¥
L' Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi sopra

indicati.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata dal Consiglio di Am- -
ministrazione ogni wvolta esso ne ravvisi la necessita e deve

essere convocata senza ritardo e comunque non oltre venti

giorni, qualora ne sia fatta richiesta scritta dall’Organo di

contrello, se nominatc, o da tanti soci che rappresentino al-

menc un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

In assenza delle prescritte formalita per la convocazione,

l'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano pre- %

senti o rappresentati tutti i soeci con diritto di wvoto e tutti g

gli Amministratori e i componenti dell’QOrganc di controllo, se

nominato, siano presenti ovverc informati della riunione. Tut- {.’f é
tavia ciascunco degli intervenuti pud opporsi alla discussione at

degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente in-

formato.

Art.27 {Costituzione e gquorum deliberativi) é

In prima convecazione l'Assemblea & regolarmente costituita @3

quando siano presenti o rappresentati la metd piu uno dei voti
dei soci aventi dirittec al voto.

In seconda convocazlone l'Assemblea € regolarmente costituita ~—
qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati

aventi diritto al wvoto.

1’ Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti

© rappresentati su tutti gli oggetti peosti all'ordine del

giecrno.

Quando si tratta di deliberare sulle modifiche dello statuto

sociale, sulle scioglimento anticipato, sul cambiamento

dell 'oggetto, sulla trasformazione del tipo e sulla fusione

della societa oppure sul trasferimento della sede sociale an-

che in altre localitid del territorico delle Stato, tanteo in

prima gquanto in seconda convocazione, le deliberazioni devono

essere prese col voto favorevole del 51% (cinguantuno per cen-

to) dei soci con diritto di wvoto.
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Art.28 {Voto ed intervento)
Al sensi dell’articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee

hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno
novanta giorni nel libro dei soci e che non siano in meora nei
versamenti delle quote sottoscritte.

Per le votazioni in sede assembleare si procedera normalmente
col sistema della alzata di mano, salvo diversa deliberazione
dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza
relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.
L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati
in pitt luoghi, contigui o distanti, audioc o video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i prin-
cipi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.

In tal caso, & necessario che:

- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivocabil-
mente l'identita e la legittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempe rea-
le alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomen-
ti all'ocrdine del giorno;

- venganc indicati nell'avviso di comunicazione, qualora ve ne
siano, i lucghi audio o wideo collegati a cura della societa,
nei quali gli intervenuti potranno affluire.

La riunione si considereria svolta nel lucgo ove saranno pre-—
senti il presidente e il segretario.

Ciascun socico persona fisica ha un solo veoto, gqualunque sia
1'ammontare della sua partecipazione.

Per i soci sovventori si applica quanto previsti nel preceden-
te articolo loro dedicato.

Ai soci cooperatori persone giuridiche di cui allfart.5.6, &
possibile attribuire piu voti, ma non oltre cingue, in rela-
zione all'ammontare della gquota oppure al numero dei loro mem-—
bri, in conformita con i criteri stabiliti da un apposito re-
golamento.

I scci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire per-
sonalmente all'Assemblea, hanno la facoltid di farsi rappresen-—
tare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria
di socic cooperatcre ¢ sovventore, e che non sia Amministrato-
re come disposto nell'art. 2372 del codice civile. Ciascun so-
cio non pud rappresentare pill di due soci. La delega non pud
essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

Il socico imprenditore individuale pué farsi rappresentare
nell’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo

grade o dagli affini entrc il secondo che collaborano
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all’impresa.

I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal
loro legale rappresentante oppure da altro soggetto dai mede-
simi designato.

Per le votazioni si procedera normalmente <ol sistema
dell’alzata di mano, o con altro metodo deliberato dall'Assem-
blea, legalmente consentito.

Le elezioni delle c¢ariche sociali avverrannc, a maggioranza
relativa, per alzata di manc, per acclamazione o con altro me-
todo deliberato dall’Assemblea legalmente consentito.

I soci hanno la facolta di esercitare il diritte di voto fa-
cendo ricorso ai mezzi elettronici previsti nel regolamento

assembleare o, in mancanza, nell'avviso di convocazione in cc-
casicne delle singole Assemblee. s
Art.29 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi- r§y
nistrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in assen- T~

za anche di cquesti, dalla perscna designata dall'Assemblea
stessa, col wvoto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio.
La nomina del Segretario non ha luoge quande il verbale & re-
datto da un Notaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regeolati dalla -
legge.

Art,.30 (Consiglio di Amministrazione)

I1 Consiglio di Amministrazione & composto da un numerc di
Consiglieri variabile da tre a nove eletti dall’Assemblea, che
ne determina, di volta in volta, il numero.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presi-
dente ed il Vicepresidente. La maggioranza degli Amministrato-

"o
=
%
ri & scelta tra i soci cooperatori e/o volontari, oppure tra T
le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

L’'assunzione della carica di Amministratore da parte di sog-

getti non soci & subordinata al possesso del seguenti requisi-

ti:

- non essere interdetto, inabilitato o fallito né essere stato

condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche tem-

poranea, dai pubblici uffici ¢ 1’incapacitd ad esercitare uf-

fieci direttivi;

- aver maturato un'’esperienza almeno annuale attraverso, al-
ternativamente, 1l'esercizio di:

= attivita di Amministrazione o di controllo ovvero compiti

direttivi presso imprese;

= attivitd professionali o lavorative nel settore della Coope-

rativa;

= non essere legati alla Societd da un rapporto di lavoro o da

un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'ope-

ra retribuita, ovveroc da altri rapporti di natura patrimoniale

che ne compromettano l'indipendenza.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un pericdo
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superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’ Assemblea
convocata per 1'approvazione del bilancic relativo all’ultimo
esercizio della loro carica.

Gli Amministratori sono rieleggibili.

Art.31 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei piu ampi pote-
ri per la gestione della Societa, esclusi solo quelli riserva-
ti alla decisione dei soci dalla legge e dallo statuto.

Il Consiglic di Amministrazione pué delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall’articolo 2381 del ccdice civile, nonché di guanto previ-
sto dall’articolo 2544 del codice civile in materia di ammis-
sione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che
incideno sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu
dei suci compenenti, oppure ad un Comitato Esecutivo formato
da alcuni Amministratori, determinando il contenuto, i limiti
e le eventuali modalitd di esercizio della delega

Perlomeno ogni tre mesi gli organi delegati devono riferire
agli Amministratori e all’Organo di controllo, se nominato,
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Coo-
perativa e dalle sue controllate.

Art.32 (Convocazioni e delibere del Consiglio di Amministra-

zione)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia Ffatta richiesta da un terzo dei Consi-
glieri.

lLa convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera o e-—
mail da spedirsi non meno di 5 (cinque) giorni prima dell'adu-
nanza e, nei casi urgenti, a mezzo PEC o telegramma, in modo
che i Consiglieri ed i componenti dell’Organc di controllo, se
nominato, ne siano informati almeno un giorno prima della riu-
nione.

Nel caso di inerzia o impessibilita del Presidente, la convo-
cazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso
di sua impossibilitd o© inerzia anche dall’Amministratore in
carica pit anziano.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide gquan-
do vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in cari-
ca.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche, o esclusivamen-
te, per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In guesto
ultimo casc devono comungue essere soddisfatte le seguenti
condizioni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-
nione accertare l'identitd degli intervenuti, regolare 1lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risulta-

ti della votazicne;
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2., che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-
scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione
degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione si-
multanea sugli argomenti all’ordine del gicrno, nonché, gquando
necessario, di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta
nel luogo in cui si trova il Presidente ed eventualmente il
Segretario cui spetta comunque la stesura e la sottoscrizione

del verbale sul relative libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti,
In caso di parita di voti la deliberazicne proposta si intende
approvata o non approvata a seconda di come ha wvotato chi pre- -
siede la seduta. &
Le decisioni del consiglio di amministrazione, salvo dquanto

previsto successivamente, possono essere adottate mediante ~
consultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso ki
per iscritteo, secondo guanto verra deciso dallo stesso consi-
glic nella prima riunione dopeo la nomina.

La consultazione scritta avviene su iniziativa del presidente
ovvero di uno o pill amministratori e consiste in una proposta
di deliberazione che deve essere inviata a tutti i consiglieri

ed ai sindaci, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad as-

T —
51 dm
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Lo

sicurare la prova dell'avvenuto ricevimento.

Dalla proposta devono risultare con chiarezza l'argomento og-
getto della consultazione e quanto necessario per assicurare
un'adeguata informazione sugli argomenti da trattare, nonché
l'esatto testo della decisione da adottare.

Il consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di
decisione adottata al di fuori dell'adunanza collegiale e non

manifestata in seguito ad una previa consultazione dei consi-

\qumﬂi( (M/QJ«
L
[ a .

glieri, in adesione ad una predefinita proposta di decisione.
Esso consiste in una dichiarazione resa da ciascun consigliere
con esplicito e chiaro riferimente all'argomento oggetto della
decisione, del gquale il consigliere consenziente dichiari di
essere sufficientemente informato. I consensi possono essere
trasmessi con gualsiasi mezzo idonec ad assicurare la prova
dell'avvenuto consenso.

La consultazione ovvero la richiesta del consensc pud essere
effettuata con ogni sistema di comunicazione, ivi compresi il
telefax e la posta elettronica.

Con riferimentoe alle materie indicate dall’/art.2475, comma 5
{redazione del progetto di bilancio e dei progetti di fusicne
o di scissione, nonché le decisioni di aumento di capitale} e
dall'art.2544, comma 1 (poteri in materia di ammissione, di
recesso e di esclusione deli soci e le decisioni che incidono
suli rapporti mutualistici) ovvero gquando lo richieda la mag-
gioranza degli amministratori in carieca ovvero in tutti in gli
altri casi previsti dalla legge o dal presente statute, le de-
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cisioni dell'organc amministrativo debbono essere adottate me-
diante deliberazione collegiale.

A tal fine l'organo amministrativo viene convocate e quindi
chiamato a formare le proprie deliberazioni dal presidente con
lettera raccomandata, ovvero, con qualsiasi altro mezzo idoneo
allo scopo (per esempio: lettera consegnata a mano, fax, posta
elettronica), almeno cingue prima dell 'adunanza.

Le adunanze dell'Organc amministrative sonc valide quando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.

Le decisioni di cui al presente articolc sono prese con il vo-
to favorevole della maggioranza degli amministratori in cari-
ca.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministrato-
ri ed all’Crganc di contrello, se nominato, di ogni conflitto
di interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una
determinata operazione della Societa, precisandone la natura,
1 termini, l'origine e la portata.

Art.33 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori,
gli zltri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'ar-
ticolo 2386 del codice civile, non ricerrendo tuttavia la ne-
cessita di approvazicne da parte dell’/Organo di controllo qua-
lora quest'ultimo non sia nominato.

Se viene meno la maggicranza degli Amministratori, nominati
dall’ Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
1'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti;
gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in
carica all’atto della lorec nomina.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,
1’ Assemblea deve essere convocata d’urgenza dall’Organc di
controllo, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo
gli atti di ordinaria amministrazione. In casoc di mancanza
dell’QOrganc di controlle l'Assemblea pud essere convocata da
ogni socio.

La cessazione dell’Amministratore per rinuncia ha effettoc se-
condo quanto previsto dall’articolo 2385 del codice civile.
Art.34 (Ccmpensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammi-
nistratori.

Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere
dell’Organo di contrello, se nominato, determinare l’'ulteriore
remunerazione dovuta a singoli Amministratori investiti di
particolari cariche.

L’'Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un trat-
tamento di fine mandato.

Art.35 (Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nel limiti delle
deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nominati.
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Il Consiglio di Amministrazione pud nominare Direttori Genera-
li, Institori e Procuratori Speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente, la cui
firma costituisce piena prova dell’assenza o dell’/impedimento
del Presidente.

I1 Presidente del Consiglio di Amministraziocne, nei limiti
delle deleghe ad esso conferite, potra conferire speciali pro-
cure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Consi-
glieri oppure ad estranei, con l/osservanza delle norme legi-
slative vigenti al riguardo.

Art.37 (Organo di controllo e revisione legale)

L’ Assemblea, se obbligatorio per legge, nomina un Organo di
controlle ¢ un revisore legale dei conti.

L' Assemblea pud facoltativamente procedere alla nomina anche J

in casoc di non obbligatorieta.
Nel caso di nomina dell’Organc di controllo, spetta
all’/Assemblea definire la sua ceomposizione monocratica o col-

)

legiale, ed in gquest’ultimo caso essc sara costituito da tre
componenti. All’Organo di controllo, alle condizioni di cui
all’articolc 2409 bis del codice civile, & affidato anche
1l’incarico di revisione legale dei conti, se non diversamente
deliberato.

Si applica l’articolo 2477 del codice civile.

La presenza alle riunioni dell’Organc di controlleo quandc co-

s L
wmw

stituiteo in forma collegiale pud avvenire anche, o esclusiva-
mente, per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In questo
ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le seguenti
condizioni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-

Cllo e,
ol
s

nione accertare 1l'’identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risulta- “
ti della votazione;

2. che sia consentito al componente dell’Organc di controllo

incaricato della verbalizzazione di percepire adeguatamente

gli eventi oggetto di verbalizzazione;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-

scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione

degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione si-

multanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché, gquando

necessario, di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta

nel luogo in cui sl trova il Presidente ed eventualmente il

compohente dell’Organo di controllo incaricato della verbaliz-

zazione cuil spetta comunque la stesura e la sottoscrizione del

verbale sul relativeo libro.

Art.38 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa no-

minerd unco ¢ pitt Liquidatori stabilendone i poteri.
Art.39 (Devcluzione del patrimonio finale)
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In caso di scioglimento della Sccieta, l'intero patrimonio so-
ciale risultante dalla liguidazione sara devoluto come previ-
sto dalla legge vigente e, se dalla stessa consentito, nel se-
guente ordine:

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci sov-
ventori, eventualmente rivalutate e dei dividendi deliberati e
non ancora corrisposti;

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci coo-
peratori, eventualmente rivalutate e dei dividendi deliberati
e non ancora corrisposti;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’articole 11 della legge 31.01.1992,
n.59.

Art.40 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzicnamento interno, e soprattut-

to per disciplinare i rapporti tra la Societd ed 1 soci deter-
minando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita
mutualistica, il Consiglio di Amministrazione, oltre al rego-
lamento di cui all’articolo 6 della legge 142/2001, potra ela-
borare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le maggioranze
previste per le modifiche statutarie.

Art.d41 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e

devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riser-
ve indivisibili, di devoluzione del patrimonic residuo e di
devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutuali-
stici per la promozicne e lo sviluppo della cooperazione, sono
inderogabili e devono essere di fatto osservati.

In particolare, ai sensi dell’articolo 2514 del codice civile,
la Cooperativa:

a )} non potrd distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato;

b ) non potrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimc previsto per i dividendi;

¢ ) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d ) dovra devolvere, in caso di suoc scioglimento, l’intero pa-
trimonio sociale, dedotto soltanto il capitale scciale e 1 di-
videndi eventualmente maturati, ai Fondi mnutualistici per 1la
promczione e lo sviluppo della cooperazione.

Art.42 (Rinvio)

Per quantc non previsto dal presente statuto, valgono le vi-

genti norme di legge sulle societd cooperative sociali.

Per quantoc non previsto dal titolc VI del Libre V del codice
c¢ivile contenente la “disciplina delle societa cocoperative’, a
norma dell’articolc 2519 del medesimo codice si applicano, in
quanto compatibili, le norme delle scocietd a responsabilita
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limitata.
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Imposta di bollo assolta ai sensi del Decreto 22 febbraio
2007 mediante M.U.I.

Copia su supporto informatico conforme al documento
originale su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.22 D.Lgs.
7 marzo 2005 n. 82, che si rilascia ad uso Registro Imprese,
nei termini per la registrazione.

Firmato digitalmente dal Notaio Luigi Bartolomeo di Formia.
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