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Parte 1 - Protocollo del 23-04-2015 - Statuto completo

STATUTO SOCIALE

della società cooperativa sociale

"TOTAL SERVICE"

DENOMINAZIONE – SEDE – DURATA

Art.1 - Denominazione.

E' costituita una società cooperativa sociale denominata: 

"TOTAL SERVICE - Società Cooperativa Sociale".

La Società Cooperativa sarà iscritta a cura degli Amministra- 

tori nell'apposito albo previsto dall'art. 2512 del Codice 

Civile presso il quale depositerà annualmente i bilanci.

NORME APPLICABILI

Alla cooperativa si applicano le norme delle leggi speciali 

che regolano il tipo di cooperativa in oggetto e l'attività 

d'impresa corrispondente all'oggetto sociale, ed in partico- 

lare; le norme del codice civile relative alle società coope- 

rative; nonchè, in quanto compatibili, le disposizioni sulla 

società a responsabilità limitata.

Art.2) La Società ha sede legale in  Fiumedinisi (ME). 

L'organo amministrativo ha facoltà di istituire o di soppri- 

mere sedi secondarie, di trasferire la sede sociale nell'am- 

bito del Comune di Santa Teresa di Riva e di istituire e di 

sopprimere ovunque unità locali operative.

Compete ai soci la decisione del trasferimento della sede in 

Comune diverso e la istituzione, modificazione e soppressione 

di sedi secondarie.

Art.3) La durata della Società Cooperativa è fissata al 

31.12.2060. 

Art.4) SCOPO - La Cooperativa è retta e disciplinata secondo 

il principio della mutualità previsto dall'art.2512 cod.civ., 

senza fini di speculazione privata ed ha come scopo mutuali- 

stico di perseguire l'interesse generale della comunità alla 

promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini at- 

traverso la gestione dei servizi educativi ed assistenziali, 

ai sensi dell'art.1 lett.a) della legge n.381/1991, nonchè 

quello di ricercare e garantire opportunità di lavoro per i 

propri soci nell'ambito delle prestazioni di servizi cui è 

dedicata l'attività della cooperativa.

La cooperativa può operare anche con terzi non soci.

OGGETTO - Considerata l'attività mutualistica, nonchè i re- 

quisiti e gli interessi dei soci, la cooperativa ha come og- 

getto:

A) l'organizzazione e la gestione di servizi socio-assisten- 

ziali ed educativi a favore di singoli e della collettività 

nonchè di progetti per il recupero, l'assistenza o l'inseri- 

mento anche lavorativo di minori in età lavorativa in situa- 

zioni di difficoltà famigliare o di persone svantaggiate, 

quali:

1. l'organizzazione e la gestione di strutture adibite al- 

l'attività sanitaria, socio sanitaria, socio-culturale, socio 

assistenziale, educativa e ricreativa per bambini, giovani, 
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anziani, immigrati e soggetti in difficoltà;

2. la prestazione a terzi di servizi nell'ambito della ge- 

stione di impianti e strutture sanitarie, educative, ricrea- 

tive, culturali, formative e assistenziali; la progettazione, 

l'organizzazione e la gestione di attività di animazione per 

gestanti, bambini, adolescenti, giovani, anziani e immigrati, 

ivi compresa la realizzazione di grandi eventi culturali e 

ricreativi, feste e fiere;

3. la progettazione, l'organizzazione e la gestione di asili 

nido, scuole d'infanzia, scuole primarie e secondarie, centri 

gioco, centri ricreativi estivi, doposcuola, centri educati- 

vi, ludoteche e ogni altro servizio volto all'educazione e 

all'assistenza della prima infanzia e di bambini , adolescen- 

ti e giovani; attività e servizi per l'integrazione di minori 

con disabilità e/o fragilità, sia in ambito scolastico sia 

extrascolastico;

4. la progettazione, l'organizzazione e la gestione di centri 

di aggregazione, centri di attività culturale e ricreativa, 

ivi compresi soggiorni estivi e di vacanza, ludoteche, media- 

teche, centri di documentazione, atelier e ogni altro servi- 

zio volto alla formazione, informazione, socializzazione e 

assistenza a favore in particolare di minori e altri soggetti 

in stato di bisogno;

5. la progettazione, l'organizzazione e la gestione di centri 

diurni, case protette, case di riposo, residenze sanitarie 

assistite e ogni altro servizio volto all'assistenza, al so- 

stegno della domiciliarità e all'innalzamento della qualità 

della vita delle persone anziane e dei soggetti in diffi- 

coltà, ivi compresi soggiorni sociali e di vacanza e servizi 

di portierato sociale;

6. la gestione di servizi territoriali integrati per l'assi- 

stenza, l'accompagnamento, l'animazione sociale e culturale a 

favore di bambini, giovani, adolescenti, immigrati, anziani e 

soggetti in stato di bisogno, ivi compresi - nel rispetto 

delle norme vigenti nei diversi istituti - coloro che vivono 

in strutture quali: carceri, centri di igiene mentale, resi- 

denze sanitarie assistite, centri per minori orfani o allon- 

tanati dalle famiglie e centri di accoglienza per immigrati;

7. la gestione di attività complementari all'insegnamento a 

favore dell'integrazione di minori e adulti italiani e stra- 

nieri, dei figli degli emigrati, dei giovani che rientrano in 

Italia, di minori stranieri non accompagnati;

8. l'organizzazione, il coordinamento, la gestione e la pro- 

mozione di attività e servizi volti all'inclusione sociale, 

all'integrazione scolastica, culturale e sanitaria dei mi- 

granti anche tramite azioni di mediazione interculturale, so- 

ciale e dei conflitti;

9. gestione di strutture e progetti di accoglienza, protezio- 

ne e integrazione a favore di migranti, richiedenti protezio- 

ne internazionale, rifugiati, titolari di permesso di sog- 
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giorno per protezione sussidiaria o umanitaria, provvedendo 

ove necessario anche alla consulenza per l'espletamento delle 

pratiche finalizzate all'ottenimento di documenti, certifica- 

zioni, titoli di soggiorno, etc.;

10. organizzazione e gestione di attività e servizi a favore 

di persone in condizioni di detenzione o internamento in i- 

stituti penitenziari, di soggetti condannati ammessi alle mi- 

sure alternative alla detenzione e al lavoro all'esterno, al- 

lo scopo di favorirne l'inserimento sociale e lavorativo;

11. organizzazione e gestione di attività e servizi di con- 

trasto e rimozione di ogni forma di discriminazione;

12. la promozione e la gestione di attività e servizi di na- 

tura ricreativa, animativa, culturale, formativa ed educati- 

va, volte a favorire l'acquisizione, il mantenimento e il re- 

cupero delle funzioni intellettuali, motorie ed emotive delle 

persone disabili e in generale delle persone in condizioni di 

bisogno o svantaggio;

13. l'organizzazione e la gestione di corsi, seminari, lezio- 

ni, dibattiti, conferenze e gruppi di studio per la formazio- 

ne, la qualificazione e l'aggiornamento professionale nei 

settori di intervento della cooperativa a favore dei soci, dei

dipendenti e di terzi, al fine di elevarne il grado delle 

prestazioni;

14. l'organizzazione, la progettazione e la gestione di atti- 

vità di consulenza a favore di terzi, nell'ambito delle atti- 

vità e dei servizi sanitari, socio-sanitari, socio-culturali, 

socio-assistenziali, educativi e ricreativi per bambini, gio- 

vani, anziani, immigrati e soggetti in difficoltà; la proget- 

tazione, l'organizzazione e la gestione di attività e servizi 

consulenza e formazione finalizzata in particolare all'obiet- 

tivo della massima integrazione sociale di soggetti bisognosi 

di intervento sociale, sia per ragioni d'età, di condizioni 

personali o familiari ovvero di condizioni socio-economiche;

15. organizzazione e gestione di attività e servizi socio sa- 

nitari e assistenziali a favore di persone in condizioni di 

bisogno e di fragilità, anche attraverso l'intervento di as- 

sistenti domiciliari, assistenti famigliari e badanti, nonchè 

di ogni attività e servizio volto alla lotta alla povertà e 

all'esclusione sociale;

16. l'elaborazione e la realizzazione di progetti culturali 

ed educativi, ricerche, studi e sperimentazioni relative alle 

problematiche educative, culturali e sociali, a carattere na- 

zionale e internazionale;

17. la produzione e la diffusione, a fini didattici e docu- 

mentaristici o in occasione di manifestazioni socio-cultura- 

li, di materiale informativo e documentario;

18. la partecipazione, per conseguire gli scopi sopra enun- 

ciati, a procedure pubbliche e private per l'affidamento di 

servizi e forniture e a qualsiasi altra forma consentita dal- 

le leggi vigenti; stipulare contratti e convenzioni con ammi- 
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nistrazioni pubbliche e con privati, con strutture sanitarie, 

sociali e culturali pubbliche e private, con enti di forma- 

zione pubblici e privati, partecipare ad appalti indetti da 

soggetti pubblici e privati per assumere servizi inerenti al- 

l'oggetto sociale;

19. Ideazione e gestione di progetti educativo-didattici fi- 

nalizzati in particolare alla divulgazione culturale e scien- 

tifica, all'educazione ambientale, all'educazione motoria e 

psicomotoria;

B) in collegamento funzionale allo svolgimento delle attività 

di cui alla precedente lettera A), provvedere alla organizza- 

zione e gestione - in forma stabile ovvero temporanea - di u- 

na o più attività produttive ritenute opportune per l'inseri- 

mento lavorativo dei soci svantaggiati ai sensi dei Decreti 

applicativi della legge 381/1991 e ss.mm.ii., nell'ambito dei 

settori industriale, agricolo, artigianale, commerciale, tu- 

ristico e dei servizi, sia direttamente sia assumendole in 

convenzione, in appalto o in qualsiasi altra forma consentita 

dalla legge da enti pubblici e privati, con la possibilità di 

commercializzare i prodotti così ottenuti in punti vendita al 

minuto o rivolgendosi alla grande distribuzione, quali per e- 

sempio:

1. l'organizzazione e la gestione di lavori di pulizia, igie- 

nizzazione, sanificazione, disinfestazione, derattizzazione, 

deblattizzazione e ogni altra attività similare nonchè manu- 

tenzione presso uffici, condomini, piazzali, strade, magazzi- 

ni, complessi commerciali e industriali sia pubblici sia pri- 

vati;

2. l'organizzazione e la gestione di lavori di giardinaggio e 

falciatura sia manuale che meccanizzata, la realizzazione e 

la manutenzione di aree erbose, l'abbattimento di piante, 

l'esecuzione di trattamenti su argini, aree erbose e sponde 

di canali;

3. la coltivazione di terreni in Italia e all'estero e la 

raccolta di prodotti della terra, la gestione di serre e im- 

pianti di sperimentazione, la realizzazione di vivai foresta- 

li e di essenze, la costruzione di campi e centri sperimenta- 

li dimostrativi per le attività agro-forestali;

4. la realizzazione di opere di forestazione quali la prepa- 

razione del terreno per rimboschimenti di terreni nudi, ce- 

spugliati, pascolativi, le opere di coniferazione nei boschi 

cedui degradati e nei castagneti da frutto, la fornitura e il 

collocamento a dimora delle piantagioni di latifoglie e resi- 

nose;

5. l'organizzazione e la gestione di lavori e iniziative per 

la tutela e la valorizzazione delle bellezze naturali, la ge- 

stione di parchi naturali attrezzati, musei nonchè ogni ini- 

ziativa volta alla valorizzazione culturale e turistica del 

territorio;

6. l'organizzazione e l'esecuzione anche per conto terzi di 
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lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria in aziende 

agricole e in terreni adibiti a verde pubblico e privato, 

nonchè altre aree pubbliche e private, opere di manutenzione 

minuta in genere; progettazione, realizzazione, installazione 

e manutenzione di elementi per l'arredo urbano;

7. l'organizzazione, la gestione e l'esecuzione di lavori di 

istituzione e manutenzione di parchi naturali pubblici e pri- 

vati, formazione di viali e aiuole, aree destinate a verde 

pubblico, attrezzate turisticamente, tabellatura e recitazio- 

ne di parchi naturali e riserve integrali, opere di formazio- 

ne di invasi artificiali destinabili a pesa sportiva, opere 

di governo e manutenzione delle piante quali potature, dira- 

damenti, spalcature, formazione di aree di protezione per 

fiori e altre specie vegetali, impianti di orti botanici;

8. l'organizzazione, la promozione e la gestione di punti di 

ristoro, ristoranti, servizi ricettivi e di ospitalità, atti- 

vità di catering, rivolti in particolare a giovani, studenti, 

famiglie, migranti, gruppi organizzati e associazioni, nel- 

l'ambito di progetti per la promozione e la valorizzazione 

del turismo giovanile, scolastico e sportivo nonchè di pro- 

getti per lo scambio culturale che promuovano i valori della 

responsabilità sociale, dell'amicizia e della solidarietà tra 

i popoli;

9. l'organizzazione e la gestione di servizi di qualsivoglia 

natura, tra cui il trasporto di cose e persone da effettuarsi 

con qualsiasi mezzo, nonchè il servizio di trasporto alunni 

nel rispetto della vigente normativa in materia, servizi di 

facchinaggio e trasloco sia manuale sia meccanizzato compresa 

la movimentazione di merci con carrelli, gru e attrezzature 

speciali per il trasporto su scale e gradini;

10. svolgere attività di bonifca, servizi e opere cimiteriali 

nonchè gestione di cimiteri e di ogni attività connessa e 

complementare;

11. organizzazione e gestione di eventi, cerimonie, feste, 

matrimoni, celebrazioni funerarie;

12. organizzazione e gestione di attività manifatturiere, di 

servizio e commerciali, finalizzate a progetti di inserimento 

lavorativo dei soci svantaggiati

13. organizzazione e gestione di attività e servizi volti a 

favorire il risparmio energetico e la riduzione di emissioni 

di gas serra, quali per esempio la progettazione, realizza- 

zione, installazione e gestione di impianti per la produzione;

14. attività e servizi di comunicazione, con particolare ri- 

ferimento a servizi informatici quali per esempio programma- 

zione, realizzazione siti internet, database, attività di as- 

sistenza e manutenzione informatica, migrazione di sistemi o- 

perativi;

15. la gestione di strutture per l'accudimento e l'accoglien- 

za di animali quali per esempio canili, gattili, riserve di 

pesca, fattorie didattiche; gestione di servizi cimiteriali 
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per animali nonchè di ogni attività complementare e connessa;

16. la gestione di officine per la manutenzione e riparazione 

di macchine ed attrezzature, attività di autoriparazione;

17. progettare, organizzare ed eseguire lavori di installa- 

zione, riparazione, manutenzione, ripristino e gestione di 

impianti elettrici, termo-tecnici e idraulici in genere, 

nonchè lavori edilizi finalizzati alla realizzazione di quan- 

to sopra, in genere e in cemento armato, lavori idraulici e 

di bonifica in genere, di acquedotti e fognature, idrici, i- 

droelettrici, nucleari di metanizzazione, di depurazione, di 

smaltimento rifiuti e affini e la loro gestione;

18. la promozione e l'organizzazione della formazione profes- 

sionale dei soci e dei dipendenti tramite corsi, conferenze, 

studi e ricerche tendenti a facilitare l'avviamento al lavoro 

delle persone svantaggiate, nonchè la preparazione di opera- 

tori al fine di maturare profili idonei a intervenire in modo 

qualificato sull'integrazione socio-lavorativa dei soggetti 

svantaggiati;

19. la promozione e la gestione di iniziative di studio e di 

ricerca finalizzate alla verifica della capacità di assorbi- 

mento del tessuto sociale rispetto alla fascia lavorativa 

creata e della bontà dei sistemi formativi adottati;

20. servizio di tele soccorso;

21. servizio di assistenza domiciliare SAD;

22. servizio di assistenza domiciliare integrata dell'educa- 

zione;

23. organizzare servizi di Pronto intervento anche tramite 

telesoccorso;

24. organizzare servizi di accoglienza ed educazione a favore 

di soggetti emarginati ivi compresi extracomunitari, nomadi 

coloro che si trovano in situazioni di difficoltà familiare;

25. gestire attività di orientamento ed educazione a favore 

di adolescenti ivi compresa la c.d. attività "informagiovani" 

la società potrà anche gestire consultori ed altri centri di 

assistenza;

26. l'attività di tutela e/o gestione, con la possibilità di 

organizzare escursioni e gite, dei beni naturali e culturali 

della nostra Regione;

27. organizzazione centri diurni ed altre strutture con ca- 

rattere animativi e finalizzate al miglioramento della qua- 

lità della vita, nonchè altre iniziative per il tempo libero, 

la cultura ed il turismo sociale;

28. gestire servizi di bar, ristorazione e mense presso 

strutture di accoglienza sopra indicate od a favore dei sog- 

getti di cui alla precedente lettera a);

29. servizio di monitoraggio e rilievi del territorio median- 

te l'uso di droni o altra apparecchiatura idonea; organizzare 

corsi di formazione teorico e pratico orientata ai droni e al 

conseguimento del patentino;

30. fornitura di connessione e servizi wireless, call center; 
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fornitura e installazione di impianti di video sorveglianza;

31. gestire servizi postali "posta privata";

32. apertura di uno sportello per disbrigo pratiche, centro 

servizi e consulenze;

33. La cooperativa si propone di aprire uno sportello infor- 

mativo e la compilazione di pratiche scolastiche.

La cooperativa si propone di aprire uno sportello sociale do- 

ve ogni singola persona può venire ed esporre un suo problema 

dove successivamente verrà orientato a trovare una risposta e 

una sua soluzione. Come: gestioni case famiglia per anziani, 

bambini, gestioni di centri di recupero tossico-dipendenti, 

alcolisti, immigrati, gestione di verde pubblico gestioni di 

mense pubbliche e private.

Tutte le suindicate attività potranno essere esercitate qua- 

lora non riservate a professionisti od operatori qualificati.

La società potrà inoltre organizzare e partecipare a tutte le 

iniziative culturali, ricreative e assistenziali atte a dif- 

fondere i principi della solidarietà e della responsabilità 

sociale, per il miglioramento delle condizioni di vita, so- 

ciali, culturali ed economiche delle persone in condizioni di 

svantaggio - sia esso di natura psicofisica o socio culturale 

ed economica - e delle loro famiglie.

Le differenti attività di cui alle precedenti lettere A) e B) 

- anche ai fini della corretta applicazione delle agevolazio- 

ni concesse dalla Legge 8 novembre 1991, n.381 - avverranno 

con gestioni amministrative separate.

La cooperativa potrà compiere tutti gli atti e i negozi giu- 

ridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi so- 

ciali. Potrà assumere partecipazioni in altre imprese, con- 

sorzi e associazioni, a scopo di stabile investimento e non 

di collocamento sul mercato.

La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previ- 

denza e di risparmio dei soci, in conformità alle vigenti di- 

sposizioni di legge in materia, istituendo una sezione di at- 

tività per la raccolta dei prestiti - disciplinata da apposi- 

to regolamento limitata ai soli soci ed effettuata esclusiva- 

mente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale. E' per- 

tanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il 

pubblico sotto ogni forma.

La cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi per 

lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il poten- 

ziamento aziendale.

La cooperativa può aderire a un gruppo cooperativo paritetico 

ai sensi dell'articolo 2545-septies del c.c.

La società, inoltre, potrà svolgere attività diverse a carat- 

tere agricolo, di commercio di prodotti agro-alimentari, di 

servizi, finalizzate all'inserimento lavorativo delle persone 

svantaggiate così come definite dall'art.4 della Legge n° 

381/91.

La cooperativa può svolgere ogni altra attività connessa al- 
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l'oggetto sociale o comunque finalizzata al perseguimento de- 

gli scopi sociali, nonchè compiere tutte le operazioni com- 

merciali, finanziarie, mobiliari e immobiliari, necessarie o 

utili per il raggiungimento degli scopi sociali.

Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa è 

inoltre impegnata ad integrare - in modo permanente o secondo 

le opportunità contingenti - la propria attività con quella 

di altri enti cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi 

ed altre organizzazioni ispirate all'associazionismo coopera- 

tivo.

La società può altresì assumere interessenze e partecipazioni 

in società diverse dalle cooperative o imprese di qualunque 

natura aventi oggetto analogo, affine o connesso al proprio, 

rilasciare fideiussioni e altre garanzie in genere, anche 

reali.

La società potrà svolgere per le società partecipate e conso- 

ciate servizi tecnico-amministrativi e di coordinamento, ser- 

vizi promozionali e di marketing e attività per la soluzione 

dei problemi nelle aree finanziarie, effettuare versamenti 

fatti sotto qualsiasi forma quali versamenti in conto futuri 

aumenti di capitale, in conto capitale, senza diritto alla 

restituzione delle somme versate, e/o a copertura delle per- 

dite e finanziamenti nel rispetto della normativa prevista 

per la trasparenza bancaria in materia.

La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuri- 

dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia- 

li; potrà assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di 

stabile investimento e non di collocamento sul mercato.

La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al 

raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i 

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di 

svolgimento di tale attività sono definite con apposito rego- 

lamento approvato con decisione dei soci. È tassativamente 

vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni 

forma.

CAPITALE SOCIALE

Art.5) Il capitale sociale è variabile, suddiviso in quote a- 

vente un valore minimo di Euro 50,00 (cinquanta/00).

Nessun socio può avere una quota superiore al limite previsto 

dalla legge.

SOCI - QUOTE

Art.6) Il numero dei soci è illimitato e variabile ma non può 

essere inferiore a 3 (tre); se successivamente il numero dei 

soci diviene inferiore esso deve essere integrato nel termine 

massimo di un anno, trascorso il quale la Società si scioglie 

e deve essere posta in liquidazione, il tutto ai sensi e per 

gli effetti dell'art. 2522 del Codice Civile.

Art.7) Possono essere soci persone fisiche che, non avendo 

interesse in contrasto con quelli della cooperativa, intendo- 

no perseguire gli scopi partecipando alle attività sociali.
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I soci cooperatori si dividono nelle seguenti categorie:

a) soci prestatori, che ricevono un compenso per l'attività 

svolta in cooperativa secondo le modalità previste dagli or- 

gani competenti;

b) soci volontari, che prestano attività in modo totalmente 

gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente soste- 

nute e documentate, sulla base dei parametri stabiliti dalla 

cooperativa sociale per la totalità dei soci, ai sensi del- 

l'art.2 della Legge 381/91.

Il numero dei soci volontari non può superare la metà del nu- 

mero complessivo dei soci ai sensi della Legge 381/91.

Art.8) Chi desidera diventare socio deve presentare domanda 

all'Organo Amministrativo, specificando:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilio, citta- 

dinanza, allegandone documentazione in carta semplice; 

b) i motivi della richiesta, l'attività che intende svolgere 

e l'indicazione della categoria a cui chiede di essere i- 

scritto;

c) l'ammontare della quota sociale che si propone di sotto- 

scrivere, nei limiti delle disposizioni di legge;

d) la dichiarazione di attenersi alle norme contenute nel- 

l'atto costitutivo ed alle deliberazioni legalmente adottate 

dagli organi sociali.

Art.9) Sulla domanda di ammissione delibera l'Organo Ammini- 

strativo con l'obbligo di motivare l'eventuale rigetto secon- 

do la procedura prevista dall'art. 2528 del Codice Civile.

Art.10) Le quote dei soci non possono essere cedute con ef- 

fetto verso la Società se la cessione non è autorizzata dal- 

l'Organo Amministrativo.

Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne 

comunicazione all'Organo Amministrativo con lettera raccoman- 

data. Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione 

deve essere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni 

dal ricevimento della richiesta. Decorso tale termine, il so- 

cio è libero di trasferire la propria partecipazione e la So- 

cietà deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che ab- 

bia i requisiti previsti per divenire socio. Il provvedimento 

che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato. Con- 

tro il diniego il socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice- 

vimento della comunicazione può proporre opposizione al Tri- 

bunale, il tutto ai sensi e per gli effetti dell'art. 2530 

del codice civile.

Art.11) La qualità di socio si perde per recesso, esclusione 

o per causa di morte.

Art.12) Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere 

il socio che:

- abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

- non si trovi più nella possibilità di partecipare al rag- 

giungimento degli scopi sociali.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco- 
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mandata alla Società.

Spetta all'Organo Amministrativo constatare se ricorrano i 

motivi che a norma della legge e del presente atto, legitti- 

mino il recesso.

Per quanto riguarda gli effetti del recesso si fa espresso 

riferimento all'art. 2532 del Codice Civile.

Art.13) Oltre che nei casi previsti dalla legge, l'esclusione 

sarà deliberata dall'assemblea nei confronti del socio:

a) che commetta gravi inadempienze dalle obbligazioni deri- 

vanti dalla legge o dal contratto sociale;

b) che senza giustificato motivo, non partecipi, consecutiva- 

mente, per più di tre volte alle assemblee regolarmente con- 

vocate;

c) che, senza giustificato motivo si renda moroso nel versa- 

mento della quota sottoscritta o dei pagamenti di eventuali 

debiti contratti ad altro tipo verso la cooperativa;

d) che nel compimento del proprio lavoro commetta mancanze 

disciplinari di particolare gravità;

e) che in qualunque modo arrechi grave danno ingiusto alla 

cooperativa.

La decadenza è pronunciata dell'Organo Amministrativo nei 

confronti dei soci interdetti o inabilitati o falliti, dei 

soci cooperatori in possesso dei requisiti di legge per aver 

diritto alla pensione di vecchiaia, oppure nel caso di sop- 

pravenuta inabilità definitiva di questi ultimi a partecipare 

ai lavori dell'impresa sociale. Può altresì essere dichiarato 

decaduto il socio che, in relazione alla posizione di lavoro 

a cui è stato assegnato dimostri oggettiva inattitudine allo 

svolgimento delle sue mansioni, semprechè la dichiarazione di 

decadenza venga comunicata entro i 90 (novanta) giorni suc- 

cessivi alla sua ammissione. Quando ricorrano particolari e- 

sigenze interne della cooperativa, l'assemblea ha facoltà di 

escludere dalla decadenza i soci cooperatori che abbiano rag- 

giunto il limite di età pensionabile e che si trovino in con- 

dizioni di sopravvenuta inabilità, fissando il limite massimo 

alla eccezionale prosecuzione del rapporto sociale.

Art.14) Le deliberazioni adottate in materia di recesso ed e- 

sclusione, debbono essere comunicate ai soci destinatari, me- 

diante raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art.15) In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno 

diritto di subentrare nella qualità di socio, a condizione 

che posseggano i requisiti previsti per l'ammissione; l'ac- 

certamento del possesso di tali requisiti è sancito con deli- 

bera dell'Organo Amministrativo.

Art.16) I soci receduti o esclusi hanno soltanto diritto al 

rimborso della quota di capitale da esse effettivamente ver- 

sata, la cui liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio 

d'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, 

limitatamente al socio, diventa operativo e in ogni modo in 

misura mai superiore all'importo effettivamente versato. Il 
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diritto al rimborso si matura allo scadere dei sei mesi suc- 

cessivi all'approvazione del predetto bilancio.

DECISIONI DEI SOCI

Art.17) L'Assemblea viene convocata ai sensi di legge, anche 

fuori dalla sede sociale, purchè in Italia o in paesi dell'U- 

nione Europea, con lettera raccomandata oppure a mezzo fax 

(purchè confermato) da inviarsi almeno otto giorni prima di 

quello fissato per l'adunanza.

L'assemblea può essere convocata anche mediante posta elet- 

tronica con avviso da inviarsi almeno otto giorni prima della 

data fissata per la riunione all'indirizzo di posta elettro- 

nica comunicato alla Società ed annotato nel libro soci ed in 

tal caso il Presidente dell'assemblea verificherà mediante e- 

lenco fornitogli dal fornitore di accessi Internet (Provider) 

che tutti i soci abbiano ricevuto l'avviso.

Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, 

il luogo e l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie poste 

all'ordine del giorno.

L'Assemblea è valida anche in mancanza della formale convoca- 

zione, quando sono presenti, in proprio o a mezzo delega, 

tutti soci che rappresentano l'intero capitale sociale e sia 

intervenuto o informato l'Organo Amministrativo nonchè il 

Collegio Sindacale, qualora esistente, e nessuno si oppone 

alla trattazione dell'argomento. Ai fini di verificare la va- 

lidità dell'assemblea totalitaria, gli amministratori e i 

sindaci, se nominati, dovranno rilasciare una apposita di- 

chiarazione scritta, da conservarsi agli atti della società, 

nella quale dichiarano di essere stati informati su tutti gli 

argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla 

trattazione degli stessi.

Art.18) Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia 

il valore della quota posseduta.

Ogni socio può farsi rappresentare in Assemblea da altro so- 

cio appartenente alla stessa categoria, mediante delega 

scritta conservata agli atti Societari.

Art.19) L'Assemblea è presieduta dall'amministratore unico o 

dal presidente del consiglio di amministrazione, e in mancan- 

za dalla persona designata dagli intervenuti che rappresenta- 

no la maggioranza del capitale sociale presente in assemblea.

Art.20) L'assemblea è regolarmente costituita quando siano 

presenti o rappresentati la metà più uno dei soci aventi di- 

ritto al voto a norma del primo comma dell'art. 2538 del co- 

dice civile e delibera con la maggioranza assoluta.

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Art.21) La Società può essere amministrata, su decisione dei 

soci in sede della nomina:

a) da un amministratore unico;

b) da un Consiglio di Amministrazione composto da due o più 

membri, secondo il numero determinato dai soci al momento 

della nomina;
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c) da due o più amministratori con poteri congiunti, disgiun- 

ti o da esercitarsi a maggioranza.

Qualora vengano nominati due o più amministratori senza alcu- 

na indicazione relativa alle modalità di esercizio dei poteri 

di amministrazione, si intende costituito un Consiglio di Am- 

ministrazione.

Per organo amministrativo si intende l'amministratore unico, 

oppure il Consiglio di Amministrazione, oppure l'insieme di 

amministratori cui sia affidata congiutamente o disgiuntamen- 

te l'amministrazione.

I soci, contestualmente alla nomina del consiglio di ammini- 

strazione o con decisione successiva, possono affidare agli 

amministratori poteri di amministrazione da esercitare in via 

disgiunta o congiunta, ferma restando la competenza del con- 

siglio di amministrazione per la redazione del progetto di 

bilancio e nelle altre ipotesi previste dalla legge in modo 

inderogabile.

Gli amministratori possono essere anche non soci e sono rie- 

leggibili.

L'organo amministrativo resta in carica fino a revoca o di- 

missioni oppure per la durata stabilita dai soci in sede di 

nomina. Gli amministratori sono revocabili in qualunque tempo 

con decisione dei soci, salvo il diritto al risarcimento de- 

gli eventuali danni se la revoca dell'amministratore nominato 

a tempo determinato avviene senza giusta causa.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine o 

dimissioni ha effetto dal momento in cui l'organo amministra- 

tivo è stato ricostituito. In ogni caso gli amministratori 

rimasti in carica, quelli cessati e l'eventuale organo di 

controllo devono sottoporre alla decisione dei soci la rico- 

stituzione dell’organo amministrativo nel più breve tempo 

possibile, e comunque entro trenta giorni.

Quando la società è amministrata da un consiglio di ammini- 

strazione, se per qualsiasi causa viene meno la metà degli 

amministratori decade l'intero consiglio, ma quando l’ammini- 

strazione è stata affidata a più amministratori in via con- 

giunta o disgiunta, se per qualsiasi causa viene a cessare 

anche uno solo di essi, decadono anche gli altri.

Art.22) Il Consiglio di Amministrazione ad ogni sua rinnova- 

zione nominerà tra i suoi membri il Presidente, eventualmente 

un Vice Presidente.

Art.23) Il Consiglio si radunerà sia nella sede sociale che 

altrove purchè in Italia, ogni qualvolta il Presidente lo 

giudichi necessario, o quando ne sia fatta domanda scritta da 

un altro Consigliere.

Esso è presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza od 

impedimento da chi ne fa le veci.

La convocazione del Consiglio è fatta con lettera raccomanda- 

ta con avviso di ricevimento, spedita almeno cinque giorni 

prima di quello fissato per l'adunanza e nei casi di urgenza, 
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con telegramma o a mezzo fax (purchè confermato) da spedirsi 

almeno un giorno prima a ciascun Amministratore ed a ciascun 

Sindaco Effettivo, qualora nominati.

La convocazione potrà avvenire anche a mezzo di posta elet- 

tronica.

Art.24) Per la validità delle deliberazioni del Consiglio oc- 

corre la presenza ed il voto favorevole della maggioranza as- 

soluta dei suoi membri.

Art.25) Le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare su 

apposito registro dei verbali e sono firmate dal Presidente 

della riunione e dal Segretario.

Art.26) Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle 

spese sostenute per l'esercizio delle loro funzioni.

Art.27) L'organo amministrativo è investito dei più ampi po- 

teri di ordinaria e straordinaria amministrazione e ha quindi 

la facoltà di compiere tutti gli atti che ritiene opportuni 

per l'attuazione e il raggiungimento degli scopi sociali, e- 

sclusi soltanto quelli che la legge riserva in modo inderoga- 

bile alla decisione dei soci.

L'organo amministrativo può nominare procuratori per determi- 

nati atti o categorie di atti e nominare direttori anche ge- 

nerali.

Art.28) L'Amministratore Unico ha la rappresentanza generale 

della società di fronte ai terzi e in giudizio.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione la rappre- 

sentanza della Società Cooperativa spetta al Presidente del 

Consiglio di Amministrazione e ai singoli Consiglieri Delega- 

ti, se nominati.

Nel caso di nomina di più amministratori la rappresentanza 

della Società Cooperativa spetta agli stessi congiuntamente o 

disgiuntamente allo stesso modo in cui sono stati attribuiti 

in sede di nomina i poteri di amministrazione.

Il legale rappresentante è perciò autorizzato a riscuotere da 

pubbliche amministrazioni o da privati pagamenti di ogni na- 

tura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quie- 

tanze. Egli ha inoltre la facoltà di nominare avvocati e pro- 

curatori nelle liti attive e passive riguardanti la società 

davanti a qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa ed 

in qualunque grado di giurisdizione.

La rappresentanza della Società Cooperativa spetta anche ai 

direttori, agli institori e ai procuratori nei limiti dei po- 

teri loro conferiti nell'atto di nomina.

Organo di controllo 

Art.29) L'organo di controllo e di vigilanza  dovrà essere 

nominato qualora ricorrano le condizioni di obbligatorietà 

previste dal combinato disposto degli artt. 2543 e 2477 del 

codice civile. 

PATRIMONIO SOCIALE

Art.30) Il patrimonio della Società Cooperativa è costituito:

a) dal capitale sociale che è variabile ed è formato da un 
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numero illimitato di quote sociali del valore nominale minimo 

di Euro 50,00 (cinquanta/00) e non superiore al limite stabi- 

lito dalla legge;

b) dalla riserva legale, formata con quote degli avanzi di 

gestione con quote sociali eventualmente non rimborsate ai 

soci receduti, esclusi o defunti;

c) da eventuali riserve straordinarie;

d) da ogni altra riserva prevista per legge;

e) da qualunque liberalità e/o donazione che pervenisse alla 

Società Cooperativa per essere impiegata al fine del raggiun- 

gimento degli scopi sociali.

RISERVE LEGALI, STATUTARIE E VOLONTARIE

EX ART. 2545 QUATER DEL CODICE CIVILE.

Art.31) Qualunque sia l'ammontare del fondo di riserva lega- 

le, deve essere a questo destinato almeno il 30% (trenta per 

cento) degli utili netti annuali.

Una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta 

ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione, nella misura e con le modalità previste dalla 

legge.

REQUISITI di MUTUALITA' PREVALENTE 

Art.32) Ai sensi dell'articolo 2514, comma 1, del codice ci- 

vile:

a) - è fatto divieto di distribuire i dividendi in misura su- 

periore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, 

aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetti- 

vamente versato;

b) - è fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari 

offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori, o comunque 

posseduti dagli stessi, in misura superiore a due punti ri- 

spetto al limite massimo previsto per i dividendi;

c) - è fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci co- 

operatori;

d) - è fatto obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento 

della società, dell'intero patrimonio sociale, dedotto sol- 

tanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente matura- 

ti, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo 

della cooperazione.

BILANCIO

Art.33) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di o- 

gni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l'Organo Amministrativo 

procede alla formazione del bilancio secondo i criteri stabi- 

liti dalla legge e lo presenta ai soci per l'approvazione en- 

tro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio so- 

ciale.

Gli Amministratori e l'organo di controllo, qualora nominato, 

debbono, nelle relazioni previste dagli articoli 2428 e 2429 

del Codice Civile indicare specificamente i criteri seguiti 

nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mu- 
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tualistico, il tutto ai sensi dell'art. 2545 del Codice Civi- 

le.

Ai sensi del comma 2 dell'art. 2545 sexies la contabilità so- 

ciale deve essere organizzata in modo da permettere di deter- 

minare l'attività svolta con i singoli soci e con i soggetti 

estranei alla compagine sociale.

RISTORNI

Art.34) L'assemblea può deliberare l'erogazione di ristorni, 

in misura non superiore al 30% (trenta per cento) dei tratta- 

menti economici complessivi spettanti ai soci lavoratori 

I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione ai com- 

pensi erogati a ciascun socio, nel rispetto del principio di 

parità di trattamento previsto dall'art. 2516 del codice ci- 

vile.

L'erogazione potrà avvenire, in base alle decisioni dell'As- 

semblea o mediante l'integrazione dei compensi o mediante 

l'aumento proporzionale delle rispettive quote.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Art.35) Le controversie che potranno sorgere fra i soci oppu- 

re fra i soci e la Società o i suoi Organi, in ordine all'in- 

terpretazione e all'esecuzione del presente atto costitutivo 

e successive modificazioni, ad esclusione delle materie che 

non possono formare oggetto di compromesso a norma di legge, 

saranno definite da un Collegio Arbitrale, composto da tre 

arbitri tutti nominati, entro trenta giorni dalla richiesta 

fatta dalla parte più diligente, dal Presidente del Tribunale 

di Catania.

Il Collegio Arbitrale funzionerà da amichevole compositore in 

forma irrituale e deciderà entro il termine di sei mesi dal 

suo insediamento.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del De- 

creto Legislativo 17 gennaio 2003 n.5.

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.36) In caso di scioglimento della Società Cooperativa, ai 

sensi dell'art.2545 duodecies del codice civile, l'Assemblea 

determinerà le modalità della liquidazione e nominerà uno o 

più liquidatori stabilendone i poteri, ferma l'osservanza 

delle norme inderogabili di legge.

Art.37) - Alla società cooperativa, per quanto non previsto 

dal presente Statuto, dal titolo VI del Libro V del codice 

civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si applica- 

no, in quanto compatibili, le norme sulla società a responsa- 

bilità limitata.

Firmato:

Cannetti Santo Domenico Carmelo - Rasconà Santino Nunziato - 

Scarci Roberto - Spadaro Carmelo.

CATERINA MANDANICI Notaio

Copia su supporto informatico conforme all'originale documen- 

to su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 commi 1,2,3 

del D.L.n.82 del 07.03.2005, che si trasmette ad uso Registro 
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Imprese.

S.Teresa di Riva, 223 aprile 2015   
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