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Allegato “.f1...” all’atto 0. Y12 [120 Rep. Notaio Giovenni Posio
STATUTO
MASTERJOB GREEN COOPERATIVA SOCIALE
TITOLO i

DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita la societa’ cooperativa denominata
'MASTERJOB GREEN COOPERATIVA SOCIALE".
Art 2 (Sede)
La cooperativa ha sede a Brescia (BS).
Con delbera degli organi competenti possono essere istituite o sop-
presse sed! secondarie, succursall, agenzie e rappresentanze.
Art. 3. (Durata)
La durata della cooperativa €' fissata dal giorno 1 Gennaio 2012 fino
cl 31 Dicembre 2050; tale termine puo' essere prorogato con delibe-
razione dellAssemblea in sessione straordinaria anche prima della
scadenza, salve il diritfto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO I
SCOPO E OGGETTO
Art. 4 (Scopo mutudlistico)
La Cooperativa ha lo scopo di perseguire linteresse generale delle
comunita' allao premozione umana e allintegrazione sociale dei citta-
dini agttraverso inserimente lavoraiivo in attivita' diverse (agricole, in-
dustriall, commerciali o di serviz)) di persone svantaggiate, nelle per-
cenfuali & come definito dalla legge 8 Novembre 1991 n, 381 ed
eventudli modifiche e integrazioni, aftuando in forma mutualistica e
senza finl speculativi I'autogestione dellimpresa che ne e' l'oggestto,
dande continuita' di occupazione lavorativa al soci alle migliori con-
diziont economiche e sociali.
La Cooperativa st ispira ai principi che sono dlle base del movimento
cooperativo mondiale ed in rapporto ed essi agisce. Questi principi 4
sono: la mutualita', la solidarieta’, la democraticita’, la parita' di frat-
tamento tra i soci, limpegno, l'equilibrio delle responsabilita’ rispetto
ali rucli, lo spirito comunitario, il legame con |l territorio, un equilibrato
rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche,
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi del
soci e della collettivitd', deve cooperare aftivamente, in tutti | modi
possibili con le alfre cooperative su scald locale, nazionale e interna-
zionale.
Le cooperativa, inolire, potra’ fornire occasioni di lavoro in favore dei
propri soci al fine di migliorarne la qualita’ della vita, elevando le loro
condizioni economiche e sociali.
Al fini dal ragglungimento degli scopi sociali @ mutualisticl, | soci In-
staurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavore, in forma
subordinata o autonoma, in qualsicsi altra forma i compresi | rap-
porti di collaborazione coordinata non occosionale, Le modalita’ di
svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da
un apposito regolamento ai sensi dellarticolo & della legge 3 aprile
2001, n. 142.
Nella costituzione e nell'esecuzione del rapport! mutualistici, gli Ammi-
nistratori deveno rispefiare il principio di parita’ di trattamento nel
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confronti dei soci. In funzione della quantita’ e della qualita' dei rap-
porti mutualistici, la parita’ ¢i tfrattomento deve essere rispettata an-
che nella ripartizione dsi ristorni,
La Cooperativa puc' svolgers la propria attivita' anche con terzi—
Art.5 (Oggetto sociale)
La cooperativa intende redlizzare i propii scopi socidli principaimente
attraverso lo svolgimento delle attivita' nel settore dei servizi ed oftivi-
Q' produttive e agricole, nonche' dei servizi cimiteriali,

In relozione a cle' la cooperativa puo', direttamente o indirettamente
anche mediante il conferimento o I'assunzione di appalti & subappal-
ti e/o in associczione termporcnea dimprese, gestire stabilmente o
temporaneamente, in proprio o per conto terz, le seguenti attivita'—
- attivita' di servizio, attivita' produttive, attivita' di lavoro e facchinag-
gio;
- ativita' nel settore della raccolta, produzione e frasformazione di
prodotti agricol; serre per colture di piante & fiori con rekative 'vendi-
ta;
- produzione e vendita di succhi di frutta, marmellate, yogurt, frutta e
ortaggi, colture di piante autoctone e non:
- preduzione e vendita di olio:
- maneggio con punto di ristoro, corsl dl equitazione; pensione per
cani, gatti e cavalli;
- corsl di equitazione per bambini disabili, ippoterapia: fattoria didaot-
tica, lavori di' giardinaggio, vendermmia, servizl presso le cantine; rea-
lizzazions @ manutenzions di vigneti, uliveti e colture in genere conto
proprio e per conto terzi;
- pulizle civili @ industriali, disinfestazione e derattizzazione; pulizie di
piczzali, sgombero della neve, manutenzioni del verde,—— i
- commercio, redlizzazione e manutenzione di articoli per farredo ur-
bano e i parchi-giochi per linfanzia; redlizzazione e manutenzione di
giuole, giardini, parchi e spazi verdi, sia pubblici che privati;

- lavori in muratura;
- lavori stradali;
- lavort di impiantistica eleftrica ed Idraulica;
- lavori di falegnameria e fabbro;
- lavori di imbiancatura, cartellonistica stradale; piastrellista e smalti-
rmento rifiuti;
- fornitura di servizi cimitetiall,
Nei limiti & nelle forme di legge la cooperativa puo' svolgere qualun-
que dlfra attivita' connessa a quelle soprd Indicate o comungue fina-
lizzate al perseguimento degli scopl sociall, nonche' compiere futte le
operazioni imprenditoriali, contrattuall, di natura Immobiliare; mobilia-
re, iIndustriale e finanziarla ritenute necessarie e utill per la realizzazio-
ne degll sociali @ comunque, sia indirettameante sia diretfamente, at-
finenti ai medesimi; tra l'dliro a mero titolo esemplificativo la coope-
rativa potra’:
- istituire 0 gestire cantieti, stabiliment!, officine, implanti © magazzini
necessari per 'espletamento delle affivita® sociali;
- assumere interessenze e partecipazionl softe qualsiasl forma in im-
prese, specie se svolgono attivita’ analoghe © comungue accessorie
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all'oftivita' soclale:
- dare adesloni e partecipazioni ad enti e organismi economici con-
sorfill diretti o consolidare i movimente cooperaiivo e agevalarne gl
scambi, gli approvvigionamenti & il credito;
- concedere avall cambiatl, fidejussioni e ognl qualsiasi altra garan-
zia sotto qualsivoglia forma per facilitare l'ottenimento det credito dei
socl, agll entl cui la coopercativa aderisce; nonche' a favore di cltre
cooperative;
- favorire e sviluppare Iniziative sociali, mutudlistiche, culturall.
professionall, ricreative, sportive, sia con creczione di apposite sezio-
ni, sla con partecipazione o erganismi ed enti idonel.

La cooperativa puo', incltre, costituire fondi per lo sviluppo tecnologi-
co o per la rstrutturazione per potenziomento aziendale, nonche'
adotiare procedure di programmcaizione pluriennali finalizate allo svi-
luppe o al'ammodemamento aziendale, ai sensi della Legge
31.1.1992, n 59 ed eventual norme modificative ed Integrative.-

La Cooperativa, inclire, per stimolare e favotire lo spirito di previden-
za e di fisparmio dei sodi, potra’ istituire una sezione di aftiviter', disci-
plinata da apposito regolamento per la raccolta di prestiti limitcta o
soli socl ed effettuata esclusivamente ai fini delloggetto sociale. E',
pertanto, tassativamente vietata la raccolta di rispormio frail pubbli-
co sotto ogni formal.
Per il raggiungimento degli scopl indicati le cooperativa &', caltresi',
impegnata a integrare, la modo permanente o secondo contfingentl :
opportunitar, la propria. attivita' con quella di alirl enti cooperativi, |
promuovendo e aderendo a consorzi e a dlifre organizzazioni frutto |
dell'associazionismo cooperativo. : 1’
Allo stesso scopo puo' collaborare con aziende pubbliche e private,
eseguire o far eseguire inferventi produttivi in collaborazione, & per
conto delle stesse.

TITOLO 11l
SOCI |
Art. 6 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci &' illimitcto, ma non inferiore al minimo stabilito dal-
la legge: esso puo' variare nei limiti @ con le condiizionl previste dal-
l'art, 2522 c.c..
Possono essere socl coloro che, non avendo interessi contrastant
con quelli della cooperativa, intendono perseguire dli scopl sociali
partecipando alle attivita' previste nell'oggetto sociale.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa’ con il suo patri-
monio;ia responsabilita’ del socl per lo obbligazioni sociali e limitata
alllammontare della gucta sottoscritta.
Possono essere soci persone fisiche che, attraverso la loro adesione: -
- confribuiscono economicamente dlla formazicne del capitele so-
ciale;
- stabiliscono con llmpresa cooperativa un rapporto in funzione del
quale. insieme agli altrl soci, dispongono del mezzi di produzione, di-
rezione e conduziong:
- partecipanc allelaborazione di programmi di sviluppo e dlle deci-
sloni Inerenti le scelte strategiche, nenche' alla realizzazione del pro-
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cessi di sviluppo:
- partecipanc responsabilmente al rischic di impreasa.
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori persone fisiche ap-
partenenti alle seguent! categorie:
A) soci lavoratort, vale a dire perscne fisiche, anche appartenenti
alle categorie di persone svantaggiate di cul dll'articole 4 della legge
n. 381 del 1991, che per professione, capacita' effehiva di lavoro, at-
titudine e specializzazione professionale mafurate nel settort di cul al
l'oggetto della cooperativa, possono parfecipare dirsttamente all'at-
tivita' della cooperativa e cooperare al suo esercizio ed al suo svilup-
po, realzzando lo scambio mutudlistico affraverso apporto delle
proprie prestazioni lavorative. Ad essi sono richlesti | requisit! di capa-
cita' professionali adeguate dllo svolgimento della propria mansione,
capacita' di lavoro in equipe e/o in coordinamento con gfi altri soci e
capdacita’ di iniziativa personale in campe lavorativo — in ogni caso -
approvazione dello scopo mutudlistico ed adesions dl medesimo,—
B) soci finanziatori, che parfecipano allfavvio e allo sviluppo della
cooperdtiva, ove dalla societa’ siano emessi strumenti finanziar;
C) soci velontar, persone fisiche, ai quali verra' cerrisposto solo il rfim-
borso delle spese inerenti il servizio prestato gratuitamente presso—
la coopercitiva,
Allorche' cio' sia consentito dalla legge. possono essere socl cocope-
ratori anche persone giuridiche, pubbliche ¢ private, nel cui statufi
sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dell'affivita' delle Cooperati-
ve sociall,
Ogni socio e' iscritto in un'opposita sezione del Libro dei Soci in base
allappartenenza a cioscuna delle categorie sopra indicate,

Non possono In nessun caso essere soci gli inferdetti, gli inabilitati, i
falliti non rigkilitati, nonche', coloro che esercitine in proprio imprese
in concorrenza, con guella della Cooperativa.,
Anl. 7 (Categoria specidle di soci)
La Cooperativa potra’ istituire una cafegoria speciale di soci coope-
ratori ai sensi dell'articolo 25627, comma tre, del codice civile, i cui di-
titti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra’ in ogni
caso superare un ferzo dei numero fotale dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale pofranno essere ammessl, In ragione del-
finteresse adl lloro inserimento nellimpresa o di fine di completare la
lore formazione, soggett! in grado di confribuire al raggiungimento
degli scopi sociali,
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria, nel limiti di
legge, viene fissata dall'Organo amministrativo al momento dellom-
missione.
il socio appartenente alla categona speciale ha diftto di voto solo
nelle deliberazioni relative dll approvazione del bllancio & non puo’
rappresentare alfri soci.
| socio appartenenti clla categotia speclale nen possono essere eletti
nell Orgono amrministrativo delle Cooperativa.
Oltre che nel casi previsti dalla legge e dallarticolo 11 del presente
statuto, il socio appartenente dlla categoria speciale puo’ recedere
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in qualsiasi momento con un preavviso di clmeno tre mesl. Il recesso
ha effetfo tanto con riguardo ai rapporto sociale che al rapporte
mutualistico, alle spirare dei suddetto termine.
Costituiscone cause. d esclusione del soclo appartensenfe alla spe-
clale categoria, oltre a quelle individuate dall'articolo 12 del presen-
te statuto:
a) linosservanza del doveri inerenti le formazione,
b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di
parfecipazione predisposti dalla Cooperativa;
o) Il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperc-
fiva o il fispetto degli iImpegni di partecipazione all'attivita' economi-
ca della stessa, finalizzati af proprio inserimento nell'organizzazione
cziendate.
Verificatasi una causa di esclusione, il soclo appartensnte alla spe-
clale categoria potra’ essere escluse dell'Crgano amministrativo an-
che prima della scadenza fissata a momento delle sua ammissione.—
Quadlorag, al tfermine del suddetto petiodo, Il socic appartenente alla
categoria speciale non abbia esercitate diritto di recesso o non sia
starto escluso nei cosl previsti ol precedent! commi, @ ammesso d go-
dere del dirittl che spetftano ai soci di cui allarficolo & del presente
statuto.
Il passaggio alia categoria ordinaria di soclo cooperatore deve esse-
re comunicato allinferessato & annotato, a cura dell'Organo ammini-
strativo, nel libro del soci.
Al socio appartenente dlia categoria speciale, per quanto non previ-
sfo nel presente fitolo, si applicanc le disposizioni dei soci cooperato- ]
ri.

Art. 8 (Domanda di ammissione)
Chi desidera divenire socio della coopetativa deve presentare all'cr-
gano amministrativo domanda scriffa che dovra' contenere, se trat-
tast di persona fisica:
a) lindicazione det nome, cognome, residenza, luego e data di na-
scita, residenza, codice fiscale, cittadinanza, nonche' indirizzo di po-
sta elettronica e numero di fax;
b) | motivi della richiesta e la categoria di soci a cui chiede di essere
iscritto;
o) lindicazione dell'effettiva attivita’ svolta, dello condizione ¢ capa-
cita' professionale, delle specifiche competenze possedute in relozio-|
ne ai requisiit richiesti dallo statuto:
d) l'ammontare della quota di capitale che intende softoscrivere,
con il minimo di 50,00 euro;
@) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente lo stafu-
to delle cooperativa nonche' gil eventuali regolamenti interni, e di at-
tenersl alle deliverazioni adottate dagli organi sociali;

f la dichiarczione che non sussistono cause di inammissibllifa’ © In-
compatibilita’ per l'assunzione della qualita’ di soclo;
o) lespressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola
arbitrale contenuta negli articoli 33 e 34 del prasente stafuto.

Chi infende essere ammesso come soclo lavoratere, olfre a quanto
previsto nei precedent punti, dovra' inolite indicare nella domandc
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di ammissions:
a.D lindicazione della effettiva attivita’ svolta, della condizione o ca-
pacita' professionale, delle specifiche competenze possedute in rela-
zione ai requisii richiesti dallo statuto;
b.1) l'mpegno a conferlre le propria opera per il conseguimeanto del-
lo scopo soclale, con le modalita’ e nei termini stabiliti dai regola-
mentl Interni, in rapporto dlle quantita' di' lavoro disponiblle in Coo-
perativa,
Chi Intende essere ammesso come socio volontario, oltre a quanto
previsto nel precedenti punti a), b) c), d ed &), dovrd' inoltre Indica-
re nella domanda di ammissione:
a.2) lmpegno a conferire la propria opera per il conseguimento del-
lo scopo sociale, con le modalita' e nei termini stakiliti dai regola-
menti infemi; :
b.2) lindicazione delle specifiche competenze possedute.

Gli enti che intendona associarsi alla Cooperativa devono presenta-
re domanda sotfoscritta dal legale rappresentante con le seguenti
indicazioni:
1) denominazione sociale e oggetfo sociale, data di costituzione e di
durata, numero dei soci, nonche' indirizzo di posta elsttronica e nu-
mero di fax;
2) entita' della quota Iniziale che si infende sottoscrivers;

3) dichiararzione di conoscere ed accettare infegralmente lo statuto
dslia cooperativa nonche' gli eventuali regclament interni;

4) dichiarazione che non sussistono cause di inammissibilita’ o incom-
patibilita’ per Fassunzione dello qualita’ di socio.
Alla domanda vanno allegati copia dello stafuto vigente, estratto
della deliberazione dellorgano sociale che ha deliberato ladesione
e ogni altro documento richiesto dallorgane amminisirativo della
cooperativa e ritenuto ufile alla valutazione della domanda di ade-
sione.
i socio finanziatore deve cltresl' indicare |l periodo minimo di perma- :
nenza nella cooperativa prima del quale non €' ammesso il recesso
{(minimo 3 anni).
i domicilio dei soci in tutti | rapporti con la cooperativa €' quello risul
tante dal libro soci, I socio ' tenuto a comunicare tempestivamente
ogni variazione dei dati previsti dal presente articolo.

Le suddette variczioni hanno effetto dai momento della loro comuni-
cazione dlla cooperativa,
Sullaccoglimento dello domanda di ammissione a socio decide l'or-
gano amministrativo nel termine di sessanta giomni dal ricevimento
della demanda, con obbligo di precisare il motive dell'eventuale riflu-
to nella comunicazione da farsi agli inferessati.
L'Organo amministrativo accertata l'esistenza dei requisii di cui al pre-
cedente articolo 6; delibera sulla domanda secondo criteri nen di-
scriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e Fattivita' economi-
ca svolta. La delibera di ammissione €' comunicata all'interessato e
annoiata a cura dell Organo amministrativo sul libro dei soci.

Qualora la domanda di ammissions non sia accolta dall Organc am-
minhistrativo, chi I'ha proposta puc' entfro Il termine di decadenza di
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sessanta gioml dalla comunicazione del dinlego. chiedere che sull'i-
stanza si' pronunci 'Assemblea, la quale delibera sulle domande non
accolte se non appositamente convocatd, in occosione della suc-
cessiva convocazione,
L'Organo amministrativo, nella relazione sulla gestione, o nella nofa
integrativa al bilancio, illustra le ragioni delle determinazion! assunte
con riguarde all'ammissione di nuovi soct,
Il nuovo socic ammesso deve versare il valore nominale della quota
sottoscritia, con le modalita’ e nel termini previstt dal successivo art, 9,
nonche' il sovrapprezzo eventualmente determinato dallassemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta dell'organo ammini-
strativo.

Art. 9 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, |
soci sono obbligati:
* al versamento, con le modalita’ e nei termini fissati dall Organo am-
ministrativos:
- della quota sottoscritta;
- delleventuale tassa di ammissione, a titclo di imborso delle spese di
istruttoria delia domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventuadlmente determinato dallAssemblea in
sede di approvazione del bilancio su proposta delllCrgano ammini-
strativo;
* ad osservare lo statuto, | regolamenti intemi o le deliberazioni
adottate assunte dallassemblea o dall'organo amministrativo,———
*a contribulre dl perseguimento degli scopl socidli parfecipando ef-
fettivamente alle  attivita' sociall in relazione alle categorie di
appartenenza, nelle forme e nel modi stabilifi in apposito  regola-
mento, approvato dallassemblea su proposta dell'organo ammini-
strafivo.
In particolare i soci lavoratori, olfre a quante previsto nei precedent
puntl, sono ulteriormente obbligati:
a.1) a non aderire ad alire societd' che perseguano identicl scopi so-
clall ed esplichino attivita' concorrente, nonche' a non presiare lavo-
ro a favore di ferzi esercenti imprese aventi oggeito uguale od ana-
logo a quello della Cooperativa salvo espressa autorizzazione dell'Or-
gano amministrativo accordata in considerazione della tipologia di
rapperfo di lavoro instaurato e della modalita’ di prestazione dello
stesso, nonche' della guantita' di lavoro disponibile in Cooperativa;—
b.1) a mettere a disposizione le proprie capacita’ professionall ed |l
proprio lavoro in relozione al tipo ed dllo stato dellaftivita' svolta,
nonche' allo quantita' delle prestazioni di lavero disponibile per la
Cooperativa, secondo guanto previsto nellulteriore rapporfo di lavo-
ro instaurato e ferme restando le esigenza della Cooperativa stessa.—
In particolare i socl volontari, oltre a quanto previsto dal primo com-
ma del presente articolo, sone ulferiormente obbligat:
a.2) a prestare la propria attivita' di volontariato nel modi e per limiti
di quanto previsto negli appositi regolamenti interni.
Art. 10 (Perdita della qualita’ di socio)
La gualita' di soclo sl perde:
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- per recesso, esclusione, fallmento o per causa di morte, se il socio
&' persona fisica;
- per recesso, esclusions, fallmento. scloglimento, liquidazione, se |l
socio &' diverso da persona fisica.
Art. 11 (Recesso del socic)
Non €' ammesso il recesso parziale.
Oltre che nel casi previsti dalla legge (art, 2473 cc.) puo' recedere
dalia societd' il soclo:
d) che non sl trovi piu' in condizione, sia per mofivi soggettivi che og-
gettivi, di parfecipars al raggiungimento degli scopi sociall;

b) che abbia perduto i requisiti per lammissione;
c) il cui rapporte di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per
cause attinenti alla guantita' di lavoro disponibile per la Cooperativa
stessa ovvero per altrl moftivi, da specificarsi in detfaglio in apposito
regolamento;
d) che cessi in via definitiva | rapporto di lavoro con la Cooperativa,-
Il recesso dei soci persone giuridiche e' libero purche' siano decorsi
almeno 2 esercizi sociali dallka loro ammissione in coopetativa,

Il recssso dei soci volontari ' libero.
Il socio che infenda recedere deve dame comunicazione dlla socie-
ta' a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento; 'or- i
gano amministrativo deve provvedere all'esame della richiesta entfro
sessanta giorni dal sue ricevimento,
Qualora non sussistano i presupposti per il recesso, lorgano ammini-
strativo ne da' immediata comunicazicne al richiedente a mezzo di
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, il quale puo' pro-
porre opposizione avanti al Collegic Arbltrale entro sessanta giorni
dait ricevimento della comunicazicne.
Il recesso ha effetto per quanto riguardo il rapporto sociale dalla co-
municozione del provvedimento di accoglimento della domanda,—
Per i rapporti mutudiistici il recesso ha parimenti effetto dalla comuni-
cazicne del provvedimento di accoglimento della domanda, fatto
salvo, per i soc! lavorator, il pericdo di preavviso eventualmente pre-
visto nel regolamento internc e/o nel contraili dilavoro instaurati.—
Arl. 12 (Esclusione)
Oltre che nei casl previstl dalla legge, l'organo amministrativo puo'
escludere il socio che:
a) abbla perduto i requisiti richiesti per lammissione ovvero, nel caso
di socio lavoratore, che abbia cessato, in via definitiva, il rapporto di
lavoro con la cooperativa o, nel caso di socio volontario, che abbia
cessato in via definitiva l'attivita' di volontariato;
b) venga meno al comune infento di perseguire gl scopi sociali, non
osservando le disposizioni statutarie e le deliberaziont dell'assemblea
e dell'organo amministrativo;
©) non adempia puntualmente agli obblighl assunt a qualsiasi titolc
verso la cooperativa o si renda moroso nel pagamento della quota
softoscritta;
d) senza preventiva autorizzazione sciitta dall'organo amministrativo
prenda parte in imprese che abblano Interessi o svolgano affivita'
contrastanti con guelle della cooperativa:
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e) ometta, reiteratamente di partecipare alla Iniziotive dimostrando
completa mancanza di Interesse alla propric permanenza nella Coo-
perativa, disertando le assemblee per fre volte consecutivamente,—
f) previa intimazione da parte del'Organce amminisirative, non adem-
pia entro 15 giorni, al versamento del valore delle quofe sottoscritte o
al pagamento di somme dovute alla Societa’ a qualsias fitolo;———
) nel caso di socio lavoratore, nell'esecuzione del rapporto dilavere
ponga in essere comportamenti oppure commetta gravi mancanze
e/o inadempimenti tall da determinare la risoluzione del rapporto di
lavoro per motivi disciplinarl owverc per giusta causa o giustificato
mofivo,
L'esclusione, ' comunicata al socio mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.,
Contro la deliberazione di esclusione il socio puo’ proporre opposizio-
ne al Collegio Arbitrale ai sensi degli arficoli 33 e 34, nel termine di
sessanta giomi dalla comunicazione., Lo scicgiimento del rapporto so-
clale determina anche la risoluzione dei rapport! mutualistici penden-
fi.
L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rapporto di lavo-
ro.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte dei socio del
provvedimento di esclusions.
Art. 13 (Morte di socic)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatart del socio defunto han-
no dirtto di oftenere il imberso della quota inferamente liberata,
eventualimente rvalutata, nella misura e con le moddiita’ di cui ai
successivi arficoli 15 e 16.
Gli eredi e legatari del socic decedute dovranno presentare, unita-
mente, dlla richiesta di liquidazione dei capitale di spefttanza, afto
notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino gl aven-
ti diritto.

Arl. 14 (Comunicazioni di socl)
Le deliberazioni prese dall'organo amministrativo a norma degli arit.
8, 11, 12 del presente statuto devono essere comunicate a mezzo di
raccomandata con awiso di ricevimento allinteressato, It quale ha
la facolta' di chiedere che sullisianza si pronuncl l'assembleq; l'os-
semblea delibera sulle domande non dccalte, se non appositamen-
te convocafa, nella prima convocazione successiva.,

Il mancato ricorso nel fermine di cui al precedente comma compor-
ta l'accettazione della deliberazione.
Avverso la deliberazione di esclusione il socio puo' proporre opposi-
zione al Collegio Arbitrale nel termine perentorio di sessanta giomi dal
ricevimento della relativa comunicazione.
An. 15 (Rimborso della quota)
| soci receduti od esclusi hanno 1l dirthto al rimborso esclusivamente
delle quote inferamente liberate, eventualmente rivalutate. La liqui-
dazione della partecipozione sociaie, eventualmente ridotta in pro-
porzione dlle perdite imputablli al capitale e detfratte le somme an-
cora dovute dal socio, comprende Il valore nominale delle quote el
rimborso del soprapprezzo, ove versafo, gualora sussista nel patrimo-
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nio delle Cooperativa e non sla stato destinato ad aumento gratuito
del copitale ai sensi dell'articolo 2545quinguies, cormma 3, del codice
civile.
il imborso delle quote ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio in
cui i sono verificati Il recesso o l'esclusione del secio,
Il pagamento deve essere fatto entro centoftanta giomi dallappro-
vazione del bilanclo.
-Art. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita’-
dei soci cessatl)
La Cooperativa non ' tenuta al rimborso delle quote in favore del
soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo
non sia stato richiesto entro | 8 anni ddlla data di approvazione del
bilancio dellesercizic nel quale lo scloglimento del rapporte sociale
e' divenuto operativo.
Il valore delle guote per le quall non sara' richiesto il imborso nel ter-
mine suddetto sara' devoluto con delibera dellOrgane amministrati-
vo dila riserva legale.
| soci esclusi per | motivi indicati nell'articole 12, lettere ¢), d) e ) do-
vranne provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamento dell'e-
ventuale pendle, ove determinata dal regolamento.
La Cooperdativa puo' compensare con |l debito derivante dal rimbor-
so delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della prestozione
mutualistica e del rimborso del prestiti, il credito derivante da penali,
ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da
prestazioni mutudlistiche fornite anche fuori dail Imiti di cui all'articole
1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Societd' risponde verso questa,
per | pagamento dei conferimenti non versatl, per un anne dal gior-
no in cui il recessec o l'esclusione hanno avute effetto,

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo st mani-
fasta l'nsolvenza della Societd’, il socio uscente. e’ obbligato verso ;
guesta nel Iimiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sone responsabili verso la
Socletd' gli eredi del socio defunto,
TITOLO IV.
PATRIMONIO SQOCIALE - QUOTE
Art. 17 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio sociale &' formato:
a) dal capitale sociale, costituito da un numero ilimitate di guote del
valore minimo di 50,00 euro cicscuna e, se superiori, di un valore mul-
fiplo di tale importo, conferite daisocl.
Il capltale sociale puc' essere aumentato al sensi del combinato di-
sposto degli artt. 2524 e 2438 e ss. c.c.; l'esclusione o la limitazione del
diritte dl opzione puo' essere autorizzata ddll'assembled su proposta
dell'organc amministrativo;
b) dal fondo di riserva indivisibile, costituitc dalle eccedenze attive di
bilancio e dalle guote sociali eventualmente non rimborsate ai soci
receduti, esclusi o deceduti ed agli eredi o legatari dei soci defunti a
norma dellart, 15 del presente statuto;
¢) dal fondo apporti in conto capitale, che e' Indivisibile, costituito da
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qualuhque dltro importo che pervenga alla cooperativa per atti di li-
berdlita', lasciti o per contributi in conto capitale da enti pubblici o
privatl.
d) dalleventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme
versate dai soci ai senst del precedente articolo 9:
&) dalla riserva straordinariar;
f da ogni dfira riserva costifuita dall Assemblea e/o prevista per leg-
ge.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non posso-
no essere rpartite tra i soci ne' durante la vita soclale ne' all'atfo dello
scioglimento della Sccietd'.
Art. 18 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere frasferite in proprieta’ ne' sotfoposte a
pegno o ad alfro vincolo con effetto verso la Socletd' se non previa
autotizzozione scritta dell'organo amministrativo, salvo Il diritto dl re-
cesso.
Si applica quanto dispesto dall'art, 2530.
L'organo amministrative ha la facolta' di acquistare o imborsare quo-
te della socleta’, purche' sussistano le condizioni e nei limifi di cui al
l'art. 2629 c.c..
il Socio che non esegua in tutto ¢ in parte il pagamento delle quote §
puo', previd infimazicne ad adempiere da parte dsll'organo ammini=
strafivo, essere escluso dalla societa’. a norma del combinato dispo-
sto degli artt, 2531 e 2533 c.c.

TITOLO V
—BILANCIO E RELAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI DESTINAZIONE DELLE-
ECCEDENZE ATTIVE DI BILANCIO
Art. 19 Bilancio d'esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.—
Alla fine di ogni esercizio socicle I'Crganoc amministrativo provvede
dlla compllazione del bilancio ed dlla redazione della documentazio-
ne informativa ai sensi della normativa vigente e alla stesura della re-
lozione sull'andamento della gestione socidle.
La relazione dell'organo amministrativo, offre a quanto previsto dal-
l'art. 2429 bis ¢.c., deve ilustrare 'andamento dell'attiviia' della coo-
perativa anche sul risvolti sociale, con particolare riguardo di benefici
prodotti @ vantaggio delle persone a favore delle quali la cooperati-
va operd, dei soci, di persone non socle & della comunita’,

Nella redozione della relozione al bilancio I'organc amministrativo
dovra' specificatamente indicare i criteri seguiti nella gestione sociale
per il conseguimento degli scopi statutari in conformita' con il carot-
tere cooperativo della societd’; su detti criteri dovra' specificatamen-
te riferire il Collegio Sindacale nella relazione allassemblea.

I progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soc
per l'approvazione entre centoventi giomi dalla chiusura dell'esercizio
sociale, ovvero entro centottanta giomni gqualora venga redatto il bi-
ilancio consclidafo, oppure lo richiedano particolar! esigenze relative
dlla struttura ed alloggetto della Societd', segnalate dall Organo am-
ministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella
nota integrativa al bllancio.
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Nessun utile puo' essere distribuito ai soci, fatta salva la possibilita’ df
rivalutazione delle quote sociali ci sensi e nei limiti di quanto previsto
dalla fegge.
L'eventudle eccedenza attiva di bilancio deve essere cosl' destinata:
a) una qucta nella misura e con le modalita’ previste dalla legge vi-
gente ai Fondi Mutudlisticl per la prornozione e lo sviluppo della coo-
peraziane;
) arhserva legate indivisibile nella misura non inferiore o quella stabili-
ta dalla legge:
¢) eventuale manenza sara' destinata al Fondo di Riserva indivisibi-
le.
Le riserve non sono ripartibili fra i soci ne' durante l'esistenza della so-
cieta', ne' dll'afto del suo scioglimento.
Art. 20 (Ristorni)
L'Crgano amministrativo, che redige I progetto di bilancio di eserci-
zio, puo' appostare somme al conte economico a titolo di ristorno,
quallora o consentane le risuttanze dell' affivita’ mutualistica,
L'assembled, che approva il progetto di bilancio, delibera sull'eroga-
zione dei ristorni, tenuto conto del commi seguenti,
| ristornl atiribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggiorazione
della relativa retribuzione, non possono in nessun caso superare la mi-
sura del trenta per cento dei frattamenti refributivi complessivi af sensl
dellarticolo 3. comma uno e comma due, leftera o), della legge 3
aprile 2001 n. 142,
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra' essere effeftfuata con-
siderando la guantita’ e la gqualita’ degdli scambi mutudlisticl intercor-
renti fra la Cooperativa ed il socio stesso, ed eventualmente seconde
quanto previsto in apposito regolamento da approvarsi ai sensi del- i
l'artlcolo 2521, ultimo comma, del codice civile e da predisporre a
cura dell'Organo amministrativo, sulla base del seguenti criteri, consi-
derati singolarmente o combinati tra loro distinti per ciascuna cate-
goric di soci cooperatori.
Per i soci lavoratori si terra’ conto di:
- ore lavordte e refribuite nel corso dell'anno,
- quallifica professionale,
- compensi erogati,
- fempo di permanenzd in cooperativa,
- fipologia del rapporto di lavoro,
Per i socl fruttori si terra' conto del valore economico dei servizi forniti
e remunerati nell'esercizio.
| ristorni, destinati ai soci lavorgtori o qi soci fruitori, potranno essere
assegnati, oltre che mediante erogazione diretta, anche sotfo forma
di aumento gratuito del valore delle quote detenute da ciascun so-
cio, o mediante l'attribuzione di quote di sovvenzione.,

TITOLO VI
ORGAN! SOCIALI
Ant. 21 (Organi sociali)
Sono organi della Cocperativa:
a) 'Assemblea dei soci;
b) I'Crgano amministrativo (amministratore unico o consiglio di ammi-
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nistrazione);
¢) il Collegio del sindaci, se nominato.
Art, 22 (Funzioni dell'Assembleq)
L'assemblec ordinaria:
a) nomina gli amministratori, previc determinazione della forma del-
l'organo amministrativo e, se collegiale, del loro numero;
b) nomina | Sindacl e il Presidente del Collegio Sindacale;
c) delibera sulleventuale emanazions di regolamenti intemi e sugli
argomenti attinenti alla gestione della societa’ sotfoposti al suo esa-
me dallorgane amministrativo, nonche' sulla responsabilifa’ degll am-
minisiratori e del sindaci; puo', altrest', imparfire direttive di gestione
dli'organo amministrativo;
o) approva il bilancio di esercizio e la documentazione informativa di
cul all'art. 19 del presente statuto e destina gli utill;
e) in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione
del ristorno, nel rispetto della normativa vigente:
f determina il compenso degll Amministratori e dei Sindaci;
9) delibera sulleventuale responsabilita’ del o dei compenenti dell'or-
gano amministrativo e del sindaci,
L'assemblea ordinaria deve essere convocdata entro centoventi giornl
dalia chiusura dell'esercizio sociale per deliberare sul relativo bilancio;
quando speciali ragioni lo richisdano, I'assemblea per approvazione
del bilancio puo' essere convocata entro centoftanta giorni dalla
chiusura dellesercizio.
Il bilancio e la relativa documentazions informativa devono essere
resi disponiblli @ futti | socl almeno quindici giomi prima della data
dell'assemblea.
L'assemblea straordinaria delibera sulle modificazionl dello staiuto, ;
sull'approvazione o modifica det regolamenti, nonche' sulla nomina &
sui poteri dei liquidatori in caso di liquidazione ordinaria della coope-
rativa e sulla revoca delia liguidazicne medesimna.
Art. 23 (Convocazione dell’ Assemblecy)
L'organo amministrativo puo' convocare |'assemblea quante volte o
ritenga opportuno.
La convocazione dellassemblea, tanto ordinaria € che straordinaria,
deve essere fafta a mezzo dl avviso contenente l'ordine del giomo,
da affiggersi in modo visibile nei locali della sede socicle e spedito, a
mezzo di raccomandata A/R, a tuttl i soci almeno 15 glorni prima del-
tadunanza. Nelfavviso deve essere indicata la data delleventudle
seconda convocazione, che nono puo' aver luago nellc stesso gior-
no stabilito per la prima. In alternativa, l'assemblea potra’ essere con-
vocata mediante comunicozione trasmessa ai soci a mezzo fox o po-
sta eleftronica, ai recapiit risultanti dal libro soci, a condizione che sia
garantita la prova dell'avvenuto ricevimento almeno offo giorni pri-
ma dell'Assemblea. :
In mancanza delladempimento delle formalita’ suddette, l'assern-
blea si reputa regolarmente costlituita quando siano presenti o rap-
presentati tutti i soci con diritto di voto e siano pure presenti futti gli
armministrator e tutti | sindaci effettivi,
Vetrificatosi tale caso caso ciascuno degll infervenuti puo' pero’ op-
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porsi alla discussione degli argoment! sul quali non si ritenga sufficien-
temente informato. '
L'assemblea puo' essere convocata dall'organo amministrativo entro
frenta giomi dalla richiesta avanzata dai socl.
Arl. 24 (Costituzione e quorum deliberativi)
L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, e' valida in prima con-
vocazione guando sia presente ¢ rappresentata almeno la maggio-
ranza dei soci e in seconda convocazione gualungue sia il numero
dei soci presenti o rappresentati nelladunanza.
Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anficipato, sul cam-
bicmento dello scopo socidle e dell'oggstto, sulla frasformazione del
tipo o sulla funzione della societa’, l'assemblea per essere vdlida
deve essere costituita, sia in prima che in seconda convocazione, da
almeno i tre quinti dei soci e le deliberazioni relative deveono essere
prese da tanti soci che rappresentino la maggicranza dei voti attri-
bulti a tutt i soci.
In questi casi i soci assenti o dissenzienti hanno diritte di recedere dal-
la cooperativa; la dichiarazione di recesso deve essere comunicata
con raccomandata dai socl intervenuti allassemblea non oltre 10
giomi dalla chiusura di questa e dai soci non intervenuti non oltre 20
gironl dalla data della pubblicazione della delibera,
Per l'approvazione del bilancio, che si chiude il 31 dicembre di ogni
anng, e per 'elezione degli amministratori lassemblea €' ritenuta vali-
da, tanto in ptima che in seconda convocazione, quando sono pre-
senti almeno la meta’ piu’ uno dei soci.
Ant. 25 (Volo ed intervento)
Ai senst dell'art, 2538 del codice civile, nellassemblea hanno diritto di
voto coloro che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel libro
dei soci e che non siano in mora nel versamento della quota sotto-
scritta,
Clascun socio cogperatore persona fisica ha un solo voto, qualun-
que sia I'entita’ della quota sottoscritta. | socl cooperatori persone
giuridiche pofranne avere un massimo di un voto.
| voti complessivamente aftribuiii ai soci finanziatori non devono in
ogni caso superare un terzo del totale del voti spettanti a tuttii soci—
La rappresentanza in assemblea e' disciplinata dall'art, 2539 c.c.. |
soci che, per qualsiasi motivo, non possono Intervenire personalmen-
te dll'Assembleda, hanno la facolta' di farsi rappresentare, medionte
delega scritta, soltanto da un altro socio avente diitto al voto, ap-
parfenente alla medesima categoria di socio cooperdatore o sovven-
tore, & che non sia Amministratore o Sindaco della Cooperativa,
Il socio Imprenditore individuale puo' farsi rappresentare nell’Assem-
blea anche dal coniuge, dai parenti entro il ferzo grado o dagli affini
entro il secondo che collaborane altfimpresa.
I soci persone giuridiche sone rappresentat] in Assemblea dal loro le-
gale rappresentante oppure da un cltro soggetto dai medesimi desi-
gnato.
La delega non puo' essere rilasciata con i nome del rappresentante
in bicnco.
Le deleghe. delle quali deve essere falta menzione nel verbale, de-
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vono essere conservate dalla societa’.
Nono possonc essere mandatar ne' gli Amministratori, ne' gli imple-
gati della cooperativa.
'Assemblea puo' svolgersi con infervenuti dislocati in piu' luoghi, con-
tigui o distanti, audio/video collegati a condizione che siano rispettat]
il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita’ di fraffa-
mento del soci, ed in particolare a condizione che:
o) sia consentitc ol Presidente del'Assemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di presidenza, di accerfare Inequivocabilmente lidentl-
ta' e la legittimazione degli infervenuti, regolare lo svolgimento della-
dunanza, constatare & proclamare i risultati della votazione:;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gll eventi assembleari oggetto di verbalizzazions;

) sia consentito agll intervenut di partecipare in fempo reale alla di-
scussione e dlla votazione simultanea sugli argoment! all'ordine del
giorno;
d) vengano indicati nelfavviso di convocazione (salvo che si tratti cli
assemblea totalitaria) 1 luoghl audio/video collegati a cura della
Cooperativa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi rite-
nere svolta la riunione ove saranno presenti il Presidente e |l soggetto
verbalizzante.
Per le votazioni si procederda’ normalmente con sisterna dell'alzata di
mano, o con dlfro metode deliberato dall Assemblea, legalmente
consentito.
Le elezioni delle cariche sociall avverranno, ¢ maggioranza relativa,
per clzata di mano, per acclamazione o con aliro sistema legalmen-
fe deliberato dall'Assemblea,
Art. 26 (Presidenza dell'Assemblec)
L'Assembleq, tanto ordinaria che straordinaria, e' presieduta dall'am-
ministratore unico o dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
ed in sua assenza dal Vicepresidente, salvo che, su richiesta di clme- ;
no cinque soci, fassemblea elegga alfri a presiederla,

Quando non sla presente I'amministratore unico o il presidente del
consiglio di amministrazione, costui e' elefto dall'assemblea.
L'assemblea, su proposta del presidente, provvede alla nomina di un
Segretario, che puo' essere anche un non socio. La nomina del se-
gretario non ha luogo gquando il verbale e' redatio da un Notaio.——
Le votazioni possono essere sia palesi che a scrutinio segreto.

Le deliberczioni devono constare del verbale softoscritto dal Presi-
dente e dal segretario; il verbale dell'assemblea siraordinaria deve
essere redatto dal Notalo.
Anche il verbale redatto dal notdio deve essere trascritfo nel libro
delle adunarnze e delle deliberazioni dellassemblea.
Allassemblea puo' presenziare senza diritto di voto un rappresentan-
te delia lega alla guale la cooperativa &' aderente.
Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla legge.—
Art. 27 (Amministrazione)
La Societa' e amministrata, con scelta da adottarsi dall'Assermblea
momento della nomina, da un Amministratore unlco o da un Consi-
glic di Amministrazione composta da un numero di Consiglier! variabi-
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le da numero 3 a9 eletti dall'Assemblea che ne deferming, dl volta In
volta i numero.
LAmministratore unico o la maggioranza dei compenent il Consiglio
di amministrazione &' scelta tra | soci cooperatori oppure tra le perso-
ne indicate dai soci ceoperator persone giuridiche.,
Sli amministrator! durano In carica per il pericdo di tempo determina-
to dll'afto della nomina. ovvero a tempo indeterminato o fino a di-
missioni o revoca; gl amministratori sone dispensati dal prestare cau-
zione.
Gli amministratori non hanno diritto a compenso; ad esst spetta sol-
tanto B imborso delle spese sostenute per conto della societd’ nell'e-
sercizio delle loro mansion.
Gl amministratori sono sempre revocabili do parte dellassemblea,
previa approvazione di una mozione di sfiducia motivata. In deroga
a gquanto stabilito dall'art. 2383, comma tre ¢.c., afamministratore re-
vocato non compete alcun diritto al risarcimento del danno.

Nella prima riunione Il consiglio di amministrazione fra | suoi memibor
un Presidente e un Vice Presidente; puo' nomindre un segrefaric, an-
che al di fucri del Consiglio.
Arl. 28 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglic di Amministrazione &' convocato dal Presidente futte le
volte che lo ritenga utile, ovvero quando ne sia fatta domanda da
aimeno un terzo dei consiglieri.
Lo convocozione e fatta o mezzo di avvisi personali, da spedirsl o re-
capitarsi non meno di quattro giomi prima dell adunanza e, nei casi
d'urgenza, In modo che i consiglier! e | Sindaci effettivi ne sianc infor-
rmati almeno un gicrno prima della riunione.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono vdlide quando vi
intervenga la maggloranza degli Amministratori in carica,

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta def voti,

Le votazioni sono palesi.
A parita’ di voti, dopo un supplemsnte di discussione, si procede ad |
una nuova votazione, Nel caso permanga la parita’, prevole la parte
a cui afferisce il voto del Presidente,
Le copie e gl estratti dei verball fanno piena prova se firmati dal Pre-
sidente e dal Segretario.
L'amministrotore che venga a trovarsi in una situazione di conflitfo &'
tenuto ad assentarsi dal consiglio al momento della deliberazione.—
La presenza dlle riunioni puo' avvenire anche per Il framite di mezzi di
telecomunicazione, h questo uftimo caso devono comungue essere
soddisfatte le seguenti condizioni:
1. che siano presenti nello sfesso luogo il Presidente ed il segretario
della runicne, che provvederanno dlla formazione e sottoscrizione
del verbale:
2. che sia effeftivamente possibile al Presidente della rlunione accer-
tare lidentita’ degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,
conhstatare e proclamare i risultati della votazions;
3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adegua-
tamente gli eventi oggetti di verbalizazione:
4, che sia consentito agll intervenuti partecipare alla discussione, in-
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tervenire in tempo reale durante la trattazione degli argomentt all'or-
dine del giome, nonche' quando necessario, di visionare, ricevere o
frasmettere documenti.
Sussistendo queste condizionl, la riunione sl considera tenuta nel luo-
go in cul si frova 1l Presidente e dove deve pure frovarsi il segretario,
onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbdle sul relativo li-
boro,

Arl. 29 (Integrazione dell'Organo amministrativo)
Se nel corso dellesercizio sociale vengono a mancdre uno © piu’ am-
ministratori, quelli imasti provwedono alla sostituzione con delibera
zione nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile, non ricorrendo
tuttavia la necessita' di approvazione da parte del Collegio Sindaca-
le qualora quest'ultimo non sla nominato. Gl amministratori cosi' no-
minati restano in carca fino alla prossima assemblea per il finnovo
delle cariche.
Se viene menc la maggicranza degli amministrator], quelli imasti in
carica devono convocare |'Assemblea perche' provveda dlla sostitu-
zione dei mancanti; la scadenza della carica degli amministraton
cosi' nominati ' quella degli amministratori sostituiti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell Amministrafore Unico o di tut-
ti i compenent Il Consiglio di Amministrazione. FAssemblea deve esse-
re convocata d'urgenza dal Coliegio Sindacale, se nominato, it quale
puo' complere nel frattempo gl aftl di ordinaria amministrazione. In
caso di mancanza del Collegio sindacale l'assemblea puo’ essere
convocaia da ogni socio.
Art. 30 (Compiti dell'Organo amministrativo)

L'Organc amministrativo e' investito del piu’ ampi poteri per la gestio-
ne ordinaria e straordinaria della Socleta senza eccezione di sorta
ed ha la facolta' di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per
I'attuazione delloggetio socidle, fatta eccezione per quelli riservati
per legge o stafuto alla decisione dei soci.
Puo' anche deliberare ladsslone deli cooperativa a consorzi di
cooperative o ad organismi federativi & consortili la cui azione possa
tormare utile alla cooperativa stessa ed ai socl, nonche' concedere,
postergare o cancellare ipoteche, compromettere in arbifri, anche
amichevoll compositori, controversie riguardantt la societd..

Art. 31 (Roppresentanza)
Il consiglio di amministrazione puo' delegare parte delle proprie atfri-
buzioni al Presidents e ad alttl suol membri o a terzi, determinandone
poteii, mansioni & compensi; non possono costituire oggetto di dele-
ga agli amministratori le materie di cui agll artt. 2381 e 2844 c.c.,
L'organo amministrativo puo’ nominare direttorl, institori, preposti, pro-
curatori speciall, alluopo conferendo anche il potere di rappresen-
tanza della socleta’, ma solo per il compimento di determinati atti ©
categorie di negozi, determinandone, dltrest', le atfribuzioni, retribu-
zioni e cauzioni che riterra’ cpportune,
L'amministratore unico o i Presidente del Consiglio di amministrazione
hanno la rappresentanza legale e la firma sociale.
Essi sono, pertanto, autorizzati a fiscuotere da Pubbliche Amministra-
zioni o da privati pagamenti di ogni natura o qualsiosi titolo rlascicn-
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do liberatorie e guietanze; hanno anche la facolta’ di:

- nominare avveocati e procuratori nelle liti aftive e passive riguardanti
la societa' davanti a qualsics autorita’ giudiziaria e amministrativa e
in qualungue grado di giurisdizione;
- delegare i propr poter in parte al Vice Presidente, nonche', con
speciale procura, ad impiegati della societd'
In caso di assenza o impedimento del Presidente tutte fe mansioni
spettano al Vice Presldente.
An. 32 (Collegio Sindacale)
Il collegio sindacale, se cbbligatorio per legge o se comungue nomi-
nato dall'Assembleq, si compone di tre membri effettivi e due sup-
plenti, eletti anche tra non soci dall' Assemblea tra i soggetti in posses-
so del requisiti previsti dalla legge.
Il Presidente del Collegio Sindaccle e' nominato dallAssemblea.
| Sindaci durano in carica per tre esercizi e scadono dlla data dell'As-
semblea convocata per lapprovazione del bilancio relativo dl terzo
esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei sindaci €' detferminata dall'assembled al-
I'atto della noming, per lintero pericdo di durata del loro ufficio.
Il collegio sindacale, quando nominate esercita anche la revisione
legale dei conti ed e' guindi infegralmente composto da revisor le-
gali in possesso dei requisiti di legge.
Nel caso in cuf non vi sia obbligo di nomina del collegio sindacale e !
la societa' non abbia comungue provveduto a tale nomina, puo' es-
sere nominato un revisore legale del conti in possesso dei requisiti di
legge. |
TITOLO VI
CONTROVERSIE
Art. 33 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitrl rituali secondo le disposizioni
di cui ! D. Lgs n. /2003, nominati con le modalita’ di cui al successi-
vo articolo 34, salvo che non sia previsto lintervento cbbligatorio del
Pubblico ministero:
a) tutte le controversie insorgenti fra socl o tra socl e societa’ che ab-
biano ad oggetto dirltti disponibili, anche quando sia oggetto di con-
troversia la qualita’ di soclo;
b) le controversie relative alla validita' delle deliberazioni assembleari;
c) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o
nel loro confronti.
La clausola arbitrale di cut al comma precedente &' estesa a futte le
categorle di soci, anche non cooperator,
La sug accettazione esprassa @' condizione di proponibilita’ della do-
manda di adesione clla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L'accettazione della nomina di carica di Amministratore, Sindaco o
Liquidatore &' accompagnata dallespressa adesione alla clauscla
arbitrale di cui al comma precadente,
L'arbitrato €' amministrato secondo le norme confenufe nel Regola-
mento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperozione.
Art. 34 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sono in numero di:
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a) uno, per le controversie di valore inferiore a € 250.000,00. ai fini del-
la determinazione del valore della controversia si tiene conto della
domanda di arbifrato, osservati | criteri di cui agli articoli 10 e seguen-
ti del codice di procedura civile;
b) tre, per ke dlire ceniroversie;
¢) nel casi di confroversie con valore indeterminabile, il numero degli
arbitri @' deciso dal Consiglio arbitrale della Camera Arbitrale e di
Conciliazione della Cooperazione.
gll arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominat
dalla camera Arbitrale e di Conclliozione della cooperazione,
In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del tribunale
nella cul circoscrizione ricade la sede della socleia’,
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci,
deve essere comunicata alla Socletd’, fermo restando guanto dispo-
sto dallart. 35, comma uno, D.Lgs. n.5/2003.
Gli arbitri decidono secondo diritto ed Il lode e impugnabile anche o
norma dell'articolo 829, secondo comma, del codice di procedura
civile quando per decidere abbiano conosciufo di questioni non
compromettibili ovvero F'oggetto del giudizio sia costifuito dalla validi-
ta' di delibere assembleat.
Gl arbitri decidono nel termine di centottanta giormi ddlla prima co-
stituzione dell'organo arbitrale, salvo che essi chiedano und prorega
al Consiglio arbitrale della Camera Arbifrale e di Conclliozione della
Cooperazione, per non piu' di una sola volta, nel caso di cul all'orfi-
colo 35, comma secondo, D.Lgs. n. 5/2003, nel caso In cui sia neces-
sario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del
termine possa huocere dlla completezza dellaccertamento o al ri-
spetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura e' omessa ogni formalita’ non ne-
cessaria al rispetto del confraddittorio. Gl arbitri, in ogni caso, devo-
no fissare un'apposita udienza di frattazions,
Le spese di funzionomento dellOrgano arbitrale sono anticipate da
enframbe le partl, con vincolo di solidarieta’, come previsto dallarfi-
colo 35, punto tre, del Regolamento della Camera Arbitrale.

Per ogni ulferlore questione non esplicitamente prevista nel presente
e nel precedente articolo, la procedura arbitrale ' disciplinata dalle
norme contenute nel Regolamento arbitrale della Camera arbitrale
e di Conciliazione della Cooperazione In vigore al momento della
produzione della domanda.

TITOLO Vil
SCIOGLIMENTRO E LIQUIDAZIONE
A, 35 (Scioglimento anticipato)
In caso di scloglimento della cooperativa, l'assemblea con la mag-
gloranza stabilta dallart, 24, comma secondo del presente statuto,
nomina uno o piu' Liquidator, prefertbilmente tra i soci, stabilendone |
poteti.
Art. 36 (Develuzione del patrimonio finale)
in caso di scioglimento della Socletd’, lintero patrimonio socicle risul-
fante dalla liquidozione sara’ devoluto nel seguente ordine:

- a rimberso delle quote effettivamente versate dal soct sovventotl,
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eventuclmente rivalutate a norma del precedente articolo 22, lettera
d) e dei dividendi deliberati € non ancora corrisposti;
- admborso delle quote effettivamente versate dal socl cooperatori,
eventualmente rivalutate a norma del precedente articolo 22, lettera
o) e dei dividendi deliberati & non ancora corrisposti;
- al fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppo della coope-
razione, di cui all'articolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 37 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzichamento interno, e sopratiufto per di-
sciplinare i rapporti tra la societa’ ed i soci determinando criteri e re-
gole inerenti lo svolgimento dell'attivita’ mutualistica, 'Organc ammi-
nistrativo, olire al regolamento di cul allarticole 6 della legge
142/2001, pofra' elaborare appositi regolamenti soffoponendoli suc-
cessivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le mag-
gioranze previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti
potranno essere stabiliti 'ordinamento e le mansioni dei Comitarti Tec-
nici, se verranno costitultl.
Art. 38 (Principi di mutudlita', indivisibilita' delle riserve e devoluzione):
E' vitata la distribuzione al soci di dividendi in misura supericre allinte-
resse massimo del buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo tispetto al capitale effeffivamente versato,
E' altresi' vietafa: !
- la remunerazione degli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai =
soci cooperator In misura superiore a due punti rispetto al limite mas-
simo previsto per | dividendi;
- la distribuzione di riserve fra i soci cooperatori.
L'organo amministrative, che redige il progetto di bilancio di eserci
zlo, puo' appostare somme al conte economico a titolo di ristorno,
aualord lo consentano le risulfanze dell'attivita' mutualistica.

Lintero patrimonio netto risultante dal bilancio di liquidazicne, previo
rimborso ai soci del capitale versato e la distribuzione di dividend
eventuadlmente maturati, deve essere devoluto In conformita’ alla
normativa della legistozione vigente al fondi mutualistici per la pro-
mozione e lo sviluppo della cooperazione.
Le cause mutualistiche sopra esposte sono Inderogablli @ devono di
fatto essere osservate.

Art. 39 (Rinvio}
Per quanio non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti nor-
me di legge sulle sccieta’ cooperative.,
Per quanto non previsto datl fitolo VI del Libro V del codice civile con-
tenente la "disciplina delle societa” cooperative, a norma dell'artico-
lo 2519 del medesimo codice si applicano, in quante compatibili, le
norme delle societa' o responsabillita’ limitata,
FIRMATO:
GERRI ALBERTO
Giovanni Posio Notaio Sigillo
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