
CONVOCAZIONE  ASSEMBLEA  n.9

Il giorno  9 del  mese di maggio  dell'anno  2018  alle h. 20,45  si è riunita,  in seconda  convocazione.

presso  la sede dell'Associazione  "Sound  Promotion"  sita in Via  Comarè  2 -  Basalghelle  di Mansuè

l'Assemblea  straordinaria  dei soci per  discutere  e deliberare  sul seguente  ordine  del giorno:

Modifica  della  denominazione  e dello  statuto  de]l'Associazione  in ottemperanza  alle disposizioni

del  codice  civile  e alla  disciplina  del Codice  del  Terzo  settore  di cui  al D.Lgs  117  del 07.03.2017

Sono  presenti  i seguenti  soci,  in regola  con  le quote  associative:

sigg.  Pillon  GiuIiano  -  Benotto  Andrea  -  Vidotto  Ivo -  Presotto  Pietro  -  Pedron  Enrico  -  Catto

Asia  - Catto  Jan -  Cadamuro  Pinuccia  - Sian Francesca  - Sian Alessandro  - Fresch  Andrea  -

Nardo  Altea  - Pasin  Matteo  -  Mazzariol  Silvia  - Bressan  Gioia  -  Rizzetto  Serena  - Sarri  Chiara  -

Lunardelli  Ilaria  -  Anzanello  Jessica  -  Forest  Alexandra  -  Battistin  Filippo  -  Borgolotto  Sara -

Borgolotto  Cesare - Vendramini  Riccardo  - Casagrande  Sara - Turri  Lucrezia  - Anzanello

Samuele  - Betto  Marianna  -  Pelà  Denise  -  Bidoia  Carlo  -  Bidoia  Andrea  -  Dal Bianco  Beatricc  -

Dal  Bianco  Federico  -  Dal  Bianco  Riccardo  -  Telembici  Michele  -  Corazza  Virginia  -  Tomasella

Sergio  -  Piccoli  Francesco  -  Gava  Roberta  -  Rocco  Jessica  -  Pagotto  Silvia  -  Pasquali  Marco  -

Cancian  Cristina  -  Piai  Aldo  -  Tonon  Maria  -  Sandre  Antonio  -  Brugnera  Chiara  -  Brugnera  Nomi

- Cescon  Andrea.

Il Presidente  Pillon  Giuliano,  constatato  e fatto  constatare  la validità  dell'Assemblea  per il numero

degli  intervenuti  che ammonta  a n. 49 presenze,  chiama  a fungere  da segretario  la sig.ra  Gava

Roberta,  che accetta.

Prende  quindi  la  parola  chiarendo  il  duplice  motivo  della  convocazione  straordinaria

dell'Assemblea":

- Il primo  riguarda  la forma  giuridica  dell'Associazione  e le rispettive  clausole  statutarie  aìla

luce

delle  disposizioni  recepite  dal Codice  del Terzo  Settore  (Dlgs  nr.117  del 1 7.03.2017);

- Il secondo  riguarda  la necessità  di presentare  il nuovo  Statuto  alla Regione  Veneto.

debitamente  registrato,  per  l'iscrizione  al Registro  Regionale  delle  Associazioni  di

Promozione  Sociale.

Continua,  chiarendo  che,  alla  ragione  sociale  "SOUND  PROMOTION"  deve  essere

obbligatoriamente  aggiunto  lªacronimo  "APS"  (associazione  di promozione  sociale)  perclìé  essa

possa  essere considerata  Associazione  non  lucrativa  e bene'ficiare,  conseguentemente,  di particolari

agevolazioni  fiscali.

Dà quindi  lettura  della  bozza  dei 26 articoli  che costituiscono  lo Statuto  e redatti  secondo le

disposizioni  del Dlgs  117/2017.

Dopo  ampia  discussione  e chiarimenti,  lo Statuto  viene  approvato  all'unanimità  con voto  palese.

Il Presidente,  non essendoci  altri  argomenti  dell'Ordine  del Giorno  da esaminare,  invita  il

segretario  a redigere  il verbale  seduta  stante  e dopo averne  data lettura  ai soci, unitarnente  alla

bozza  definitiva  dello  statuto  che  è da considerarsi  parte  integrante  del presente  documento,  dichiara

chiusa  la riunione  alle  h. 23,30.

Letto  firnnato  e sottoscritto

Mansuè  09/05/2018

Il  Presidente

( ª Giuli  o)

Il segretario



ART.  1

(DENOMINAZIONE  E SEDE)

E' costituita  nel rispetto  del  Codice  civile,  del  D.Lgs  117/2017  e della  normativa  in materia,  l'Ente  del Terzo

Settore  denominato:  "SOUND  PROMOTION"  APS.

Assume  la forma  giuridica  di associazione  non  riconosciuta,  apartitica  e aconfessionale.

L'Associazione  ha sede in via  Cornare',  2 nel  Comune  di MANSUE'  (TV).  Il trasferimento  della  sede legale

non  comporta  modifica  statutaria,  ma  l'obbligo  di comunicazione  agli  uffici  coì'npetenti.

ART.  2

(ST  ATUTO)

L'Associazione  di promozione  sociale  è disciplinata  dal presente  statuto  ed agisce  nei limiti  del D.Lgs  3

luglio  2017 n.117,  delle  relative  norme  di attuazione,  della  legge  regionale  e dei principi  generali

dell'ordinamento  giuridico.

L'assemblea  delibera  l'eventuale  regolamento  di esecuzione  dello  statuto  per la disciplina  degli  aspetti

organizzativi  più  particolari.

ART.  3

(EFFICACIA  DELLO  ST  ATUTO)

Lo statuto  vincola  alla  sua osservanza  i soci;  esso costituisce  la regola  fondamentale  di coìnportamento

dell'attività  della  organizzazione  stessa.

Art.  4

(INTERPRET  AZIONE  DELLO  ST  ATUTO)

Lo statuto  è interpretato  secondo  le regole  della  interpretazione  dei contratti  e secondo  i criteri  dell'articolo

12 delle  preleggi  al Codice  civile.

ART.  5

(FINALIT  A'  E ATTIVIT  A')

L'organizzazione  esercita  in via esclusiva  o principale  una o più attività  di interesse  generale  per il

perseguimento,  senza  scopo  di lucro,  di finalità  civiche,  solidaristiche  e di utilità  sociale.

L'attività  che si propone  di svolgere  in favore  dei  propri  associati,  di loro  familiari  o di terzi,  avvalendosi  in

modo  prevalente  dell'attività  di volontariato  dei  propri  associati  è:

- l'organizzazione  e gestione  di attività  culturali,  artistiche  o ricreative  di interesse  sociale  incluse  attività,

anche  editoriali,  di promozione  e diffusione  della  cultura  e della  pratica  del volontariato  e delle  attività  di

interesse  generale,  con  particolare  riferimento  alla  formazione  musicale,  corale  e di complessini  musicali

mediante  la realizzazione  delle  seguenti  azioni:

a) - ricerca  ed allestisce  locali  o spazi  idonei  allo  svolgimento  dell'attività  musicale  e corale;

b) - proînuove,  in periodici  incontri  COI]  i soci  o altre  persone  od associazioni  interessate,  ogni  opportuna

iniziativa  volta  a favorire  lo sviluppo  della  cultura  musicale  e della  cultura  in  genere;

c) - favorisce  l'aggregazione  fra  gruppi  musicali  o di artisti;

d) - promuove  attività  e manifestazioni  musicali  mediante  l'organizzazione  di concerti,  festival,  rassegne;

seminari,  esibizioni  corali,  corsi  di educazione  e di orientamento  musicale,  spettacoli  teatrali  e di danza

o di altro  tipo  o di ogni  altra  fon'na  culturale  ritenuta  interessante  e propedeutica  al perseguimento  delle

finalità  istituzionali.

e) - allaccia  rapporti  e scambi  informativi  con istituzioni  o altri  organismi  ed associazioni  operanti  con

analoghe  finalità;

f) - favorisce  l'approccio  con  il mondo  della  scuola,  di ogni  ordine  e grado,  promuovendo  ogni  iniziativa

volta  a favorire  la conoscenza  e la diffusione  della  musica  nelle  sue più  svariate  espressioni.

L'associazione  di promozione  sociale  opera  nel  territorio  della  Regione  Veneto.

ART.6

(AMMISSIONE)



Sono soci dell'Associazione  tutte  le persone  fisiche  che ne condividono  le finalità  e, mosse  da spirito  di

solidarietà,  si impegnano  concretamente  per  realizzarle.

L'amrnissione  all'Associazione  è deliberata  dall'Organo  di amrninistrazione  su domanda  dell'interessato

entro  60 giorni,  motivandola.  La deliberazione  è comunicata  all'interessato  ed annotata  nel libro  degli

associati.

In caso di rigetìo  della  domanda,  l'Organo  di atnministrazione  comunica  la decisione  all'interessato  entro  60

giorni,  motivandola.  L'aspirante  socio  può, entro  60 giorni  da tale comunicazione  di rigetto,  chiedere  che

sull'istanza  si pronunci  l'assemblea  in occasione  della  successiva  convocazione.

POSSOI]O essere  ammessi  con  la qualifica  di "soci  benemeriti"  sia  persone  fisiche  che enti  del Terzo  Settore,  i

quali PºSSOI]O avere solo voto consultivo e non vinco]ante, nè essere tenuti al pagarnento della quota
associativa.

L'ammissione  a socio  è a tempo  indeterminato,  fermo  restando  il diritto  al recesso.

Ci sono  3 categorie  di soci:

- . sono  coloro  che  versano  la quota  di iscrizione  annualmente  stabilita  dall'Assemblea;

- sostenitori:  sono  coloro  che, oltre  alla  quota  ordinaria,  erogano  contribuzioni  volontarie  straordinarie;  

-benemeriti:  sono  persone  noffiinate tali  dall'Assemblea  per  meriti  particolari  acquisiti  a 'favore

dell'Associazione.

Non  è ammessa  la categoria  dei  soci  teî'nporanei.  La quota  associativa  è intrasmissibile.

ART.  7

(DIRITTI  E DOVERI  DEI  SOCI)

Isoci  dell'Organizzazione  hanno  il diritto  di:

* eleggere  gli  organi  sociali  e di essere  eletti  negli  Stessi;

* essere  informati  sulle  attività  dell'Associazione  e controllarne  l'andaì'nento;

* essere  rimborsati  delle  spese effettivarnente  sostenute  e documentate  per l'attività  prestata,  ai sensi di

legge;

* prendere  atto dell'ordine  del giorno  delle  asseìnblee,  prendere  visiorie  del rendiconto  economico-

finanziario,  consultare  i verbali;

* votare  in assemblea  purché  in regola  con  il versamento  della  quota  associativa  risultante  dall'iscrizione  nel

registro  degli  associati.  Ciascun  associato  ha diritto  ad un voto.  -

e il dovere  di:

* rispettare  il presente  statuto  e l'eventuale  regolamento  intemo;

* svolgere  la propria  attività  in favore  della  comunità  e del bene  comune  in modo  personale,  spontaneo  e

gratuito,  senza  fini  di lucro,  anche  indiretti  ed esclusivamente  per  fini  di solidarietà;

* versare  la quota  associativa  secondo  l'importo  annualmente  stabilito.

ART.  8

(QUALIT  A'  DI  VOLONTARIATO)

La  qualità  di volontariato  è incompatibile  con  qualsiasi  forma  di rapporto  di lavoro  subordinato  o autoîìomo

e con  ogni  altro  rapporto  di lavoro  retribuito  con  l'Associazione.

ART.  9

(RECESSO  ED  ESCLUSIONE  DEL  SOCIO)

Il socio  può  recedere  dall'Associazione  mediante  comunicazione  scritta  all'Organo  di amministrazione.

Il socio  che contravviene  ai doveri  stabiliti  dallo  statuto  può  essere  escluso  dall'Associazione.

L'esclusione  è deliberata  dall'Organo  di amministrazione,  con voto  segreto  e dopo  avere  ascoltato  le

giustificazioni  dell'interessato.  Il socio  escluso  ha la possibilità  di appellarsi  alla  decisione  dell'Assemblea,

facendone  richiesta  scritta  entro  30 gg. dalla  data di comunicazione  dell'espulsione  inviata  dall'Organo  di

amministrazione.

E' coì'nunque  ainmesso  il ricorso  al giudice  ordinario.

ART.IO



(ORGANI  SOCIALI)

Gli  organi  dell'Associazione  sono:

- Asseì'nblea  dei soci;

Organo  di amìninistrazione;

Presidente;

Organo  di controllo;

Òrgano  di revisione.

ART.  ll

(ASSEMBLEA)

L'Assemblea  è l'organo  sovrano  dell'Associazione  ed è composta  da tiìtti  i soci.

E'convocata  almeno  una volta  all'anno  dal Presidente  dell'Associazione  o da chi ne fa le veci  mediante

avviso  da inviare  almeno  8 giorni  prima  di quello  fissato  per l'adunanza  e contenere  la data  della  riunione,

l'orario,  il luogo,  l'ordine  del giorno  e l'eventuale  data  di seconda  convocazione.  Tale  comunicazione  può

avvenire  traì'nite  spedizione  a mezzo  lettera,  fax,  e-î'nail,  sms, whatsapp,  al recapito  risultante  dal libro  dei

soci,  pubblicazione  su sito  internet  o su  facebook,  oppure  mediante  avviso  affisso  nella  sede

dell'Associazione.

L'Assemblea  è inoltre  convocata  a richiesta  di almeno  un decimo  dei soci  o quando  l'organo  amministrativo

lo ritiene  necessario.

I voti  sono  palesi,  tranne  quelli  riguardanti  le persone.

Delle  riunioni  dell'Assemblea  è redatto  il verbale,  sottoscritto  dal Presidente  e dal verbalizzante  e

conservato  presso  la sede  dell'Associazione,  in libera  visione  a tutti  i soci.

L'Assemblea  può essere ordinaria  e straordinaria.  E' straordinaria  quella  convocata  per la modifica  dello

Statuto  e lo scioglimento  dell'Associazione.  E' ordinaria  in tutti  gli  altri  casi.

ART.12

(COMPITI  DELL'ASSEMBLEA)

l'Assemblea:

*  detennina  le linee  generali  prograrnmatiche  dell'attività  dell'associazione;

*  approva  il bilancio  di esercizio;

*  nomina  e revoca  i componenti  degli  organi  sociali;

*  nomina  e revoca,  quando  previsto,  il soggetto  della  revisione  legale  dei  conti,

*  delibera  sulla  responsabilità  dei componenti  degli  organi  sociali  e promuové  azione  di responsabilità

nei  loro  confronti;

*  delibera  sulla  mancata  ammissione  o sull'esclusione  degli  associati;

*  delibera  sulle  modificazioni  dell'atto  costitutivo  o dello  statuto;

*  approva  l'eventuale  regolamento  dei  lavori  assembleari;

*  delibera  lo scioglimento,  la trasfoîmazione,  la fusione  o la scissione  dell'associazione;

*  delibera  sugli  altri  oggetti  attribuiti  dalla  legge,  dall'atto  costitutivo  o dallo  statuto,  alla  sua

competenza.

ART.13

(V  ALIDIT  A'  DELL'ASSEMBLEA)

L'Assemblea  ordinaria  è regolannente  costituita  in prima  convocazione  se è presente  la maggioranza  degli

iscritti  aventi  diritto  di voto:  in seconda  convocazione,  da tenersi  anche  lo stesso giorno,  qualunque  sia il

numero  dei  presenti  in  proprio  o in delega.

Gli  associati  posso  farsi  rappresentare  in asseî'nblea  solo  da altri  associati,  conferendo  delega  scritta.  Ciascun

associato  è portatore  di un  numero  massimo  di tre  deleghe.

E' ammessa  l'espressione  del voto  per  corrispondenza  o in via  elettronica,  purchè  sia possibile  verificare

l'identità  dell'associato  che  partecipa  e vota.



Le deliberazioni  dell'asseìnblea  ordinaria  vengono  prese a maggioranza  dei presenti  e rappresentati.  per

delega;  sono espresse COn voto  palese tranne  quelle  riguardanti  le persone  e la qualità  delle  persone  (o

quando  l'Asseìnblea  lo ritenga  opportuno).

L'Assemblea  straordinaria  approva  eventuali  modifiche  allo  statuto  con la presenza  della  metà  più  uno  dei

soci e con decisione  deliberata  a maggioranza  dei presenti;  scioglie  l'Associazione  e ne devolve  il

patrimonio  con voto favorevole  di 3/4 dei soci. Può essere riunita  in seconda  convocazione,  anche nello

stesso giorno,  ma non  possono  essere derogate  le maggioranze  previste  per  la prima.

ART.14

(VERBALIZZAZIONE)

Le discussioni  e le deliberazioni  dell'Assemblea  sono riassunte  in un verbale  redatto  del segretario  e

sottoscritto  dal presidente.

Ogni  socio  ha diritto  di consultare  il  verbale  e di tran'ìe  copia.

ART.15

(ORGANO  DI  AMMINISTRAZIONE)

L'organo  di arnministrazione  è composto  da sette  membri  eletti  dall'assemblea  tra i propri  associati.

Dura  in carica  per tre  anni;  i suoi componenti  possono  essere rieletti  fino  ad un massiìno  di tre înandati

consecutivi.  Si applica  l'articolo  2382 del codice  civile.  AI conflitto  di interessi  degli  ainministratori  si

applica  1'art.2475-ter  del codice  civile.  E' arnmessa  la possibilità  che uno o più  amministratori  siano  scelti

tra gli  appartenenti  alle  diverse  categorie  di associati.

L'organo  di amministrazione  è validamente  costituito  quando  è presente  la maggioranza  dei componenti.

Esso delibera  a maggioranza  dei presenti.

Compie  tutti  gli  atti  di  ordinaria  e straordinaria  amministrazione  non  espressaì'nente  demandati

all'assemblea;  redige e presenta  all'assemblea  il rapporto  annuale  sull'attività  dell'associazione,  il
rendiconto  consuntivo  e preventivo.

Ai componenti  dell'organo  di amministrazione  è vietato  percepire  alcun  tipo di compenso,  neppure  per

forniture  o servizi  o prestazioni  professionali  fornite  all'associazione.

ART.16

(PRESIDENTE)

Il Presidente  ha la legale rappresentanza  dell'Associazione,  presiede  l'organo  di amministrazione  e

l'assemblea;  convoca  l'assemblea  dei soci e l'organo  di amministrazione  sia.in  caso di convocazioni

ordinarie  che straordinarie.

Il Presidente  dura in carica  quanto  l'organo  di amministrazione  e cessa per scadenza  del mandato,  per

dimissioni  volontarie  o per  eventuale  revoca  decisa  dall'Assemblea  con la maggioranza  dei presenti.

Almeno  un mese prima  della  scadenza  del mandato,  il Presidente  convoca  l'Assemblea  per l'elezione  del

nuovo  presidente  e dell'organo  di arnministrazione.

Il presidente  svolge  l'ordinaria  amministrazione  sulla  base delle  direttive  di tali  organi,  riferendo  all'organo

di arnrninistrazione  in merito  all'attività  compiuta.

Il Vicepresidente  sostituisce  il Presidente  in ogni  sua attribuzione  ogniqualvolta  questi  sia impossibilitato

nell'esercizio  delle  sue  funzioni.

ART.17

(ORGANO  DI  CONTROLLO)

E' nominato  nei casi previsti  da11'art.30  del D.Lgs.117/2017.  E' formato  da un revisore  contabile  iscritto  al

relativo  registro.

L'organo  di controllo:

@ vigila  sull'osservanza  della  legge,  dello  statuto  e sul rispetto  dei principi  di corretta  amrninistrazione;

*  vigila  sull'adeguatezza  dell'assetto  organizzativo,  ammiîìistrativo  e contabile  e su] suo coîìcreto

funzionaìnento;



@ esercita  compiti  di monitoraggio  dell'osservanza  delle  finalità  civiche,  solidaristiche  e di utilità

sociale;

*  attesta  che il bilancio  sociale  sia stato  redatto  in conformità  alle  linee  guida  di cui  a11'art.14.

Il bilancio  sociale  dà atto  degli  esiti  del  monitoraggio  svolto.

Il componente  dell'organo  di controllo  può, in qualsiasi  momento,  procedere  ad atti di ispezione  e di
controllo  e, a tal fine,  può  chiedere  agli  anu'ninistratori  notizie  sull'andarnento  delle  operazioni  sociali  e su

determinati  affari.

ART.18

(ORGANO  DI  REVISIONE  LEGALE  DEI  CONTI)

E' nominato  nei  casi  previsti  da11'art.3  I del D.Lgs.  117/2017.  E' formato  da un revisore  contabile  iscritto  al

relativo  registro.

ART.19

(RISORSE  ECONOMICHE)

Le risorse  economiche  dell'Associazione  sono  costituite  da:

*  quote  associative;

*  contributi  pubblici  e privati;

*  donazioni  e lasciti  testaìnentari;

*  rendite  patrimoniali;

@ attività  di raccolta  fondi;

*  rimborsi  da convenzioni;

*  ogni  altra  entrata  ammessa  dal  D.Lgs.117/2017.

ART.20

(DIVIETO  DI  DISTRIBUZIONE  UTILI  E OBBLIGO  DI  UTILIZZO  DEL  PATRIMONIO)

L'Associazione  ha il divieto  di distribuire,  anche  in modo  indiretto,  utili  e avanzi  di gestione  nonché  fondi,

riserve  o capitale  durante  la propria  vita,  ai sensi  de11'art.8  comma  2 del  D.Lgs.  117/2017,  nonchè  l'obbligo

di utilizzare  il  patrimonio,  comprensivo  di eventuali  ricavi,  rendite,  proventi,  entrate  comunque  denominate,

per  lo svolgimento  dell'attività  statutaria,  ai fini  dell'esclusivo  perseguimento  delle  finalità  previste.

ART.21

(BI![,ANCIO) ai

I documenti  di  bilancio  dell'Associazione  sono  annuali  e decorrono  dal primo  gennaio  di ogni  anno.

Sono  redatti  ai sensi  degli  articoli  13 e 87 del  D.Lgs.117/2017  e delle  relative  norme  di attuazione.

Il bilancio  è predisposto  dall'organo  di amministrazione  e viene  approvato  dall'assemblea  ordinaria  entro  6

mesi  dalla  chiusura  dell'esercizio  cui  si riferisce  il consuntivo.

ART.22

(BILANCIO  SOC]ALE)

E' redatto  nei casi e modi  previsti  da11'art.14  del D.Lgs.117/2017.

ART.23

(PERSONALE  RETRIBUITO)

L'Associazione  di promozione  sociale  può  avvalersi  di personale  retribuito  nei limiti  previsti  da11'art.36  del

D.Lgs.  117/2017.

I rapporti  tra l'associazione  ed il personale  retribuito  sono  disciplinati  dalla  legge  e da apposito  regolamento

adottato  dall'organizzazione.



ART.24

(ASSICURAZIONE  DEI  VOLONTARI)

I soci volontari  che prestano  attività  di volontariato  sono assicurati  per malattie,  infortunio  e per la

responsabilità  civile  verso  i terzi  ai sensi de11'art.18  del D.Lgs.117/2017.

ART.25

(SCIOGLIMENTO  E DEVOLUZIONE  DEL  PATRIMONIO)

L'eventuale  scioglimento  dell'Associazione  sarà deciso  soltanto  dall'Asseìnblea  straordinaria  con  le

modalità  di cui a11'art.13. In tal caso, il patriînonio  residuo  è devoluto,  salva  diversa  destinazione  imposta

dalla  legge,  ad altri  enti  del Terzo  Settore,  secondo  quanto  previsto  da11'aìt.9  del D.Lgs.117/2017.

ART.26

(DISPOSIZIONI  FINALI)

Mansuè,  9 maggio  2018

II Presidente

(Pillon  Giuliano)
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Per tutto  ciò che non è espressamente  previsto  dal presente  Statuto  si applicano  le disposizioni  previste  dal

Codice  civile  e dalle  leggi  vigenti  in înateria.  ,
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