VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

_ ASSOCIAZIONE “LAVORARE NELLO SPETTACOLO”

[Lanno 2026 il ¢

| Vet

| dell” Associazione LAVORARE

giorno 15 del mese di Luglio alle ore

17.00 a Piana di Monte

(CE)_si tiene in seconda convocazione |"Ass

>mblea

NELLO SPETTACOLO presso la sede le-

\ Straordinaria |

| nominato Presidente dell’ Assemblea il

gale sita in Piana di Monte Verna (CL) in via Arciaco 1. cap 81013

Signor Cristiano Piscitelli ¢ Segretario

il Signor Francesco Del Monaco. Prende la parola il Presidente che dichiara

3. Viene|

[1"assemblea regolarmente costituita in quanto risultano presenti la maggioran- |

za dei soci previsti dallo statuto come necessaria e sufficiente alla delibera- |

zione.

Il Presidente. quindi. illustra gli argomenti all’ordine del giorno:

D Modiflica Statuto dell /\ssocumom ai fini d(,l corretto .1du,t=u.1ml.nlo

_a]la

1101111.:111\’.:] dn,l (ochLL 10170 Settore ai qcml del Dcuuo ] 17/7()17 |

2) Varie ed eventuali

|
1) I Presidente illustra Ie motivazioni per cui si propone di procedere alla|

stesura ex novo dello Statuto. Questo consentira di chiedere al RUNTS

I'iscrizione dell” A%%ouanonc m,l RUNT b- in quahla di l IS l /\sanu;l/lom.

assumera nelh [)IO!')lld dr.nommanom la qualilica di 0

“Ente Terzo Settore™

["facronimo ET 9 una volta inserita come ETS dL] RUNTS

Viene data lettura del nuovo statuto chbumm ¢ l dsscmhic_a approva la nuov a%

versione.

(Allegato A)




2) Non essendoci altro da deliberare. alle 19.00 il Presidente dell” Assemb

dichiara chiusa I"’Assemblea. Si richiedono agevolazioni ex art. 82 co. 3

Decreto Lgs. 117/2017. - -

Piana di Monte Verna. 15/07/2026

IL SEGRETARIO

IL PRESIDENTE, P)

Gl foty

O]
PN
PN |
B NEI2 N '
R T S R A = = s
N AGENZIA DELLE ENTRATE
%.\} /:. g UJP{-F’HJ"F PROVINCIALE w" I"Ouv
n r;: FICIO TERRITORIALE D FEA b~ 50 LEATING
WAl aistrato :'1 cJatd 6
) \‘\,‘f'\‘\ 4 , Y V- —
N e alng Serie. D . vars V&AL
1“,\17L/ . = B - = —_ =
d {Euro
7
I
1",.&7 S
15
TS Mariangela Grijjo (*) =
Y 4 1) Firma su delaga ﬁ ) 1
), I E LA yovincials
- - Francesco VNPAY (s B




__ STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

“LAVORARE NELLO SPETTACOLO ETS

ENTE TERZO SETTORE”

Art. 1. [ costituita I'Associazione denominata LAVORARE NELLO

SPETTACOLO ETS (di seguito. “Associazione™). ['Associazione assume

nella propria denominazione la qualifica di "ENTE DEL TERZO SETTORE™

qualifica di “Ente Terzo Settore™ o ["acronimo ETS una volta iscritta al

~1§UNTS. [ino a quel momento la sua denominazione sara solo Associazione

a

o acronimo ETS. L'Associazione assumera nella propria denominazione la|
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L VORARE NELLO SPETTACOLO. [ associazione ¢ disciplinata dal

Ay " . . . -
spresente statuto e dagli eventuali regolamenti che. approvati secondo le norme

statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specilici rapporti

associativi o attivita. L associazione si conligura quale Ente del Terzo Settore

ed ¢ senza scopo di lucro neppure indiretto ed ispira il proprio ordinamento

interno a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati

nonché all’elettivita ed alla gratuita delle cariche associative ad eccezione

dell’organo di controllo ¢ del revisore legale ove nominati.

[

Art. 2. SEDE

La sede sociale dell”Associazione ¢ in Piana di Monte Verna (CE). [1 Consig-

lio direttivo dell” Associazione avra la facolta di traslerire la sede sociale entro

il medesimo Comune e di istituire sedi secondarie. delegazioni ed uffici in tut-

to 1l territorio nazionale, determinandone le strutture e le competenze.

Art. 3. OGGETTO SOCIALE

L™ Associazione, esercita attivita di interesse generale per il perseguimento di

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. ¢ apartitica ¢ si atticne ai se-|




guenti principi: assenza di fine di lucro., democraticita della struttura. elettivita

delle cariche associative nel rispetto del principio della pari opportunita tra

donm, ¢ uomini ¢ gratuita dcll(, car thC souall Lo spu llO e h pmsm dell asso-

S S —

_ 4 ‘(%lla Costituzione.

clazione trovano origine nel llS])(.llO du plll‘lLlpl dclla (OHlllLI/lOHL LhL Imnnu,

i
ispiralo l'associa7i0ne stessa e, in ])alllLOldlL I]Ll 11<;pclm (lell art. | l\ comma

,,:Sci'%;-‘m dell” Associazione ¢ consentire ai

pmpn associati ¢ ai cittadini in genc-

JC allm\ erso l'attivita esercitata. crescita civile e culturale. coesione sociale e

miglioramento della qualita della vita: sostenere l'autonoma iniziativa di

quanti concorrono. anche in forma associata. a perscguire il bene comune. ad

o

d-

elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione ¢ protezione sociale, |

vorendo I'inclusione e il pieno sviluppo della persona: valorizzare il loro po-

tenziale di crescita e di occupazione lavorativa: promuovere in particoalre la

partecipazione dei giovani, delle donne. dei cittadini svantag

ggiati sul piano

fisico. sociale. culturale. economico.

[."associazione 1nlendu sV 01:T >re al sensi da.ll "lllILUIO 5 D lgs. n.117/2( 117 le

seguenti attivita di interesse generale. in particolare:

- educazione. istruzione e formazione professionale. ai sensi clclla le

interesse sociale con {inalita educativa (lett. d art. 3);

cultura e
“cui al presente articolo (lett. i art. 5):

' In particolare. in riferimento alle lettere d ed i art. 3. coerentemente

marzo 2003,

¢ successive modllu,aaoni nom,ht. Ie attivita LLI“U!:I[I di

n. 53.

- organizzazione e ucslmn(. di attivita ulllumll dll]‘alILhL 0 IlLICcIll\C dl mlu—

esse sociale, incluse attivita, anche editoriali. di promozione ¢

¢ diffusione della

della pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di

alla nota




11379/2022 del MLPS. I’ Associazione intende valorizzare. stimolare e sos-

tencre la diffusione dell’arte teatrale ¢ dello spettacolo in ogni sua forma. pro-

ponendosi come luogo di incontro e di aggregazione sociale inclusiva nei vari

settori di interesse. con la consapevolezza che espressione culturale ed artis-|

tica ¢ strumento di crescita. di formazione. di maturazione delle persone. ed

altresi di LOU'!vl‘ll'll(,d/l()l'lt. inclusione ¢ ])lOlTlO/IUI]L dl plOLL\S! di av anmmcnm

civico. e in quanto tale va riconosciuta come parte integrante della vita

dell’'uomo e delle comunita. A tal fine concretamente I'Associazione culturale

"Lavorare nello Spettacolo” (um swla 1du1l|l[caum ALS)

- promuove ¢ pat:ound senza alum Imc (h lucro. mamlum/mm amslu,hu,
P
_j;, ulturali, cinematografiche. musicali. teatrali. recreative:
92 -(‘z
—a}nanl//d ¢ promuove cor si d: orientamento ¢ pulumlmmmm pmlusmn—
= bk il .
0

-1 al¢ per tutti coloro che operano o intendono operare in campo amsu-
L R

7

" cofteatrale:

- organizza corsi di aggim'namenlo ml/mll\ dl applolondnm,nm mwluw

stage. concorsi e convegni, Lonlmc,n/(, dlbdlll[l plel mdmlula/mm

- organizza e realizza attivita editoriali letterarie ¢ musicali:

gestisce produzione teatrale ¢ cine- tClL.\lSl\’ a dl spcllawll ¢/o altre creazion

artistiche:

- organizza. promuovere ed effettua stages e seminari l[inalizzati alla messa in

scena di spettacoli teatrali ¢ performances dal vivo rivolte ad un pubblico

vario con particolare attenzione alle fasce di giovani al line di veicolare con-

tenuti educativi;

- Promuove e partecipa a convegni. incontri. rassegne. manilestazioni artis-

tiche e spettacolari con p'llllCO]'lIE riferimento all attivita lLdlldlL




| - Produce spettacoli, concerti. film ¢ documentari originali o d autore:

- potra inoltre curare eventuamente la pubblicazione e la diffusione di perio-

dici. giornali. bollettini di informazione, materiale audio visivo. libri nei setto-

L e

volti anche ai non soci:

ridi interesse, siti internet informativi ed ogni altro mezzo di divuleazione ri- |

ale specializzalo anche estraneo all'associazione,

- potra avvalersi di prolessionisti. artisti. conferenzieri. esperti o altro person-|

[.associazione potra svolgere attivita diverse da quelle istituzionali. a con-

Lpiegate in-tali attivita S R

_le disposizioni_di_cui_all’articolo 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n

dizione che siano secondaric ¢ strumentali rispetto alle attivita di interesse|

__generale. nel rispetto dei criteri e limiti definiti con apposito decreto. secondo |

.1 117 tenendo conto dell'insieme delle risorse. anche volontarie e gratuite. im-

Per il raggiungimento dei suoi scopi ' Associazione potra:

a. ricevere contributi da Enti locali, nazionali e internazionali pubblici o priva-

ti a sostegno di progetti e/o iniziative proposte dall’ Associazione stessa:

b. collaborare o aderire a qualsiasi ente pubblico o privato. locale. nazionale ¢

coi quali ritenga utile avere collegamenti. [ comunque \1L1d10 Luldale 0

internazionale. nonché collabonu ~con organismi. movumnu, as«.mm/mm

pl omuovere interessi economici. polmu o sindacali o di categoria.

Le risorse economiche dell”Associazione sono costituite da:

- entrate derivanti dall attivita di erogazione di formazione/servizi in conlorm-

ita da quanto previsto dall’art. 5. lettera g. del dlgs 117/2017:

- dai contributi annuali ¢ straordinari degli associati:

- dai contributi dei privati:




- dai contributi dell"’Unione Europea o di organismi internazionali. dello Stato:

degli enti o istituzioni pubbliche. finalizzati al sostegno di speciliche ¢ docu-

mentate attivita o progetti;

- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell” Associazione:

- dai contributi, erogazioni e lasciti diversi;

- da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

_| - dai proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ ai terzi. anche at- |

."*‘

AN
j_lf"&g\?\irso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale. artigi-

14

hod | . . 5 eRE W g EE =
anale/ o agricola, svolte in maniera ausiliaria ¢ sussidiaria ¢ comunque [i-

nalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali:

- da entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio linan-

ziamento. quali feste e sottoscrizioni anche a premi:

- da altre entrate compatibili con le finalita sociali delle ETS:

- da proventi derivanti da raccolte fondi.

Con deliberazione del Consiglio Direttivo, sentito I'organo di controllo, ove

esistente. possono essere istituiti patrimoni destinati ad uno specilico affare o

al rimborso di finanziamenti destinati ad uno specifico alfare. Le somme ver-

sate per la tessera sociale ¢ le quote annuali di adesione all” Associazione. ¢ le

quote straordinaric. rappresentano unicamente un versamento periodico vin-

colante a sostegno economico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in al-

cun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi. ¢ non sono in al-

cun caso rimborsabili o trasmissibili.

[."Associazione. per il perseguimento dei propri scopi. potra porre in essere

una serie di iniziative al fine di finanziare le proprie attivita di interesse gen-

L=

erale anche attraverso la richiesta a terzi di Tasciti. donazioni ¢ contribuli di




tive delle stesse. 1."Associazione per il perseguimento dei propri [ini isti-|

| tuzionali. si pud avvalere delle prestazioni libere. gratuite ¢ volontarie. degli

assouall ¢ puo assumere inoltre lavoratori dlpt,nclt_nll 0 a\\'ﬂu%l di prestatori |

di lavoro autonomo o professionale. anche ricorrendo a propri associati. nei

limiti t,onsc,nllll dell articolo 8 ¢. 3 L. 117/17 ¢ successive modilicazioni ¢ m—

1cg1d/10m nel rispetto di tutta la normativa \’IUCI‘IIL‘ con pmllcolmc riferimen-

to a quella in materia di Enti del Terzo Settore.

L"Associazione. in  osservanza dL“d Costituzione ¢ dcllmdmamullo

ol

~m‘,t ‘Unione Europea promuove il diritto allo studio dei capaci ¢ meritevoli nel
5

D, C‘;

ﬂspo%lo delle condizioni soggettive quali il genere, le convinzioni |'cligiose.
l i

‘“_;

auiﬁnmnia nella pluralita delle scelte artistiche in conformita alle norme che

governano  ['istituzione. L Associazione garantisce alucm la liberta

d 1nse0n¢nnenlo esaltando 1 principi clc.lla llbula dl pensiero e di C‘%[)ILHS]UI]C

ai sensi dell™art. 33 della Costituzione e dei principi [issati dalla normativa vi-

gente.

Art. 4. " Associazione per il raggiungimento dei suoi scopi puo amministrare

e gestire, anche per conto terzi. i beni moblh Ld In'lITlOblll (ll cul sia pmpnum—

1a. locataria, comodataria o comunque detenga a qualsiasi 1110!0 0 ragione: po—

tra altresi stipulare convenzioni con imprese ed enti pubblici o privati e for-

nire oani altro contributo ¢ sostegno alia crescita sociale. civile. culturale.

Art. 5. SOCl1

Sono Soci dell'Associazione ¢ possono aderire all’Associazione tutte le per-




sone [isiche e le persone giuridiche. ivi inclusi enti pubblici ¢ privati. nonché|

associazioni (riconosciute 0 non riconosciute). fondazioni e comitati. sia ital-|

iani sia esteri che ne condividano le finalita istituzionali ¢ gli scopi associativi

senza alcuna discriminazione di sesso, etd. lingua, nazionalita. religione ¢ ide-

ologia ¢ che intendono dare il loro apporto per il conseguimento degli scopi

associativi ¢ versino le eventuali quote associative determinate dal Consiglio

D\Euwo Tutti 1 soci godono degli stessi diritti ¢ sono assoggettati ai|

Ilcdggsiml doveri. Gli aderenti all’associazione che svolgono attivita di vo-

lonﬂn/dlo sono assicurati contro gli mlmlum le maiatm connesse allo svol-

o

gimento dell"attivita di volontariato. nonché per la responsabilita civile verso i

terzi, secondo quanto disposto dall articolo 18 del Codice del Terzo settore

Ogni socio ¢ vincolato all’osservanza di tutte le norme del presente Statuto.

dei Regolamenti adottati, nonché delle disposizioni adottate dagli Organi

dell” Associazione.

IX espressamente prevista ["assenza di collegamento tra la partecipazione so-

ciale e la titolarita di azioni o quote di natura palumonmlc

lulli 1 soci hanno parita di diritti ¢ doveri senza duoga alcuna e il numero dei |

Soci ¢ illimitato. E esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita as-

sociativa.

Chiunque intenda aderire all'Associazione in qualita di socio deve formulare

al Consiglio Direttivo un’espressa domanda scritta che contenga i dati person-

ali (nomc cognome. luogo e data di nascita. residenza. codice [l‘aLdlC. recapiti

telefonici e indirizzo di posta elettronica) o dell’ente (denominazione o indi-

rizzo della sede legale. dati del legale rappresentate. recapiti telelonici ¢ indi-

rizzo di posta elettronica). la dichiarazione di condividere le finalita dell'As-|




sociazione. nonché l'impegno ad osservarne lo statuto. 'eventuale regolamen- |

to interno (ove adottato) e le deliberazioni degli organi associativi.

[Inoltre.

deve versare la quota discrizione deliberata di anno in anno dal Consiglio

Direttivo.

prima seduta utile il Consiglio Direttivo. In caso di rifiuto. il Consiglio Diret-

Sull’ammissione all’Associazione delibera con provvedimento motivato nella|

tivo. entro sessanta “10]111 mmna il nucllo Io LOmUHILd all” ll]lClCdeiO Fn-

tro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione della deliberazione di eventuale

|

rigetto. I"aspirante socio puo richiedere che sull'istanza si pronunci [Assem-

»'blea. che delibera sulle domande non accolte, s¢ non appositamente convoca-

-\
© \

a far data dall’approvazione della domanda e dal versamento della quota asso-

s tas in occasione della prima Assemblea utile. La qualifica di socio ¢ acquisita

ciativa. Da questo momento il 50uo SZlId 1sc11llo l"lL“ d[J[)ObllO ]shm du_l: as-

¢ trasferibile, non & tmsmls%lbilc non ¢ restituibile in caso dl recesso. di de-

souall a cura del Consiglio Direttivo. 1l contributo associativo ¢ annuale. non

cesso o di perdita della qualtla di Socio. Spulla al (omwlm Dm,m\o Llthb-

erare sull importo dt,lla quota sociale annuale. [1 Consiglio Direttivo con voto

du due terzi dei presenti procede anche all’espulsione dei Soci che per gravi

motivi  abbiano  reso incompatibile la  loro

nell” Associazione.

ARTICOLO 6 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

[ Soci hanno diritto di:

presenza/permanenza

- partecipare all’Assemblea ordinaria ¢

straordinaria. esprimere il pmplm vo-

to, sia direttamente sia mediante delega scritta conferita ad altro socio (()gni

| socio puo essere portatore di due deleghe seritte): in caso di minorenni il voto




viene esercitato da chi ha la responsabilita genitoriale;

- essere informati sulla vita ¢ sulle attivita dell” Associazione in conlormita a

quanto previsto dalla legge e dal presente statuto:

- essere rimborsati delle spese. documentate ed effettivamente sostenute, per|

le attivita prestate che siano state preventivamente programmate ed approvate

dal Consiglio Direttivo:

- eleggere gli organi associativi:

o =

™

Y 3 § s .
3 '\)l‘endere atto dell’ordine del giorno delle assemblee. partecipare e votare

nelle assemblee, ivi comprese quelle attinenti all*approvazione ¢ le modifica-

a f — —

¢

-’. - - - ¥ . - - -
zioni dello Statuto e dei regolamenti, nonché la nomina dell”Organo Direttivo:

- prendere visione dei bilanci e consultare i libri associativi.

I soci. con la sottoserizione della domanda di adesione. si impegnano a rispet-

tare 1 seguenti obblighi:

- osservare le disposizioni del presente statuto ¢ dell’eventuale regolamento

interno;

- osservare le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali:

- versare nei termini la quota associativa annua. laddove il Consiglio Direttivo

deliberi di introdurre tale obbligo: <

- tenere un comportamento verso gli altri soci ed all’esterno dell” Associazione

animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza. buona fede e rigore

morale.

' L eventuale quota o contributo associativo ¢ intrasmissibile e non rivalutabile.

La qualita di Socio ¢ assunta a tempo indeterminato ¢ viene meno in seguito

a:

- rinuncia volontaria da comunicare per iscritto al Presidente del Consiglio|




Direttivo. la dichiarazione di recesso ha elfetto decorsi 30 giorni dalla co-

municazione:

| - morte o perdita della capacita di agire per le persone [isiche ed estinzione o]

scioglimento per le persone giuridiche:

B e

- 1l mancato versamento della quota associativa per almeno un anno o ritardo

I]Ll pagamento oltre il termine che il Consiglio Lll[LUlVO decidera dl lSlllUl]L.

- indegnita. incompatibilita. inidoneita, o per qualsiasi allm grave motivo LhL

a giudizio del Consiglio Direttivo. renda incompatibile la permanenza del So-

cio nell”Associazione.

La cancellazione o I'espulsione ¢ deliberata dal Cnnsiglio Direttivo a maggio-

ranza dei due terzi dei presenti. 1 alc plov\ullnwlno dmfm essere comunicato

| al 50c10 il quale. entro a(] (llcnla) giorni da tale comunicazione. puo ricorrere

S N D S—

hﬂ‘?\ﬁssunbka dei Soci mediante raccomandata o PI :C' inviata al Presidente

dbl Consiglio Direttivo. E comunque fatto salvo il ricorso al giudice ordinario.

I soci recedenti o esclusi o che comunque abbiano cessato di aderire

all” Associazione non hanno diritto alla restituzione du :.0111||bul| versall e non

vantano alcun diritto sul patrimonio dell” Associazione.

Ait 7. ORGANI DI‘LL’ASSOCIAZIONT

Sono organi dell'Associazione:

= [, /‘;%Lmblea dei Soci:

- il Consiglio Dllth[\fO

- il Presidente e il Vice Presidente (ove nominato) del Consiglio Direttivo:

T Organo di controllo (qualom IblllLlltO}

“Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito ad eccezione even-

tualmente dell’Organo di Controllo e del Revisore legale. Ai soci in carica




| spetta il solo rimborso delle spese effettivamente sostenute nello svolgimento |

di attivita preventivamente concordate ¢ autorizzate dal Consiglio Direttivo ¢

risultino debitamente documentate. salvo che non svolgano attivita proles-

sionale verso 1"Associazione stessa ¢ che comunque non rientrino tra le attivi-|

|t upiche del Consiglio Direttivo o di  qualsiasi altro  organo

dell” Associazione.

ARTICOLO 8 — ASSEMBLEA DEI SOCI

L Assemblea ¢ I'organo sovrano dell associazione ed ¢ composto da tutti i so-

ci che sono iscritti da almeno 15 (quindici) giorni nel libro degli associati ed

<

CH, YR, S - ..

inj#¢wola con il pagamento della quota associativa salvo al momento della
D .

co%ﬁlg@qmne. [."assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell”Associazione. 1
/2 B 7

L _J\‘?"

H NS, . _ o . .
searéldrio dell Associazione svolge le funzioni di segretario che ne redige i
B

verbali. La convocazione avviene mediante avviso di convocazione allisso

nella  sede legale dell’Associazione ¢ pubblicazione sul sito  web

dell’Associazione. almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per

I"Assemblea. Copia dell’avviso di convocazione viene inviata all’indirizzo di

posta elettronica di quei soli Soci che si saranno fatti parte diligente nel co-

municarlo nel modulo di iscrizione o con successiva comunicazione alla sede

dell”Associazione.

| L avviso di convocazione dovra contenere I"indicazione del Tuogo. del giorno|

degli

1

L=

argomenti da trattare.

[.'Assemblea dei Soci si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglio

Direttivo o. nell'impossibilita. del Vice Presidente. in via ordinaria almeno|

una volta all'anno entro i 30 aprile per I"approvazione del Bilancio consunti-




| vo dell’esercizio precedente ¢ ove predisposto del bilancio sociale e di quanto

all’ordine del giorno specilicato in convocazione.

All" Assemblea potranno partecipare anche i Soci collegati in “teleconlerenza™

0 in “video-conferenza™ o altra tecnica telematica di comunicazione a distanza

e di parita di trattamento dei Soci.

a condizione che siano rispettati il metodo collegiale ¢ i principi di buona fede |

In particolare. ¢ necessario che:

- sia consentito al presidente dell’ Assemblea. di accertare I'identita e la legit-

timazione degli intervenuti. di regolare lo svolgimento dell'assemblea. di con-

statare ¢ ploclamme 1 risultati della vola/mnc

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli even-

ti assembleari oggetto di verbalizzazione:

ki ﬁgﬁnbunum agli inter vumll dl par [LClpmc in L lempo ICd](. d“'l chsum\mm ¢

-_.

aH 1?&1:111011(: simultanea sugli argomenti dll mdmL del giorno.

.ﬂm ' R

La riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il PlL“w]dL]'IlL‘ [La

specifica disciplina tecnica dello svolgimento della Assemblea con dette mo-

dallld telematiche a distanza sara adottata dal Consiglio Direttivo ¢ comunica-

ta a tutti i Soci iscritti ed in regola con il pagamento della quota.

All" Assemblea Ordinaria compete deliberare riguardo:

- I"approvazione del bilancio consuntivo:

- . . . “ 5 . . |
- I'approvazione del bilancio sociale qualora predisposto in maniera volontar-

1a 0 In quanto obbligatorio per legge:

gC
o

- la nomina e la revoca dei componenti del Consiglio Direttivo,

- nomina ¢ la revoca dell"Organo di Controllo (qualom istituito).

- lanomina e la revoca del Revisore legale dei conti (ove nominato).




All’ Assemblea Straordinaria compete deliberare riguardo:

- le modifiche dello Statuto. lo scioglimento. la trasformazione. la [usione ¢ la

scissione dell” Associazione:

- le altre materie attribuite alla sua competenza dalla legge o dal presente

Statuto. L'Assemblea si convoca inoltre ogni qualvolta se ne ravvisi la neces-

sita 0 quando il Presidente del Consiglio Direttivo, o almeno la meta dei com-

ponenti del Consiglio Direttivo. lo ritenga opportuno o ne sia latta richiesta

motivata da almeno un decimo dei Soci.

In prima convocazione 1'Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita con la

prq.«at\*nza (in proprio o per delega) della maggioranza dei soci. e le relative de-

libetazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presen-

onda convocazione I"Assemblea ¢ validamente costituita qualunque

J
e
ti .{J,yscc

sia il numero degli intervenuti e le deliberazioni sono adottate con il voto fa-

vorevole della maggioranza dei presenti (in proprio o per delega).

L"Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita. in prima convocazione.

con la presenza (e il voto lavorevole. in proprio o per delega), di almeno tre

quarti dei soci ¢ voto lavorevole della maggioranza dei presenti. in seconda

(2X8)

o0

convocazione con la presenza di almeno la meta pit uno dei soci ¢ il voto fa-

vorevole della maggioranza dei presenti. Le proposte di modifica dello statu-

=
=

to, determinate e specifiche. possono essere formulate di propria iniziativa dal

Consiglio Direttivo ovvero possono essere presentate da almeno la meta pi

uno dei soci al Consiglio Direttivo, il quale.

richiesta. convoca 1"Assemblea straordinaria

entro 30 (trenta) giorni dalla

preso atto della ritualita della

ricezione della richiesta. Le proposte di modilica devono essere riportate inte-

gralmente in allegato all’ordine del giorno dell’ Assemblea convocata per de-




la devoluzione del patrimonio occorre il voto lavorevole di almeno tre quarti

| erazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro re-

degli associati. I membri del Consiglio Direttivo non hanno voto nelle delib-

sponsabilitd. Ogni Socio dispone di un voto all'Assemblea dei Soci. Nel caso

di partecipazione di persone giuridiche. queste non potranno avere oltre 5

(cinque) voti a disposizione. il numero di voti verra delinito al momento

dell’accettazione di questi come soci ed indicato nel libro soci. Un Socio as-

sente pud dare mandato scritto ad un altro Socio per rappresentarlo. Sono

ammesse un massimo di 2 (due) deleghe per Socio. Presiede 1'Assemblea

idente 0 uno deit membri del Consiglio Direttivo. o altra persona designata di

Generale dei Soci. sia Ordinaria che Straordinaria. il Presidente o il Vice Pres-

volta:in volta dall'Assemblea stessa a maggioranza semplice dei Soci presenti

¢/o rappresentati. Svolge l'attivita di Segretario dell”Assemblea un Socio des-

ignato dal Presidente dell' Assemblea.

| ARTICOLO 9 — CONSIGLIO DIRETTIVO

cinque membri eletti dall'’Assemblea e scelti tra i Soci dell” Associazione (ov-

Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di tre ad un massimo di

vero. in caso di Soci persone giuridiche, anche tra le persone da costoro indi-

cate). Nell'ipotesi dei tre componenti il Consiglio Direttivo ¢ validamente

costituito alla presenza di tutti. [l Consigliere che non partecipa a tre riunioni

consecutive del Consiglio Direttivo senza giustilicare la sua assenza decade!

dalla carica di Consigliere. qualora questo comportasse il venire meno del|

numero minimo si procedera con il rinnovo del Consiglio tramite convoca-

zione dell’Assemblea dei soci. Il Consiglio Direttivo nella prima riunione




_successiva alla nomina provvede a nominare al proprio interno il Presidente

e — o=

‘ del Consiglio Direttivo e le altre cariche del Consiglio Direttivo. 11 Consiglio |

|
| Direttivo ¢ composto dal Presidente. Vice Presidente (qualora istituito). Teso-

_l___l_[ ere (ove nominato). Segretario (ove nominato). Consiglieri. Il Presidente ed

il Vice Presidente del Consiglio Direttivo. nonché il Segretario ¢ il Tesoriere,

| durano in carica fino alla scadenza o decadenza del Consiglio Direttivo. 1l

( onswllo Dnellwo restera 111 car 1ca (1rc) anni ¢ i suoi componenti sono ri-

eleggibili e confermabili. Non sono eleggibili come membri del Consiglio

Dll'L‘tll\’O colore che abbiano cariche in organi politici. Requisiti indispensabi- |

gl © Sldluldlld 11 Conswho Dnculvo ¢ convocato ¢ presieduto dal PlCS]dLﬂlC 0g-

ni qualvolld lo ritenga opportuno. oppure qu'mdo uno dei Consiglieri ne faccia

richiesta con indicazione degli argomenti da trattare. 11 C()llbl”llu DllLlll\’O s

deve riunire dlmum (c uc) volte all anno pu la determinazione LiL”d quola

annuale e per la predisposizione del bilancio consuntivo ¢ ove necessario del

bilancio sociale. Compete al Consiglio Direttivo deliberare sulle questioni che

nuu"ud'mo la gestione ordinaria ¢ slmmcinmm dell' Associazione. ferme

restando le competenze dell”Assemblea e du.l PlLbldLnlL del (onswllo Dll(,ill-

vo. Anche il Consiglio Direttivo puo essere convocato e deliberare fruendo

dei mezzi telematici di comunicazione plll(.h(. la sua \oionla venga u.pl

(telefono, teleconlerenza. videoconlerenza. posn clettronica. ecc.). lc adu-

nanze del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche per videoconferenza o

pu teleconferenza, a condizione che siano 1]&.|)Lll“lll il metodo collc;_mlc el

principi di buona fede e di paritd di trattamento dei soci. In particolare ¢




necessario che: sia consentito al Presidente (oppure. in caso di assenza. al|

- Vice Presidente) di accertare I'identita ¢ la legittimazione degli intervenuti. di

- regolare lo svolgimento dell’adunanza. di constatare ¢ proclamare i risultati

| della votazione: sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

ade”ualam(_ntc U]l eventi 0‘”'61[0 di \elbah//a,lom Sld consentito d“][ inter-

venuti di partecipare in tempo reale alla discussione ¢ alla votazione simulta-

nea sugli argomenti all'ordine del giorno. L adunanza del (nmwhn I)IIL[II\O

si considera tenuta nel luogo i in cul si trovano il Pmslclmlc dclla 11umm1c ¢

_.dove deve pure trovarsi il Segretario. onde consentire la stesura e la sot-
— = Mk -

e Pr *
Nk 09,

/—'—mbnr{z\mnc del relativo verbale. Delle riunioni cln,l Consiglio ¢ lu.hllo un ver-

)lloqu]llo dal PILSELILHIL Il Comwllo Dm,lll\o [d[ll.. salv le materie |

;-;-,_ la’ssahwunente riservate all’ Assumhlc.a dei %ou ¢ investito clc nu dl]'lpl po-

.‘."J;' Ll ) { /’,...

“feri di mdmalm ¢ straordinaria mmmms[ldnom per l() svolgimento dcll'allm-

ta sociale e per il l'agglunuum,nln degli scopi d‘\\()(.ldll\l Le riunioni del

Conswho Direttivo si considerano validamente L(‘lsl[lU]lC con la presenza della

maggioranza dei suoi membri. Salvo ove lwelsamcme pu,\flslo dal presente

statuto. ]L deliberazioni di LOITI])L[CI]/H del Conslﬂho Direttivo sono approvate

sempre ed in ogni caso con la maggioranza scmpllu, degli 1n[u\uml| alla ri-| //’

unione. 11 Consiglio Direttivo potra farsi coadiuvare da \uiontau 0 56 Ia. dls-

ponibilita [man/lam, lo consentono. dd pusnm u,lnhuug muulaumnla sla

come lavoratori autonomi o professionisti come lavoratori dipendenti o assim-

ilati. 11 Consiglio Direttivo dovra produrre a]l Organo di Revisione contabile

se istituito. almeno 15 (quindici) gg. prima dello svolgmcn[o dell” Assemblea.
S |

il bilancio e gli allegati esplicativi, dovra inoltre produrre anche il bilancio 50~ |

.':t‘

ciale qualora predisposto volontariamente o per legee. Al Consiglio Direttivo




compete inoltre il potere di autorizzare |'apertura di Sezioni Periferiche

dell’Associazione che da esso dipenderanno. anche amministrativamente. 11

Consiglio Direttivo provvedera all'utilizzo ¢ all'amministrazione dei fondi di

del patrimonio e delle entrate dell” /\ssouanonc

\

lio Direttivo. Le spese ordinarie sono di competenm del Presidente del Con-

cui dispone 1" Associazione. nel rispetto degli scopi sociali. [.amministrazione|

> di competenza del Consig-|

siglio Direttivo, mentre le spese straordinarie sono deliberate collegialmente

dal Consiglio Direttivo. E

&

C,,”'RRT[COL() 10 - CARICHE SOCIALI

76 ll Presidente. o in sua assenza o impedimento il Vice Presidente. convoca ¢

plcsmdc le riunioni dell'Assemblea. ordinaria ¢ straordinaria. ¢ del Consiglio

da sottoporre alla ratifica del Consiglio, muamcm i :appmll con. i lun il

Presidente ed il Vice Presidente (Imano n mma [ino alla scadenza o deca-

denza del Consiglio Direttivo. La rappresentanza legale dell” Associazione, nei

confronti di terzi ed in giudizio. spelta al Presidente del Consiglio Direttivo ¢

in caso di sua assenza, cessazione o nnpedlmmm al Vice Presidente (ove

nominato) o al Consigliere pit anziano per cta. 11 plLSl(lLlllC ])IC‘-IL.(I 1llc

adunanze del Consiglio Direttivo e all’ Asaemblca da esecuzione alle dLlIbLIL

del Consiglio Direttivo e. con |"assistenza del Tesoriere (ove nominato). cus-

todisce somme e

valori dell”Associazione ed esegue ogni operazione di cassa

tenendo aggiornata la contabilita. 1l Presidente wol% le attivita necessarie al-

la vita dell” Associazione in stretta collaborazione con gli altri membri del |

Consiglio Direttivo. ai C]Uc'lh ])u() conferire ptouuc bl’)L(.ld]l o generali pu lo

svolgimento delle attivita di gestionc dell” Associazione ed in pm‘licolzu'e ad




operare sui conti bancari e postali e di ogni altro tipo. nonché a svolgere ogni

Tali procure. tuttavia. non possono riguardare

funzioni istituzionalmente attribuite all’esclusiva competenza del Presidente.

In caso di necessita o urgenza, il Presidente assume i provvedimenti di com-|

utile. Il Tesoriere viene nominato dal Consiglio Direttivo tra i propri compo-

nenti a maggioranza dei presenti. tiene aggiornata la contabilita ¢ la conserva-|

zione della relativa documentazione. tiene i registri contabili, cura gli incassi

ed 1 pagamenti dellassociazione in conformita alle decisioni del Consiglio

Direttivo.

ARTICOLO 11 - ORGANO DI CONTROLLO

‘ugano di c.onuollo (ove nommam dall’assemblea) potra essere o mllwmlg

"ol i
- . . .
Qy‘npoblo da tre membri o anche monocratico. ¢ nominato al ricorrere dei pre-

=

\‘S:.ﬁ
/s/uppoc.l: previsti d

all’art. 30, comma 2, CTS. ovvero al comma 4 LlL]

medesimo articolo oppure su delibera dell”Assemblea. Durera in carica tre

anni e potra essere rinominato. I componenti dovranno essere scelti tra le cat-

egorie di soggetti di cui all articolo 2397. comma secondo. del codice civile.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢

ll‘ile[O dei pllﬂCl[)l di corretta amministrazione. dl‘l{,ht‘. con lllLlII'nLlllO d“(,

dcllo statuto ¢ sul

disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora espressa-

mente incaricato. nom,he sull' ’ldu’mtuzm clull'assc,llo or uanm/dll\fo amminis-

trativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso puo esercitare inol-

tre il controllo legale dei conti qualora ["associazione dovesse superare i limiti |

previsti dall*art. 31 del D. Lgs. 117 2017 ¢ gli sia espressamente richiesto.

[

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza




delle finalita di utilita sociale. ed attesta che il bilancio sociale, ove predispo-|

sto. sia stato redatto in conformita alle vigenti normative in materia. | compo-

nenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere. anche |

individualmente. ad atti di ispezione ¢ di controllo, ¢ a tal fine. possono |

chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o

su determinati afTari.

* dallart. 31 D.Lgs. 117/20

Vi

b

fidata ad un solo Revisore Unico anche non Socio o ad un Collegio dei Revi-

puo essere rinominato. La revisione legale pud essere allidata anche all'or-

gano di controllo interno dell'ente. a condizione che sia costituito ai sensi

dell'articolo 30 del CTS e composto da revisori legali iscritii nell'apposito reg-

sorl composto anche da non Soci. Il revisore legale rimane in carica tre anni ¢

1stro.

ARTICOLO 13 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell”Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dellattivita

statutaria ai [ini dell'esclusivo perseguimento di finalita di utilita sociale. 1

patrimonio dell’associazione. comprensivo di eventuali ricavi. rendite.

proventi. entrate comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento

dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche.

solidaristiche e di utilita sociali.

L vietata la distribuzione. anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione. fondi

e riserve comunque denominate a fondatori. associati, lavoratori ¢ collabora-




- | tort. amministratori ed altri componenti degli organi sociali. anche nel caso di

~recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto asso-|

ciativo. Il fondo patrimoniale dell’ Associazione ¢ indivisibile ed ¢ costituito:

- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell” Associazione:

- da eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedenza di bilancio:

- da eventuali erogazioni. donazioni. lasciti.

ARTICOLO 14 — LIBRI SOCIALI

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge I Associazione dovri tenere:

a) il libro degli associati o aderenti:

. b) registro volontari (eventuale):

(.) il libro delle adunan/c e delle dcllbr.mmom dt,l]c asscmblcc dcuh Lw;ncmu

St dy il libro dL“L adunanze e delle dLlIble/lOl‘I] dell'organo di anmunlsua/lonc.

dell'organo di controllo, e di c:venluah '11111 organi sociali. I libri di cui all let-

tere a). b) e ¢) sono tuwll a cura dell'organo dl amministrazione. | libri di cui

alla lettera d) del comma 1. sono tenuti a cura du,ll muanu cul si riferiscono.

Gli associati o “ll ddClCl'lll hanno diritto ch esaminare i libri sociali purché ne

facciano motivata istanza al Presidente dell associazione ¢ dovranno essere

esibiti entro 10 (dieci) giorni dalla richiesta. Le L\cmmll COplC m,hlmla, 50N0

fatte dall” Associazione a spese del richiedente.

ARTICOLO 15 - BILANCIO

L"esercizio dell” Associazione si dpl(: il 1° Gennaio ¢ si chiude il 31 Dlu,m[n

di ogni anno. Per ogni esercizio ¢ predisposto un bilancio consuntivo e, se ri-

tenuto necessario, un bilancio preventivo. Il bilancio consuntivo deve rap-

presentare la situazione patrimoniale dell” Associazione e i risultati di gestione |




indicando le entrate e le spese sostenute nel corso dell anno. [l bilancio pre-

cizio annuale suc-

redatto in conformita alle line

nee guida di cui allo stesso D.lgs. 117/2017 ¢

come meglio specificato al Decreto del Ministro del Lavoro del 4/7/2020 ¢

_successive integrazioni ¢ modificazioni. | bilanci (consuntivo. preventivo e.

cessivo. Qualora obbligatorio o comunque predisposto. il bilancio sociale sara

ove previsto. sociale) sono predisposti dal Consiglio Direttivo ¢ depositati

1 rpresso la sede dell” Associazione. a disposizione dei Soci ¢ dell’Organo di re-

(} ™, T
/
. N
J.) r’l \

™~ -
\flsmnc dei conti. se nominato, almeno 15 giorni prima della data fissata per

3 -
} > :'

approvazione. Gli schemi di bilancio saranno quelli previsti dal Decreto del

DM]I'IISILI() del Lrwmo del 3/1/”0"0 0 dagli schemi suuusnammlg au

=
=

glm nall

in particolare. al verificarsi dei parametri previsti dalla normativa sui Rendi-

tionale e dalla relazione di missione. Il bilancio deve essere presentato dal

conti. il Bllancm scu'l 101 mato dallo stato patrimoniale. dal wndiwmo gces-

(onswlm Dnemvo per la sua approvazione in Assemblea entro quattro mesi

dal termine dell’esercizio sociale.

[l bilancio. oltre a Imnuc una rappresentazione veritiera ¢ corretta della situa-

zione patrimoniale, economica ¢ [inanziaria ddl /\ssouanom con dis-

tinzione tra quella attinente all attivita istituzionale ¢

ta direttamente connesse, deve contenere una sintetica descrizione dei beni,

contributi e lasciti ricevuti. L Associazione potra inoltre realizzare attivita di

quella lc,hm a allt, dllwl-,

mc.u)]la fondi am.he in forma omanwata continuativa. anche mediante sol-

lecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi

di modico valore, impiegando risorse proprie ¢

e di terzi, inclust volontari e di-

pendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza ¢

¢ corretlezza nei rap-




porti con 1 sostenitori e il pubblico. A tal fine. per ciascuna attivita di raccolta

pubblica di fondi occasionale. 1" Associazione redige entro 4 mesi dalla chi-

usura dell’esercizio un apposito ¢ separato rendiconto dal quale devono risul-

tare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro ¢ trasparente. le

entrate ¢ le spese ad esse relative.

ARTICOLO 16- SCIOGLIMENTO

L."Associazione si sciogliera per impossibilita di [unzionamento o per volonta

dall'Assemblea dei Soci. con una maggioranza dei tre

gg quarti dei Soci aventi

dell’Assemblea dei Soci. Lo scioglimento dell'Associazione ¢ deliberato

diritto al voto. In caso di scioglimento I"Assemblea provvede alla nomina di

- | uno o pin liquidatori. anche non soci. determinandone gli eventuali compensi.

parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45 D. Lgs. 117/17. comma 1. e

f=

salva diversa destinazione imposta dalla legge. ad altri enti del Terzo settore..

[n caso di estinzione o scioglimento. il patrimonio residuo ¢ devoluto. previo

secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ARTICOLO 17 — NORME TRANSITORIE

alla normativa vigente in materia. Si richiedono agevolazioni ex art. 82 co. 3 ¢

5 Decreto Lgs. 117/2017.

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda

Piana di Monte Verna 15/07/2026

IL PRESIDENTE

AN

IL SEGRETARIO




