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Repertorio N.73686                     Raccolta N. 11800 

STATUTO 

della cooperativa "LiberaMente SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ON-

LUS" 

con sede legale in Gioiosa Marea (ME) 

T I T O L O  I 

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA 

Articolo 1 - E' costituita una società cooperativa sociale de-

nominata: "LiberaMente SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS" - 

Organizzazione non lucrativa di utilità sociale (ONLUS), in 

breve anche "LiberaMente Soc.Coop. Sociale" 

Articolo 2 - La cooperativa ha sede in Gioiosa Marea (ME). 

E' altresì attribuito alla competenza esclusiva dell'Organo 

Amministrativo il potere di deliberare il trasferimento della 

sede sociale all'interno del Comune. 

Il domicilio dei soci, per i rapporti con la società, è quello 

risultante dal libro soci. 

Articolo 3 - La durata della Società è fissata fino al 31 di-

cembre 2090. 

T I T O L O  II 

SCOPO - OGGETTO 

Articolo 4 - La Cooperativa non ha fini di lucro bensì, ai 

sensi dell'art.2511 c.c., è una società a capitale variabile 

con scopo mutualistico. 

La società, senza finalità speculative, e per offrire occasio-
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ni di lavoro, intende svolgere le attività previste dall'art. 

1, comma 1, lettera A e B della legge 381/91 e dalla legge re-

gionale di applicazione. 

Operando nell'ambito dei servizi sociali, perseguendo finalità 

mutualistiche, mediante l'organizzazione del lavoro dei soci, 

anche attraverso convenzioni con enti Locali (Comuni, Comunità 

montane, associazioni e consorzi di Comuni, Province, Regioni, 

Unità Sanitarie Locali) con Enti pubblici, parapubblici, mora-

li, di volontariato e privati, si propone in generale di com-

battere la emarginazione di tutte le persone in difficoltà per 

handicap di qualsiasi genere (fisico, psichico, sensoriale) o 

per disadattamento familiare, sociale o per tossicodipendenza 

o per anzianità e dei relativi operatori, favorendo l'autono-

mia ed i loro completo inserimento o reinserimento socio-

lavoratore e la piena integrazione nella collettività di ap-

partenenza. 

A tal fine potrà richiedere ed utilizzare tutte le provvidenze 

previste dalle leggi emanate ed emanande da parte della Regio-

ne, del Parlamento Nazionale e del Parlamento Europeo. 

La Cooperativa Sociale potrà svolgere ed esplicare quanto al-

tro previsto dalle leggi sottoelencate con eventuali modifiche 

sia delle leggi Regionali, Nazionali e comunitarie, nelle ri-

spettive materie, nonché delle leggi che verranno emanate: 

1) L.R. 87/81 e 14/86 riguardanti "interventi e servizi a fa-

vore degli anziani"; 
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2) L.R. 68/81 e 16/86 istituzione "organizzazione e gestione 

servizi per i soggetti portatori di handicap"; 

3) L.R. 22/86 riordino dei servizi socio-assistenziali in Si-

cilia e relativi piani triennali; 

4) L.R. 27/90 ed integrazione della L.R. 87/81; 

5) L.R. 214/79 "istituzione di asili nido"; 

6) L.R. 215/79 riguardante la "tutela della salute mentale"; 

7) L.R. 64/84 "piano contro l'uso non terapeutico delle so-

stanze stupefacenti"; 

8) L.N. 685/75 "piano di intervento contro le tossicodipenden-

ze"; 

9) L.R. 21/78 "l'istituzione di consultori familiari"; 

10) L.N. 104/92 "legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione 

sociale e i diritti delle persone handicappate"; 

11) L.N. 328/2000 “legge-quadro servizi sociali”. 

In particolare la Cooperativa si prefigge di: 

- promuovere tutte le iniziative medico-psico-pedagogiche e 

sociali volte: 

- alla prevenzione dell'handicap, degli stati invalidanti e 

del disadattamento che impediscono il pieno sviluppo della 

persona umana e la piena partecipazione, anche attraverso l'e-

ducazione sanitaria e sociale della popolazione; 

- alla riabilitazione mediante idonei trattamenti specialisti-

ci volti a favorire e stimolare lo sviluppo ed il recupero 

delle capacità psichiche, intellettuali, motorie, sensoriali, 
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di adattamento e di relazione; 

- garantire il pieno diritto all'inserimento nelle strutture 

educative, scolastiche e sociali e a usufruire di tutti i ser-

vizi esistenti per gli altri cittadini con i supporti necessa-

ri per i singoli stati invalidanti; 

- promuovere l'esercizio della ginnastica e dello sport, adat-

tati alle varie età ed ai vari stati invalidanti, sia in forma 

preventiva che riabilitativa, favorendo attraverso l'esercizio 

fisico in genere l'armonico sviluppo psicofisico della persona 

ed il recupero del senso umano dell'esistenza. 

Per questo collaborerà con le scuole di ogni ordine e grado e 

con tutte le strutture operanti a qualsiasi titolo nel settore 

per la diffusione di tutte le discipline sportive a qualsiasi 

livello; 

- promuovere l'organizzazione di iniziative culturali e ricre-

ative per anziani, minori e handicappati quali: 

- attività teatrali, proiezioni di film. Gite, soggiorni di 

vacanze; 

- quant'altro sembrerà utile a fornire occasioni di svago o 

apporto di cultura agli utenti e alle loro famiglie ed a favo-

rire l'integrazione con il territorio; 

- promuovere la formazione di operatori e di volontari che o-

perino nell'ambito degli scopi che si prefigge la cooperativa, 

anche attraverso idonei corsi di qualificazione, riqualifica-

zione, aggiornamento, seminari, così via; 
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- promuovere la sensibilizzazione e l'educazione della popola-

zione coinvolgendo le istituzioni socio culturali o scolasti-

che e le forze imprenditoriali sindacali e politiche per la 

tutela dei diritti dei più emarginati; 

- stimolando l'attuazione della normativa vigente o proponendo 

iniziative legislative adeguate. 

La cooperativa, operando nell'ambito della solidarietà socia-

le, si propone in generale di operare nell'ambito dei servizi 

di utilità generale e di rilevanza sociale, dell'assistenza ai 

soggetti ai portatori di handicap fisici, psichici, sensoriali 

e dei relativi operatori. Particolarmente: 

- la prestazione dell'assistenza ai soggetti portatori di han-

dicap anche a domicilio o presso ospedali, case di cura, case 

di riposo e luoghi di villeggiatura; 

- la creazione di impianti polivalenti per la cultura, lo sva-

go, lo sport, finalizzati all'armonico sviluppo psicofisico 

degli utenti; 

- l'istituzione di corsi scolastici a tutti i livelli per di-

sadattati; 

- la realizzazione di iniziative che consentano il rapporto 

organizzato nel territorio; 

- la promozione di incontri, manifestazioni, spettacoli, gite, 

escursioni atte ad elevare spiritualmente e culturalmente ed a 

fornire occasioni di svago agli utenti ed alle loro famiglie;  

- la prestazione di assistenza medica, generica e specialisti-
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ca, adottando modalità particolari secondo i diversi tipi di 

handicap; 

- l'istituzione di un consultorio per i problemi di pertinenza 

del soggetto portatore di handicap; 

- l'orientamento professionale del portatore di handicap ed il 

suo inserimento nelle istituzioni normali di qualificazione e 

riqualificazione professionale, nonché delle attività lavora-

tive; 

- l'iniziativa informativo-formativa rivolta a tutti i citta-

dini e specialmente ai genitori sul significato socio-

culturale dell'inserimento dei portatori di handicap in tutte 

le istituzioni e sedi normali e sulle conoscenze tecnico-

scientifiche che consentono la prevenzione ed il recupero de-

gli handicap; 

- la creazione di una rete di servizi per il sostegno economi-

co, sociale e psicopedagogico anche in forma domiciliare alle 

famiglie per aiutare la permanenza nell'ambito domestico del 

portatore di handicap che richiede sorveglianza continua e cu-

re particolari; 

- l'istituzione e la gestione di servizi residenziali di tipo 

familiare, consistenti in comunità-alloggio, case-protette, 

gruppi appartamento, case famiglia e di habitat sociale, dota-

ti di personale in possesso di idonea specializzazione, fina-

lizzati a creare convivenze fra persone svantaggiate, anche 

temporaneamente, di idonea sistemazione familiare naturale e/o 
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affidataria e di un ambiente di vita adeguato; 

- l'istituzione di un servizio di aiuto personale in rapporto 

alle specifiche esigenze fisiche, psichiche o sensoriali - ai 

soggetti portatori di handicap che, per qualità subiscono un 

deficit, transitorio o permanente, delle proprie capacità fi-

sico-psichico-sociali, la cui gravità non consente l'autode-

terminazione e l'autosufficienza; 

- gli interventi coordinati delle equipe pluridisciplinari; 

- la fruizione dei servizi per la promozione culturale e l'e-

ducazione permanente di cui all'art. 10 della legge R. 2 gen-

naio 1979 n. 1, da parte dei soggetti portatori di handicap; 

- assistenza domiciliare agli anziani; 

- assistenza domiciliare ai malati terminali; 

- assistenza domiciliare integrata; 

- gestione di centri diurni, notturni e di assistenza per mi-

nori, anziani, handicappati; 

- gestione case di riposo, centri polifunzionali, comunità al-

loggio, case-protette, case albergo, comunità terapeutiche, 

consultori, servizi residenziali di prevenzione e riabilita-

zione psicomotoria, di animazione culturale e di risocializza-

zione; 

- gestione di progetti specifici che riguardano i minori, gli 

alcolisti, gli ex detenuti, i tossicodipendenti e gli extraco-

munitari; 

- gestione in regime di convenzione del servizio di segreta-
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riato sociale e del servizio di assistenza sociale professio-

nale; 

- la gestione del telesoccorso, teleassistenza, cerca-persone 

e della telefonia in generale; 

- gestione centri informa giovani; 

- la gestione di colonie estive e l'organizzazione di attività 

ricreative varie per minori; 

- promuovere il recupero psichico dei degenti e degli ex de-

genti degli ospedali psichiatrici; 

- centri di ascolto, prevenzione, assistenza per minori, tos-

sicodipendenti, vittime dell'alcolismo e malattie sociali in 

genere; 

- promuovere ed organizzare attività di studio, ricerca e do-

cumentazione per migliorare la qualità dei servizi in base al-

la L.R. 22/86; 

- acquistare le attrezzature necessarie per prelievi esami 

clinici ed attrezzature tecniche per la realizzazione degli 

impianti occorrenti allo scopo, e mezzi di trasporto per gli 

scopi anzidetti; 

- la Società Cooperativa potrà partecipare a gare di appalto, 

stipulare convenzioni, costituire società miste con enti pub-

blici, progetti di partenariato e compiere tutte le operazioni 

necessarie per l'acquisizione e l'erogazione dei servizi. 

La Cooperativa, operando nell'ambito della solidarietà socia-

le, si propone anche di operare nell'ambito dell'assistenza 
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agli anziani e dei relativi operatori in ossequio alla L.R. n. 

87/81 (e successive integrazioni e modifiche), nonché ad ogni 

altro provvedimento emanato ed emanando sulla cooperazione in 

genere e su quella finalizzata alla solidarietà sociale. 

Particolarmente: 

- il mantenimento delle persone anziane; 

- il reinserimento delle persone anziane nel nucleo familiare; 

- il reinserimento delle persone anziane nel normale ambiente 

di vita; 

- la promozione e il sostegno di una rete di servizio a carat-

tere territoriale e di un organico sistema di provvidenza; 

- lo stimolo delle iniziative finalizzate al superamento di 

situazioni emarginanti e a consentire la partecipazione delle 

persone anziane alla vita familiare e sociale; 

- l'assicurazione agli utenti della libera scelta dei servizi 

e della partecipazione alla loro gestione; 

- la promozione di studi sulle condizioni ed i problemi delle 

persone anziane; 

- la formazione e l'aggiornamento del personale; 

- l'utilizzo del volontariato; 

- la realizzazione di soggiorni climatici marini, montani e 

termali; 

- la realizzazione di centri di incontro per le attività cul-

turali e del tempo libero; 

- gestione di asili nido; 
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- l'assistenza sociosanitaria; 

- la realizzazione di una rete di servizi per l'assistenza e-

conomica; 

- la realizzazione di iniziative che consentano il rapporto 

organizzato del territorio; 

- la realizzazione e la gestione, anche attraverso convenzioni 

con medici e personale specializzato nelle varie discipline, 

di un centro di medicina preventiva, di un poliambulatorio, di 

un pronto soccorso e di un consultorio familiare con partico-

lare riguardo agli anziani, minori e handicappati; 

La Società Cooperativa Sociale, senza finalità speculative, 

intende svolgere anche le attività previste dall'art. 1 lett. 

b) della L. 381/91, e dalle leggi regionali di applicazione, 

nella quale possa integrare soggetti svantaggiati di cui 

all'art. 4 della L. 381/91, in riferimento alla circolare del 

Ministero del Lavoro n. 153/96, e quant'altro emanato ed ema-

nando. 

La Società Cooperativa ai fini di cui sopra può: 

- svolgere attività di turismo (commerciali o di servizi) che 

consentano ai turisti di entrare in contatto con le comunità 

locali, permettendo agli stessi di fruire dei prodotti e ser-

vizi delle comunità locali economicamente e socialmente svan-

taggiate ed a quest'ultime, di utilizzare il turismo come ri-

sorsa di sviluppo accedendo al mercato a condizioni eque;  

- acquistare, gestire, costruire, rimodernare ed ampliare, 
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prendere in affitto o in gestione: impianti di soggiorno e 

centri vacanze, campeggi, lidi balneari, villaggi turistici, 

ostelli, alberghi, bed and breakfast, affittacamere, ristoran-

ti,  tavole calde, trattorie, autogrill, sale ricevimento, 

pizzerie, pasticcerie, discoteche, bar, pub, birrerie, chio-

schi, sale da ballo, balere, sale cinematografiche, attività 

pubblicitarie; 

- organizzare, eseguire e gestire manifestazioni, concerti, 

serate da gala, feste popolari e folkloristiche, convegni, 

conferenze, meeting, tornei, mostre, spettacoli, fiere campio-

narie e non, palchi, amplificazioni e luci e tutto quanto oc-

corre per realizzare quanto sopra indicato, ricevimenti e 

qualsiasi altra attività affine e/o connessa e/o attinente a 

quelle contemplate negli scopi sociali; 

- fornire e gestire consulenza turistica in genere, accompa-

gnatori congressuali, guide, guide naturalistiche, manager e-

sperti in gestione ed organizzazione di aziende turistiche e 

del turismo rurale, religioso e sociale. 

- promuovere, produrre, organizzare, realizzare, commercializ-

zare e gestire pacchetti turistici, viaggi e soggiorni a scopo 

culturale e turistico, anche in collaborazione con agenzie di 

viaggio e turismo; 

- costruire, noleggiare e gestire parchi acquatici, acquasci-

voli, giochi d'acqua, piscine anche con onde, fitness, sala 

giochi; 
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- gestione di attività sportive; 

- organizzare campi di lavoro e vacanze studio; 

- aprire sportelli informativi rivolti alle comunità locali 

atte a favorire lo sviluppo del turismo; 

- acquisto e noleggio attrezzature per servizi turistici pub-

blici e privati; 

- organizzazione e gestione di attività culturali, musicali, 

turistiche, artistiche, ricreative, teatrali; 

- istituire e gestire agenzie turistiche in particolare per la 

gestione del tempo libero dei turisti; 

- produrre e pubblicare guide, carte, opuscoli, materiale di-

dattico e informativo, in proprio o in collaborazione con case 

editrici; 

- istituire uffici di propaganda turistica ufficiale di rap-

presentanza turistica alberghiera con servizi di affissione e 

volantinaggio in genere; 

- gestione di eventi e promozioni, oggettistica promozionale, 

servizi pubblicitari in genere; 

- gestione di spazi pubblicitari, anche su riviste e periodi-

ci; 

- gestione servizio hostess per manifestazioni ed eventi; 

- gestione servizio di distributori automatici di bevande, 

caffè, gelati e quant'altro; 

- realizzare una rete distributiva, anche con mezzi mobili, 

dei prodotti della cooperativa; 
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- l'istituzione e/o la gestione di punti vendita; 

- commercio all'ingrosso ed al minuto di generi alimentari, 

freschi e conservati e comunque preparati e confezionati, ge-

lati preconfezionati, alimenti in genere per animali, prodotti 

alimentari surgelati, latte in polvere, latte fresco e suoi 

derivati, latte a lunga conservazione, salumi e formaggi in 

genere sia freschi che stagionati, prodotti per la ristorazio-

ne e sostanze zuccherine in genere, carni fresche, uova, pa-

sticceria e dolciumi, prodotti ortofrutticoli, bevande alcoli-

che, oli alimentari, acque minerali, tessuti ed articoli tes-

sili per abbigliamento, filati e mercerie, articoli di abbi-

gliamento, accessori di abbigliamento, calzature, oggetti di 

pelletteria e cuoio, tessuti per arredamento, mobili, articoli 

e casalinghi, bomboniere, ferramenta, utensili e attrezzi da 

lavoro, elettrodomestici, radio-tv, articoli per la registra-

zione e riproduzione sonora e visiva e accessori, materiale 

elettrico, pianoforti ed altri strumenti musicali, souvenirs, 

bigiotteria, articoli da regalo, accessori e ricambi per auto-

motoveicoli, macchine, attrezzature ed accessori per agricol-

tura, macchine e articoli tecnici per l'industria, il commer-

cio e 1'artigianato, lubrificanti, strumenti e apparecchi sa-

nitari, articoli medicali, ortopedici e chirurgici, erboriste-

ria, articoli di profumeria e cosmesi, prodotti per toletta e 

l'igiene della persona, detersivi e prodotti per la pulizia 

della casa, articoli di cartoleria e cancelleria, strumenti 
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scientifici articoli ottici, articoli sportivi, attrezzature 

per lo sport, campeggio e simili, articoli per la pesca e per 

la caccia, orologi, accessori ed affini, oggetti preziosi, 

combustibili per uso domestico, gas e bombole, giocattoli, ar-

ticoli per 1'infanzia ed affini, materiale da costruzione, ma-

teriale idraulico, fiori, piante ornamentali e sementi da 

giardino, concimi naturali e/o chimici, prodotti enologici, 

mangimi e prodotti per la zootecnia; 

- la  gestione  di  supermercati,  ipermercati, centri commer-

ciali e comunque di ogni forma di  esercizio di  vicinato e/o 

di medie e grandi strutture commerciali; 

- l'acquisto, la cessione, la concessione e/o l'assunzione in 

affitto di aziende e/o rami di aziende aventi per oggetto 

1'esercizio delle  attività  elencate  ai  punti  che precedo-

no; 

- import ed export dei prodotti sopra descritti; 

- promuovere, organizzare e gestire, anche direttamente, fie-

re, mercati, nonché punti vendita di prodotti provenienti da 

coltivazioni biologiche, biodinamiche e, più in generale, 

dell'economia solidale; 

- promuovere la partecipazione organizzata dei soci alle fie-

re, ad eventi commerciali e promozionali sul tema dell'agri-

coltura biologica; 

- svolgere tutte le operazioni utili alla efficace conduzione 

dei fondi agricoli e della pesca, all'allevamento ittico in 
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acqua dolce o salata, alla trasformazione e commercializzazio-

ne dei prodotti ed alla erogazione dei servizi connessi; 

- promuovere la nascita di Gruppi di Acquisto Solidale e il 

consolidamento di quelli esistenti stabilendo collaborazioni, 

promuovere convenzioni con aziende pubbliche e private per 

l'acquisto dei prodotti in forma organizzata; 

- fornire adeguata assistenza tecnica ai soci avvalendosi di 

tecnici preparati in agricoltura e zootecnia biologia; 

- creare servizi di sostegno ai soci, come l'acquisto su dele-

ga dei mezzi tecnici necessari per la coltivazione, la tra-

sformazione, la conservazione e la commercializzazione dei 

prodotti; 

- promuovere le attività che possono creare un'integrazione di 

reddito per gli agricoltori biologici, attraverso la promozio-

ne della multifunzionalità aziendale, come promuovere e soste-

nere progetti ed esperienze di agricoltura sociale; 

- accedere ai finanziamenti pubblici e privati; 

- collaborare con gli istituti scolastici di ogni ordine e  

grado per scambiare dati e competenze specifiche, nonché impe-

gnarsi a gestire studenti e tirocinanti; 

- promuovere specifici corsi di formazione, informazione e ap-

profondimento; 

- promuovere progetti di "filiera corta", di economia solida-

le, iniziative culturali e promozionali; 

- acquistare, affittare, assumere in gestione in qualsiasi 
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forma da privati o da Enti pubblici, in Italia o all'estero, 

terreni e fabbricati e concessioni demaniali allo scopo di 

coltivarli e valorizzarli dal punto di vista agricolo o fore-

stale; 

- svolgere attività agrituristica e ittituristica, di turismo 

rurale o di fattoria didattica ed orto-floro-vivaistica e 

quindi acquistare, affittare o assumere in gestione a vario 

titolo, costruire o ristrutturare fabbricati o altre strutture 

funzionali alla realizzazione delle suddette attività; 

-promuovere, organizzare e gestire, anche direttamente, alle-

vamenti zootecnici e ittici in acqua salata e in acqua dolce, 

sempre con la massima attenzione alla salvaguardia dell'am-

biente; 

- coltivare direttamente a mezzo dei propri soci, o concedere 

in lavorazione ai soci, ed occorrendo a terzi, il terreno, co-

munque avuto da coltivare, sotto quelle forme che si riterran-

no opportune, evitando ogni e qualsiasi speculazione e curando 

nel modo migliore possibile, l'osservanza di tutte le norme di 

buona tecnica agraria e che i fondi siano tenuti in efficiente 

stato di produttività; 

- costruire serre per la coltivazione di culture specializzate 

e di primizie; 

- acquistare, assumere in concessione enfiteutica, ottenere in 

affitto ed in qualsiasi altra forma terreni appartenenti a 

privati, società, enti pubblici, al fine di eseguirvi opere di 
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miglioramento e di trasformazione fondiaria, ove tecnicamente 

convenienti; 

- curare la raccolta dei prodotti agricoli, la selezione, 

l'imballo, la conservazione, la lavorazione, la trasformazio-

ne, il collocamento, sui mercati nazionali ed esteri; 

- provvedere ed acquistare fertilizzanti, sementi anticritto-

gamici, antiparassitari e provvedere al loro impiego con l'in-

tervento di macchine, anche aree ed alla fornitura di ogni ma-

teriale in genere; 

- attuare lavorazioni agricole su commissione, quali ad esem-

pio aratura, scasso, forestazione, disboscamento, messa a cul-

tura, irrigazione e quant'altro necessario, il tutto mediante 

le tecniche più opportune, sia altamente meccanizzate, sia ma-

nuali; 

- commercializzazione dei prodotti agricoli; 

- provvedere allo smercio e alla commercializzazione dei pro-

dotti agricoli propri e di quelli dei soci, acquistare e for-

nire fertilizzanti, anticrittogamici, antiparassitari, mangi-

mi, sementi, attrezzature rurali, bestiame, animali da cortile 

e ogni altro materiale o attrezzo, macchine che hanno attinen-

za con l'agricoltura, costituendo eventualmente magazzini col-

lettivi, concedendo anticipazioni, ottenendo prestiti e facen-

do quant'altro si rendesse necessario per l'interesse collet-

tivo e singolo dei soci, nonché delle proprie aziende; 

- istituire centri per la lotta antiparassitaria e fitosanita-
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ria in agricoltura; 

- studiare ogni mezzo di perfezionamento agrario, istituendo 

campi sperimentali, scuole, vivai, e favorire con ogni mezzo 

idoneo il progresso e l'incremento dell'agricoltura; 

- divulgare con conferenze, aiuti, incoraggiamenti, eventuali 

perfezionamenti agricoli; 

- partecipare a bandi pubblici. 

- produrre, lavorare, assemblare, installare e commercializza-

re prodotti in ferro, alluminio, materiale plastico, legno, 

vimini, pelle, cuoio, vetro, argilla, ceramica, gesso e simi-

lari, prodotti di profumeria e cosmetici,articoli da regalo e 

bomboniere,oggetti d'arte, di culto e di decorazione. 

L'oggettistica finita può essere confezionata con prodotti va-

ri per la commercializzazione. 

- confezionare, conservare, imbottigliare e surgelare tutti i 

prodotti nel campo agroalimentare, nei vari tipi, qualità e 

quantità, così come previsti dalle norme vigenti in materia. 

La cooperativa sociale potrà inoltre: 

- importare ed esportare gli articoli di cui sopra; 

- acquistare, noleggiare e gestire automezzi, macchinari, im-

pianti e attrezzature per la  per la realizzazione degli scopi 

sociali; 

- l'acquisto e/o la costruzione di beni immobili per il rag-

giungimento  degli scopi sociali; 

- produzione, trasformazione e commercializzazione di materia-
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le inerente alle attività di cui sopra citate e specificate; 

- l'istituzione di corsi per l'addestramento, la formazione, 

la qualificazione, la riqualificazione, la specializzazione e 

l'aggiornamento anche tecnico amministrativo dei soci, dei la-

voratori, degli operatori; 

- aderire a consorzi tra cooperative aventi finalità analoghe; 

- aderire ad altri enti o organismi economici, morali, cultu-

rali ed assistenziali; 

- aprire conti correnti; 

- emettere cambiali; 

- assumere mutui ipotecari; 

- riscuotere mandati e contributi; 

- ricevere quietanze liberatorie in genere; 

- la cooperativa potrà partecipare a gare di appalto, stipula-

re convenzioni e compiere tutte le operazioni necessarie per 

l'acquisizione e l'erogazione dei servizi; 

- compiere tutte le operazioni di ordine tecnico, finanziario, 

mobiliare ed immobiliare, bancarie, ipotecarie, necessarie ed 

utili per il raggiungimento degli scopi sociali. Essa potrà 

aderire a consorzi di cooperative e a confederazioni ed asso-

ciazioni Cooperativistiche; 

-  per il raggiungimento degli scopi sociali sopradetti, la 

cooperativa potrà usufruire di contributi, sussidi, finanzia-

menti agevolati e di tutte le provvidenze in genere, statali, 

regionali, comunitarie e di ogni Ente; 
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- assumere tecnici specializzati ove occorressero, provvedere 

alla ricerca e allo studio tecnologico per migliorare le so-

praelencate attività; 

- la cooperativa potrà istituire fondi per lo sviluppo tecno-

logico o per la ristrutturazione o per il potenziamento azien-

dale, nonchè adottare procedure di programmazione pluriennale 

finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai 

sensi della L. 31/1/1992 n.52 ed eventuali norme modificative 

ed integrative; 

- organizzare e allestire spazi per la diffusione, la distri-

buzione e la somministrazione di prodotti alimentari naturali, 

eco-compatibili, provenienti da produzioni locali e/o dalla 

filiera del commercio equo e solidale, nonchè prodotti di ar-

tigianato locale ed internazionale; 

- svolgere attività di sostegno alle reti che propongono un 

modello di economia sociale e solidale, con iniziative tese a 

favorire il consumo consapevole e valorizzare prodotti natura-

li, eco-compatibili, produzioni locali e/o provenienti dalla 

filiera del commercio equo e solidale; 

- lo svolgimento di attività (commerciali o di servizi) che 

consentano un rapporto il più possibile diretto con gruppi as-

sociati di produttori svantaggiati del Sud del Mondo, per per-

mettere ad essi di accedere al mercato a condizioni eque. 

L'attività commerciale è svolta nei limiti e secondo le moda-

lità e i contenuti stabiliti dalla Carta dei criteri del com-
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mercio Equo e solidale (Agices); 

- lo svolgimento di attività (commerciali o di servizi) volte 

a promuovere e favorire in particolare la diffusione dell'edi-

toria e della multimedialità e in genere quella dell'arte (fo-

tografia, cinema, teatro, arti figurative e ogni altra forma 

espressiva), sostenendo e incoraggiando le produzioni speri-

mentali, indipendenti e di qualità, nazionali e non. 

In particolare per il conseguimento dello scopo sociale la co-

operativa può: 

- gestire Botteghe del Mondo; 

- svolgere attività di vendita in proprio o per conto di enti 

e consorzi di appartenenza di beni e prodotti acquistati o im-

portati direttamente o tramite terzi, curandone la distribu-

zione sul territorio nazionale o estero. 

La cooperativa può svolgere ogni altra attività connessa 

all'oggetto sociale o comunque finalizzata al perseguimento 

degli scopi sociali, nonchè compiere tutte le operazioni com-

merciali, finanziarie, mobiliari e immobiliari, necessarie o 

utili per il raggiungimento degli scopi sociali. 

Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa è 

inoltre impegnata ad integrare in modo permanente o secondo le 

opportunità contingenti la propria attività con quella di al-

tri enti cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi ed 

altre organizzazioni ispirate all'associazionismo cooperativo. 

La Cooperativa può altresì assumere interessenze e partecipa-
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zioni in società diverse dalle cooperative o imprese di qua-

lunque natura aventi oggetto analogo, affine o connesso al 

proprio, rilasciare fideiussioni e altre garanzie in genere, 

anche reali. 

La Cooperativa potrà svolgere per le società partecipate e 

consociate servizi tecnico - amministrativi e di coordinamen-

to, servizi promozionali e di "marketing" e attività per la 

soluzione dei problemi nelle aree finanziarie, effettuare ver-

samenti fatti sotto qualsiasi forma quali versamenti in conto 

futuri aumenti di capitale, in conto capitale, senza diritto 

alla restituzione delle somme versate, e/o a copertura delle 

perdite e finanziamenti nel rispetto della normativa prevista 

per la trasparenza bancaria. 

La cooperativa può svolgere la propria attività anche nei con-

fronti di terzi non soci.” 

T I T O L O  III 

SOCI 

Articolo 5 - Il numero dei soci è illimitato e variabile ma 

non può essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. 

Qualora il numero dei soci sia inferiore a nove, i medesimi 

dovranno essere tutti persone fisiche, così come stabilito dal 

secondo comma dell'articolo 2522, codice civile. 

I soci si impegnano a partecipare personalmente all'attività 

che costituisce l'oggetto sociale. I soci si distinguono in: 

a) soci volontari, intesi nella dizione dell'art.2 della 
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l.381/91, che prestano la loro opera gratuitamente nell'atti-

vità della cooperativa. Essi non hanno diritto a nessuna forma 

di retribuzione e possono essere loro rimborsate solo le spese 

effettivamente sostenute e documentate. 

b) soci svantaggiati, intesi nella dizione dell'art.4 della 

L.381/91, nella misura minima del 30% dei lavoratori della co-

operativa per i quali vale quanto stabilito dal medesimo arti-

colo di legge. 

c) soci lavoratori, vale a dire coloro che svolgono o che sono 

interessati a svolgere la propria attività professionale e la-

vorativa esclusiva,mente a favore della cooperativa. 

È consentita la partecipazione dei soci sovventori per i quali 

si applicano le disposizioni dell'art.4 della suddetta legge 

59/92. 

Articolo 6 - Possono essere soci cooperatori, tutte le persone 

fisiche aventi capacità di agire, che abbiano maturato o che 

intendano maturare una capacità professionale nei settori di 

cui all'oggetto della cooperativa e che, per la loro capacità 

effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione possono 

partecipare direttamente ai lavori della cooperativa ed atti-

vamente collaborare per il raggiungimento dei fini sociali. 

I soci cooperatori perseguono lo scopo di ottenere, tramite la 

gestione in forma associata e con la prestazione della propria 

attività lavorativa, continuità di occupazione e le migliori 

condizioni economiche, sociali, professionali. 
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Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, 

i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di 

lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie previste 

dalla legge, o autonoma, ivi compreso il rapporto di collabo-

razione coordinata non occasionale, ovvero in qualsiasi altra 

forma consenta la legislazione italiana. 

In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-

cio lavoratore, la prestazione di lavoro del socio stesso e il 

relativo trattamento economico e normativo sono disciplinati 

da apposito regolamento redatto dall'Organo amministrativo ed 

approvato dai soci con metodo assembleare. 

Di preferenza i soci dovranno risiedere e svolgere la propria 

attività nel territorio interessato dall'attività della coope-

rativa. 

Salvo quanto disposto al secondo comma del superiore articolo 

5, possono essere soci anche i soggetti diversi dalle persone 

fisiche, ed in particolare persone giuridiche ed enti anche 

privi di personalità giuridica, sia pubbliche o private e nei 

cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle 

attività delle cooperative sociali. Non possono in ogni caso 

divenire soci quanti esercitano in proprio imprese identiche o 

affini con quella della cooperativa. 

Ogni socio è iscritto in una apposita sezione del libro soci 

in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie soprain-

dicate. 
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Articolo 7 - La Società Cooperativa può emettere quote nomina-

tive trasferibili a favore di soci sovventori. 

La qualifica di socio sovventore può essere acquisita dalle 

persone fisiche e giuridiche che intendono sottoscrivere e 

versare quote di capitale sociale al fine di partecipare, fi-

nanziariamente, al raggiungimento degli scopi sociali. 

Articolo 8 - Chi desidera diventare socio deve presentare do-

manda scritta all'Organo Amministrativo contenente: 

- se persona fisica: cognome, nome, data e luogo di nascita, 

residenza, codice fiscale e attività svolta; 

- se soggetto diverso da persona fisica: denominazione socia-

le, sede e codice fiscale; 

- i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui chiede 

di essere iscritto; 

- l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere. 

I soggetti diversi dalla persona fisica, inoltre, devono indi-

care i dati sociali e il nominativo della persona delegata a 

rappresentarla nei rapporti con la cooperativa, nonchè allega-

re la deliberazione dell'organo competente che ha deciso l'a-

desione. 

L'ammissione di un nuovo socio è fatta con deliberazione 

dell'Organo Amministrativo su domanda dell'interessato e la 

deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'inte-

ressato e annotata a cura dell'Organo Amministrativo nel libro 

dei soci. 
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Il nuovo socio deve versare, con le modalità stabilite 

dall'Organo Amministrativo, oltre l'importo della quota, il 

sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea in sede 

di approvazione del bilancio su proposta dell'Organo Ammini-

strativo. 

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, la delibera-

zione di rigetto deve essere motivata e comunicata entro ses-

santa giorni agli interessati. 

In questo caso, l'aspirante socio può entro sessanta giorni 

dalla comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si 

pronuncino i soci con metodo assembleare, i quali deliberano 

sulle domande non accolte. 

L'Organo Amministrativo illustra nella relazione al bilancio 

le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-

missione dei nuovi soci. 

Articolo 9 - La società, ricorrendone le condizioni in base 

alle vigenti disposizioni legislative, può emettere azioni di 

partecipazione cooperativa, anche al portatore se interamente 

liberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ri-

partizione degli utili. 

Per quanto qui non espressamente disciplinato, si applicano 

alle azioni di partecipazione cooperativa le vigenti norme in 

materia ed in particolare l'articolo 5, commi 2, 3, 4, 5, 6, 

7, 8 e 9, della legge n. 59 del 31 gennaio 1992. 

T I T O L O IV 
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RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE - MORTE 

Articolo 10 - Il diritto di recesso compete: 

- ai soci cooperatori che non hanno consentito al cambiamento 

dell'oggetto o del tipo di società, alla sua fusione o scis-

sione, alla revoca dello stato di liquidazione, al trasferi-

mento della sede, alla eliminazione di una o più cause di re-

cesso previste dal presente atto costitutivo, all'introduzione 

o rimozione di vincoli alla circolazione delle quote sociali, 

all'introduzione o rimozione della clausola compromissoria nel 

presente atto costitutivo; 

- ai soci cooperatori che abbiano perduto i requisiti per 

l'ammissione; 

- ai soci cooperatori che non hanno consentito al compimento 

di operazioni che comportano una sostanziale modificazione 

dell'oggetto della società determinato nell'atto costitutivo o 

che determinino una rilevante modificazione dei diritti attri-

buiti ai soci; 

- ai soci cooperatori che non si trovino più in condizione di 

partecipare al raggiungimento degli scopi sociali; 

- in tutti gli altri cosi previsti dalla legge o dal presente 

atto costitutivo. 

Il recesso non può essere parziale e la relativa dichiarazione 

deve essere comunicata con raccomandata alla società. 

Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni 

dalla ricezione. Se non sussistono i presupposti del recesso, 

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 10-07-2015

LIBERAMENTE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Codice fiscale: 03372850838

        di    28 42



 

gli amministratori devono darne immediata comunicazione al so-

cio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della comunica-

zione, può proporre opposizione innanzi il Tribunale. 

Il recesso ha effetto, sia per quanto riguarda il rapporto so-

ciale che per quanto riguarda quello mutualistico, dalla comu-

nicazione del provvedimento di accoglimento della domanda. 

Articolo 11 - L'esclusione del socio può aver luogo: 

1) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dal-

la legge, dal contratto sociale, dal regolamento o dal rappor-

to mutualistico; 

2) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la parte-

cipazione alla società; 

3) negli altri casi stabiliti dalla legge o dal presente Sta-

tuto. 

L'esclusione viene deliberata dall'organo amministrativo e 

contro la relativa deliberazione il socio può proporre opposi-

zione al Tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla comu-

nicazione. 

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-

luzione dei rapporti mutualistici pendenti. 

Articolo 12 - In caso di morte del socio, gli eredi hanno di-

ritto alla liquidazione della quota secondo le disposizioni 

dell'articolo successivo. 

Articolo 13 - La liquidazione della quota ha luogo sulla base 

del bilancio dell'esercizio in cui si sono verificati il re-
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cesso, l'esclusione o la morte del socio. 

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, 

ove versato, qualora sussista nel patrimonio della società e 

non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai 

sensi dell'articolo 2545-quinquies, terzo comma, codice civi-

le. 

Il pagamento deve essere fatto entro sei mesi dall'approvazio-

ne del bilancio. 

Articolo 14 - Il socio che cessa di far parte della società 

risponde verso questa per il pagamento dei conferimenti non 

versati, per un anno dal giorno in cui il recesso, la esclu-

sione o la cessione della quota si è verificata. 

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo 

si manifesta l'insolvenza della società, il socio uscente è 

obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per la 

liquidazione della quota. 

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili 

verso la società gli eredi del socio defunto. 

TITOLO V 

PATRIMONIO SOCIALE - BILANCIO 

Articolo 15 - Il patrimonio della Società è costituito: 

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato da un 

numero illimitato di quote sociali del valore nominale ciascu-

na non inferiore al limite minimo nè superiore al limite mas-

simo stabilito dalla legge; 
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b) dal capitale sociale costituito dagli eventuali soci sov-

ventori; 

c) dalla riserva ordinaria, formata con le quote degli avanzi 

di gestione di cui al successivo articolo 18 e con le quote 

sociali eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclu-

si ed agli eredi o legatari dei soci defunti, a norma del su-

periore articolo 13; 

d) dal fondo di riserva speciale formato con le somme versate 

dai soci a termini del terzo comma dell'articolo 8; 

e) da eventuali riserve straordinarie; 

f) da ogni altro fondo o accantonamento a copertura di parti-

colari rischi o in previsione di oneri futuri. 

La società può emettere azioni di partecipazione cooperativa 

ai sensi e per gli effetti della Legge 59/92. 

Articolo 16 - La quota sociale sottoscritta e la tassa di am-

missione dovranno essere versate secondo le modalità stabilite 

dall'Organo Amministrativo. 

La suddetta disposizione si applica anche agli aumenti delle 

quote sociali sottoscritte dai soci durante l'esistenza della 

società. 

Articolo 17 - Le quote dei soci cooperatori non possono essere 

cedute con effetto verso la società, se la cessione non è au-

torizzata dagli amministratori. 

Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne 

comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata, 
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indicando: il nome, la residenza e tutte le generalità dell'a-

spirante acquirente, i requisiti personali da questi posseduti 

e il prezzo pattuito per la cessione. 

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento 

della richiesta. 

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro-

pria partecipazione e la società deve iscrivere nel libro dei 

soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire 

socio. 

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve esse-

re motivato. Contro il diniego il socio può, entro sessanta 

giorni dal ricevimento della comunicazione, proporre opposi-

zione al tribunale. 

Articolo 18 - Le quote non possono essere sottoposte a pegno o 

ad altri vincoli. 

Il creditore particolare del socio cooperatore, finchè dura la 

società, non può agire esecutivamente sulla quota del medesi-

mo. 

Articolo 19 - L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 

trentuno dicembre di ogni anno. 

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo 

provvede alla redazione del bilancio, previo esatto inventa-

rio, da compilarsi entrambi con criteri di oculata prudenza e 

da sottoporre all'assemblea che dovrà essere convocata entro 
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centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale o, co-

munque, quando lo richiedono particolari esigenze relative al-

la struttura ed all'oggetto della società, entro centottanta 

giorni. In quest'ultimo caso gli amministratori segnalano nel-

la loro relazione le ragioni della dilazione. 

Gli avanzi netti di gestione risultanti dal bilancio saranno 

così destinati: 

a) non meno del 30% (trenta per cento) al fondo di riserva le-

gale, qualunque sia il suo ammontare; 

b) non meno di quanto previsto dalla legge, con le corrispon-

denti modalità, ai fondi mutualistici per la promozione e lo 

sviluppo della cooperazione ai sensi e per gli effetti della 

L.59/92; 

c) un dividendo ai soci nella misura massima stabilita nel 

successivo articolo 20; 

d) la eventuale rimanenza a scopi di previdenza, di mutualità, 

di cooperazione o d'istruzione da stabilirsi dall'assemblea 

oppure, quando ne sia da questa delegato, dall'Organo Ammini-

strativo. 

L'Assemblea può sempre deliberare che, in deroga a quanto pre-

visto dalla precedente lettera d), la eventuale rimanenza de-

gli avanzi di gestione venga devoluta ai fondi di riserva. 

Le riserve non sono ripartibili fra i soci durante l'esistenza 

della società. 

Articolo 20 - E' fatto divieto alla cooperativa di: 
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- distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse 

massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e 

mezzo rispetto al capitale effettivamente versato; 

- remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizio-

ne ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispet-

to al limite massimo previsto per i dividendi; 

- distribuire le riserve fra i soci cooperatori. 

Articolo 21 - L'assemblea, su proposta dell'organo amministra-

tivo, potrà deliberare anche l'erogazione di ristorni, in mi-

sura non superiore al 30% (trenta per cento) dei trattamenti 

economici complessivi spettanti ai soci lavoratori ordinari e 

svantaggiati. 

I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione ai compen-

si erogati a ciascun socio. A tal fine l'importo complessivo 

da distribuire a titolo di ristorno è rapportato ai compensi 

erogati ai soci, la percentuale risultante applicata alla re-

tribuzione di ciascun socio determina il ristorno individuale. 

L'erogazione potrà avvenire, in base alle decisioni dell'as-

semblea, mediante: 

- integrazioni dei compensi; 

- aumento gratuito del capitale sociale; 

- distribuzione gratuita di strumenti finanziari. 

T I T O L O VI 

DECISIONI DEI SOCI - ASSEMBLEE 

 Articolo 22 - Tutte le decisioni dei soci devono essere adot-
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tate mediante deliberazione assembleare. 

Articolo 23 - L'Assemblea della Società può essere convocata e 

riunirsi, in Italia, anche in luogo diverso dalla sede socia-

le. 

L'avviso di convocazione deve contenere le indicazioni del 

giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza - eventualmente di-

sponendo una seconda convocazione, che, comunque, non potrà 

avvenire entro le ventiquattro ore dalla prima convocazione - 

oltre l'elenco delle materie da trattare, e deve essere comu-

nicato ai soci nonchè agli amministratori ed ai membri del 

collegio sindacale, a cura dell'Organo Amministrativo, a mezzo 

raccomandata, telegramma, fax, telex, posta elettronica o in 

qualunque altro modo che sia idoneo ad assicurare la tempesti-

va informazione sugli argomenti da trattare, all'indirizzo o 

ai numeri indicati nel libro soci. 

In mancanza di tali formalità, le deliberazioni assembleari 

s'intendono regolarmente adottate quando partecipino all'adu-

nanza tutti i soci e tutti gli amministratori e, se nominati, 

i Sindaci siano presenti ovvero informati della riunione e non 

vi sia opposizione alla trattazione degli argomenti. 

Articolo 24 - Hanno diritto di intervenire alle assemblee tut-

ti i soci che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel 

libro soci. 

Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia il valore 

della quota posseduta. 
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E' consentito l'intervento in assemblea mediante mezzi di te-

lecomunicazione, in teleconferenza o in videoconferenza, a 

condizione che tutti i partecipanti possano essere identifica-

ti dal Presidente dell'Assemblea e da tutti gli intervenuti, 

che sia loro consentito di seguire la discussione e di inter-

venire in tempo reale alla trattazione degli argomenti posti 

all'ordine del giorno e che sia, altresì, consentito lo scam-

bio di documenti relativi a tali argomenti. L'Organo Ammini-

strativo provvede a redigere apposito verbale dal quale con-

stino le condizioni suesposte e l'assemblea si considera tenu-

ta nel luogo in cui si trova il Presidente. 

Il socio che abbia diritto di intervenire all'Assemblea può 

farsi rappresentare con delega scritta da altra persona e/o 

socio che non sia amministratore o sindaco, ove esista il col-

legio sindacale, o delegato o dipendente della Società. 

Articolo 25 - L'Assemblea è presieduta dall'Amministratore U-

nico o dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in 

caso di assenza, dalla persona designata di volta in volta da-

gli intervenuti a maggioranza. 

Spetta al Presidente dell'Assemblea verificare la regolarità 

della costituzione, accertare l'identità e la legittimazione 

dei presenti, regolare il suo svolgimento e accertare i risul-

tati delle votazioni. 

Il Presidente designa di volta in volta un segretario, anche 

non socio, per la redazione dei verbali oppure il Notaio nei 
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casi modificazioni dell'atto costitutivo. 

Articolo 26 - In prima convocazione, l'Assemblea è validamente 

costituita quando sia presente la maggioranza di tutti i soci 

e delibera a maggioranza assoluta di voti dei presenti e, nei 

casi previsti dai numeri 4) e 5) del secondo comma dell'arti-

colo 2479 codice civile, col voto favorevole di una maggioran-

za che rappresenti almeno la metà di tutti i voti dei soci. 

In seconda convocazione, l'Assemblea è validamente costituita 

quando siano presenti un terzo dei soci e delibera a maggio-

ranza assoluta di voti dei presenti e, nei casi previsti dai 

numeri 4) e 5) del secondo comma dell'articolo 2479 codice ci-

vile, col voto favorevole di una maggioranza che rappresenti 

almeno un terzo dei voti dei soci. 

Articolo 27 - Le deliberazioni delle assemblee devono constare 

da verbale scritto, firmato dal Presidente e dal Segretario e 

dovranno essere tutte raccolte nell'apposito libro da conser-

vare agli atti della società. 

Nei casi di legge, ed inoltre quando il Presidente lo ritenga 

opportuno, il verbale viene redatto da un notaio da lui scel-

to. 

Articolo 28 - Le deliberazioni potranno essere impugnate nei 

modi e forme previste dal Codice Civile. 

TITOLO VII 

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA 

Articolo 29 - La Società può essere amministrata da un Ammini-
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stratore Unico oppure da un Consiglio di Amministrazione com-

posto da tre consiglieri eletti anche fra non soci dall'assem-

blea. 

Nel caso in cui l'Amministrazione della società sia affidata a 

non soci, la maggioranza degli amministratori deve essere 

scelta tra i soci cooperatori ovvero tra le persone indicate 

dai soci cooperatori persone giuridiche. 

L'organo a cui è attribuita l'amministrazione viene rinnovato 

ogni tre anni ed i suoi componenti sono rieleggibili. 

In ogni caso, ai possessori di strumenti finanziari non può 

essere attribuito il diritto di eleggere più di un terzo degli 

amministratori. 

L'Organo Amministrativo ha diritto ad un compenso annuale de-

terminato dai soci. 

Articolo 30 - I Consiglieri di Amministrazione eleggono tra 

loro il Presidente e, se del caso, il Vice-Presidente e nomi-

nano anche, per la redazione dei verbali, un Segretario. 

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono adottate 

mediante deliberazione collegiale. 

A tal fine il consiglio di amministrazione viene convocato e 

quindi chiamato a formare le proprie deliberazioni dal presi-

dente almeno cinque giorni prima dell'adunanza, con qualsiasi 

mezzo idoneo allo scopo. 

In caso di urgenza, la convocazione avviene almeno un giorno 

prima della riunione. 
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Il consiglio è validamente riunito e comunque in grado di for-

mare le proprie deliberazioni quando siano presenti o parteci-

pino alla formazione delle deliberazioni stesse tutti i consi-

glieri ed i sindaci effettivi, ove nominati. 

Il consiglio di amministrazione delibera validamente, in forma 

collegiale, con la presenza effettiva della maggioranza dei 

suoi membri in carica e a maggioranza assoluta dei voti dei 

presenti e le sue decisioni risultano da processi verbali che, 

trascritti su apposito libro tenuto a norma di legge, vengono 

firmati dal Presidente della seduta e dal Segretario. In caso 

di parità la proposta s'intende respinta. Il voto non può es-

sere dato per rappresentanza. 

Articolo 31 - L'Amministratore Unico o il Consiglio di Ammini-

strazione sono investiti dei più ampi poteri per la gestione 

ordinaria e straordinaria della Società, ed hanno la facoltà 

di compiere tutti gli atti necessari ed opportuni per l'attua-

zione ed il raggiungimento dell'oggetto sociale esclusi sol-

tanto quelli che la legge riserva alla competenza esclusiva 

dell'assemblea dei soci. 

Il Consiglio può delegare parte delle proprie attribuzioni ad 

uno o più dei suoi membri oppure ad un Comitato esecutivo, il 

cui numero e le cui attribuzioni sono fissati dallo stesso 

Consiglio. 

Il Consiglio può nominare il Direttore ed i comitati tecnici 

anche fra estranei, stabilendone la composizione, le mansioni 
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ed eventualmente i compensi. 

Articolo 32 - All'Amministratore Unico o al Presidente del 

Consiglio di Amministrazione o, entro i limiti della delega, 

all'eventuale Amministratore delegato spetta la rappresentanza 

della società di fronte a qualunque autorità giudiziaria ed 

amministrativa, di fronte ai terzi ed in giudizio di qualsiasi 

grado. 

In caso di assenza o impedimento del Presidente, tutti i pote-

ri a lui attribuiti spettano al Vice-Presidente, e in mancanza 

o nell'assenza di questo, ad un Consigliere designato dal Con-

siglio o dall'Assemblea. 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione o chi lo sosti-

tuisce può nominare procuratori e mandatari delegandoli per il 

compimento dei singoli atti o categorie di atti, stabilendone 

i poteri di rappresentanza. 

TITOLO VIII 

CONTROLLO LEGALE DEI CONTI 

Articolo 33 - Il controllo contabile è affidato a un Collegio 

Sindacale nominato quando diventi obbligatorio ai sensi 

dell'articolo 2477 c.c. ed è composto da tre membri effettivi 

e due supplenti, eletti, anche fra non soci, dall'assemblea, 

la quale nominerà pure il Presidente del Collegio e stabilirà 

il loro eventuale compenso. 

I Sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili e 

dovranno essere scelti tra i soggetti abilitati secondo la 
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normativa vigente. 

Al Collegio Sindacale sono demandati tutti i doveri e i compi-

ti stabiliti dalla legge. 

TITOLO IX 

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI 

Articolo 34 - Il funzionamento tecnico ed amministrativo della 

società potrà essere disciplinato da un regolamento interno da 

compilarsi dall'Organo Amministrativo e da approvarsi dall'as-

semblea. 

Nello stesso regolamento potranno essere stabiliti i poteri 

dei direttori e del comitato esecutivo, l'ordinamento e le 

mansioni dei Comitati tecnici nonchè le mansioni ed il tratta-

mento economico dei dipendenti della società. 

Articolo 35 - In qualunque caso di scioglimento della società, 

l'assemblea in prima ed in seconda convocazione, delibererà, 

col voto favorevole di una maggioranza che rappresenti almeno 

la metà di tutti i voti dei soci, la nomina di uno o più li-

quidatori preferibilmente fra i soci, stabilendone i poteri. 

Il patrimonio netto risultante dal bilancio di liquidazione, 

previo rimborso ai soci del capitale versato e dei dividendi 

eventualmente maturati, deve essere destinato ai fondi per la 

promozione e lo sviluppo della cooperazione. 

Articolo 36 - Alla società cooperativa, per quanto non previ-

sto dal presente Statuto, dal titolo VI del Libro V del codice 

civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si applica-
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no, in quanto compatibili, le norme sulla società a responsa-

bilità limitata, salvo quanto previsto dall'art. 2519. 

Copia su supporto informatico conforme all'originale  documen-

to su supporto cartaceo ai sensi dell'art.22-commi 1-2-3 del 

Decreto Legislativo n.82 del 7/3/2005 che si trasmette ad uso 

Registro Imprese. 

Imposta di bollo assolta ai sensi del DECRETO 22/2/2007 ME-

DIANTE M.U.I. 
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