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PROSSIMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN LIQUIDAZIONE

Codice fiscale: 03373630544

STATUTO

TITOLO I DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Art, 1 (Costituzione e denominarzione)
E costituita, ai sensi della Legge 381/19%91, con sede nel comune
di Citta di Castello (PG) la Societd Cooperativa denominata
"PROSSIMA Societa Cooperativa Sociale",
Alla cooperativa, per gquanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, in quanto compatibili, le norme sulle societa a
responsabilita limitata.
La Cooperativa potrd 1istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze, '
Art. 2 {(Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potra essere
prorogata con deliberazione dell'Assemblea, salvo il diritto di
recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla Legge 381/91 non ha scopo di
lucro e si propone di perseguire 1lfinteresse generale della
comunita alla promozione umana ¢ all’integrazione soclale dei
cittadini mediante lo svolgimento di attivita d’ impresa indicate
nel successivo art. 4 e finalizzate all’integrazione sociale e
lavorativa di persone svantaggiate, ai sensi dell’art. 1 lettera
by e art. 4 della Legge 381/91.
La Cooperativa si ispira ail principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualita, la scolidarieta, la
democraticita, 1'impegno, 1l'equilibrio delle responsabilita
rispetto ai ruoli, lo spirito comunitaric, 11 legame con il
territeorio, un equilibrato rapporte con lo Stato e le
Istituzioni Pubbliche.
La Cooperativa per poter curare nel miglior modo gli interessi
dei soci e lo sviluppo soclo econcmico e culturale della
comunitd, deve cooperare attivamente con altri Enti Cooperativi,
altre imprese, imprese sociali e del Terzo Settore, su scala
locale, nazionale e dinternazionale. La Coocperativa intende
realizzare 1 propri scopi sociali anche mediante il
colnvolgimente delle risorse della comunitd, dei volontari, dei
soci e degli enti con finalitad di solidarieta sociale, attuando
in guestc medo — grazie all’apportc dei scci- 1'autogestione
responsabile dell’impresa.
La Cooperativa, 1inoltre, & retta e disciplinata secondo il
principic della mutualitad senza fini di speculazione privata ed
ha anche per scopo guello di ottenere tramite la gestione in
forma associata continuitd di occupazione lavorativa e le
migliori condizioni economiche, sociali e professionali per i
socl lavoratori. La Cooperativa pud svolgere la propria attlvita
anche con terzi.
A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive
modificazionl e integrazioni, il socioc lavoratore stabilisce
successivamente all’instaurazione del rapporte associative un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma,
o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione
vigente, con cui contribuisce comunque al raggiungimento dello
scopo sociale. '
Art, 4 (Oggetto sociale)
Considerato lo scopo mutualistico, cosl come
all’articolo precedente, nonché i requisiti e gli inte
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trattorie, pizzerie, self service, comprese attivita di
catering e banqueting;

2) la gestione di mense pubbliche e/o private, pubblici
esercizi (bar, punti di ristoro, paninoteche, pizzerie al
taglio, pasticcerie, forni, ecc.), attivitd per la

preparazione, somministrazione e/ec commercializzazione di
prodotti alimentari e bevande, compresi eventuall servizi
ausiliari, nonché servizi di  cucina, di cottura, di
preparazione, manipolazione, confezionamento, vendita e/o
distribuzione di pasti e bevande il tuttoc anche a mezzo di
distributori automatici; ]

3) la produzione, preparazione, fornitura e
commercializzazione di prodotti alimentari in genere (ivi
inclusa pasta fresca e pasticceria) e/o pasti pronti alle varie
realtad del ‘territoric gquall ristoranti, mense aziendali,
circoli, scucle, enti locali, ecc., nonché a famiglie e/o
privati cittadini, compresa la consegna a domicilio;

4) la gestione di strutture ricettive alberghiere ed
extralberghiere, compresa la gestione di ostelli per la
gloventl, nonché la realizzazione di iniziative per il tempo
libero, la cultura ed 1l turismo sociale;

5} 1’ esecuzione di lavori di tintoria, lavanderia,
stireria,sartoria e rammendoc di abiti e/o tessuti in genere,
sia per privati che per pubbliche amministrazioni, enti locali,
statali, parastatali e regionali, nonché commissionati da
aziende, societd ed enti di ogni genere; il tutto comprensivo
del servizio di ritiro e consegna in casc fosse necessario;

6) 1a promozione e 17 organizzazione e di eventi,
convegni,manifestazioni, cerimonie, congressi, meeting,
spettaceli, mostre e fiere;

7 lforganizzazione e l'esecuzione di servizi di assistenza

per eventi, convegni, manifestazioni, cerimonie, congressi,
meeting, spettacoli, mostre e fiere, comprese montaggio e
smontaggico di mobili e/o stands;

8) la conduzicne di aziende agricole, zootecniche e/o
forestali, nonché coltivazioni ortofrutticole efo
florovivaistiche con svolgimento di ogni attivitad connessa alla
coltivazicne del terreni (agrituriswmi, fattorie didattiche,
ecc.}, oltre alla commercializzazione e/o distribuzione - anche
previa confezione e trasformazione — di prodotti ottenuti anche
dalle colture ed attivitad suddette, in particolare provenienti
da agricoltura bioclegica;

9) la progettazione, realizzazione, gestione e manutenzione
di aree verdi, parchi, giardini pubblici e privati, impianti
sportivi e ricreativi, parchi divertimento;

10} }a gestione di aree ed aziende faunistiche e ittico-
venatorie, zone cinofile, casi di protezione, parchi naturali
nazionali e regionali, riserve naturali integrali;

1i1) la produzione, lavorazione e commercializzazione di
manufattl in genere, sia in proprio che per conto terzi, nonché
di prodotti derivanti da attivitd lavorative dei partecipanti
all'attivita sociale, sia di carattere artigianale che non;

12) la gesticne dei servizi di manutenzione, pulizia,
spazzatura, lavatura e sanificazione di reti viarie di qualsiasi
categoria, urbane ed extraurbane, aree adiacenti e piazze, sia
pubbliche che private;

,o13) la gestione di servizi di lavaggio di vetture ferroviarie,
lavaggio e rimessa autobus, auto e imbarcazioni;
14) l’organizzazione e 1"esecuzione di servizi di

disinfezione, disinfestazione, derattizzazione, sanificazione e
recuperc ambientale;

15} la gestione di servizi di portierato, portineria, custedia
~ sia per privati che per pubbliche amministrazioni, enti
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locali, statali, parastatali e regionali, nonché commissionati

da aziende, societa ed enti di ogni genere, condomini;

16) la gestione di servizi di vigilanza diurna e/o notturna

di beni mobili ed immobili e sorveglianza anche mediante

utilizzazione di appositi apparecchi di trasmissione fissi o

mobili per segnali a distanza; vigilanza elettronica mediante

centrale televideo — radic - allarme che gestisce e controlla

a distanza qualsiasi impianto di sicurezza, mediante cavo, via

radic, per circuito televisivo e comungue secondo le modalita

che la tecnologia consente; esecuzione dell’installazione e

della manutenzicne degli impianti per la sicurezza; 17) la

gestione di servizi antirapina, antitaccheggio, portierato,
scorta a beni mobili, trasporto per conto terzi di somme, valori

e corrispondenza con mezzi sia propri che in affitto, comodato

e/o in leasing;

18) gualsiasi attivita connessa direttamente o indirettamente
alla tutela di persone o di beni, ivi compresa la custodia
e trasporto di valori;

19) 1’organizzazione e 1'esecuzione di lavori di movimentazione
merci, traslochi e/c logistica in generale, trasporto per
conto terzi e di ogni altro servizio sia per privati che
per pubbliche amministrazioni, enti locali, statali,
parastatali e regionali, nonché commissionati da aziende,
condomini, societd ed enti di ogni genere, sia direttamente
che per assegnazione da eventuall organismi consortili dei
quali potrebbe far parte la Cooperativa, con l'ausilio di
mezzi meccanici e/o manualil;

20} l'erogazione di servizi di facchinaggio;

21) 1'organizzazione e l'esecuzione di servizi di trasporte sia
pubblici che privati;

22) 1l'organizzazione e 1'esecuzione di servizi di salvataggio e
sorveglianza presso piscine pubbliche e private,
stabilimenti balneari, colonie, centri estivi e invernali;

23) la progettazione e gestione dei servizi di installazione e
manutenzione della segnaletica stradale verticale ed
orizzontale;

24) la gestione, installazione ed accudienza toponomastica;

25) 25) la gestione di servizi bibliotecari, museali e simili
presso istituti culturali e artistici pubblici e/c privati,
servizi di ricerca e guida bibliografica, dattilografia,
inventari topografici, operazioni di microfilmatura ed
operazioni di riordinamento e ricollocazione del materiale
libraric ed affini con piccole manutenzioni;

26) la gestione di servizl cimiteriali, accudienza lampade
votive, servizl tanatologici e necroforia in genere;

27} la progettazione, produzione, installazicne e manutenzione

di  implanti di riscaldamento e gas, climatizzazione,
refrigerazione, = surgelamento, trattamento aria e
condense, trattamento acque, sanitari, elettrici

elettronici e radiotelevisivi, idrici e idrosanitari;

28) la progettazione, produzione, installazione e manutenzione
di impianti e componenti fotovoltaici, per la produzione di
energia solare in genere, impianti eolieci, e di impianti,
prodotti, materiali e componenti inerenti 1'energia
alternativa e rinnovabile;

79) la conduzione di impianti di riscaldamento e generatori di
vapore in genere;

30) la gestione di servizi postali per conto di enti
e/o privati, wuotatura e trasporto di cassette
pacchi postali dalle ricevitorie ai depositi £
agli uffici periferieci, servizio di ritiro (g
corrispondenza, pacchi e similari;

31) la gestione di parcheggi e di ee simili,
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che private;

32) la gestione di servizi di lettura di contatori luce, gas,
acqua?

33) la gestione di servizi di affissione;

34} la gestione di servizi di raccolta rifiuti solidi urbani
e/o speciali e/o tossici-nocivi e loro trasporto in ambienti
e/o luoghi e/o impianti dedicati;

35) la gestione di servizi di raccolta differenziata e
riciclaggio di rifiuti;

36) la gestlone di attivita di rilevazione e censimento
immobiliare ai fini della realizzazione di banche dati della
fiscalitd locale e di servizi di accertamento e riscossiocne
dei tributi per conto di enti pubblici:

37} l'organizzazione e gestione di servizi culturali e attivita
di formazione {corsi, seminari, laboratori, ecc.), ricerca
e consulenza, rivolti a singoli cittadini, soggetti sociali
ed economici, scucle, amministrazioni pubbliche; 38)
1"esecuzione di lavori edili (costruzione, ristrutturazione
¢ manutenzione di edifici pubblici e privati}; 39)
consulenza e organizzazione aziendale sulla produzione,
tempi, metodi e qualita.

La Societd potrd svolgere tutte le altre attivitd commerciali,
industriall, finanziarie, mobiliari ed immobiliari che saranno
ritenute dall'organo amministrative strumentali, accessorie,
connesse, necessarie od utili per la realizzazione delle
attivita che costituiscono l'oggetto scciale, partecipare ad
aitre Societa o Consorzi compatibili con gli sceopi sociali,
noncheé, rilasciare garanzie reali e/o personali anche a favore
di terzi, 1l tutto purché, non nel confronti del pubblice e
purche, tali attivitd non vengano svolte in misura prevalente
rispetto a quelle che costituisconc 1l'cggetto sociale.
Viene espressamente esclusa ogni attivita che rientri nelle
prerogative che necessitanc 1'iscrizione ad Albi Professionali
ed ogni attivita finanziaria vietata dalla legge tempo per tempo
vigente in materia ed in particolare ai sensi di quanto disposto
dallTarticolo 113 del D.Lgs. 1 settembre 1993 n,385.
La societd si inibisce la raccolta del risparmio tra il pubblico
e le attivita previste dal D.L. 415/96.
La Cooperativa potrd partecipare a gare d'appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche in
A.T.I. o forme associative similari, per lo svolgimento delle
attivita previste nel presente Statuto; potra richiedere ed
utilizzare le provviste disposte dalla CEE, dalloc Stato, dalla
Regione, dagli Enti lecalli o organismi Pubblici o Privati
interessati alle sviluppo della cooperaziocne.
La Cooperativa potra incltre compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizrzazione degli scopi
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo
tecnologice o per la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale e 1'adozione di procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppe o all'ammodernamento
aziendale, ai sensi della legge 31.01,92, n. 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative.

La Cooperativa pud ricevere finanzlamenti dai soci, finalizzati

al raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di

svolgimento di tale attivita sonc definite con apposito

regolamento approvato dall'Assemblea socilale.
’ TITOLO IITI SOCI

Art, 5 (8occi cooperatori)

11l numerc dei soci ¢ illimitato e non pud essere inferiore al

minimo stabilitc dalla legge,
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Possono essere socl cooperatorl le persone fisiche appartenenti

alle seguenti categorie:

1} soci lavoratori che per la loro capacita effettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione possono partecipare direttamente
ai lavori della cooperativa e svolgere la loreo attivita
lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali; 2) soci
svantaggiati, cosi come definiti dalla Legge 381/91; 3) soci
volontari che prestano la loro attivita gratuitamente,
esclusivamente per fini di solidarietd ai sensi e per gli
effetti della Legge 381/91.

Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 de codice civile,

" possonoc altresi essere socie persone giuridiche pubbliche o

private nei cui statuti sia previsto 11 finanziamento e lo
sviluppe delle attivita sociali.

Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comungue
costituiti che siano in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali.

Ogni socioc & 1scritto in una apposita sezione del Libro dei
Soci, in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate.

Non possono essere socli coloro che esercitano in proprio imprese
in concorrenza con quella svolta dalla cooperativa.

Art, 6 {(Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civile, i cuil diritti
ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

Il numero del soci ammessi alla categoria speciale non potra in
ognl caso superare un terze del numero totale dei soci
cooperatori.

In tale categoria speciale potrannc essere ammessi solo socl
lavoratori comunque in possesso dei requisiti di cul all’art. b
del presente statutc che intendano completare la lero formazione
¢ valutare 1in modo graduale 11 proprio inserimentc nella

cooperativa.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale
verra fissata dall’Organo amministrativo al momento

dell’ ammissione.

11 sccic appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto

s0lo nelle deliberazioni relative all’approvazione del bilancio

e non pud rappresentare altri soci,

I socl appartenenti alla categoria speciale non possono essere

eletti nell’Organo amministrativo della Cooperativa e non godono

dei diritti di cui all’ art. 2476 del codice civile. Oltre che

nei ¢asi previsti dalla legge e dall’art. 10 del presente

statuto, 1l socio appartenente alla categoria speciale pud

recedere in qualsiasi momento, salvo 1'eventuale risarcimento

del dannc, con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha

effetto tante con riguardo al rapporto sociale che al rapporto

mutuallistico, allo spirare del suddetto termine.

Costitulscono cause di esclusicne del socic appartenente alla

speciale categoria, oltre a gquelle individuate dall’art.

11 del presente statuto:

a) 1l’inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b} 17inopportunitd, sotto il profilo economico, organizzativo e
finanziario del suo inserimento nell’impresa;

¢y 1l7inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine socletaria;

d} il mancato adeguamento agli standard produttivi;

e) la mancata richlesta, entro i termini stabiliti,
ammesso a godere del diritti del soci cooperatori.

Verificatasi una causa di esclusione, il sccio apparte

speciale categoria potra essere escluso d

amministrativo anche prima del termine fissato al momEnt

fok] G
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sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci
lavoratori.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano
ai scci lavoratori, il socic appartenente alla speciale
categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del
predetto periodo, apposita domanda all’Organo amministrativo
che deve verificare la sussistenza dei requisiti richiesti ed
il raggiungimento dei risultati previsti nel percorso formativo.
Il passaggio alla categoria di socic lavoratori deve essere
comunicato all’interessato e annotato a cura degli
Amministratori nel libro del soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quantc non
previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni dei
soci lavoratori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
all’Organc amministrative domanda scritta che dovra contenere,
se trattasi di persona fisica:

aj l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;

b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
c} 1l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
guale non dovra comungue essere inferiore né superiore al limite
minimo e massimo fissato dalla legge e dal presente Statuto;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali.

Permo restando il secondc comma dell’art. 2522 del codice
civili, se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti b), ¢}, e d) relativi alle
perscone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le
seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;

b} la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato
la domanda;

c} la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di
cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri
non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e
17attivita economica svolta.

La deliberazicne di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata, a cura degll Amministratori, sul
libro dei soci.

L'Organo amministrativo dewve, entro 60 gilorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli
Amministratori, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di 60 giorni dalla comunicazicne del diniego, chiedere
che sull’istanza si pronunci 1'Assemblea, la guale delibera
sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota
integrativa allo  stesso, illustrano le ragiont delle
determinazionl assunte con riguardo all’ammissione di nuovi
soci.

Art. 8 (Obblighi del socio}

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statuto, 1 soci sonoc obbligati:

a) . al versamento, con le modalitd e nei termini fissati
.dall’Organo amministrativo:
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- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria dellia domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in
sede di approvazione del Dbilancio su proposta degli
Armministratori;

b} all'osservanza dello statuto, del regolamenti interni e delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali,
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci é
quello risultante dal libro soci. La variazione del domicilic
del socio  ha effetto dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi alla Cooperativa con lettera
raccomandata c¢on ricevuta di riterno, a mano, oQVvVero con
qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire la prova dell’avvenuto
ricevimento,

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

- per recesso, esclusione o per causa di morte se il socio

& persona fisica;

- per recesso, esclusione, fallimento, scicglimento o

liquidazione se 11 soclo & diverso da persona fisica,.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i1 requisiti per l'ammissione;

b} che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungil-

mento degli scopil sociali;

c) che cessi in via definitiva 11 rapportoc di lavoro con la

cooperativa o l'attivitd di volontariato presso la stessa.
La domanda di recesso deve essere comunicata alla Societa
con raccomandata con ricevuta di ritorno, a mano, ovvero con
qualsiasi altro mezzo idonec a fornire la prova dell’avvenuto
ricevimento.

Gli Amninistratori devonc esaminarla, entro 60 glorni dalla

ricezione,

Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gli Amministratori

devono darne immediata comunicazione al socio, che entrc 60

giorni dal ricevimento della comunicazione, pud ricorrere al

Collegilo arbitrale con le modalitd previste al successivi artt.

39 e seguenti,

Il recesso ha effetto per guanto riguarda 1l rapporto sociale

dalla comunicazione del provvedimento di acceglimento della

domanda.

Per i rapporti mutualistici tra soclo cooperatore e Societa, il

recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se

comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura
dell’esercizio successivo. Tuttavia, 1’Organo amministrativo
potra, su richiesta dell’interessato, far decorrere l'effetto

del recesso dalla comunicazione del provvedimento di

accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall’Organo amministrativo,

oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del

socio:

a) che non sia pift in grado di concorrere al raggiungimento

degli scopi sociali, oppure che abbla perduto 1 requisiti

richiesti per 1'/ammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica com—-

diligenza e comungue, nel caso di socio lavoratore, qqaldia'

incorra in una delle cause di interruzione del rappgﬁﬁq' i

lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicafe/mdai ™!

regolamenti ai sensi dell‘art. 6 della legge 142/01 e fe K

di socio volontario abbia cessatc 17attivita di voioqg‘f

presso la cooperativa cosl come meglig specificaﬁq\ I,
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Regolamento; .

c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o che
ineriscane il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni
adottate dagli organi sociali;

d) che non csservi il presente statuto, i reagolamenti socia-
11, le deliberazioni adottate daglli organi sociali, salva la
facolta dell’Organo amministrativo di accordare al socio un
termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

e) che, previa intimazione da parte degli Amministratori
contermine di almeno trenta giorni, non adempia al versamento
del valere della quota sottoscritta o ail pagamenti di somme
dovute alla Societd a qualsiasi titolo;

f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza
con la Cooperativa, o che presti la propria opera pressc imprese
private o pubbliche, senza l'esplicita autorizrazione
dell’Organo amministrativo.

Tl soclo lavoratore potra, infine, essere escluso quando il
rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o
causa.,

Contre la deliberazione di escluslone 11 socio pud proporre
opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 39 e
seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione., Lo
scioglimento del rapporto soclale determina anche la riscluzione
dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusicne diventa operante dall'annotazione nel libro deil
scci, da farsi a cura degll Amministratori.

Art, 12 (Delibere di recesso ed esclusiocne)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ail soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno, a mano, ovvero con qualsiasi altro mezzo
idonec a fornire la prova dell’avvenuto ricevimento. ILe
controversie che insorgessero tra 1 soci e la Cooperativa in
merito al provvedimenti adottati dall’Organo amministrativeo su
tali materie sonc demandate alla decisione del Collegio
arbitrale, regolato dagli artt. 39 e seguenti del presente
statuto,

L' impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena
di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, a mano, ovvero ¢on
gualsiasi altro mezzo idoneo a fornire la prova dell’avvenuto
ricevimento, entro 60 glorni dalla data di comunicazione dei
provvedimenti stessi.

Art. 13 {(Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso
esclusivamente delle quote interamente liberate, eventualmente
rivalutate a norma del successivo art. 23, lett. c), la cui
liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente
al socio, diventa operativo e, comungue, in misura mai superiore
all'importc effettivamente versato e rivalutato.

La liguidazione comprende anche il rimborsc del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa.

Il pagamento & effettuatc entro 180 giorni dall'approvazione
del bilancio stesso.

Art., 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
‘defunto hanno diritto di ottenere 11 rimborso delle gquote
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le medalita di cul al precedente art. 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio, dichiarazione sostitutiva di atto
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notoric o altra idenea documentazione, dalla quale risultino
gli aventi diritto. '
Nell’ipotesi di pid eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla
data del decesso dovranne indicare quello tra essi che 1i
rappresentera di fronte alla Socileta.
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi 2
e 3 del codice civile.
Art, 15 {(Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilitd dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o deqgli eredi del socio deceduto,
ove questo non sia stato richiesto entro un anno dalla data di
approvazione del  bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo. TI1
valore delle gquote per le gquali non sara richiesto il rimborso
nel termine suddetto sard devoluto, con deliberazione
dell’Organo amministrative, alla riserva legale.
I soci esclusi per i motivl indicati nell’art. 11, lettere b},
c), d) e) ed f) dovranno provvedere al risarcimento dei danni e
al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal
regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborso delle quote del sovrapprezzo, o del pagamento della
prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il credito
derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da
risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche
fuori dai limiti di cei all’art. 1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Societd risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cul il recesso ¢ la esclusione hanno avuto
effetto.
Se entro un anno dalleo sciocglimento del rapporto associativo si
manifesta 1’insolvenza della Societa, 11 socio uscente &
cbbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto. HNello
stesso modo e per lo stesso termine scno responsabilli versc la
Socletd gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV SOCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente
statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.,92, n. 59.
Art., 17 (Conferimento e gquote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possonc avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da quote
nominative trasferibili del valore minimo di Eurc 500
{cinquecento} ciascuna.
Ogni socio deve sottoscrivere una quota del valore minimo di
Euro 500 (cinguecento).
Art, 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria in
occasione della emissione del titoli, le quote dei sovventori
possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo
gradimento dellfOrgano amministrativo.
In caso di mancato gradimento del socggetto acquirente indicato
dal socic che intende trasferire i titoli, gli Amministratori
provvederanno ad indicarne altre gradito e, in mancanza, il
socio potra vendere a chiunque.
I1 socio c¢he intenda trasferire la quota deve comuﬁﬁ_
all’Organo amministrative 1l proposto acquirent,{x-'
Amministratori devono pronunciarsi entro 60 glor
ricevimento della comunicaziocne. ’
Art, 19 (Deliberazione di emissione) ﬂi o
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori Qéyei

e

essere
\ LI o
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disciplinata con deliberazione dell'Assemblea ordinaria con la

quale devonc essere stabiliti:

a) 1'importo complessivo dell'emissione;

b) 1l’eventuale esclusione ¢ limitazione, motivata dall’Organo
amministrativo, del diritto di opzlone del soci cooperatori
sulle quote emesse;

c} 11 termine minimo di durata del conferimento;

d} 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventualil privilegi attribuiti alle quote, fermc restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto
per i socl cooperatori; ’

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i

destinatari delle guote che sianc anche socl cooperatori,

spettano da 1 a 5 woti, in relazione all’ammontare dei
conferimenti, come si sequito indicato:

- n. 1 {uno} voto per conferimenti fino a 2.500 Euro;

- n. 2 {due) votli per conferimenti oltre Eurc 2.500 e fino a

5.000 euro;

- n. 3 (tre) votl per conferimenti oltre Euro 5.000 e fino a
10.000 Euro;

- n., 4 (quattro} votl per conferimenti oltre Euro 10.000 e fino
a 15.000 Euro;
- n. 5 (cinque)} wvoti per conferimenti oltre 15,000 Euro.
I voti attribuiti ai soci sovventori non possono esprimere piu
di un terzc dei voti spettanti all’insieme del soci presenti o
rappresentatl in assemblea generale.
Qualora, per qualungue nmotivo, si superi tale limite, 1 voti
del  soci sovventori  wverranno computati applicando un
coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numerc
massimo dei voti ad essi attribuibili per legge & il numero di
voti da essi portati.
Fatta salva 1'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali
ail sensi della precedente lettera d), gualora si debba procedere
alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste
ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i
conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra
questo ed il capitale conferito dail soci cooperatori.
La deliberazicne dell'Assemblea stabilisce altresl 1 compiti
che vengono attribuiti all’Organo amministrative ai fini
dell'emissione dei titoli.
Art. 20 (Recesso del soci sovventori)
Oltre che nel casi previsti dallfart., 2437 del codice civile,
ai soci sovventeori il diritto di recesso sgspetta qualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito
dall'Assemblea in sede di emissione delle quote a norma del
precedente articeolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti
i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita previste
per 1 soci cooperatori.
TITOLO V PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 {Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costitulto;
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato: 1) dai
conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da
guote del valore nominale non inferiore ad FEuro 100 {(cento)} né
superiore al limite massimo previsto dalla legge;
2} dai conferimenti effettuati dai socl sovventori, confluenti
nel Fonde per il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'art. 23 e con il valore delle guote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di
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soci deceduti;
¢} dall’eventuale sovrapprezzo delle guote formate con le somme
versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-
sta per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto,
non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita
scciale né all'atte dello scloglimento della Societa.
Art, 22 {(Vincoli sulle gquote e loro alienazione)
Le quote non possonc essere sottoposte a pegno ¢ a vincoli
volontarl, né essere cedute con effetto verso la Societd senza
l'autorizzazione degll Amministratori.
I1 socio che intende trasferire, anche in parte, la propria
quota deve darne comunicazione agli Amministratori con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, a mane, OQOVVersc ¢on
qualsiasi altro mezzo idonec a formire la prova dell’avvenuto
ricevimento, fornendo le indicazioni relative al potenziale
acquirente previste nel precedente arxrt. 7, controfirmate per
conferma e accettazione dal potenziale acquirente e salva la
sua responsabilitd patrimoniale per eventuall dichiarazioni
mendaci.
Il provvedimento che concede o nega 1’autorizzazione deve essere
comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento della
richiesta.
Decorsoc tale termine, il socio & libero di trasferire la propria
partecipazicne e la Societa deve iscrivere nel libro del soci
1’acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere
motivato. Contrc il diniego il socio entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione al
Collegioc arbitrale.
Art. 23 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennalo al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 17Organc amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancic deve essere presentate all'Assemblea
del soci per l'approvazione entrc 120 giorni dalla chiusura
dell'ssercizic sociale, ovverc entro 180 gicrni gualora venga
redatte il bilancio consoclidato, oppure lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto
della Societa, segnalate dagli Amministratori nella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa
al bilancio.
LfAssemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione
degli utill annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
al 30%;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n. 59,
nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-

ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge

31.01.92 n. b9;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilite dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente. , e L,
L’ Assemblea pud, 1in ogni caso, destinare gli utili, ferme
restando le destinazioni obbligatorie per legge,f” alla -
costituzione di riserve indivisibili, oppure ! Ve
divisibili tra i soci non cooperatori
La <Cooperativa pud utilizzare riserve lelSlbll

kS Cowe

’"”“’M -
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distribuire i dividendi ai soci non cecoperatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
prevalente,
L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai
soli scci finanziatori nella misura massima prevista per le
cooperative a mutualitd prevalente.
Art. 24 (Ristorni)
L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorne a favore dei soci lavoratorli gqualora leo consentano le
risultanze dell’attivita mutualistica. )
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazione del ristorno che potra essere attribuito
mediante una ¢ piu delle seguenti forme:
* erogazione diretta;
* aumentc del numero delle quote detenute da ciascun socio:
* * emissione di gquote di sovvenzione.
La ripartizicne del ristorno ai singoli scci lavoratori, dovra
essere effettuata considerande la quantita e qualitd degli
scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio
stesso secondo guanto previsto in apposito regolamento.

TITOLO VII ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Organi)
Sono organi della Societa:
a) l'Assemblea deil soci;
b} 11 Consiglio di amministrazione o 1’BAmministratore Unico;
¢) 1'Organc di Controllo, se nominato.
Art, 26 (Assemblee)
TLa convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi, a cura
dell’Organo Amministrativo, mediante lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, a mano, ovvero con gualsiasi altro mezzo
idoneo a fornire la prova dell’avvenuto ricevimento, fatto
pervenire ai soci al domicilioc risultante dal libro dei scci,
almeno otto gilerni prima di guello fissato per 1'assemblea. Nel
caso di convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri
mezzi similari, 1l'avviso deve essere spedito al numero di
telefax, all’indirizzo di posta elettronica o allo specifico
recapitoc che siano stati espressamsnte comunicati dal socio e
che risultinc dal libro soci.
Nell’avviso di convocazione debbono essere indicati il gierno,
l'ora ed il lucgo dell’adunanza, nonché 1l'elenco delle materie
da trattare. Nell’avviso di convocazione potrd essere prevista
una data ulteriore di seconda convocazione per il caso in cui
nella adunanza prevista in prima convocazione 1'assemblea non
risultasse legalmente costituita,

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,

1'Assemblea si reputa validamente costituita quando ad essa

partecipano tutti 1 soci con diritto di voto e tutti gli

Amministratori e 1'0Organc di controlle ed 1l Revisore, se

nominati, scono presenti o informati della riunione e nessuno si

oppone alla trattazione degli argomenti,

Art., 27 {(Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea:

i} approva il bilancic e destina gli utili;

2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci
sovventorl stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al
precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i
conferimenti;

3} procede alla nomina degli Amministratori;

4} procede alla eventuale nomina dell’Organc di Controllo;5)
determina la misura dei compensi da corrispondere agli
Amministratori e dell’Organc di Controllo;
approva i regolamenti interni;
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6) delibera di compiere operazioni che comportano una

sostanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato
nell’atto costitutive o una rilevante modificazione dei
diritti del soci;

7) provvede alle modifiche dell’atte costitutivo;

8) delibera sulla responsabilita degli amministratori e
dell’Organo di Controllo;

9) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge, dal presente statute, nonché sugli
argomenti che 1'organc amministrativo sottopone alla sua
approvaziocne.

11 verbale dell’assemblea che delibera in merito al precedente
punto 8 deve essere redatto da un notaio.
Essa ha luogc almeno una volta all'anno neil tempi indicati
all’art, 26.
L'Assemblea inocltre pud essere convocata tutte le volte che
1‘0Organe amministrative lo c¢reda necessario, ovverc per la
trattazione di argeomenti che tanti soci che rappresentano almeno
un terzo dei voti spettanti a tutti 1 soci sottopongano alla
sua approvazione, facendone domanda scritta agli
Anministratori.
In guesto ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza
ritardo e comungue non oltre venti gilorni dalla data della
richiesta.
Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione 1'Assemblea, gsia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita guando siano presenti
o rappresentati la metd pil uno dei voti deil soci aventi diritto
al voto.
In seconda convocazlone 1'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regelarmente costituita gualungue sia il numero
dei scoci intervenutl o rappresentati aventi diritto al voto.
1/ Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei wvoti, su tutti
gli oggetti posti all'ordine del giorno.
Art. 29 (Votazioni)
Per le votazioni si procederda normalmente col sistema della
alzata di mano, o con altro metodo deliberato dall’Assemblea,
legalmente consentito,
T.e elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza
relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.
Art, 30 (Voto)
Nelle Assemblee hanno diritte al wvoto coloro che risultano
iscritti nel libre dei soci da almeno 90 giorni e che non sianc
in mora nel versamenti delle quote sottoscritte. Ciascun socio
persona fisica o giuridica ha un sclo voto, qualunque sia
1'ammontare della sua partecipazione. Per i soci sovventori si
applica 1l precedente art. 19, secondo comma.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire

personalmente all’Assemblea, hanno la facoltd di farsi

rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima
categoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sla

Bmministratore, Organo di controllo, Revisore ¢ dipendente della

cooperativa.

Ciascun socio non pud rappresentare pil di due soci. La delega

non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in

bianco.

Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore Unico

presidente del Consiglio di Amministrazione ed in s

dal vice presidente, ed in assenza anche di quep

persona designata dall'Assemblea stessa,
maggioranza dei presenti.
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- Bssa provvede alla nomina di un segretario, anche_non_soclo. La
nomina del segretario non ha lucgo guando il verbale & redatto
da un neotaio.

Art. 32 (Amministrazione)
La Socleta & amministrata, con scelta da adottarsi
dall’assemblea dei soci al momente della nomina, da un
Amministrazione Unico o da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a 11
(undici) eletti dall'Assemblea dei soci, che ne determina di
volta in volta il numerc.
L/amministratore Unico o la maggioranza dei componenti il
Consiglio di amministrazione & scelta tra i soci cooperatori,
oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone
giuridiche.
Gli amministratorl o 1’amministratore unicc, restanc in carica
fino a revoca o dimissioni o per il periodo determinato dai soci
al momento della nomina. Gli amministratori sono rieleggibili.
I1 Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice
presidente, se non vi ha provveduto 1l’assemblea.
Art. 33 (Competenze e poteri dell’organo Amministrativo)
L'Amministratore unico ed il Consiglio di Amministrazione sono
investiti deil pil ampi poteri per la gestione della Societa,
esclusi solo queilli riservati all’Assemblea dalla legge o dal
presente statuto.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie
attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dail’art. 2381
del codice civile, dei poteri Iin materia di ammissione, recesso
ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui
rapporti mutualistici con 1 soci, ad uno o piu dei suci
componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni
dei suol componenti, determinandone il contenuto, 1 limiti e le
eventuali modalitd di esercizio della delega.
E’ nei compiti del Presidente convocare il Consiglio di
Bmministrazione, fissare l’ordine del giorno, coordinare i
lavori e provvedere affinché i consiglieri sianc informati sulle
materie scritte all’ordine del giorno,
Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte
le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
gquando ne sia fatta domanda da almeno un terzo deqli
Amministratori.
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera
racceomandata con ricevuta di ritorno, a manc, ovvero con
qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire la prova dell’avvenuto
ricevimento, da spedirsi non meno di 5 giorni prima
dell'adunanza e, nel casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo
che gli Amministratori e 1’Organc di Controllc o il Revisore ne
siano informati almeno un giorno prima della riunicne.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide gquando
vi lntervenga la maggioranza degli Bmministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta del voti. In
caso di paritda di voti la deliberazione proposta si intende
approvata o© non approvata a seconda di come ha votato chi
presiede la seduta.
Art. 35 (Integrazione del Consiglio)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pitt Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione approvata
~dall’Organo di Controllo se nominato, nei modi previsti
dall'art., 2386 del codice civile purché la maggioranza resti
costituita da amministratori nominati dall’assemblea. In caso
di mancanza sopravvenuta dell’amministratore unico o di tutti :
gli Amministratori, la convocazione dell’ assemblea deve essere E
“.convgcata d’urgenza dall’Organc di Controllo, se nominato, il :
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quale puoc complere nel frattempo gii atti di ordinaria

amministrazione. In caso di mancanza dell'Organo di Controllo,
1’ amministratore unico o il Consiglio di Amministrazione sono
tenuti a convocare 1/Assemblea e rimane in carica fino alla sua
sostituzione.

Art. 36 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti
all’amministratore unico o agli Amministratori e ai membri del
Comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentito
il parere dellfOrgano di Controlle, se nominato, determinare il

compenso dovuto agli Amministratori investiti di particolari

cariche.
Art. 37 (Rappresentanza)
1’ amministratore unico o il presidente del Consiglio di
Amministrazione hanno la rappresentanza della Cooperativa di
fronte ai terzi e in giudizio.
la rappresentanza della Cooperativa spetta, mnei limitl delle
deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se
nominatil.
L'Organc amministrativo pud nominare Direttori generali,
Institori e Procuratori speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribulti spettanc al Vice presidente.
Art. 38 (Organo di Controllo)
L'Assemblea pud provvedere alla nomina di un organo di-controllo
cui spetta anche la revisione legale dei conti o di un revisore.
La nomina dell'organo di controllo o del revisore & obbligatoria
nei casl previsti dall'art. 2477 C.C..
Nel caso di nomina di un organo di controllo, anche monocratico,
si applicano le disposizioni sul collegio sindacale previste
per le societd per azioni.
Per guanto qui non disciplinato, sl applicano all'organo di
controllo ed al revisore le disposizioni in tema di Societd per
azioni,
I soci che non partecipanc all'amministrazione hanno diritto di
avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti di
loro fiducia, i 1libri sociali ed 1 documenti relativi
all'amministrazicne.

TITOLO VII CONTROVERSIE
Art. 39 (Clausola arbitrale)
Sonc devolute alla cognizione di arbitri ritwall secondo le
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modalita
di cui al successivo art. 40, salve che non sia previsto
1’ intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
ER tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e
Societa che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando
sia oggetto di controversia la quallta di socio;

b) le controversie relative alla validita delle
deliberazioni assembleari;
c) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o

Sindaco, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori,

La sua accettazione espressa & condizione di proponibilita della
domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci
L'accettazicne della nonmina alla carica
Sindaco o Liquidatore & accompagnata dalla espressa
alla clausola di cul al comma precedente.
Art., 40 {Arbitri e procedimento)

Gli Arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di wvalore
250,000, 00 {duecentocinguantamila, 00);
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determinazione_del valore della contreoversia si _tiene conto
della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli
artt,
10 e seguenti del codice di procedura civile;
b} tre, per le altre controversie comprese quelle di valore
indeterminabile.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore
e sono nominati dalla Camera arbitrale e di conciliazione della
cooperazione.
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede della societa.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
socl @ comunicata alla Societa, fermo restando guanto disposto
dallfart. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto.
Il lodo non & Iimpugnabile, ad eccezione di guanto previsto
dall’art, 36 del D.Lgs. n. 5/2003.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi nove dalla costituzione
dell’Organc arbitrale, salvo che essi chiedano una proroga al
Consiglio arbitrale della Camera arbitrale e di conciliazione
della cooperazione per non pil di una sola volta nel caso di
cui all’art, 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia
necessario disporre una C.T.U., o in ogni altro caso in cui la
scadenza del termine possa nuocere alla completezza
dell’accertamento o al rispetto del principioc del
contraddittorio,
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio.
Gli Arbitri, in ogni caso, devono fissare un’apposita udienza
di trattazione,
Le spese di funzionamento dell’Organc arbitrale sono anticipate
dalla parte che promuove 1l'attivazione della procedura.
Art. 41(Normativa generale di riferimento)
Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nei
due articoli precedenti, la procedura arbitrale & disciplinata
dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale della Camera
arbitrale e di conciliazicne della cooperazione in vigore al
momente della produzione della domanda.

TITOLO VIIT SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 42 (SBcioglimento anticipato}
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd nominera
unc o pitt Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 43 (Devoluziocne patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente
ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato
dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
23, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di cui allfart. 11 della legge 31.01.92, n.
59,

TITOLOC IX DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT
Art. 44 (Regolamenti)
L’Organo  Amministrative dovra predisporre 1 regolamenti
interni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa
vigente, o altri che riterrd opportuni per meglio disciplinare
il funzionamento della cooperativa. In tutti 1 casi i
regolamenti verranno sottoposti allfapprovazione dell’assemblea
con le maggioranze previste dal precedente art. 28.
Art. 45 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve e
devoluzione)
I requisiti mutualistici, di seguitc riepilogati, previsti
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dall'art. 2514 c.c. sono inderogabili per le cooperative a
“mutualita prevalente e devono di falto essere osservati:

a) 11 divieto di distribuire i dividendi in misura superiore

all’interesse massimo deil buoni postali fruttiferl, aumentato

di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente

versato;

b) 11 divieto di distribuire 1le riserve fra i soci
cooperatori;

c} 1'obbiigo di devoluzione, in caso di scioglimento della

societa, dell’intero patrimonio sociale, dedotto soltantc il
capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati, ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cocperazione.
Art. 46 {(Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti
norme di legge sulle societd cooperative.

Per quanto non previsto dal titole VI del codice civile
contenente la “disciplina delle societd cooperative”, a norma
dell’axt. 2519 si applicanc, in quanto compatibili, le norme
delle societa a responsabilita limitata.

Tuttavia qualora 1in sede di approvazicne del Bilancio
d’esercizio, si accerti 1l superamente del limite patrimoniale
di cui al comma 2 dell’art. 2519 del codice civile, e si accerti
altresl che il superamento del parametro numerico ha raggiunto
un grado di stabilita, entro i tre mesi successivi 1’0Organo
amministrative @ tenuto a convocare 1’'Assemblea per adeguare lo
statutc alle norme relative alle Socleta per azioni, sempreché
nel frattempo il numero del socl cocoperatori non sia nuovamente
sceso sotto 1l limite delle venti unita.”.

j};@k& U
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Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento su supporto
cartaceo, ai sensi dell'art. 20 comma 3 del D.P.R. 445/2000, che si trasmette ad
uso del Registro delle Imprese, in termini utili di registrazione.

Imposta di bollo esente

Gubbio (PG), 29 settembre 2022
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