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sulla Gazzetta Ufficiale n.162 del 13 luglio 2004, nella se-
zione "Cooperative a Mitualita Prevalente", con la facolta,
tra |"altro, di apportare al presente atto tutte |le eventua-
Ii aggiunte o nodifiche che fossero richieste per la sua i-
scrizione nel Registro delle Inprese di Lecce,ratificando
sin da ora il suo operato, senza bisogno di ulteriore atto
di conferma.
Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara
sciolta |'assenblea alle ore venti e minuti dieci.
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale
ho dato lettura al conparente che a ma richiesta |lo dichia-
ra conforme alla sua volonta e | o sottoscrive con nme Notaio.
Dattiloscritto da persona di ma fiducia, |'atto occupa di
tre fogli otto facciate scritte per intero e la nona sin qui.
F.to: Salvatore De Santis; Notaio Al fredo Positano. Vi e il
sigillo del Notaio.
Al legato A al N. 45436 di raccolta.
STATUTO
del |l a Soci eta Cooperativa Soci al e denoni nata
"VI LLAGE O AZZURRO — Cooperativa Soci al e di produzione e
| avoro", con sede in Santa Cesarea Terne (Lecce).
TITOLO | °
COSTI TUZI ONE — SEDE — DURATA — OGGETTO
ARTICOLO 1 - E costituita la Societa Cooperativa Sociale

denom nata "VILLAGGE O AZZURRO - Cooperativa Sociale di pro-
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duzione e lavoro”.

ARTI COLO 2 — La Cooperativa ha sede nel Conmune di Santa Ce-
sarea Terme (Lecce), all’indirizzo risultante dall’ apposita
iscrizione eseguita presso il Registro delle Inprese ai sen-
si dell'art.111-ter delle disposizioni di attuazione del co-
dice civile.

La sede sociale puo essere trasferita in qualsiasi indirizzo
del Conune sopra indicato, con senplice decisione dell’orga-
no anministrativo; spetta invece ai soci decidere il trasfe-
rimento della sede in Comune diverso da quello sopra indica-
to.

La Cooperativa puo istituire altrove, con le nodalita previ-
ste dalla | egge, sedi secondarie, succursali e filiali.

ARTI COLO 3 — La Cooperativa non ha finalita speculative ed e
retta dai principi della nutualita.

Essa si propone di partecipare al rafforzanento del novi nen-
to cooperativo unitario italiano per cui aderisce alla Lega
Nazi onal e delle Cooperative e Mtue, nonché ai suoi organi-
sm periferici,nella cui giurisdizione ha la propria sede
soci al e.

La cooperativa, svolgendo in via preferenziale attivita in
favore dei soci cooperatori ed avvalendosi in via prevalente
dell e prestazioni lavorative ed eventual nente degli apporti
di beni e servizi da parte di questi, si propone di favorire

| "inserimento nel nondo del lavoro ed il raggiunginmento di
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una nmeggiore continuita occupazionale, particolarnente gio-
vanile, al fine di ottenere un mglioranento delle condizio-
ni econom che, sociali e professionali dell’intera colletti-
vita.

La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla coope-
rativa e dalle associazioni di rappresentanza nell’anmbito
delle leggi in materia, degli statuti sociali e dei regol a-
menti interni.

ARTI COLO 4 — La Cooperativa ha lo scopo di perseguire |’in-
teresse generale della conunita alla pronpzione umana ed al -
la integrazione sociale dei cittadini, attraverso |la gestio-
ne di servizi socio-sanitari ed educativi, nonché attraverso
lo svolginento di attivita produttive diverse nediante le
quali realizzare |’inserinento lavorativo di persone deboli
e social mente svantaggi ate,ai sensi dell’articolo 1,comm 1,
lettera A) della |l egge 8 novenbre 1991 nunero 381.

In particolare, la Cooperativa, con riferinento alle atti-
vita di cui all’articolo 1, conma 1, lettera A) della |egge
8 novenbre 1991 nunero 381, ha per oggetto |’'acquisizione da
persone fisiche, da anmmnistrazioni statali e parastatali,
da persone giuridiche pubbliche e private, sia italiane che
estere, di ognhi e qualsiasi lavoro relativo alla gestione di
servizi socio-sanitari ed educativi quali:

1. assistenza domiciliare;

2. gestione di presidi di accoglienza anche a carattere
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diurno o di centri di servizi senza residenzialita o di co-
nmunita terapeutiche e/o assistenza nei nedesin;

3. gestione di strutture di ospitalita per soggetti non au-
tosufficienti o parzialmente autosufficienti e/o assistenza
nel | e nedesi ne;

4. interventi di sostegno e reinserinento sociale, attivita
di ani mazione con finalita educative e di socializzazione;

5. preformazione professionale e formazione |avorativa di
per sone handi cappat e;

6. trasporto acconpagnato di minori;

7. trasporto assistito di disabili;

8. organi zzazi one di vacanze e soggiorni sociali assistiti;

9. gestione di asili nido, scuole e doposcuola materne, ele-
mentari, nmedie e superiori;

10. assistenza e ogni altra forma di intervento socio — edu-
cativo in direzione dei disadattati psico-sociali, in un ot-
tica di prevenzione;

11. la gestione di strutture educativo — assistenziali per
m nori ;

12. la gestione di centri sociali e centri terapeutici con
annessi servizi all’utenza;

13. la gestione di servizi di segretariato sociale;

14. animazione culturale per la gestione del tenpo libero
attraverso |'organi zzazi one di parchi giochi, |udoteche, bi-
bl i oteche, |aboratori «creativi, itinerari turistici terre-
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stri e marittim, ecc;

15. gestione di servizi di assistenza ai tossicodi pendenti,

in una ottica di prevenzione;

16. gestioni di consultori famliari;

17. corsi di formazione professionale di aggiornamento per

personal e docente educativo, assistenziale, sanitario e

voratori in genere;

18. gestione di servizi di assistenza e recupero sociale di

soggetti svantaggiati;

19. gestione centri di dibattito e informazione;

20. gestione di servizi direttamente o indirettamente atti-

nenti a quanto sopra el encato.

La societa, per il raggiungimento del proprio scopo come so-

pra articolato, si avvarra di procedure di

pr ogr ammazi one

pluriennale finalizzate allo sviluppo aziendale;, costituira

inoltre fondi per 1o sviluppo tecnologico, la ristruttura-

zione e il potenzianento aziendale (art. 4 comma 1 e art. 5

comma 2 della Legge 31.01.1992 n. 59).

La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita con-

nessa all’oggetto sociale o comunque finalizzata al perse-

gui mento degli scopi sociali, nonché conpiere tutti gli atti

e concludere tutte |le operazioni contrattuali di natura im

mobiliare, nmobiliare, industriale e finanziaria, necessarie

o utili alla realizzazione degli scopi sociali e, comunque,

sia direttanente che indirettamente attinenti ai medesim,

VILLAGGIO AZZURRO - COOPERATIVA SOCIALE DI PRODUZION...

Codice fiscale: 03386010759
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tra cui, per la sola indicazione esenplificativa:

a) assunmere cointeressenze e partecipazioni sotto qualsiasi
forma in inprese, specie se svolgono attivita anal oghe, af-
fini o comunque accessorie all’attivita social e;

b) curare iniziative sociali, culturali, professionali, nmu-
tualistiche, ricreative e sportive, sia con creazione di ap-
posite sezioni, sia con partecipazione ad organism ed enti
i donei .

A tal fine potra utilizzare i finanziamenti previsti da |eg-
gi regionali, nazionali e conunitarie.

La Cooperativa concorre, nello svolginmento delle suddette
attivita ed a seguito dell’esercizio collettivo dell’inpre-
sa, alla diffusione dei principi nutualistici e cooperativi,
proponendosi di fornire ai propri soci beni o servizi a con-
di zioni di vantaggio rispetto a quelle offerte dal mercato.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche nei
confronti di terzi non soci.

ARTICOLO 5 — La Societa ha durata fino al 31 dicenbre 2050 e
potra essere ulteriormente prorogata con delibera dell’as-

senbl ea dei soci adottata nei nodi di |egge.

TITOLO II°
SOCI
ARTICOLO 6 — Il nunmero nmassino dei soci € illimtato; il nu-

mero mninp non pud essere inferiore a quello stabilito dal-

| a | egge.

7 di35



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 VILLAGGIO AZZURRO - COOPERATIVA SOCIALE DI PRODUZION...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 06-12-2005 Codice fiscale: 03386010759

I soci si distinguono in tre categorie:

a) soci cooperatori;

b) soci sovventori;

c) soci volontari.

Possono essere soci cooperatori cittadini italiani di anbo i
sessi che abbiano conpiuto il diciottesinmo anno di eta (sal-
vo casi di acquisizione anticipata della capacita di agire)
che esercitino arti e mestieri attinenti all’oggetto sociale
o che conunque, per la loro capacita effettiva di lavoro,
|"attitudine o specializzazione professionale, possano in
varia maniera contribuire al raggiunginento degli scopi so-
ciali.

In deroga a quanto precede possono essere amessi a soci an-
che elenmenti tecnici ed ammnistrativi, in numero stretta-
nmente necessario al buon funzionamento dell’inpresa sociale.
Possono essere soci anche Enti e persone giuridiche.

In nessun caso possono essere soci cooperatori coloro che e-
sercitano in proprio, o vi abbiano interessenza diretta, im
prese identiche o affini a quella esercitata dalla Coopera-
tiva, salvo espressa e tenporanea autorizzazione del Consi-
glio di Anm nistrazi one, dopo |’ amm ssi one.

Possono acquisire la qualifica di soci sovventori |e persone
fisiche e giuridiche che intendono sottoscrivere e versare
quote di capitale sociale al fine di partecipare, finanzia-

rianmente, al raggi unginento degli scopi sociali.
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L' ammi ssione dei soci sovventori & limtata fino al nassino
di un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

Possono acquisire la qualifica di soci volontari |e persone
fisiche che prestino gratuitamente la loro attivita in favo-
re della Cooperativa.

| soci volontari sono iscritti in un apposita sezione del
libro soci. Il loro nunmero non pud superare la neta del nu-
nmero conpl essivo dei soci.

Ai soci volontari si applica quanto espressanmente previsto
dalla | egge 8 novenbre 1991 n. 381.

ARTICOLO 7 - Chi intenda essere ammesso conme socio dovra
presentare al Consiglio di Ammnistrazione domanda scritta,
che dovra contenere:

a) indicazione del nonme, cognonme, residenza, data e |uogo di
nascita e cittadi nanza;

b) indicazione della qualifica che si intende rivestire: so-
ci o cooperatore, socio sovventore o socio volontario;

c) indicazione dell’ amontare della quota che si propone di
sottoscrivere, la quale non dovra conunque essere inferiore
a Euro 52,00 né superiore al linmte massinmb fissato dalla
| egge;

d) dichiarazione di attenersi al presente Statuto ed alle
del i berazioni | egal mente adottate dagli organi sociali.

La domanda di amm ssione da parte di Ente o persona giuridi-

ca dovra precisare:

9 di35



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 VILLAGGIO AZZURRO - COOPERATIVA SOCIALE DI PRODUZION...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 03386010759

Statuto aggiornato al 06-12-2005

a) denom nazi one, sede, attivita;

b) gli

estrem della delibera di autorizzazione, con |’indi-

cazione della persona fisica designata a rappresentare |’ En-

te o persona giuridica;

c) caratteristiche ed entita degli associati;

d) quote da sottoscrivere;

ad essa si dovra poi allegare copia dello Statuto e della

del i bera di autorizzazione.

Il Consiglio di Anmmnistrazione, accertata |’esistenza dei

requisiti di cui all’articolo 6) e |’'inesistenza delle cause

di inconpatibilita in detto articolo indicate, delibera sul-

| a domanda.

La delibera di amm ssione diventera operativa e sara annota-

ta nel

libro dei soci dopo che da parte del nuovo amresso

siano stati effettuati i versamenti di cui all’articolo 8).

Trascorso un nese dalla data della conunicazione di anmm s-

sione senza che siano stati effettuati detti versanmenti, la

del i bera diventera i nefficace.

La domanda potra essere rinnovata, purché acconpagnata dal

contenporaneo versamento della tassa di ammissione e di

guanto previsto nel conma a) dell’articolo 23).

In tal caso |’'amm ssione pud essere nuovanente deliberata
con effetto della sua immediata annotazione nel libro dei
soci .

ARTICOLO 8 — | soci dovranno versare |la tassa di anm ssione
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se e nella msura stabilita dal Consiglio di Anmm nistrazione
e sottoscrivere la quota sociale di cui al comma c) del pre-
cedente articolo 7).

Essi sono obbligati:

a) al versanmento inmediato della tassa di amm ssione;

b) al versamento della quota sottoscritta con le nodalita e
nei termni previsti dal successivo articolo 23);

c) all’osservanza dello Statuto, dei regolanmenti interni e
del |l e deliberazioni |egal mrente adottate dagli organi sociali;
d) a partecipare, conferendo il proprio lavoro, all'attivita
dell’inpresa sociale a seconda delle necessita della stessa,
se persone fisiche e soci cooperatori.

ARTICOLO 9 — E fatto divieto ai soci di iscriversi contem
poraneanmente ad altre cooperative che perseguono identici
scopi sociali ed esplichino un attivita concorrente, nonché
senza espresso assenso del Consiglio di Anmm nistrazione, di
prestare |avoro subordinato a favore di terzi esercenti im
prese aventi oggetto uguale ed analogo a quello della Coope-
rativa, se soci cooperatori.

ARTI COLO 10 - | soci che abbiano raggiunto il limte di eta
pensi onabile o che si trovino in condizioni di sopravvenuta
inabilita (articolo 13), possono diventare soci onorari del-
| a cooperativa, con delibera dell’ Assenblea ordinaria. Pos-
sono diventare soci onorari della Cooperativa, senpre con

delibera dell’ Assenblea Ordinaria, anche persone non socie

11 di35



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 VILLAGGIO AZZURRO - COOPERATIVA SOCIALE DI PRODUZION...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 06-12-2005 Codice fiscale: 03386010759

aventi particolari titoli di merito nei confronti della coo-
perativa.

ARTICOLO 11 - La qualita di socio si perde per recesso, de-
cadenza, esclusione o per causa di norte, o scioglinento
del |’ Ente o persona giuridica.

ARTICOLO 12 — Otre che nei casi previsti dalla |egge, puo
recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per |’ anm ssione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiun-
gi mento degli scopi sociali.

Spetta al Consiglio di Anmministrazione constatare se ricor-
rono i notivi che, a norma della | egge e del presente Statu-
to legittimno il recesso.

ARTI COLO 13 - La decadenza €& pronunciata dal Consiglio di
Ammi ni strazione nei confronti dei soci interdetti o inabili-
tati o falliti, nei confronti di quelli che vengano a tro-
varsi in una delle situazioni di inconpatibilita previste
dal precedente articolo 6), oppure nel caso di sopravvenuta
inabilita a partecipare ai lavori dell’inmpresa sociale.

Quando ricorrano particolari esigenze della Cooperativa,
| " assenbl ea ordinaria ha facolta di escludere dalla decaden-
za i soci che si trovino in condizioni di sopravvenuta ina-
bilita, fissando il limte massino della eccezionale prose-
cuzi one del rapporto sociale.

Lo scioglinmento del rapporto sociale per decadenza, limta-
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tanente al socio ha effetto dall’annotazione nel Libro dei
Soci .

ARTI COLO 14 - L’esclusione sara deliberata dal Consiglio di
Ammi ni strazi one nei confronti del socio:

a) che non ottenperi alle disposizioni del presente Statuto,
dei regolanmenti sociali, delle deliberazioni |egalnente a-
dottate dagli organi sociali, con inadenpinmenti che non con-
sentano |a prosecuzi one, nemmeno tenporanea, del rapporto o
che ricadono nell’ipotesi di cui al successivo punto f);

b) che, senza giustificato notivo, si renda noroso nel ver-
samento delle quote sociali sottoscritte o nei paganenti di
eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la societa;
c) che, senza giustificato notivo, non partecipi per piu di
quattro volte di seguito, alle assenblee regol arnente convo-
cat e;

d) che venga a trovarsi in una delle situazioni di inconpa-
tibilita previste dall’articolo 9);

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza o
contraria agli interessi sociali;

f) che nell’esecuzione del proprio |lavoro conmetta atti va-
lutabili quale notevole inadenpinento conme delimtato
dall " articolo 1455 del Codice Civile;

g) che abbia una condotta norale e civile tale da renderlo
i ndegno di appartenere alla Cooperativa,;

h) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
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i) che in qualunque nodo arrechi danni gravi, anche norali,

alla cooperativa,

di ni pregiudizievoli.

o fonenti in seno ad essa dissidi e disor-

L' escl usione diventa operante nel termne indicato nell’ul-

ti mo capoverso dell’articolo precedente.

ARTI COLO 15 — Le deliberazioni prese in materia di recesso,

decadenza ed esclusione,

debbono essere conunicate ai soci

destinatari nedi ante raccomandata con ricevuta di ritorno.

Le controversie che

in merito ai provvedi menti

strazione su tali

insorgessero tra i soci e |la Cooperativa

adottati dal Consiglio di Anmmni-

materi e saranno previanente valutate e de-

ci se dal Collegio Sindacale.

ARTI COLO 16 - |

soltanto il diritto al

receduti, decaduti, od esclusi hanno

rimborso delle quote di capitale da

essi effettivamente versate, ed eventualnente rivalutate, la

cui |iquidazione avra

luogo sulla base del bilancio dell'e-

sercizio nel quale lo scioglinento del rapporto sociale, Ii-

m tatanente al socio,

Il diritto al rinborso,

di venta operativo.

salvo il diritto di ritenzione spet-

tante alla Cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio e-

ventual e credito |iquido,

si matura allo scadere dei sei nme-

si successivi alla approvazi one del predetto bilancio.

ARTI COLO 17 - In caso di

morte del socio, il diritto degli

eredi al rinborso della quota da lui effettivanente versata
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ed eventualnmente rivalutata si matura, nella msura e con le

nodalita previste nel precedente articolo, allo scadere dei

sei

mesi successivi all’approvazione del bilancio dell’eser-

cizio nel corso del quale si sia verificata la norte.

ARTI COLO 18 — | soci receduti, decaduti od esclusi e gli e-

r edi

del socio defunto dovranno richiedere il rinborso, en-

tro e non oltre |'anno della scadenza dei sei nesi indicati

rispettivamente nei precedenti articoli 16 e 17.

ai

eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente

alla richiesta di |iquidazione della quota, atto notorio dal

quale risulti chi sono gli aventi diritto e la nomna di un

uni co del egato alla riscossione.

Le quote per le quali non sara richiesto il rinborso nel

term ne suddetto saranno devolute con deliberazi one del Con-

siglio di Amministrazione a Riserva Legal e.

ARTI COLO 19 - In caso di recesso, decadenza od esclusione, i

diritti

dei soci e degli eredi per quelli defunti relativa-

nente ad eventuali fondi di previdenza, saranno definiti da

apposito regol anento approvato dall'assenbl ea.

ARTI COLO 20 - Ai soci lavoratori, quali unici ed effettivi

produttori dei redditi della Cooperativa, spettano i residui

attivi annuali dell’esercizio a norma del successivo Artico-
lo 25, estensibili anche ai lavoratori ausiliari, in quanto
applicabili.

ARTICOLO 21 - Il trattamento econonmico corrisposto ai soci
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durante

| " esercizio sociale deve avere cone indice di rife-

rimento |le disposizioni speciali per le categorie |avoratori

simlari, conpatibilnmente con |a natura associativa del rap-

porto socio cooperativa e, pertanto, con |l e esigenze sociali.

TITOLO II1°

PATRI MONI O SOCI ALE

ARTI COLO 22 — Il patrimonio della societa & costituito:

a) dal

a.l)

capital e sociale che & variabile e formato da:

da un nunero illimtato di quote, ciascuna del valore

nom nale non inferiore a Euro 52,00 (cinquantadue), detenute

dai soci cooperatori;

a.2) dalle azioni nomnative trasferibili, del valore nom -
nale di Euro 516,00 (cinquecentosedici), detenute dai soci
sovventori;

b) dalla riserva ordinaria, formata con quote degli avanzi

di gestione di cui all’articolo 26, con |le quote eventual -

mente non rinborsate ai soci receduti od esclusi e agli ere-

di dei

soci defunti e con |le tasse di anm ssione;

c) da eventuali riserve straordinarie;

d) da ogni altro fondo o accantonanento costituito a coper-

tura di

particolari rischi o in previsione di oneri futuri;

e) da qualunque liberalita che pervenisse alla cooperativa

per essere inpiegata al fine del raggiunginento degli scopi
soci ali;
f) da somme accantonate a riserve indivisibili alle condi-
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zioni di cui all’articolo 12 della |legge 16 dicenbre 1977
n. 904.

Per | e obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con
il suo patrinonio e conseguentenmente i soci nei limti delle
quote e delle azioni nominative sottoscritte.

Le riserve non possono nmi essere ripartite tra i soci.

ARTI COLO 23 - Le quote ed azioni sottoscritte possono essere

versate a rate e preci sanmente:

a) alnmeno il 20% (venti per cento) all’atto della sottoscri-
zi one;
b) il restante nei termni da stabilirsi dal Consiglio di

Ammi ni strazi one.

ARTI COLO 24 - Le quote dei soci cooperatori sono senpre no-
m native. Non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
né essere cedute senza |’ autorizzazione del Consiglio di Am
m ni strazione, e si considerano vincolate in favore della
cooperativa a garanzia dell’ adenpinmento delle obbligazioni
che i soci contraggono con | a nedesina.

I conferinenti dei soci sovventori sono rappresentati da a-
zioni nomnative trasferibili, previa autorizzazione del
Consiglio di Amm nistrazione.

Articolo 25 - A sensi e per gli effetti dell'art.2514 del
codice civile e vietato:

- la distribuzione di dividendi in msura superiore all’in-

teresse massino dei buoni postali fruttiferi aunentati di
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due punti e nezzo rispetto al capitale effettivanente versa-

to;

- la renunerazione degli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in msura superiore a due
punti rispetto al limte massinmo previsto per i dividendi.

- la distribuzione delle riserve tra i soci cooperatori du-

rante la vita sociale.
TITOLO | V°
ESERCI ZI O SCCI ALE E BI LANCI O

ARTI COLO 26 - L’'esercizio sociale va dal prim gennaio al
trentuno dicenbre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Anmmni-
strazi one provvede alla redazione del bilancio, previo esat-
to inventario, da conpilarsi entrambi con criteri di oculata
prudenza e applicando le nornme legali e tributarie, nonché
alla stesura della relazione redatta nei termni previsti
dall’articolo 2) della |l egge 31 gennaio 1992 n.59.
L' assenbl ea che approva il bilancio, delibera sulla distri-
buzione dei residui attivi annuali al netto di tutte |le spe-
se e costi pagati e da pagare, conpresi gli amortanmenti e
| e somme eventual nente dovute ai soci per adeguare il trat-
tamento econom co, ricevuto durante |’ esercizio sociale, al-
la paga contrattuale vigente per i lavoratori simlari, de-
stinandoli:

a) a riserva legale nella msura non inferiore al trenta per
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cento (30%;

b) a retribuire le quote e le azioni sociali effettivamente
versate in misura non superiore al |limte stabilito dalla
|l egge al fine del riconoscinento dei requisiti mutualistici.
All e azioni possedute dai soci sovventori pud essere ricono-
sciuta una renunerazione naggiorata del due per cento (2%
rispetto a quella stabilita per gli altri soci;

c) ad eventuale riserva straordinaria indivisibile, non ri-
partibile fra i soci né durante la vita della cooperativa,
né al suo scioglimento (Legge 904/ 77 art. 12);

d) alla rivalutazione delle quote e delle azioni sociali nei
nmodi e nei termini previsti dall’articolo 7 della legge 31
gennai 0 1992 n.59;

e) a favore dei fondi nutualistici per la pronpzione e lo
sviluppo della cooperazione, nella msura e con |le nodalita
previste dalla | egge 31 gennai o 1992 n.59.

La parte dei residui attivi non distribuita ai soci e non
destinata alla riserva straordinaria, deve essere:

1) destinata, nella msura non inferiore al venti per cento
(20% ai fini nutualistici, ai sensi ed agli effetti di cui
all"articolo 2536 Codice Civile e cioé deve essere destinata
alla copertura di spese per l|la realizzazione di scopi di
previdenza, di nutualita, di cooperazione e di istruzione
cooperativa, prescelti dall’assenblea con criteri e nodalita

da di sciplinarsi con apposito regol amento interno;
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2) ripartita fra i soci lavoratori in proporzione di quanto
percepito durante |’'esercizio sociale e piu precisanente in
proporzione alla quantita del lavoro di ciascun socio pre-
stato durante |’ esercizio sociale (con le nodalita da disci-
plinarsi con apposito regol anento interno).
Le somme ripartite a tale titolo potranno essere destinate
previa delibera dell’ assenblea all’aunmento delle quote so-
ciali sino al massimale consentito dalle leggi vigenti, o
accantonati in apposito fondo.
L' assenbl ea che approva il bilancio, puo deliberare in dero-
ga alle disposizioni dei comm precedenti, di destinare i
residui attivi alla riserva straordinaria e/o ai fini mutua-
listici, previa destinazione del prescritto trenta per cento
(30% alla riserva ordinaria.
L' assenbl ea pud anche deliberare, fatto salvo quanto indica-
to nella precedente lettera e), che la totalita degli wutili
vengano destinati a riserva indivisibile alle condizioni di
cui all’articolo 12 della | egge 16 dicenbre 1977 n. 904.
TI TOLO V°

ORGANI  SOCI ALI

ARTI COLO 27 — Sono organi della Societa:

a) |’ Assenbl ea dei Soci;

b) il Consiglio di Amm nistrazione;
c) il Presidente;
d) il Collegio dei Sindaci se obbligatorio e nom nato.
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ARTI COLO 28 — L’ Assenbl ea dei Soci .

L' Assenbl ea & ordinaria e straordinaria.

La loro convocazi one deve effettuarsi nediante avviso, con-
tenente |’ ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove)
e la data della prima e della seconda convocazi one, che deve
essere fissata alneno ventiquattrore dopo la prim, da af-
figgersi nel locale della sede sociale alneno dieci giorni
prima della adunanza.

In mancanza dell’ adenpinento della suddetta formalita |’ As-
senblea si reputa validanente costituita quando siano pre-
senti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto, tut-
ti gli Amministratori e tutti i Sindaci effettivi.

| soci onorari partecipano alle Assenblee della Cooperativa
con voto consultivo.

Il Consiglio di Amm nistrazione potra a sua discrezione e in
aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel prinm comm, u-
sare qualunque altra forma di pubblicita diretta a neglio
diffondere fra i soci |’avviso di convocazione delle Assem
bl ee.

ARTI COLO 29 - Assenbl ea ordinari a:

1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo u-
tile, anche il bilancio preventivo;

2) procede alla nom na delle cariche sociali;

3) determina la msura delle nedaglie di presenza da corri-

spondere agli anm nistratori per la loro attivita collegia-
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le, e la retribuzione annuale dei Sindaci e |e nedaglie di

presenza per il triennio;

4) approva i regol amenti

previsti dal presente Statuto;

5) delibera sulle responsabilita degli Amm nistratori e dei

Si ndaci ;

6) delibera su tutti

stione sociale riservati

Statuto o sottoposti

altri oggetti attinenti alla ge-

alla sua conpetenza dal presente

suo esane dagli Amm nistratori.

Essa ha luogo alnmeno una volta all’anno entro i 120 (cento-
venti) giorni, ed eccezionalmente entro i 180 (centottanta)
giorni, successivi alla chiusura dell’esercizio sociale, ed
eventual mente entro mese di dicembre per |’ approvazi one
del bilancio preventivo.

L' Assenbl ea si riunisce inoltre quante volte il Consiglio di

Anmmi ni strazione |o creda necessario o ne sia fatta richiesta

per iscritto, con

i ndicazione delle materie da trattare dal

Col | egi 0 Sindacal e o da almeno un quinto dei soci.

In questi ultim casi

venti giorni dalla data di

|l a convocazi one deve aver |uogo entro

richiesta.

ARTI COLO 30 — Assenbl ea Straordinari a.

L’ Assenblea, a norma di

gquando  si riunisce

dell’atto costitutivo,

| egge, € considerata straordinaria

del i berare sulle nodificazioni

sulla proroga della durata e sullo

scioglinento anticipato della Cooperativa, sulla nomna e

sui poteri dei liquidatori.
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Le proposte di conpetenza dell’ Assenblea straordinaria ed il
bilancio devono essere illustrati dagli Ammnistratori nel
nodo piu senplice, ai soci che ne facciano richiesta, nei
dieci giorni antecedenti a quello fissato per |’ Assenblea
che deve discuterne.

ARTI COLO 31 - In prim convocazione |’ Assenbl ea, sia ordina-
ria che straordinaria & regolarnente costituita quando siano
presenti o rappresentati la meta piu uno dei soci aventi di-
ritto di voto.

In seconda convocazione, |’'Assenblea, sia ordinaria che

straordinaria € regolarnente costituita qualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto e delibera validanmente a mmggi oranza assoluta dei voti,
su tutti gli oggetti posti all’ordine del giorno, salvo che
sullo scioglinento e la I|iquidazione della Societa per cui
occorrera la presenza diretta o per delega della neta piu u-
no dei soci aventi diritto al voto ed il voto favorevol e dei
tre quinti dei presenti aventi diritto al voto.

ARTI COLO 32 — Per la votazione si procedera normal nmente col
sistema della alzata di nano o per divisione; per le elezio-
ni delle cariche sociali o quando trattasi di persone, si
procedera normal nente, salvo diversa deliberazione dell’As-
senbl ea, col sistemn della votazione a scrutinio segreto.

ARTI COLO 33 — Hanno diritto al voto nelle Assenblee i soci

cooperatori e sovventori che risultino iscritti nel Ilibro

VILLAGGIO AZZURRO - COOPERATIVA SOCIALE DI PRODUZION...

Codice fiscale: 03386010759
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dei soci da almeno tre nesi.

Qgni  socio ha un solo voto, qualunque sia |’'inmporto delle
guote possedute. Il socio pud farsi rappresentare nell’ as-
senmblea da un altro socio, non anministratore, ma che abbia
diritto al voto, nediante delega scritta; ogni socio del ega-
to non puo rappresentare piu di un socio.

Il socio persona giuridica deve essere rappresentato da chi
ne €& regolarmente delegato ed ha cinque voti. Le deleghe
debbono essere nenzionate nel Verbale dell’ Assenblea e con-
servate fra gli atti sociali. | voti attribuiti ai soci sov-
ventori, anche in relazione ai conferinmenti conmunque posse-
duti non devono in ogni caso superare un terzo dei voti
spettanti a tutti i soci. La Lega Nazionale delle Cooperati-
ve, la sua Associazione Nazionale di categoria e |le organiz-
zazioni Cooperative provinciali cui |a Cooperativa aderisce
possono partecipare con propri rappresentanti ai lavori
del | " Assenbl ea, senza diritto al voto.

ARTICOLO 34 - L’Assenblea, tanto in sede ordinaria che
straordinaria €& presieduta dal Presidente della Cooperativa
ed in sua assenza da un socio eletto dalla Assenbl ea stessa.
L’ Assenbl ea nomina un segretario e quando occorreranno due
scrutatori.

Le deliberazioni devono essere trascritte nel libro apposito
in un verbale sottoscritto dal Presidente dell’ Assenblea e

dal Segretario. Il verbale delle Assenblee in sede straordi-
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naria deve essere redatto da un Notai 0.

ATRTICOLO 35 - Ove si verificano le condizioni previste
dall’articolo 2533 del Codice Civile ed in relazione al nu-
nero conpl essivo dei soci raggiunto dalla Cooperativa, alla
di stanza dei luoghi di lavoro della sede sociale, alla im
portanza degli argomenti da trattare, onde consentire la
massi ma parteci pazione dei soci alle Assenblee, il Consiglio
di Ammi ni strazione ha facolta, in occasione di ciascuna con-
vocazione, di far precedere |’ assenblea generale da Assem
bl ee separate convocate nelle localita sedi, anche tenpora-
nee, di lavori sociali nei quali siano occupati non neno di
ci nquanta soci .

Per simle specie di convocazione dovranno essere osservate
| e seguenti formalita:

a) le Assenblee separate dovranno essere convocate con il
nedesi no avvi so del |’ Assenbl ea general €;

b) le date di convocazione per |le singole assenbl ee separate
potranno essere diverse per ognuna di esse, mm, conmunque, la
data dell’ultim deve precedere di alnmeno otto giorni quella
fissata per la prim convocazi one dell’' Assenbl ea general e;

c) anche per |le Assenblee separate dovra essere indicata |la
data della prima e seconda convocazione che dovra essere di
al meno ventiquattro ore successive a quella della prinma;

d) nell’avviso dovra essere indicata la localita di convoca-

zione di ciascuna assenbl ea separata, di ciascuna sede anche
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tenporanea di lavori sociali nei quali siano occupati non
nmeno di cinquanta soci e, eventualnente, le localita di con-
vocazi one delle Assenblee separate raggruppanti piu sedi di
| avori sociali prossimi fra loro, ciascuna delle quali abbia
un nurmero di soci occupati inferiore a cinquanta;

e) nell’avviso dovra essere chiaranente indicato che le as-
senbl ee separate sono convocate per discutere e per delibe-
rare sul nedesino ordine del giorno della Assenblea generale
per |’ elezione dei propri delegati a questa assenbl ea.

Al'l e assenbl ee separate si applicano, in quanto conpatibili,
| e medesime norne disposte per |o svolginmento dell’ Assenbl ea
general e non preceduta da assenbl ee separate.

Qgni  assenbl ea separata el eggera, scegliendoli fra i soci,
nella proporzione di uno ogni dieci, o frazione di dieci so-
ci in essa presenti o rappresentanti, i propri delegati
al | " assenbl ea general e.

| processi verbali delle assenblee separate, salvo che le
votazi oni avvengano per acclamazione o alla unanimta, do-
vranno contenere il conputo dei voti di maggioranza, di m-
noranza e di astensione per ogni deliberazi one presa.

Quando si adopera tale forma di convocazione, |’ assenblea
generale sara costituita dai delegati presenti alle assem
bl ee separate, ciascuno dei quali rappresentera il nunero
dei soci attribuitigli e risultante dal processo verbale

della rispettiva assenbl ea separata.
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conpl essi vanente rappresentato dai dele-

gati presenti delle assenblee separate condiziona la vali-

dita dell’ Assenblea generale in prim convocazione e in se-

conda convocazi one.

Per ogni deliberazione dell’ Assenblea generale il conputo

dei voti di ciascuna deliberazione va effettuato sulla base

di quelli riportati

sultanti dai processi

del egati siano presenti

ARTI COLO 36 — I

nell e singole assenblee separate e ri-

verbali delle assenblee separate i cui

nel | " assenbl ea general e.

Consiglio di Anmi ni strazione.

Il Consiglio di Amm nistrazione si conpone da nunero 3 (tre)

a nunero 5 (cinque) consiglieri, eletti dall’ Assenblea tra i

SocCi .

| soci sovventori

La nmggi oranza degli

da soci cooperatori.

possono essere nominati anmnistratori.

anm nistratori deve essere costituita

Il Consiglio di Amministrazione resta in carica tre anni, ed

i suoi menbri sono rieleggibili.

I Consiglieri sono dispensati dal prestare cauzione.

Spetta al Consiglio,

le, determinare il

che siano chiamti

tere continuativo,

Il Consiglio elegge nel

sentito il parere del Collegio sindaca-
conpenso dovuto a quelli dei suoi nmenbri
a svolgere specifici incarichi, a carat-

in favore della societa.

suo seno il Presidente ed il Vice

Presi dente; pud del egare determ nandole nelle deliberazioni,

27 di35



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 VILLAGGIO AZZURRO - COOPERATIVA SOCIALE DI PRODUZION...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 06-12-2005 Codice fiscale: 03386010759

parte delle proprie attribuzioni, ad uno degli Anmm nistrato-
ri oppure ad un Com tato Esecutivo.

Per la redazione dei verbali il Consiglio nom na un Segreta-
rio che pud essere anche estraneo al Consiglio; il verbale
deve essere sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Il Consiglio di Anmm nistrazione €& convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta donmanda da al neno due Consiglie-
ri. La convocazione e fatta a nezzo di lettera da spedirsi
non meno di tre giorni prim dell’adunanza e, nei casi piu
urgenti, a nezzo di nesso, in nodo che i Consiglieri e i
Sindaci effettivi ne siano informati alnmeno un giorno prim
della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga |a naggi oranza
degli Amm nistratori in carica.

Le del i berazioni sono prese a mmggi oranza di voti .

Le votazioni sono normalmente palesi; sono invece segrete
gquando ci 0 sia richiesto anche da un solo Consigliere oppure
quando si tratti di affari nei quali siano interessati Sin-
daci ed Amministratori, oppure solo parenti ed affini al
terzo grado.

A parita di voti, nelle votazioni palesi, prevale il voto
del Presidente; nelle segrete, la parita inporta la reiezio-
ne della proposta. |l Consiglio di Anmm nistrazione € inve-

stito dei piu anpi poteri per |la gestione della societa.
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a titolo esenplificativo, al

a) Curare |’ esecuzione delle deliberazioni dell’ Assenbl ea;

b) Redigere i bilanci

relazioni redatte nei

| egge 31 gennai o 1992 n.59.

c) Conpilare i regol amenti

d) Stipulare gli

all”attivita sociale;

mutare beni e diritti

anpi e facolta al

alle ipoteche legali,

presso Istituti di

prire, utilizzare,

scoperto e conpiere qual siasi

| "apertura di sovvenzioni

zie anche ipotecarie;

aval | are, scontare,

e cartolari in genere;

e) Concorrere a gare di

|"attivita sociale e stipulare i

f) Conferire procure,

facolta attribuita al

strazione, e nomnare

ni e la retribuzione;

Credito di

estinguere

e preventivi e le relative

previsti dall'articolo 2 della

previsti dallo Statuto:

e contratti di ogni genere inerenti

altri vendere, acquistare per-

ed immbiliari, con le piu

conpresa quella di rinunciare

conpi ere ogni e qual siasi operazione

diritto pubblico e privati, a-

conti correnti, anche allo

operazi one di Banca, conpresa

concedendo tutte |e garan-

accettare, enmettere, girare,

qui etanzare crediti ed effetti canbiari

appalto per opere o servizi inerenti

relativi contratti;

sia generali che speciali, ferma la

Presidente del Consiglio di Amm ni-

Direttore determ nandone |e funzio-
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g) Assunere e licenziare il personale della societa, fissano
le mansioni e le retribuzioni;

h) Deliberare circa |'anmi ssione, il recesso, |a decadenza e
| " escl usi one dei soci;

i) Designare gli Amm nistratori che dovranno partecipare al-
| e Assenbl ee separate;

j Compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria anmnistrazione, fatta eccezione soltanto di
quel l'i che per disposizione della legge o del presente Sta-
tuto, siano riservati alla Assenbl ea Ceneral e;

La Lega Nazionale delle Cooperative e Mitue, la sua Associa-
zione nazionale e territoriale di categoria possono, parte-
cipare alle riunioni del Consiglio di Ammnistrazione senza
diritto di voto.

In caso di mancanza di uno o piu Amministratori il Consiglio
provvede a sostituirli nei nodi previsti dall’articolo 2386
del Codice Civile.

ARTI COLO 37 — Il Presidente

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha |la rappre-
sentanza totale della societa e la firma sociale.

Il Presidente percio € autorizzato a riscuotere da pubbliche
anm ni strazioni o da privati, paganenti di ogni natura e a
qual siasi titolo, rilasciandone |iberatorie quietanze.

Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori

nelle liti attive e passive riguardanti |a societa davanti a
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qual siasi Autoritda Gudiziaria ed Ammnistrative ed in qua-

| unque grado di giurisdizione.

Previa autorizzazi one del

del egare i propri

Consiglio di Anmm nistrazione, puo

in tutto o in parte, al Vice Pre-

sidente o ad un nenbro del Consiglio, nonché con speciale

procura, ad inpiegati

In caso di assenza o di

del | a soci eta.

i mpedi nento del Presidente tutte le

di lui mansioni spettano al Vice Presidente.

ARTI COLO 38 - Regol anenti

11 funzi onanent o

I nt er ni

tecnico e ammnistrativo della societa

potra essere disciplinato - oltre che dalle disposizioni del

presente Statuto -

da appositi regolamenti interni predispo-

sti dall’organo anm nistrativo ed approvati dall’assenbl ea.

Con regol amento approvato dall'assenblea |a Cooperativa de-

finira la tipologia dei

in forma alternativa,

rapporti che si intendono attuare,

con i soci lavoratori.

Il regol anento deve contenere:

a) il richianm ai

che attiene ai soci

di nat o;

b) le nodalita di

da parte dei soci,

contratti collettivi applicabili percio

| avoratori con rapporto di |avoro subor-

svol gimento delle prestazioni |avorative

in relazione alla organizzazi one azi enda-

le della Cooperativa ed ai profili professionali dei soci

stessi, anche nei

| avor o subordi nat o;

di tipologie diverse da quelle del
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c) il richianp espresso alle normative di |egge vigente per
i rapporti di lavoro diversi da quello subordinato;

d) |"attribuzione all'assenblea di deliberare, all'occorren-
za, un piano di crisi aziendale nel quale siano sal vaguarda-
ti, per quanto possibile, i livelli occupazionali e siano
altresi previsti: la possibilita di riduzione tenporanea dei

trattamenti economici integrativi di cui all'art.3, comm 2,

lettera b), dell'articolo 3 della legge 142/01; il divieto,
per |'intera durata del piano, di distribuzione di eventuali
utili;

e) |"attribuzione all'assenblea della facolta di deliberare,

nell"anbito del piano di crisi aziendale di cui alla lettera

d),

forme di apporto anche economico, da parte dei soci |a-

voratori alla soluzione della crisi, in proporzione alle di-

sponibilita e capacita finanziarie,;

f) al

fine di promuovere nuova inprenditorialita, nelle coo-

perative di nuova costituzione, la facolta dell'assenblea

della Cooperativa di deliberare un piano di avvianento alle

condi zioni e secondo le nodalita stabilite in accordi col-

lettivi

tra |le associazioni nazionali del novinmento coopera-

tivo e le organizzazioni sindacali conparativanente piu rap-

presentative.

ARTI COLO 39 — Col | egi 0o Si ndacal e

Qual ora nomi nato, perché obbligatorio per legge o perché

cosi

deliberato dall’ Assenblea, il Collegio Sindacale si

32 di35



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 VILLAGGIO AZZURRO - COOPERATIVA SOCIALE DI PRODUZION...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 06-12-2005 Codice fiscale: 03386010759

conpone di tre menbri effettivi e due supplenti, tutti -
scritti all’Albo dei Revisori dei Conti. Il Presidente del
Col l egi o & nom nato dall’ Assenbl ea.

| Sindaci durano in carica tre esercizi sociali e sono rie-
| eggibili.

Il Collegio Sindacale controlla |’ Anm nistrazione della so-
cieta, vigila sull’'osservanza delle leggi e del presente
Statuto, accerta la regolare tenuta della contabilita e la
corrispondenza del bilancio alle risultanze dei libri conta-
bili e delle scritture, a norma di |egge partecipa alle riu-
nioni del Consiglio di Ammnistrazione ed assolve tutte le
altre funzioni attribuitigli dalla |egge.

Riferisce all’Assenblea sui criteri seguiti nella gestione
sociale per il conseguinmento degli scopi statutari, in con-
formta con il carattere cooperativa della Societa.

| Sindaci, che possono in ogni nonento provvedere, anche in-
di vidual mente ad atti di ispezione e controllo, devono ef-
fettuare gli accertanenti periodici e quanto altro stabilito
per | egge.

Di ogni ispezione anche individuale, dovra conpilarsi verba-
le da inserirsi nell’ apposito libro.

| soci e la Societa sono obbligati a rinmettere prontanmente
alla decisione del Collegio Sindacale tutte le controversie
insorte tra i singoli soci e la Societa Cooperativa nonché

le controversie tra socio e socio, senpre relativanente al
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rapporto social e.
TI TOLO VI °
SCI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

ARTI COLO 40 - L’ Assenblea che dichiara |o scioglinmento della
Societa dovra procedere alla nomina di uno o piu liquidatori
scegliendoli preferibilnmente fra i soci.

ARTICOLO 41 - In caso di cessazione della Societa, |’intero
patrinmoni o sociale, dedotto soltanto il rinborso del capita-
le sociale effettivamente versato e rivalutato e i dividendi
eventual mente maturati, deve essere devoluto al fondo nutua-
listico di pronpzione e sviluppo della Cooperazione in base

all"articolo 11 della | egge 31 gennaio 1992 n. 59.

In caso di controversia decide il Mnistro per il Lavoro e
la Previdenza Sociale, di intesa con quelli per le Finanze e
per il Tesoro, udita |a Comm ssione Centrale per |a Coopera-
zi one.

ARTI COLO 42 - Qual siasi controversia dovesse insorgere tra i
soci ovvero tra i soci e la Cooperativa che abbia ad oggetto
diritti disponibili relativi al rapporto sociale dovra esse-
re risolta da un arbitro nom nato su istanza della parte piu
diligente dal Presidente dell’ Ordine dei Dottori Conmercia-
listi del luogo in cui ha sede |a societa.

L' arbitro dovra decidere entro sessanta giorni dalla nom na
in via irritale e secondo equita e le sue risoluzioni e de-

term nazi oni vincol eranno | e parti.
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Per quanto non previsto,

decreto legislativo n.
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si applicano |e disposizione del

6 del 17.01.2003.

ARTI COLO 43 — Per quanto non é& previsto dal presente Statuto

val gono |e norne del

vigente Codice Civile e delle |eggi

speciali sulla cooperazione.

F.to: Salvatore De Santis; Notaio Alfredo Positano. Vi e il

sigillo del Notaio.

Regi strato a Maglie il

Copia su supporto

10 novenbre 2005 al N. 1765.

informatico conforne all'originale docu-

mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.20 comm 3

D. P. R. 445/ 2000,

Inmposta di bollo assolta

di Commercio di

21/ 4/1978, 5901 del

trate di Lecce.

trasmette ad uso Registro |nprese.

in nodo virtuale tramite la Canera

- Autorizzazione nunmero 5384 del

19/ 5/ 2001, emanata da Agenzia delle En-
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