La TORRE del SOLE
Statuto

Redatto ai sensi ad in conformita alle disposizioni del Dlgs. 117/2017

Costiuziones -Benominazione-Sede-Durata

Art.1: F costituita, nel numero minimo del soci previsic dalla legge, guale Ente del Terzo Settore,
un'Associazione denominata: LA TORRE DEL SOLE APS, in conformitd al de‘{tato deli’aﬂ: 35 del D.lgs.
117/2017, con sede in: Brembate di Sopra, via Caduti sul Lavoro n.2,

LAssociazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche Facronimo ETS con !’ascnzxone net
Regisiro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) R e '

it trasferimento della sede legale nelfambito delic stessc comune potrd avvenire con de§sbera el Collegio
Direttivo. il trasferimento della sede legaie in altra cittd dovrd essere disposto con dehbera ﬁeif"ﬁ\ssembiea i
modifica dello Statuto.

La durata dell’ Associazione & Hilmitata, R

Art. 2: VAssociazione La Torre del Sole ~ APS, pill avanti chiamata per brevita I'Associazione si Efs;ﬁ%_fé"'éi'principi
di democraticita e gratuitd, non ha scopo di luero e persegue ssclusivamente finalith di solidariety sociale.

Finalitd e attiviia

Art. 3: UAssociazione opera per i perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, soirdarkst:che e di
utility sociale, svolgendo in via principale in favore del propri assodiati, df lore familian o di terzr e seguenti
atpivitd di interessa generale di cuf all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, lettere: :

d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n, 53 & successive
muodificazion, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educative;

e) intervent! e servizl finalizzetl alla salvaguardia e al miglioramento delle condiziont ﬁe%i'amb ente e

alfutilizzarione accorta e razionale delie risorse a anche natursli;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse socisle, incluse attivita
anche editoriali, di promozione e diffusione delfa cultura e della pratica del volontariato e dei?e Fttivits di
interesse generale di cui al presente articolo; :

ki organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o refi gnosa
UAssociazione realizza | proori scopt con le seguent! attivita indicate a titolo esemplificativo & non esaustivo:
ricerca e divulgazione delle Scienze Astronomiche e di sensibilizzazione contro linguinamento luminoso.
UAssociazione polrd sviluppare attivitd documentative, osservative e di ricerca {de conseguirsi tramite
metodelogie esclusivamente scientifiche} mediante Fimpiego ¢ la gestione dell’ Ossemator;c Astronomico di
Brembate di Sopra.

UAssociazione organizzerd attivita formative con intente di ampliare le conoscenze astronomiche e preparare
f futuri divulgatori, Per H miglior raggiungimento degli scop! sociafi 'Associazione potra, tra Valtro, oceuparsi
della gestione conservativa e del potenziamento del suddetto Osservatorio Astronomice, da attusrsi anche
mediate interventi manutentivi, acguisizione di nuovs strumentazione o ammodernamento di quella
esistente,

Meilza propria sede, sussistendone | presuppost], VAssociazione potrd svolgere Vattivitd ricreative, i
" compresa, se del caso, la gestione di un punto di ristoro,

U'Associazione potrd porre In essere, seppur in maniera residuale e non prevalents, tutte le gttivith
strumentali, anche di natura commerciale, necessarie efo utlll al proseguimento dei fini statutard,

Tutte le attivita di cui &l punti antecadent! possono essere realizzate sfa in Italiz che all’estere qualora sia
necessario © oppeortune, per esportare o acquisire formazione professionale, cultura, esperienze ed
informazione tecnico sclentifica, azioni o programmi di formazione didatilca e/c di cooperazione in propric o
per conte di terzl,




Per lo svolgimento delle predette attivita I"Associazione si avvale prevalentemente dellattivita di volontariato
del propri assaciati, dei volontari e delle persone aderenti agli enti associati, _
Per il perseguimento dei propri scopi I'Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui te
reti associative, di cul condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Ent pubblici e privati &l fine del
consegiimento delle finalita statutarie.

Ai sensi dell'art. 6 del D.gs. 117/2017 'Associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a guelle
d'interesse generale, secondarie e strumentall rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale.

Uindividuazione di tali attivitd sard operata dal Consiglio Direttivo con apposita dalibera.

Le dispesizioni legisiative di cui sapra si infendono adeguabili alle everituali e successive madifiche.

Saci S

Art.4: Passono diveniare soci dell’Associazione tutti coloro che ne fanna richlesta, ne condividono gli scopi 2
intendano impegnarsi per la loro realizzazione. . '

Possonc essere ammessi come assotiati altri entl del Terzo Settore ¢ senza scopo di lucre, a condizione che dl
ioro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale
aderenti.

Il mantenimente deila qualifica di socio & subordinate al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescritti dal Consiglio Direttivo, -

Art.5: La domanda 3l ammissions a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. 1l Consiglio decidera
sull'accoglimento o il rigetto dell’'ammissione deli'aspirante, L'adesione del socic & annotata nel libro socl.
Art.6: ii rigetto delia domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto allinteressato specificandone §
motivi entro sessanta {60} giorni. In guesto caso I'aspirante socio entro sessanta (60) giorni ha la facolta di
presentare ricorso ali’assemblea che prendera in esame la richiasta nal corso della sua prima riunione.

Diritii e doveri dei So¢i

Art.7: | soci hanno 1l diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative deli'Associazione, ¢i partecipare
con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali & di svolgere le attivitd comunemente
concordate, Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri soctali previa richiesta da formuiarsi al Presidente e da
evadersi entro guindici {15) glorni,

Essi hanno, inoltre, it diritto di recedere, con preavviso seritté di almeno 8 giorni, dali’appartenanza

all'Associazione.

! diritd di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non &
rimborsabite, rivalutabile e trasmissibile.

| soci hanno l'obblige di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali regolamentl.

| soci nan hanno alcun diritio sul patrimonio delia stessa.

perdita della qualita di Socio

Art. B: La qualitd di socio si perde:

- per morte;

- per morosita nel pagamento della guota associativa;

- dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata; .

- per esclusione.

Resta fermo ['obbligo per il pagamento delia quota sociale per 'anno in corso.

Perdonc la gqualita di socic per esclusione coloro che si rendono colpevoll di atti di indiscipiina gfo
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie efo regolamenti interni;
oppure che senza adeguata ragione si mettanc in condizione di inattivita prolungata,

Lz perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo, Contre il provvedimento di esclusione di
cui atla lettera d} if secio escluso ha quindicl {15} di giorni di tempo per fare ricorso allfAssemblea che dovrd
deliberare entro e non oltre trenta (30) giorni dal ricorso medesima.
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Volantari

Art. 9: Scno volantari gii associati che aderiscono all'Associazione prestando, per libera scelta ed in modo
persenale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretta ed esciusivamente per fini di
solidarieta.

L'attivita del volontaric non puo essere retribuita in aleun modo nemmenc dal beneficiatio,

{ volentario possonc essere rimborsate dall'Associazione soltanto fe spese effetiivamente sostenute e
documentate per l'attivits prestata, entro limiti massimi e aII_é condizion! preventivamente stabilite
dafl'Associazione, Senc in ogni caso vietali rimbors! spese di tipo forfettario.

Ai sensi deli'art, 17 comma 4 del D.lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
anche a fronte di una autccertificazione resa ai sensi dell‘art. 46 del D. P R. n '445/2000, purché non superino
Ismporto massimo stabiiito dalla normativa vigente & futura, previg del bera del Consiglio Direttivo che
stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali & amméssa guesta modalita di rimborso.

Lz qualita di volontario & incompatibite con qualsiasi forma di rapperto di lavore subordinato o autonoma e
con ogni altro rapporte di lavore retribuito con 'ente di cui il volontario & socio o assoc;ato o tramite il quale
svolge la propria attivita volontaria. .

Non si considera volontario P'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sat:iah nello svolgimento delfe
loro funzioni,

! soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi delf’art. 18, comma 1, del D.igs. n.._ii?/ZOi?, sono
assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi alle svolgimento dell'attivita stessa; nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

I soci velontari sono iscrittl in un apposito registro.

Sostenitori

Art. 10: Possono altrest essere riconosciut] in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gl
ideali, danno un ioro contributo ecanomica libero e valontario.

| sostenitori non hanno diritto di vote, non hanno i diritto di elettorato attive e passivo ma hanne # diritto ad
essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'Assaciazione,

Lavorator]

Art.11: U'Associazione pud assumere lavorator] dipendent! o avvalersi di prestazioni di lavoro autonome o di
altra natura, anche dei propri associati, purché non volentari, laddove necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita d'interesse generale di cul all'art. 3 del presente Statuto e al perseguimento delle proprie finalita.
In ogni caso il numero det favoratori impiegat] nell’atiivita non potrd essere superiore ai limiti stabiliti datla
normativa vigente e futura attualmente pari al cinguanta per cento (50%)del numero dei volontari o al
cingue per cento (5% }dal numero degli associati,

Organi Sociali e cariche elettive
Art.12: Sono organi deil'Associaziene:

- 'Assemblea dei soci:

- il Consiglio Direttive;

- {'Organo di controlic, laddove eletto;

- il Revisore dei conti, laddove eletio,

Tutte le cariche socizli sone elettive e gratuite, salvo il rimborso deile spese effettivamente sostenute e
documentate per {'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

L’Assembiea

Art.13: UAssemblea & organo sovrano ed & composta da tutti | soci e clascun associato ha diritto a un voto se
jscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

{'Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

- almeno una volta ali'anno;




- entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per {'approvazione del bilancio;
- ogni qualvolta fo ritenga necessaric il Consiglio Direttive;

- guando ne & fatta richiesta motivata da almeno un dacimo degli associati.

per convocare I'Assemblea, if Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, deflbera luogo giorno ora e modaiita sia
della prima convocazione che della seconda convocazions, che deve avvenire almeno il giorno successive alla
prima.

Art.14: UAssemblea, & convocata almeno dieci {10} giorni prima del giorno previste mediante Invio di lettera
raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax, e-mail o

pec, ovvero con altrt mezzi tecniologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della
convocazione,

Uavviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora, la sede deliz convocazione, 'ordine del giorno con |
punti oggetto del dibattimento. ‘

Art. 15: L'Assemblea ha | seguenti compith: -

- discute ed approva il bilancio;

- approva if bilancio sociale guando previsto dalla legge;

- definisce il programma generale annuale di attivita;

- procede alla elezione ed alia revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei componenti;
- procede eventualmente all’elezione e alia revoca dei componentt dell'Grgano di controlio, laddove previsto
determinandone previamente il numero dei componenti;

- nomina e revoca, quande pravisto, il soggetto incaricate della revisione iegale dei conti;

- discute ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembieari ed ogni altro eventuzle regolamente
predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento deil'Associazione;

- delibera sulle responsabilitd dei companenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita net loro
confronti; _

- ratifica le delibere de! Consiglio Direttivo sulla perdita deila qualita di socio nei casi a), b) e ¢} di cui all'art. 8;
- delibera sut ricorso dell'associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio Dlret‘clvo

Art. 16: L'Assemblea @ validamente costituita con la presenza di almenc la meta degli associati, present;
oroprio o per delega scritta da conferirsi ad aftro aderente anche in calce aliavviso di convocazions; mentre in
seconda convocazione & valida la deliberazione presa gqualungue sia il numero degli mtervenutz {ilascun
aderente pud essere latore di un numero massimo di tre del eghe.

E possibile Iintervento allAssemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero iespressxone del voto per
corrispendenza o in via efettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che partec:pa e vota.
te deliberazioni dall’Assemblea sonc prese a maggioranza dei votl.

Art. 17: Per le modifiche statutarie FAssemblez delibera in presenza di almeno tre quarti deglt assoaatl e con
il voto favoravole delia maggioranza dei presenti,

Per io scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio, l'Assemblea delibera con il voto
favorevale di zimeno tre quarti degli associati.

Art. 18: Nelle delibere di approvazione del Bilancie e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
componenti del Consiglio Direttive non hanno voto. Per fe votazioni si procede normaiments per alzata di
mano. Per I'elezione delie cariche sociali si procede mediante il vote a serutinio segreto su schada.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e davono risultare insieme alla sintes del dibattito da
apposito verbale redatto dal Segretario dell'Assemblez e sottoscritio dal Prasidente e dal Segretario stesso.

Consiglio Direttive
Art. 19: Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre {3} a un massimao di sette (7) componenti, eletti

dall'Assernblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall'atto costitutivo.

Esso dura in carica tre anni e | suoi componenti sano rieleggibiii.

Tutti | componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvera indicate, tra | propri associati,
dagl enti associati.




Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, linterdetto, l'inabilitato, it fallito, o chi &
‘stato condannato ad una pena che imperta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita
ad esercitare uffici direttivi.

L'eventuale assenza per due sedute consecutive senza giustificato motivo comporta la decadenza della carica.
Il giustificato motivo & da comunicarsi al Consiglio a mezzo mail, sms o altre tipologie di messaggi elettronici

I consiglieri entro trenta (30) giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere 'iscrizione nel Registro
Unico nazionale del Terzo Settore, altorguando istituito, indicando per clascuno di essi il nome, il cognome, il
iuoga e fz data di-pascia, 1l domiciiio e ta cittadinanza, nonché a quali di essi € atiribuita la rappresentanza
dell'ents; il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ad aventuali limitazioni non
sono opponibiii al terzi se non sono iscritte ne! Registro Unico nazionale del Terzo Settore.

Art. 20: il Consiglio Direttivo & convocato dai Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando
ne sia fatta richiesta da almeno un Terzo del consiglierd. -

La convocazione & fatta a mezzo awviso affisso nella sede sociale aimeno cinque (5} giorni prima della riunione
oppure & mezzo e-mall inviata almeno cingue (5) giorni prima della riunione stessa.

in casi di urgenza, il Consiglio Direttive pud essere convecato anche per le vie telefoniche, con sole
ventiquattro {24) ore di preavviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le defiberazioni sono prese a maggioranza dei presenti.

Le votazioni sono palest tranne nei casi di nomine o comungue riguardanti le persone.

Art.21: I Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per la gestione dell'Assocfazione; pong in essere
ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivitd che non sia riservato per Legge o
per Statuto zila eompetenza dell’Assemblea dei soch,

Neltlo specifico:

- elegge tra | propri componenti il presidente;

- elegge tra | propri componenti il vice presidente;

- elegge il tesoriere e il segretario;

- attua tuiti gli atti di ordinariz e straordinaria amministrazione;

- cura {'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;

- predispone e propone ail'Assemblea § programma annuaia di attivita;

- individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale asperibili dall'Assaciazions;

- predispone annualmente i bilancio d'esercizio e lo presenta ali'Assembles per iz discussions e Ia sua
approvazione;

- predispone annualmente, gualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta all'Assemblea per la
discussione e la suz approvazione;

- conferisce procure generall e specialj;

- assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni:

- propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'Associazione e degli organi sociali;

- riceve, accetta o respinge le damande di adesione di nuovi soci;

- ratifica e respinge | provvedimenti d'urgenza adotiati dal Presidente;

- delibera in ordine alla perdita dello status di socio,

Art. 22: In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglierd, i Consiglio Direttive provvede alla
surroga attingendo alla graduatoria dei non elettl.

Aliorché guesta fasse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire.

In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a colaro che seno in carica 2ll'atto della lore nomina.

Se vengono a mancare consiglier] in numero superiore alla meta, il Presidenie deve convocare ['Assemblea
per nuove elezioni.

|| Presidente
Art. 23: | Prasidente & il lagale rappresentante dell'Associazione ed ha 'uso della firma sociale.
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Dura in carjca gquanto il Censiglio Direttive.

E autorizzato a riscuctere pagamenti di ogni natura e a gualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

Pud defegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci can procura speciale,

in caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

in casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli aila ratifica del Consiglio
Direttivo.

Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati mativi, non ratifichi tali provwedimenti, degli stess! risponde
personalmente il Prasidente,

Il Tesoriere

Art. 24: Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare | fibri contabili e di predisporre i bilancic sulla
base delle determinazioni assunte dal Consiglic.

Al Tesotiere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi.compresa la facoltd di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per l'incassa e
comungue eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli argani statutari,

Ha firma libera e disgiunta dal Presidente def Consiglio per importi il cuf limite massima viene definito dal
Consiglio Direttivo.

i Segretario
Art. 25: Al Segretaric spetta il compito di redigere e tenere aggiornati { verbali delle sedute di Consiglio e di

Assembilea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente af libro soci.

L’erganc di controllo
Art. 26: Qualors | ricavi dell'Associazione superino 1 limiti indicati dall'articolo 30 del D.gs. 117/2017 e
successive modifiche e o Integrazioni, "Assemblea elegge un Crgano di Contrallo, anche monocratico.
Al component] delf'Organo di contrello si applica Particole 2399 del Codice civile.
t compoenenti dell'Organo di controlio devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile, Nel caso di Organo di controllo coliegiale, | predett] requisiti devono essare
posseduti da almeno uno dei componenti.
L'Organc di controllo vigila sull’osservanza dellz legge e dello Statute e sul rispetio dei principi di corretis
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabill, nonché sull'adeguatezza deli'assetto organizzative, amministrative e contabile e sul suo
concreto funzionamento.
U'Organo di controllo esercita incltre compiti di monitoraggio deli'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancie sociale sia stato redstto in conformita alle linee guida
di cui all'articole 14 del Codice del Terzo Settore.
I bilancio sociale d3 atto degli esiti del monitoraggio svolto dail’Crgano di contrallo. -
I compaonenti dell’Organc di controllo possono in qualsiasi memento precedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle
operazioni sociali o su determinati affari. 7
L'Organo di controflo pud inoltre esercitare, al superamente dei Himiti di cul aff'art. 31, comma 1, del D.igs.
117/2017 e successive modifiche e ¢ integrazioni, la revisione legale dei conti. in tal caso, 'Organo & costituite
da revisori legali iscritti neff'appasito registro.
.Inoltre, I'Assemblea dei socl elegge !'Organo di controllo qualera lo ritenga opportunc in ragione dells
complessita delle attivita arganizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Revisore legale dei conti

Art. 27: Se I'Organo di controllo non esercita il controlio contabile e se ricorrono | requisiti previsti dall'art. 31
D. Lgs 117/2017 e successive modifiche e ¢ Integrazioni, {'Associazione deve nominare un Revisore legale dei
conti o una Societ di revisione legale iscritti nelfapposita registro.
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Al veriflcarsx delie condizioni di legge, 'Assemblez si riserva di stabifire il carattere monocratico o collegsa(e
dall organo e il numero dei compananti,
"'in ogni caso, I'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, quzlora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire,

Patrimonio, esercizio sociale & bilancio

Art. 28: Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con fa chiusura dell'esercizio verrs
formato it bilancio che dovrs essere presentato all'assemblea per I'approvazione entrg quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio saciale,

I bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con Vindicazione dei proventi e degli
oneri dell'Associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, iandamento ecommxcc e
gestionzle dell’Assaciazione e le modalitd di perseguiments delle fi nalita statutarie,

in caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiari & Euro duecentmventlmila (€
220,000,00} ii bilancio puo essere redatto nella forma de! rendiconto finanziario per cassa.

Art. 28: Le entrate dell’Assoclazione sono costituite da:

- quote associative degli aderenti;

- centributl di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzion pubbliche, finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progett;;

- donaziani, {asciti testamentari ed erbgazfcni liberali;

- rimbors! derivanti da convenzioni;

- rendite patrimoniali;

- attivita di raccolta fondi;

- entrate provenient! da attivitd formativa scolastica, da organizzazione e gestione di attivita. culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozicne e diffusione della
cultura e della pratica def volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali e produttive marginali;

- ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui alf'art. 6 del Dlgs. n. 117/17 e s.m.i., ccmunque
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cul alf'art. 3 de! presente Statuto che a
qualsiasi titolo pervenga all'Associazione. _

{l Consiglio Direttive documenta if carattere secondario e strumentale delle attivita diverse ri rispetto a gquelle di
intaresse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotaziona in calce al rendiconto
per cassa o nella nota integrativa ai bilancio :

Art. 30: I patrimenio sociale & costituito da:

- beni immobili e mobili;

- azioni, obbligazioni e altri titoll pubblici e privati;

- donazioni, fasciti o successioni:

- altri accantonamenti e disponibilita patrimoniall, :

Art.31: il patrimonis sociale deve essere utilizzate, secondo le leggl vigenti, nel modo pill opportunc per i
conseguimento dejle finalita deil'Associazione.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimission, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale
rimane nella dlspombli ta delf'Assaciazione.

E vietata Ia distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate
a fondatari, associatl, lavoratori e collaboratori, amministrateri ed altri component degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associative.

Libri sociali

Art. 32; U'Associazione deve tenere [ seguenti libri seciali;
- libro degli associall;

- registro dei volontarf;




- libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devone essere irascritti anche: i v’eibali
redatti per atto pubblico; ¢
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e di eventuali altri argani sociali.

Pubblicit3 e trasparenza
Art. 33: {l Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubbficita e trasparenze degli atti relativi all'attivita
dell'Associazione, con particelare riferimento ai bilanci o rendiconti annuall ed &l libri sociali obbligatori, ossia
il libro soci, it Ebro delie adunanze e deliberazicni deli’assemblea dei soci, del Consiglio Direttivo e, qualora
eletto, dell'Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi @ disposizione dei soci per {a consultazione anche nel caso in cui

siano conservati presso professionisti di cuf PAssociazione s avvale.
Le richieste di acceso alla documentazione vengeno indirizzate al Presidente dell'Associazione.

Informativa soclgle

Art.34: Se ricavi, rendite, proventi o enirate comungue denominate, sono superiori a Furo centomila {€
100.000,00) annui, 'Assaciazione dowa pubblicare annualmente & tenere aggiomati nel proprio sito internet
o nel site internet deila rete associativa cul eventualmente aderisce (co. 2, art, 14 D, Lgs. 117/2017) gh
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiast titolo attribuiti ai componenti degli organi di
controlle e ai dirigenti,

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Art. 35: Lo scioglimento dell'Associazione viene decise dall’Assemblea con le modalita e le maggioranze
previste deiji'art. 17, comma 2 dello Statuto,

In caso di estinzione o scioglimento i patrimaonio deli'Associazione non potra essere diviso tra [ soct ma, su
proposta del Consiglic Direttivo approvata dell'Assembiles, sard interamente devoluto, previo parere positive
detlufficio regionale del Registre Unico nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla
legge ad altri enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione talia sociale.

In nessun £aso possonoe essere distribuiti beni, utii e riserve ai sodi,
L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare 2l predetto Ufficio |z richiesta di parere con raccomandata a/r o
secondo le disposiziont previste dal decreto legislativo 7 marzoe 2005, n. 82,

Conflitto di interessi _
Art. 36: Per evitare potenziali conflitti d'interessi, dato che I'Associazione dovra ottenare contributi pubblici, si
nattuisce che | membri del Consigho Direttive dovranno cessare tutte le cariche come amminisiratore di
societd che tavors prevalentemente con iz pubblica amministrazione per evitare eventuali problematiche
ostative al buon funzionamento dell'Associazione stessa.

Morma finale
Art. 37: Per guanto non previstc dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali varisziont.




