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Francesco Maria Carrano
Notaio

---------------------------STATUTO----------------------------

---------------------------TITOLO I---------------------------

----------------DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA-----------------

--------------------------ARTICOLO 1--------------------------

E' costituita una Società Cooperativa denominata "S. LUCIA

SOCIETA' COOPERATIVA DI PRODUZIONE E LAVORO".-----------------

Alla cooperativa si applicano le leggi speciali in materia,

nonché le disposizioni previste dal Titolo VI del codice ci-

vile, in quanto compatibili e, per quanto non previsto dal

Titolo VI, le disposizioni sulla società a responsabilità

limitata, nei limiti di cui all'articolo 2519 del codice ci-

vile. Qualora la società cooperativa dovesse superare tali

limiti in tema di numero dei soci cooperatori e di attivo

dello stato patrimoniale, l'assemblea dei soci dovrà essere

convocata senza indugio, per adeguare il presente statuto alla

normativa in tema di società per azioni, in quanto compati-

bile.---------------------------------------------------------

La società ha sede in Monte Sant'Angelo (FG), all'indirizzo

risultante dall'iscrizione presso il competente Ufficio del

Registro delle Imprese, ai sensi dell'articolo 111-ter delle

disposizioni di attuazione del codice civile. ----------------

Il trasferimento di sede all'interno dello stesso Comune potrà

essere deciso dall'organo amministrativo e non comporterà

modifica dello statuto. Spetta, invece, ai soci deliberare il

trasferimento della sede in Comune diverso da quello sopra

indicato.-----------------------------------------------------

Con decisione dell'organo amministrativo, la Cooperativa potrà

istituire e sopprimere sedi secondarie, succursali, agenzie,

uffici e rappresentanze anche altrove.------------------------

La cooperativa sarà iscritta nell'apposito albo, ai sensi

dell’articolo 2512 del codice civile.-------------------------

--------------------------ARTICOLO 2--------------------------

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050, ma potrà

essere prorogata o sciolta anticipatamente con deliberazione

dell'assemblea dei soci.--------------------------------------

--------------------------TITOLO II---------------------------

-----------------------SCOPO - OGGETTO------------------------

--------------------------ARTICOLO 3--------------------------

La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi

della mutualità senza scopo di lucro.-------------------------

Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono

perseguire è quello di ottenere, tramite la gestione in forma

associata, continuità di occupazione lavorativa e le migliori

condizioni economiche, sociali e professionali.---------------

La cooperativa potrà svolgere la propria attività anche con i

terzi.--------------------------------------------------------

La cooperativa, nello svolgimento della propria attività, si

avvarrà, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei

soci, ed intende orientare la propria gestione al consegui-
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mento dei parametri di scambio mutualistico prevalente, ai

sensi degli articoli 2513 e 2514 del codice civile.-----------

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto

dalla legge 3 aprile 2001, n. 42 e successive modifiche ed

integrazioni, i soci instaurano con la cooperativa un ulte-

riore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma,

ovvero in qualsiasi altra forma consentita dalla legislazione

italiana.-----------------------------------------------------

La cooperativa si propone, altresì, di partecipare al raf-

forzamento del Movimento Cooperativo unitario italiano. Di

conseguenza la cooperativa potrà aderire ad una delle orga-

nizzazioni di rappresentanza, ai suoi organismi periferici

nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale ed alle sue

articolazioni di categoria o settore, nonché ad altri orga-

nismi economici o sindacali che si propongano iniziative di

attività mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o ser-

vizio. ------------------------------------------------------

Le adesioni agli organismi ed enti saranno deliberate dal-

l'organo amministrativo o dall'Assemblea dei soci.------------

--------------------------ARTICOLO 4--------------------------

La Cooperativa a mutualità prevalente, ai sensi dell'art. 2512

C.C., e senza finalità di lucro, ha per oggetto, in conformità

agli interessi ed ai requisiti dei propri soci, lo svolgimento

delle seguenti attività:--------------------------------------

1. gestione di lavori di facchinaggio, sgomberi, pulizia, i-

gienizzazione, sanificazione, disinfestazione, derattizzazione

e ogni altra attività similare, nonché manutenzione presso

uffici, condomini, piazzali, strade, magazzini, compresi a-

renili, ospedali, mezzi pubblici, complessi commerciali e

industriali sia pubblici sia privati;-------------------------

2. servizi ecologici (raccolta e smaltimento rifiuti solidi

urbani, raccolta vetro, carta, plastica, rottami metallici);--

3. realizzazione e manutenzioni civili, industriali di ca-

rattere edile e non, carpenteria, prefabbricati, civile e

industriale, impianti elettrici, idraulico, termo-tecnici,

stradale, termoidraulico, di falegnameria e imbianchino, si-

curezza cantieri e prevenzione;-------------------------------

4. scavi e movimenti di terra in genere, lavori stradali e

autostradali, acquedotti, oleodotti, gasdottí, fognature e

relativi impianti e centrali, lavori marittimi, dighe, ponti,

gallerie, lavori di demolizione e sterri, lavori idraulici

speciali quali impianti di depurazione, sollevamento, pota-

bilizzazione, trivellazione pozzi, impermeabilizzazione ter-

reni, lavori di isolamento termico, acustico e antiumido;-----

5. gestione del verde pubblico e privato; manutenzione fore-

stale di boschi pubblici e privati, aree attrezzate, inter-

venti per mitigare il dissesto ed interventi di ingegneria

naturalistica, bonifica, rimboschimenti, cura e pulizia dei

parchi, aree protette; attività agricole e forestali previste

dallâ legislazione Comunitaria, Nazionale e Regionale; la
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trasformazione, la conservazione e la commercializzazione di

prodotti rinvenienti dall'attività agro forestale e agro a-

limentare, anche mediante l'istituzione di punti vendita;

l'esecuzione per conto di enti pubblici e privati di opere di

forestazione e di utilizzazione boschiva, e di opere di mi-

glioramento del patrimonio boschivo sia a scopo produttivo che

protettivo e ricreativo anche mediante la partecipazione a

bandi di gara;------------------------------------------------

6. organizzazione e gestione di lavori di giardinaggio e

falciatura sia manuale che meccanizzata, la realizzazione e la

manutenzione di aree erbose, l'abbattimento di piante, l'e-

secuzione di trattamenti su argini, aree erbose e sponde di

canali;-------------------------------------------------------

7. la coltivazione di terreni in Italia e all'estero e la

raccolta di prodotti della terra, la gestione di serre e im-

pianti di sperimentazione, la realizzazione di vivai forestali

e di essenze, la costruzione di campi e centri sperimentali

dimostrativi per le attività agro-forestali;------------------

8. gestione allevamento faunistico venatorio, allevamento e

riproduzione di animali da carne e non;-----------------------

9. manutenzione minuta in genere, realizzazione, installazione

e manutenzione di elementi per l'arredo urbano;---------------

10. gestione: servizi ricettivi, bar, ristorativi, attività

ausiliare ai servizi mensa, albergo, affitta camere, attività

di bed & breakfast, agriturismo, campeggi, servizio mensa,

centri di gastronomia, caffetteria, centri di preparazione e

confezionamento pasti, buffet, servizio di catering;----------

11. consulenza turistica: servizio di promozione turistica e

turismo solidale (animazione, guide turistiche ed altro);-----

12. organizzazione e gestione di eventi, cerimonie, feste e

matrimoni;----------------------------------------------------

13. gestione: impianti sportivi, ricreativi, monumenti sto-

rici, artistici pubblici e privati;---------------------------

14. distribuzione materiale pubblicitario e servizio postale;-

15. gestione canili, gattili, riserva di pesca, fattorie di-

dattiche, gestione di servizi cimiteriali per animali, nonchè

di ogni attività complementare e connessa, sia pubblici che

privati;------------------------------------------------------

16. attività industriale e artigianale nel settore della la-

vorazione del legno, della plastica, del ferro, ceramica e

alluminio;----------------------------------------------------

17. gestione di officine per la manutenzione e riparazione di

macchine ed attrezzature, attività di autoriparazione;--------

18. servizio di trasporto pubblico persone e merci;-----------

19. gestione: centro giovani e informagiovani, servizi inte-

grativi scolastici, parchi giochi, biblioteche, centri estivi

balneari e montani, sale cinematografiche e teatrali;---------

20. servizio baby sitter, dopo-scuola e ludoteca;-------------

21. organizzazione congressi, conferenze, mostre, fiere, mi-

ting, manifestazioni, spettacoli culturali, ricreativi e mu-
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sicali, educazione ambientale, tempo libero e sport, soggiorni

di vacanza;---------------------------------------------------

22. servizio di custodia e guardianie, gestione e sosta re-

golamentata a pagamento delle aree pubbliche e private adibite

a parcheggio, a parchimetro e posteggio in autorimessa;-------

23. commercializzazione e produzione prodotti del settore a-

limentare e non, alimentare misto, al dettaglio e l'ingrosso,

in sede fissa o itinerante;-----------------------------------

24. gestione cimiteri: pratiche burocratiche, area verde,

pulizia, illuminazione, tumulazioni, estumulazione, inuma-

zione, cremazione, sistemazioni lapidi, realizzazione loculi,

cappelle e attività connesse;---------------------------------

25. gestione e manutenzione di impianti sportivi pubblici e

privati;------------------------------------------------------

26. gestione di autoscuole;-----------------------------------

27. gestione dei servizi trasporto urbano ed extra urbano con

automezzi di enti pubblici e/o privati, anche per trasporto di

persone disabili;---------------------------------------------

28. servizio di copisteria e battitura testi;-----------------

29. centro elaborazione dati fiscali, tributari, amministra-

tivi e relativi a condomini; l'attività di amministrazione di

condominio e gestione di immobili;----------------------------

30. gestione e servizi per enti pubblici: allestimenti seggi

elettorali, Ufficio Relazioni con il Pubblico, servizio

scuolabus, servizio spazzaneve;-------------------------------

31. consulenza e servizi di gestione per reti ed infrastrut-

ture tecnologiche, di siti web e software gestionali per a-

ziende private e per la pubblica Amministrazione;-------------

32. organizzazione e gestione di attività e servizi volti a

favorire il risparmio energetico e la riduzione di emissioni

di gas serra, quali per esempio la progettazione, realizza-

zione, installazione e gestione di impianti per la produzione

di energia da fonti rinnovabili o alternative, curandone al-

tresì la corretta utilizzazione e manutenzione.---------------

E' peraltro tassativamente vietata la raccolta del risparmio

tra il pubblico sotto ogni forma. La cooperativa non svolgerà

attività riservate per legge a professionisti iscritti in

appositi albi protetti.---------------------------------------

La cooperativa potrà inoltre istituire e gestire cantieri,

stabilimenti, officine e magazzini per l'espletamento delle

attività di cui innanzi e fare convenzioni con enti pubblici e

privati; acquistare tutti i mezzi necessari ed opportuni per

la esecuzione dei lavori di cui innanzi; partecipare a gare

d'appalto o licitazione privata al fine di acquisire lavori di

cui all'oggetto sociale.--------------------------------------

Al solo ed unico fine del conseguimento dell'oggetto sociale

e, quindi, con carattere di strumentalità ed in via non pre-

valente, la società cooperativa potrà:------------------------

- compiere qualsiasi operazione mobiliare, immobiliare, com-

merciale, finanziaria, di credito ed ipotecaria, chiedendo ed
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ottenendo quindi finanziamenti, prestiti e mutui, anche ipo-

tecari;-------------------------------------------------------

- prestare, qualora ricorra l'interesse della società, fi-

deiussioni e garanzie anche reali;----------------------------

- assumere, direttamente od indirettamente, partecipazioni ed

interessenze in imprese, società, consorzi od enti, costituiti

o costituendi, aventi oggetto analogo, affine o comunque

connesso al proprio e nei limiti delle leggi vigenti, sem-

prechè, per la misura e per l'oggetto della partecipazione,

non risulti di fatto modificato l'oggetto sociale.------------

Le attività finanziarie, qualificate tali dalla legge, non

saranno comunque svolte nei confronti del pubblico e restano

espressamente escluse l'attività di mediazione, la raccolta

del risparmio, l'esercizio del credito, la locazione finan-

ziaria attiva e l'acquisto di crediti di impresa.-------------

Con delibera dell'organo amministrativo la società cooperativa

potrà aderire alle associazioni nazionali di categoria e alle

relative associazioni provinciali e ad altri organismi eco-

nomici e sindacali che si propongono iniziative di attività

mutualistiche, cooperativistiche o di lavoro ovvero ad una

associazione di rappresentanza riconosciuta.------------------

La società cooperativa può partecipare ad un gruppo coopera-

tivo paritetico, ai sensi dell'art. 2545 septies c.c..--------

La società cooperativa può ricevere finanziamenti da parte dei

soci, finalizzati al perseguimento dell'oggetto sociale, nel

rispetto della normativa tempo per tempo vigente.-------------

Le regole di svolgimento ed i criteri che regolano i rapporti

tra la società ed i soci saranno previsti in apposito rego-

lamento che, predisposto dall'organo amministrativo, verrà

approvato dall'assemblea, ai sensi dell'ultimo comma dell'art.

2521 c.c..----------------------------------------------------

--------------------------TITOLO III--------------------------

-----------------------------SOCI-----------------------------

--------------------------ARTICOLO 5--------------------------

Il numero dei soci è illimitato: non può essere inferiore al

minimo stabilito dalla legge, se successivamente il numero dei

soci diviene inferiore a quello previsto dalla legge deve

essere integrato nel termine massimo di un anno, trascorso il

quale la società si scioglie e deve essere posta in liquida-

zione in conformità alle norme di legge vigenti.--------------

Possono essere soci i soggetti che hanno comprovata esperienza

nei settori di attività della cooperativa e che intendono

perseguirne gli scopi partecipando alle attività sociali.-----

Le persone fisiche devono essere maggiorenni.-----------------

Possono essere ammessi come soci cooperatori anche elementi

tecnici ed amministrativi, in numero strettamente necessario

al buon funzionamento della Cooperativa.----------------------

Non possono comunque diventare soci coloro che esercitano in

proprio imprese in concorrenza con quella della cooperativa.--

--------------------------ARTICOLO 6--------------------------
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Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al-

l'organo amministrativo domanda scritta, con i seguenti dati

ed elementi:--------------------------------------------------

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, cit-

tadinanza;----------------------------------------------------

b) precisazione della effettiva attività di lavoro, se occu-

pato al momento della presentazione della domanda, altrimenti

delle sue attitudini o specializzazioni;----------------------

c) l’ammontare della quota che si propone di sottoscrivere il

cui complessivo ammontare al valore nominale non dovrà essere

inferiore o superiore al limite massimo fissato dalla norma-

tiva vigente;-------------------------------------------------

d) versamento del sovrapprezzo;-------------------------------

e) dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai rego-

lamenti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi

sociali.------------------------------------------------------

L'organo amministrativo accertata l'esistenza dai requisiti di

cui all'articolo 5 e l'inesistenza delle cause di incompati-

bilità ivi indicate, delibera sulla domanda. La delibera di

ammissione diventerà operativa e sarà annotata nel libro dei

soci dopo che da parte del nuovo ammesso siano stati effet-

tuati i versamenti di cui all'articolo 7.---------------------

Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammissione o,

dal termine più lungo eventualmente fissato dal consiglio di

amministrazione nella deliberazione dei ammissione, senza che

siano stati effettuati detti versamenti, la delibera diventerà

inefficace.---------------------------------------------------

La domanda potrà essere rinnovata. In tal caso l'ammissione

potrà essere nuovamente deliberata.---------------------------

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli ammini-

stratori debbono motivare, entro 60 (sessanta) giorni dal

ricevimento la delibera di rifiuto di ammissione, dandone

comunicazione agli interessati, e riferire nella relazione al

bilancio i criteri usati nella deliberazione di ammissione dei

nuovi soci. L'aspirante socio, non ammesso, può ricorrere

all'assemblea dei soci entro 60 (sessanta) giorni dalla co-

municazione della reiezione. La decisione dell'assemblea in

seguito al ricorso è inappellabile.---------------------------

--------------------------ARTICOLO 7--------------------------

Tutti i soci dovranno versare il sovrapprezzo, (di cui al

successivo punto d), se e nella misura stabilita dall'assem-

blea dei soci su proposta degli amministratori e sottoscrivere

le quote di cui al precedente articolo 6.---------------------

Di conseguenza sono obbligati:--------------------------------

a) al versamento delle quote sottoscritte con le modalità e

nei termini previsti dal successivo articolo 18;--------------

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle de-

liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;---------

c) a prestare il proprio lavoro nell'impresa cooperativa,

secondo le esigenze in atto e secondo quanto previsto nel
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regolamento aziendale;----------------------------------------

d) al versamento del sovrapprezzo determinato dall'assemblea

dei soci, ai sensi del secondo comma dell'articolo 2528 Codice

Civile.-------------------------------------------------------

I soci lavoratori, inoltre: ----------------------------------

- concorrono alla gestione dell’impresa partecipando alla

formazione degli organi sociali e alle definizione della

struttura di direzione e conduzione della medesima;-----------

- partecipano all’elaborazione di programmi di sviluppo e alle

decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla re-

alizzazione dei processi produttivi dell’impresa;-------------

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a

partecipare al rischio di impresa, ai risultati economici e

alla decisioni sulla loro destinazione;-----------------------

- mettono a disposizione le loro capacità professionali anche

in relazione al tipo ed allo stato dell’attività svolta;------

- contribuiscono all’attività dell’impresa sociale a seconda

delle necessità e, in particolare, prestano il proprio lavoro

in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di la-

voro, nonché alla quantità delle prestazioni di lavoro di-

sponibili per la cooperativa stessa.--------------------------

E’ fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad

altre cooperative che perseguono identici scopi sociali ed

esplichino un’attività concorrente, nonché di prestare lavoro

a favore di terzi esercenti imprese concorrenti.--------------

L’organo amministrativo, in considerazione delle caratteri-

stiche della tipologia del rapporto di lavoro instaurato, può

autorizzare il lavoratore allo svolgimento di prestazioni

lavorative a favore di terzi, nonché, in qualità di socio,

presso altre cooperative. ------------------------------------

--------------------------TITOLO IV---------------------------

-----------RECESSO - ESCLUSIONE - MORTE DEL SOCIO------------

--------------------------ARTICOLO 8--------------------------

La qualità di socio si perde per recesso, esclusione o per

causa di morte.-----------------------------------------------

--------------------------ARTICOLO 9--------------------------

Oltre che nei casi previsti dalla legge, i soci possono re-

cedere dalla società:-----------------------------------------

- ove abbiano perduto i requisiti per l'ammissione;-----------

- in caso di inabilitazione al lavoro o di trasferimento;-----

- quando non siano più in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi sociali.------------------------------------

Spetta all'organo amministrativo constatare se ricorrano i

motivi che, a norma della legge e del presente Statuto, le-

gittimino il recesso, entro sessanta giorni dalla ricezione

della dichiarazione di recesso.-------------------------------

Ove non sussistano i presupposti per il recesso, gli ammini-

stratori devono darne immediata comunicazione al socio che

entro sessanta giorni dalla comunicazione può proporre oppo-

sizione innanzi al Collegio Arbitrale previsto dall’art. 37.--
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Il recesso, a tutti gli effetti, si perfeziona con la comu-

nicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.----

I rapporti mutualistici del socio receduto con la società,

proseguono ed il recesso ha effetto, a questi fini, con la

chiusura dell'esercizio in corso, ove il recesso venga per-

fezionato e comunicato tre mesi prima della chiusura, ovvero

dalla chiusura dell'esercizio successivo in caso contrario.---

-------------------------ARTICOLO 10--------------------------

Oltre che nei casi previsti dall’articolo 2533 del codice

civile, con deliberazione motivata dell'organo amministrativo,

può essere escluso il socio:----------------------------------

a) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni deri-

vanti dalla legge o dal contratto sociale, dai regolamenti,

ove esistenti o dal rapporto mutualistico;--------------------

b) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel ver-

samento delle quote sociali sottoscritte o dei pagamenti di

eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la coopera-

tiva, previa intimazione al pagamento da parte dell'organo

amministrativo;-----------------------------------------------

c) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento

degli scopi sociali oppure che abbia perduto i requisiti per

l’ammissione;-------------------------------------------------

d) nei casi previsti dagli articoli 2286 e 2288 del codice

civile.-------------------------------------------------------

L'esclusione del socio determina automaticamente la cessazione

della prestazione di lavoro di cui all'articolo 7 lettera c) e

dei rapporti mutualistici. Contro l'esclusione il socio può

proporre opposizione al Collegio Arbitrale entro 60 (sessanta)

giorni dalla comunicazione.-----------------------------------

L'esclusione diventa operante, limitatamente al socio, dal-

l'annotazione nel libro dei soci.-----------------------------

In caso di opposizione, l'annotazione dovrà essere effettuata

solo dopo l'esaurimento del procedimento di opposizione.------

-------------------------ARTICOLO 11--------------------------

Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere

comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con ri-

cevuta di ritorno o mediante raccomandata a mano con rispet-

tiva ricevuta.------------------------------------------------

Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste

di recesso presentate dai soci e per l'eventuale diniego da

parte della cooperativa.--------------------------------------

-------------------------ARTICOLO 12--------------------------

I soci receduti o esclusi hanno soltanto il diritto al rim-

borso del capitale sociale da essi effettivamente versato a

cui aggiungere il sovrapprezzo pagato in sede di acquisizione

della qualità di socio, ove versato e non capitalizzato o non

utilizzato per la copertura di eventuali perdite di esercizio,

e gli eventuali importi di cui alle lettere d) ed e) del-

l'articolo 20 del presente statuto, decurtate le perdite im-

putabili al capitale, in proporzione alle quote possedute, la
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cui liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio dell'e-

sercizio, nel quale lo scioglimento del rapporto sociale,

limitatamente al socio, diventa operativo.--------------------

Il diritto al rimborso, salvo il diritto di ritenzione spet-

tante alla cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio

eventuale credito liquido ed esigibile, si matura allo scadere

dei centottanta giorni successivi alla approvazione del bi-

lancio.-------------------------------------------------------

In ogni caso l’organo amministrativo potrà, quando a suo in-

sindacabile giudizio vi sia motivo di garantire la società ed

i soci, dilazionare il rimborso fino a cinque anni dall'ap-

provazione del suddetto bilancio, in più rate con la corre-

sponsione dei relativi interessi legali.---------------------

-------------------------ARTICOLO 13--------------------------

In caso di morte del socio il diritto degli eredi al rimborso

della quota da lui effettivamente versate si matura, nella

misura e con le modalità previste nel precedente articolo 12,

allo scadere dei centottanta giorni successivi all'approva-

zione del bilancio dell'esercizio nel corso del quale si sia

verificata la morte.------------------------------------------

Gli eredi del socio defunto, ove ne abbiano i requisiti, po-

tranno chiedere di subentrare nella partecipazione al socio

defunto e in caso di pluralità di eredi debbono nominare un

rappresentante comune, secondo le modalità previste dagli

articoli 1105 e 1106 del codice civile. L'organo amministra-

tivo delibera sull'ammissione entro sessanta giorni dalla

richiesta, con decisione inappellabile.-----------------------

-------------------------ARTICOLO 14--------------------------

I soci receduti o esclusi e gli eredi del socio defunto, do-

vranno richiedere in forma scritta il rimborso entro e non

oltre l'anno dalla scadenza dei centottanta giorni indicati

rispettivamente nei precedenti articoli 12 e 13.--------------

Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente

alla richiesta di liquidazione della quota, idonea documen-

tazione ed atto notorio o dichiarazione sostitutiva compro-

vanti che essi sono gli aventi diritto alla riscossione e la

nomina di un unico delegato alla riscossione medesima.--------

Le quote per le quali non sarà richiesto il rimborso nel

termine suddetto e quelle comunque non rimborsate, saranno

devolute al fondo di riserva straordinaria.-------------------

Il socio uscente e gli eredi del socio defunto, rispondono,

per un anno dalla cessazione del rapporto sociale, verso la

società per il pagamento dei conferimenti non versati, con

l'obbligo di rimborsare quanto ricevuto per la liquidazione

della quota, ove entro lo stesso termine venga dichiarato lo

stato di insolvenza della società.----------------------------

---------------------------TITOLO V---------------------------

---------------------TRATTAMENTO DEI SOCI---------------------

-------------------------ARTICOLO 15--------------------------

Nei rapporti mutualistici sarà rispettato tra i soci il

9
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principio della parità di trattamento.------------------------

In considerazione della peculiare posizione giuridica del

socio quale "lavoratore associato", la disciplina della pre-

stazione di lavoro dei soci stessi e la relativa retribuzione

sono regolate dall'apposito regolamento aziendale, che non può

prevedere condizioni peggiori rispetto alla legislazione del

lavoro ed ai contratti collettivi di categoria in quanto ap-

plicabili.----------------------------------------------------

Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e le

norme di legge in materia di lavoro subordinato ed autonomo ad

eccezione delle norme in materia di assicurazione contro gli

infortuni sul lavoro e le malattie professionali. Ai soci

volontari può essere corrisposto soltanto il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate, sulla base dei

parametri stabiliti dalla cooperativa sociale per la totalità

dei soci.-----------------------------------------------------

Il regolamento di cui al secondo comma, redatto dall'organo

amministrativo, è approvato dall'assemblea dei soci.----------

-------------------------ARTICOLO 16--------------------------

Il regolamento di cui all'articolo precedente può definire i

parametri di carattere economico, produttivo e finanziario in

presenza dei quali l’assemblea può dichiarare lo stato di

crisi aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi

fronte. Esso può, altresì, definire le misure da adottare in

caso di approvazione di un piano di avviamento nel rispetto

delle condizioni e delle modalità richiamate dalla legge.-----

Può inoltre prevedere la riduzione dell'orario o la sospen-

sione del lavoro a tempo determinato o indeterminato rispet-

tivamente in caso di crisi occupazionale temporanea od in caso

di necessità di ridimensionamento definitivo degli organici

della cooperativa.--------------------------------------------

Lo stesso regolamento stabilisce il termine decorso il quale

il socio assente dal lavoro per infermità, per periodi con-

tinuativi o parziali, viene sospeso dal lavoro a tempo inde-

terminato.----------------------------------------------------

Nei casi di sospensione da lavoro a tempo indeterminato di cui

al comma precedente, il socio ha diritto di precedenza per la

riammissione al lavoro rispetto alla ammissione di nuovi soci

con pari attitudini professionali; salvo il caso in cui la

cooperativa sia obbligata, per legge o per contratto, al-

l'ammissione di nuovi soci lavoratori, oppure all'assunzione

di dipendenti in occasione dell'acquisizione di appalti, in-

corporazione di aziende o altre eventualità analoghe.---------

Il tutto nei limiti consentiti dallo statuto dei lavoratori in

quanto applicabile.-------------------------------------------

--------------------------TITOLO VI---------------------------

----------------------PATRIMONIO SOCIALE----------------------

-------------------------ARTICOLO 17--------------------------

Il patrimonio della società è costituito:---------------------

a) dal capitale sociale che è variabile e formato da un numero
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di quote ciascuna del valore nominale non inferiore, né su-

periore ai limiti consentiti dalle leggi vigenti;-------------

b) dalla riserva ordinaria formata con le quote degli avanzi

di gestione di cui all'art. 20;-------------------------------

c) da eventuali riserve straordinarie formate dal sovrapprezzo

e dalle quote non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed

agli eredi dei soci cooperatori defunti, nonché da eventuali

accantonamenti di utili;--------------------------------------

d) da ogni altro fondo od accantonamento costituito a coper-

tura di particolari rischi od in previsione di oneri futuri, o

investimenti;-------------------------------------------------

e) da qualunque liberalità che pervenisse alla cooperativa per

essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi so-

ciali.--------------------------------------------------------

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa

con il suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti del

valore delle quote sottoscritte.------------------------------

Le riserve non possono in alcun caso essere ripartite tra i

soci in qualunque forma, né durante la vita della società né

all’atto del suo scioglimento.--------------------------------

-------------------------ARTICOLO 18--------------------------

Il capitale sociale sottoscritto in denaro potrà essere ver-

sato in più soluzioni e più precisamente:---------------------

a) almeno il 25% (venticinque per cento) all'atto della sot-

toscrizione;--------------------------------------------------

b) il restante nei termini da stabilirsi dall'organo ammini-

strativo e, in difetto, in quattro rate mensili.--------------

Il consiglio di amministrazione, nella delibera di ammissione

del socio, può consentire a che il capitale sottoscritto e le

eventuali somme aggiuntive dovute in dipendenza del rapporto

associativo possano essere versate mediante trattenuta da

effettuarsi sulla prima retribuzione da corrispondersi al

medesimo. ----------------------------------------------------

Il capitale sociale può essere costituito anche mediante

conferimenti di beni in natura e di crediti. Per le modalità

di conferimento si applicano le disposizioni in materia pre-

viste dal codice civile.--------------------------------------

-------------------------ARTICOLO 19--------------------------

Le quote detenute dai soci non possono essere sottoposte a

pegno o a vincoli, né essere cedute senza l'autorizzazione

dell'organo amministrativo, ai sensi dell'art. 2530 del c.c. e

con le modalità previste nel medesimo articolo.---------------

In caso di trasferimento per atto tra vivi gli altri soci

hanno diritto di prelazione nell'acquisto. Il trasferimento è

quindi soggetto alle seguenti regole e condizioni: i soci che

intendono alienare, in tutto o in parte, le quote possedute ed

i diritti di opzione relativi alla sottoscrizione di quote di

nuova emissione, dovranno farne offerta in prelazione agli

altri soci i quali, salvo diverso accordo tra loro, potranno

partecipare all'acquisto in misura proporzionale alle loro
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partecipazioni.-----------------------------------------------

A tal fine l'alienante deve, con lettera raccomandata, comu-

nicare agli altri soci la proposta, indicando il prezzo delle

quote e dei diritti di opzione ceduti, nonché eventuali altri

termini contrattuali.-----------------------------------------

Entro trenta giorni dalla ricezione della proposta, il socio,

che intende esercitare la prelazione, dovrà, a pena di deca-

denza, comunicarlo per iscritto all'alienante, con lettera

raccomandata.-------------------------------------------------

-------------------------ARTICOLO 20--------------------------

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo

provvede alla redazione del bilancio di esercizio secondo le

disposizioni di legge vigenti. Nella relazione al bilancio

dovranno essere specificatamente indicati i criteri seguiti

nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi mu-

tualistici e statutari in conformità con il carattere coope-

rativo della società, nonché quant'altro richiesto dalla legge

e dal presente statuto.---------------------------------------

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribu-

zione dei residui annuali al netto di tutte le spese e costi

pagati o a pagare, compresi gli ammortamenti e le somme e-

ventualmente dovute ai soci per adeguare il trattamento eco-

nomico.-------------------------------------------------------

Nel caso di residui passivi l'Assemblea delibera sulla co-

pertura delle perdite.----------------------------------------

Gli avanzi di gestione risultanti dal bilancio saranno così

destinati:----------------------------------------------------

a) non meno del 30% (trenta per cento) al fondo di riserva

ordinaria, mai divisibile tra i soci sotto qualsiasi forma,

sia durante la vita della società che all'atto del suo scio-

glimento, anche ai fini e per gli effetti di cui all'art.12

della legge 16 dicembre 1977, n. 904;-------------------------

b) il tre per cento alla costituzione e all'incremento del

fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della co-

operazione che, ove la cooperativa aderisse all'Associazione

nazionale di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento

cooperativo, riconosciuta ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs.

C.P.S. 14 dicembre 1947 n.1577 e successive modificazioni,

quest'ultima ne sarà la destinataria. Si Applica il D. Lgs. 2

agosto 2002, n. 220. In difetto di adesione tale versamento

andrà effettuato al Ministero del lavoro (apposito capitolo

del bilancio statale);----------------------------------------

c) nella misura che verrà stabilita dall'assemblea che approva

il bilancio ai fini mutualistici; ----------------------------

d) all'erogazione di un dividendo ai soci cooperatori nella

misura che verrà stabilita dall'assemblea che approva il bi-

lancio, e che non potrà superare, in ogni caso, l'interesse

massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e

mezzo rispetto al capitale effettivamente versato; nel tas-
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sativo rispetto di tale limite massimo il dividendo erogato ai

titolari di strumenti finanziari eventualmente in circolazione

e posseduti dai soci cooperatori, sarà del due percento più

elevato di quello erogato ai soci in base alle quote da questi

ultimi detenute;----------------------------------------------

e) nella misura che verrà stabilita dall'assemblea che approva

il bilancio ad aumento gratuito del capitale sociale sotto-

scritto e versato, nel tassativo limite massimo della varia-

zione dell'indice nazionale generale annuo dei prezzi al

consumo per le famiglie di operai e impiegati calcolato dal-

l'istituto Nazione di statistica (ISTAT) per il periodo cor-

rispondente a quello dell'esercizio in cui gli utili stessi

sono stati prodotti. In alternativa a quanto sopra, l'organo

amministrativo potrà acquistare o rimborsare quote della so-

cietà con le modalità previste all'art. 2529 del cod. civile;-

f) nella misura che verrà stabilita dall’assemblea che approva

il bilancio ad integrazione delle retribuzioni dei soci la-

voratori, secondo le modalità stabilite dall’organo ammini-

strativo o da apposito regolamento, nel tassativo rispetto dei

limiti stabiliti dalle leggi vigenti.-------------------------

L'assemblea, può sempre deliberare, in alternativa alla de-

stinazione di cui alle lettere c), d) e) e f) che la totalità

degli utili, fatto salvo solo quanto indicato alla lettera b),

venga devoluta al fondo di riserva di cui alla lettera a).----

L'assemblea può, in sede di approvazione del bilancio, deli-

berare - su proposta dell'organo amministrativo - la ripar-

tizione dei ristorni ai soci cooperatori, in proporzione alla

quantità ed alla qualità degli scambi mutualistici effetti-

vamente realizzati. A tal fine si tiene conto del volume degli

scambi mutualistici risultanti dal bilancio di esercizio ap-

provato, del valore delle prestazioni mutualistiche effettuate

a favore di ciascun socio cooperatore e dell'eventuale van-

taggio mutualistico attribuito ai medesimi soci cooperatori

contestualmente all'effettuazione dello scambio mutualistico.-

L'assemblea può deliberare la ripartizione dei ristorni con le

seguenti modalità alternative:--------------------------------

- mediante attribuzione di una somma di denaro;---------------

-mediante aumento proporzionale delle rispettive quote e

conseguente aumento gratuito del capitale sociale.------------

I criteri di dettaglio per la ripartizione dei ristorni,

nell'ambito dei criteri generali previsti dal presente sta-

tuto, sono determinati nel regolamento mutualistico approvato

dall'assemblea dei soci ai sensi dell'articolo 2521 ultimo

comma del codice civile.--------------------------------------

--------------------------TITOLO VII--------------------------

------------------------ORGANI SOCIALI------------------------

-------------------------ARTICOLO 21--------------------------

Sono organi della società:------------------------------------

a) l'assemblea dei soci;--------------------------------------

b) il Consiglio di Amministrazione;---------------------------
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c) l'organo di controllo, nei casi in cui la legge lo preveda

obbligatorio oppure quando l'assemblea deliberi la sua nomina

nonostante la non obbligatorietà.-----------------------------

---------------------L'ASSEMBLEA DEI SOCI---------------------

-------------------------ARTICOLO 22--------------------------

La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante av-

viso da trasmettersi a mezzo raccomandata, anche a mano, con

avviso o ricevuta di ricevimento o controfirmata per avvenuta

ricezione, nonché da affiggersi nel locale della sede sociale

almeno otto giorni prima dell'adunanza, contenente l'ordine

del giorno, il luogo (nella sede o altrove ma comunque nel

territorio della repubblica Italiana), la data della prima e

della seconda convocazione, che deve essere fissata almeno

ventiquattro ore dopo la prima. La convocazione può essere

effettuata, sempre nei termini sopraddetti, anche con altri

mezzi (telefax, e-mail) sempre che sia provato che il socio ne

abbia avuto ricezione.----------------------------------------

In mancanza dell'adempimento della suddetta formalità l'as-

semblea si reputa validamente costituita quando siano presenti

o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la mag-

gioranza degli amministratori e dei sindaci effettivi, se

nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi alla

discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-

cientemente informato.----------------------------------------

L'organo amministrativo potrà a sua discrezione e in aggiunta

a quella obbligatoria stabilita nel primo comma, usare qua-

lunque altra forma di pubblicità diretta a meglio diffondere

fra i soci l'avviso di convocazione delle assemblee.----------

-------------------------ARTICOLO 23--------------------------

L'assemblea:--------------------------------------------------

1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo u-

tile, anche il bilancio preventivo;---------------------------

2) procede alla nomina delle cariche sociali;-----------------

3) determina la misura degli emolumenti da corrispondere agli

amministratori, per la loro attività collegiale e la retri-

buzione annuale dell'organo di controllo per il triennio;-----

4) approva o modifica i regolamenti previsti dal presente

Statuto su proposta dell'organo amministrativo;---------------

5) delibera sulle responsabilità degli Amministratori e dei

Sindaci;------------------------------------------------------

6) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione

sociale riservati alla sua competenza dal presente Statuto o

sottoposti al suo esame dagli Amministratori;-----------------

7) in sede straordinaria delibera sulle modificazioni del-

l'atto costitutivo, sullo scioglimento anticipato della coo-

perativa, sulla nomina e poteri dei liquidatori.--------------

Essa si riunirà almeno una volta all'anno, per l’approvazione

del bilancio di esercizio, entro i centoventi giorni, o quando

lo richiedono particolari esigenze relative alla struttura o

all’oggetto della società, entro i centottanta giorni suc-
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cessivi alla chiusura dell'esercizio sociale. I motivi del

rinvio debbono essere pertinenti alla particolarità dell'at-

tività della cooperativa e debbono essere dettagliatamente

descritti e giustificati nella relazione sulla gestione.------

L'assemblea si riunisce inoltre quante volte l’organo ammi-

nistrativo lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per

iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal-

l'organo di controllo o da almeno un terzo dei soci.----------

In quest'ultimi casi la convocazione deve aver luogo entro

venti giorni dalla data della richiesta.----------------------

Le proposte di competenza dell'assemblea ed il bilancio devono

essere illustrati dagli amministratori nel modo più semplice,

ai soci che ne facciano richiesta, nei dieci giorni antece-

denti a quello fissato per l'assemblea che deve discuterli.---

-------------------------ARTICOLO 24--------------------------

Le decisioni dei soci devono essere adottate mediante deli-

berazione assembleare ai sensi dell'articolo 2479 bis c.c., in

quanto compatibile.-------------------------------------------

L'assemblea è regolarmente costituita, in prima convocazione,

quando siano presenti o rappresentati tanti soci che rappre-

sentino almeno la metà più uno dei voti esprimibili, spettanti

ai soci ed in seconda convocazione, qualunque sia il numero

dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto e

delibera a maggioranza assoluta, tranne che per lo sciogli-

mento della cooperativa e la nomina dei liquidatori, il cam-

biamento dell'oggetto sociale, la trasformazione e la fusione

della società oppure il trasferimento della sede sociale anche

in altre località del territorio dello Stato, per i quali

occorrerà, sia in prima che in seconda convocazione, il voto

favorevole di almeno la metà dei soci aventi diritto al voto.-

-------------------------ARTICOLO 25--------------------------

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della

alzata di mano.-----------------------------------------------

-------------------------ARTICOLO 26--------------------------

Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che risultino

iscritti nel libro soci da almeno novanta giorni e che non

siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.--------

Ogni socio ha un solo voto, qualunque sia il numero di quote

possedute. Il socio può farsi rappresentare nell'assemblea da

un altro socio, non amministratore né sindaco, ma che abbia

diritto al voto, mediante delega scritta; ogni socio delegato

non può rappresentare più di tre soci.------------------------

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assem-

blea e conservate fra gli atti sociali.-----------------------

Per quanto non previsto si applicano le regole di cui agli

artt. 2538 e seguenti del Codice Civile integrate da quelle

previste per l'assemblea nelle S.r.l..------------------------

-------------------------ARTICOLO 27--------------------------

L'assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione ed in sua assenza dal vice presidente. In caso
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di assenza o impedimento di questi, l'assemblea sarà presie-

duta da un socio eletto dall'assemblea stessa con il voto

della maggioranza dei presenti.-------------------------------

L'assemblea nomina un segretario e, quando occorreranno, due

scrutatori.---------------------------------------------------

Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto dal

Presidente dell'assemblea e dal segretario o dal notaio quando

previsto obbligatoriamente.-----------------------------------

--------------------ORGANO AMMINISTRATIVO---------------------

-------------------------ARTICOLO 28--------------------------

La società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione.-

I componenti dell’organo amministrativo durano in carica per

il periodo fissato all'atto della nomina e comunque per un

periodo non superiore a tre esercizi.-------------------------

-------------------------ARTICOLO 29--------------------------

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per la ge-

stione ordinaria e straordinaria della cooperativa, esclusi

solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge.----

-------------------------ARTICOLO 30--------------------------

Il Consiglio di Amministrazione si compone da tre a cinque

consiglieri. La maggioranza dei componenti del Consiglio di

Amministrazione deve essere comunque sempre costituita da soci

cooperatori o da persone indicate dai soci cooperatori persone

giuridiche.---------------------------------------------------

I componenti del Consiglio di Amministrazione sono sempre

rieleggibili.-------------------------------------------------

Nel caso in cui siano stabiliti compensi agli amministratori

spetta all'assemblea determinare i gettoni di presenza dovuti

per la loro attività collegiale.------------------------------

Spetta al Consiglio, sentito il parere dell'organo di con-

trollo, ove esistente, determinare il compenso dovuto a quelli

dei suoi membri che siano chiamati a svolgere specifici in-

carichi, a carattere continuativo, in favore della società.---

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice

Presidente, ove a ciò non abbia già provveduto l’assemblea;

può delegare, determinandole nella deliberazione, parte delle

proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie escluse per

legge, ad uno o più degli Amministratori, oppure ad un Comi-

tato Esecutivo, il tutto ai sensi e nei limiti degli articoli

2544 e 2381 del codice civile.--------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente

almeno una volta ogni 90 (novanta) giorni, nonché tutte le

volte nelle quali sia fatta domanda da almeno due consiglieri.

La convocazione è fatta a mezzo di lettera da spedirsi non

meno di tre giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a

mezzo di messo o telegramma, in modo che i Consiglieri e

l'organo di controllo, se esistente, ne siano informati un

giorno prima della riunione. La convocazione può avvenire

anche con lettera raccomandata a mano, controfirmata per ac-

cettazione. Le adunanze sono valide quando vi intervenga la
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maggioranza degli amministratori in carica. Sono comunque

validamente costituite le riunioni del consiglio di ammini-

strazione, anche in difetto di formale convocazione, quando

siano presenti tutti gli amministratori e l'organo di con-

trollo, ove nominato.-----------------------------------------

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.--

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi po-

teri per la gestione della società.---------------------------

Spetta, pertanto, a titolo esemplificativo al Consiglio di

Amministrazione:----------------------------------------------

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;----

b) redigere i bilanci consuntivi;-----------------------------

c) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;----

d) deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-

renti all'attività; fra gli altri vendere, acquistare, per-

mutare beni e diritti mobiliari e immobiliari, con le più

ampie facoltà al riguardo ivi compresa quella di rinunciare

alle ipoteche legali, compiere ogni e qualsiasi operazione

compreso leasing presso Istituti di Credito di diritto pub-

blico e privato, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti

anche allo scoperto e compiere qualsiasi operazione in banca,

compresa l'apertura di sovvenzioni e mutui concedendo tutte le

garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, gi-

rare, avallare, scontare, quietanzare crediti ed effetti

cambiari e cartolari in genere;-------------------------------

e) concorrere a gare d'appalto, licitazioni e trattative

private per opere o servizi inerenti l'attività sociale e

stipulare i relativi contratti;-------------------------------

f) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed

ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma;-----

g) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti,

ferma la facoltà attribuita al Presidente del Consiglio di

Amministrazione, e nominare il direttore determinandone le

funzioni e la retribuzione;-----------------------------------

h) assumere e licenziare il personale della società, fissan-

done le mansioni e le retribuzioni;---------------------------

i) deliberare circa l'ammissione il recesso, la decadenza, e

l'esclusione dei soci, con deliberazione motivata;------------

l) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e

straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di

quelli che, per disposizioni della legge, o del presente

Statuto, siano riservati all'assemblea generale;--------------

m) deliberare l'istituzione di una sezione di attività per la

raccolta di prestiti prevista dall'articolo 4 del presente

Statuto.------------------------------------------------------

-------------------------ARTICOLO 31--------------------------

In caso di mancanza di uno o più amministratori il Consiglio

provvede a sostituirli nei modi di legge per cooptazione.-----

-------------------------ARTICOLO 32--------------------------

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
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sentanza della cooperativa e la firma sociale di fronte ai

terzi ed in giudizio.-----------------------------------------

Il Presidente è autorizzato a riscuotere, da pubbliche ammi-

nistrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a

qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.--------

Egli ha anche la facoltà di nominare avvocati e procuratori

nelle liti attive e passive riguardanti la società davanti a

qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa, ed in qua-

lunque grado di giurisdizione.--------------------------------

Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, può

delegare i propri poteri, in parte al Vice Presidente od a un

membro del Consiglio, nonché, con speciale procura, ad im-

piegati della società, per singoli atti o categorie di atti.--

Non sono delegabili le materie previste dall'art. 2381 del

Codice Civile nonché i poteri in materia di ammissione, re-

cesso o esclusione dei soci o la decisione sui rapporti mu-

tualistici con i soci.----------------------------------------

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le

sue mansioni spettano al Vice Presidente.---------------------

---------------------ORGANO DI CONTROLLO----------------------

-------------------------ARTICOLO 33--------------------------

Ove si verifichino i presupposti di legge di cui all'articolo

2543, comma 1, del codice civile, la Cooperativa procede alla

nomina dell'organo di controllo costituito da un solo membro

effettivo, iscritto nell'apposito Registro dei revisori legali

dei conti.----------------------------------------------------

Il sindaco unico dura in carica tre anni e scade alla data

dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio re-

lativo al terzo esercizio della carica. Egli è rieleggibile.--

Non possono essere nominati alla carica di sindaco e, se no-

minati, decadono dall'ufficio, coloro che si trovano nelle

condizioni previste dall'articolo 2399 del codice civile.-----

Il sindaco può essere revocato solo per giusta causa e con

decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere ap-

provata con decreto del Tribunale, sentito l'interessato.-----

In caso di morte, di decadenza o rinunzia del sindaco, l'as-

semblea procederà alla nomina di un nuovo organo di controllo.

Il sindaco unico, se nominato, vigila sull'osservanza delle

leggi e del presente Statuto, sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza

dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adot-

tato dalla società e sul suo concreto funzionamento. Il sin-

daco unico deve assistere alle adunanze delle assemblee dei

soci, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del

comitato esecutivo, se nominato, ed assolve a tutte le altre

funzioni attribuitegli dalla legge.---------------------------

Ricorrendo i presupposti di cui all’articolo 2409 bis del

codice civile, il sindaco unico esercita, altresì, la revi-

sione legale dei conti.---------------------------------------

Il sindaco unico relaziona, in occasione dell'approvazione del
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bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione

sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico e in

ordine alla sussistenza del requisito della prevalenza mu-

tualistica.---------------------------------------------------

Il sindaco unico, che può in ogni momento provvedere ad atti

di ispezione e controllo, deve effettuare gli accertamenti

periodici e quanto altro stabilito per legge. Di ogni ispe-

zione dovrà compilarsi verbale da inserirsi nell'apposito

libro.--------------------------------------------------------

In alternativa al sindaco unico, la cooperativa può nominare

un revisore al quale affidare unicamente le attività di re-

visione legale dei conti, ai sensi degli articolo 2409-bis e

seguenti del codice civile e della legislazione speciale in

materia.------------------------------------------------------

-------------------------ARTICOLO 34--------------------------

Qualora la cooperativa intenda affidare i compiti di controllo

ad un organo collegiale, sempre in presenza dei presupposti di

legge di cui all'articolo 2543, comma 1, del codice civile,

l'assemblea procede alla nomina del Collegio Sindacale, com-

posto da tre membri effettivi e due supplenti, al quale si

applicano le norme precedentemente dettate per il sindaco u-

nico.---------------------------------------------------------

Il Collegio Sindacale è composto da revisori legali dei conti

iscritti nell'apposito Registro.------------------------------

L'assemblea nomina il Presidente del collegio stesso. In caso

di morte, di decadenza o di rinunzia di un sindaco, subentrano

i supplenti in ordine di età. I sindaci restano in carica fino

alla decisione dei soci per l'integrazione del Collegio, da

adottarsi su iniziativa dell'organo amministrativo, nei suc-

cessivi trenta giorni, I nuovi nominati scadono insieme con

quelli in carica.---------------------------------------------

Delle riunioni del Collegio deve redigersi verbale, che deve

essere trascritto nel libro delle decisioni del Collegio

Sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni

del Collegio devono essere prese a maggioranza dei presenti.

Il sindaco dissenziente ha diritto a far trascrivere nel

verbale i motivi del proprio dissenso. Il Collegio deve riu-

nirsi almeno ogni novanta giorni.-----------------------------

-------------------------TITOLO VIII--------------------------

-----------------SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE------------------

-------------------------ARTICOLO 35--------------------------

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della società ai

sensi dell'art. 2545 duodecies, dovrà procedere alla nomina di

uno o più liquidatori, scegliendoli preferibilmente fra i

soci.---------------------------------------------------------

-------------------------ARTICOLO 36--------------------------

In caso di scioglimento della società, l'intero patrimonio

sociale, dedotto soltanto il capitale sociale effettivamente

versato dai soci e i dividendi eventualmente maturati, deve

essere devoluto alla costituzione e all'incremento del fondo
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mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coopera-

zione che, ove la cooperativa aderisse all'Associazione na-

zionale di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento

cooperativo, riconosciuta ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs.

C.P.S. 14 dicembre 1947 n. 1577, quest'ultima ne sarà la de-

stinataria; in difetto di adesione tale versamento andrà ef-

fettuato al Ministero del lavoro (apposito capitolo del bi-

lancio statale).----------------------------------------------

--------------------------TITOLO IX---------------------------

-------------------CLAUSOLA COMPROMISSORIA--------------------

-------------------------ARTICOLO 37--------------------------

Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i soci

nonché tra la società ed i soci, relative al rapporto sociale

o all'interpretazione e all’esecuzione del contratto sociale,

dello Statuto e delle deliberazioni legalmente adottate dagli

organi sociali, quelle promosse da amministratori, liquidatori

e sindaci ovvero nei loro confronti, purchè compromissibili,

verranno deferite ad un arbitro unico nominato dal Presidente

del Tribunale competente in base alla sede legale, ad istanza

della parte più diligente.------------------------------------

Non possono essere oggetto di clausola compromissoria le

controversie nelle quali la legge preveda l’intervento ob-

bligatorio del pubblico ministero.----------------------------

L’arbitrato sarà rituale e l’Arbitro unico deciderà secondo

diritto.------------------------------------------------------

Le modifiche o la soppressione della presente clausola com-

promissoria devono essere approvate con delibera assembleare

assunta con la maggioranza qualificata di almeno i due terzi

dei soci. I soci assenti o dissenzienti possono, entro i

successivi novanta giorni, esercitare il diritto di recesso.--

Per quanto non previsto si applicano le disposizioni del De-

creto Legislativo n. 5 del 17 gennaio 2003, e la legislazione

vigente in materia.-------------------------------------------

---------------------------TITOLO X---------------------------

--------------------DISPOSIZIONI GENERALI---------------------

-------------------------ARTICOLO 38--------------------------

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, nonché per

disciplinare i rapporti tra la società ed i soci, determinando

criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attività mu-

tualistica, l'organo amministrativo potrà elaborare appositi

regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione

dei soci riuniti in assemblea, con le maggioranze previste dal

presente statuto per le modifiche statutarie.-----------------

-------------------------ARTICOLO 39--------------------------

Per quanto non è previsto dal presente Statuto valgono le

norme del vigente codice civile, delle leggi speciali sulla

cooperazione e del codice del terzo settore D.lgs. 112/2017,

in quanto compatibili.----------------------------------------

-------------------------ARTICOLO 40--------------------------

--------------REQUISITI DI MUTUALITA' PREVALENTE--------------

20

Richiesta: AW297T3YHJ3DB0032E46 del 21/01/2026
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 22-12-2025

S. LUCIA SOCIETA' COOPERATIVA DI PRODUZIONE E LAVORO
Codice fiscale: 03400390716

        di    21 22



Ai sensi dell'articolo 2514, comma 1, del codice civile e del

presente statuto:---------------------------------------------

a) è fatto divieto di distribuire dividendi in misura supe-

riore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,

aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetti-

vamente versato;----------------------------------------------

b) è fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari e-

ventualmente offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori e

comunque posseduti dagli stessi, in misura superiore a due

punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;----

c) è fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci coo-

peratori;-----------------------------------------------------

d) è fatto obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento

della società, dell'intero patrimonio sociale, dedotto sol-

tanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente matu-

rati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione.-------------------------------------------

I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-

serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di

devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutua-

listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione

sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.---------
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