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Allegato "A" al Rep. n. 81.485 - 20.208
STATUTO

ART. 1 - Denominazione
1. La societa e denominata: "TAGORE s.r.l. - IMPRESA SOCIALE
ETS".

ART. 2 - Oggetto
2. La societa esercita in via stabile e principale un'attivity
di impresa di interesse generale, senza scopo di lucro e per
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, adot-
tando modalita di gestione responsabili e trasparenti e favo-
rendo il piu ampio coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti
e di altri soggetti interessati alle loro attivita.
La societa, per il perseguimento delle suddette finalita ope-
ra, a livello nazionale e internazionale, nei settori di cui
all'art. 2 del D.Lgs. n. 112/2017, lettere a), 4d), £f), 1), 1),
), d), e ha per oggetto:

- attivita di animazione, assistenza e sorveglianza in comuni-~
ta, Enti pubblici e privati;

- servizi di accoglienza; servizi di sostegno alla famigliaj
orientamento e segretariato sociale; attivita territorialiq
animazione, laboratori pre-professionali e non, centri di ag-
gregazione, soggiorni estivi, gite; attivita di studio: conve-
gni, corsi di formazione, seminari, indagini conoscitive; at-
tivita di progettazione, organizzazione e gestione di case al-
loggio, case di riposo, centri aperti polivalenti, servizi al-~
la famiglia, gruppo-appartamento, comunita per minori e pexn
disabili psichici; comunita di tipo familiare per minori a ri-
schio di devianza e/o devianti ai sensi del R.R. 1/93; Home
maker per minori inseriti in nuclei pluriproblematici; Home
maker per nuclei con pazienti psichiatrici; laboratori musica-
1i per minori a rischio ex lege 216/91; centro aperto per mi-
nori a rischio ex lege 216/91; progetto integrato di sostegna
domiciliare alla famiglia ex art. 23 Legge n. 67/88; animazio-
ne teatrale; indagine condizione giovanile ex art. 23 Legge n.
67/88; attivita di progettazione servizi; convegni e seminari
di studio; gestione o acquisizione aree demaniali, pubbliche e
private, da destinare alla pratica psicomotoria (colonie, sog-
giorni, ostelli etc.); formazione di corsi per istruzione ¢«
aggiornamento professionale per qualsiasi settore e lavoroj;
assistenza all'infanzia con istituzione e gestione di asili
nido attrezzati, scuole materne private e parificate e loro
servizi; iniziative di prevenzione, recupero e solidarieta so-
ciale wverso 1 minori, handicappati, anziani, ragazzi in aree
del disagio, mediante concrete attivita sociali, culturali,
ricreative e sportive e loro gestione; assistenza e cura 4
persone della terza eta con servizi infermieristici e servizi
integrativi, quali mense, stirerie e quant'altro necessario,
oltre all'assistenza psico-sociale; assistenza a favore di
tossicodipendenti, donne e famiglie maltrattate, ragazze ma-
dri, minori maltrattati; attivita integrate che riguardano due
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o piu dei settori sopra citati ;
- produzione e confezionamento di pasti e similari in locali
propri e/o altrui; preparazione alimenti vari, precucinati,
precotti; produzione e confezionamento per pasti per propria
conto e per altri e relativo trasporto e domiciliazione; pro-
duzione e confezionamento per pasti, servizi di catering, ser-
vizi generali di cucina e ristorazione per Enti Pubblici e
privati.
In relazione a tali attivita la societa potra partecipare 4
gare, appalti, licitazioni sia con enti pubblici che privati,
partecipare a raggruppamenti temporanei di imprese sia in qua-
lita di soggetto mandante sia mandatario.
Essa potra inoltre compiere tutte le altre operazioni commer-
ciali e industriali che saranno ritenute dall'organo ammini-
strativo necessarie o utili per il raggiungimento dello scopd
sociale. Potra inoltre assumere interessenze e partecipazioni
in altre societa, od imprese aventi oggetto analogo o comunque
connesso al proprio sia direttamente che indirettamente.

ART. 3 - Sede
3. La societa ha sede in Taranto.

ART. 4 - Durata
4. La durata della societa e stabilita sino al 31 dicembre
2060.

ART. 5 — Capitale
5.1 Il capitale sociale e di Euro 10.000,00 (diecimila wvirgolsa
Zero zero).
5.2 Per le decisioni di aumento e riduzione del capitale so-
ciale si applicano gli artt. 2481 e seguenti del Codice Civile
(in prosieguo "C.C.").
In sede di aumento di capitale, pud essere conferito qualsiasi
bene o utilita che possa essere suscettibile di wvalutazione
economica.
Salvo 1l caso di cui all'art. 2482 ter C.C., gli aumenti del
capitale possono essere attuati anche mediante offerta di par-+
tecipazioni di nuova emissione a terzi; in tal caso, spetta ai
soci che non hanno concorso alla decisione il diritto di re-
cesso a norma dell'art. 2473 C.C..
Si applica in ogni caso 1l'art. 4 comma 3 del D.Lgs. n.
112/2017.
Nel caso di riduzione per perdite che incidono sul capitale
sociale per oltre un terzo, pud essere omesso 11 depositag
presso la sede sociale della documentazione prevista dall'art.
2482 bis, comma 2 C.C., in previsione dell'assemblea ivi indi~
cata.
5.3 La societa potra acquisire dai soci versamenti e finanzia-
menti, a titolo oneroso o gratuito, con o senza obbligo di
rimborso, nel rispetto delle normative vigenti, con particola-
re riferimento a quelle che regolano la raccolta di risparmiq
tra 1l pubblico. E' attribuita alla competenza dei socli
l'emissione dei titoli di debito di cui all'art. 2483 C.C.,
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nei limiti e alle condizioni di legge, con particolare riferi-
mento alle previsioni dell’art. 3 del D.Lgs. n. 112/2017.

ART. 6 — Domiciliazione
6. Il domicilio dei soci, degli amministratori, del sindaco e
del revisore, se nominati, per i loro rapporti con la societa,
e quello che risulta dal Registro delle Imprese nel quale &
iscritta la societa. I soci sono obbligati a comunicare
all'Organo amministrativo della societa ogni wvariazione del
loro domicilio, perché dette variazioni possano essere tempe-
stivamente iscritte a cura dell'Organo amministrativo nel Re-
gistro delle Imprese competente; in mancanza della comunica-
zione all'Organo amministrativo della variazione di domicilig
da parte dei soci, la societa potra validamente effettuare
qualsiasi comunicazione all'indirizzo risultante dal Registrg
delle Imprese.

ART. 7 - Trasferimento delle partecipazioni per atto tra vi-
vi
I trasferimenti delle partecipazioni sono soggetti alla se-
guente disciplina, nel rispetto del principio di non discrimi-
nazione di cui all'articolo 8 del D.Lgs. n. 112/2017.
7.1.1 Per "partecipazione" (o "partecipazioni") si intende 14
partecipazione di capitale spettante a ciascun socio ovverg
parte di essa in caso di trasferimento parziale e/o anche 1
diritti di sottoscrizione alla stessa pertinenti.
7.1.2 Per "trasferimento" si intende il trasferimento per atto
tra wvivi. Nella dizione "trasferimento per atto tra wvivi'
s'intendono compresi tutti i negozi di alienazione, nella piy
ampia accezione del termine e quindi, oltre alla vendita, 4
puro titolo esemplificativo, 1 contratti di permuta, conferi-
mento, dazione in pagamento, trasferimento del mandato fidu-
ciario e donazione.
In tutti i casi in cui la natura del negozio non preveda urn
corrispettivo ovvero il corrispettivo sia diverso dal denaro,
i soci acquisteranno la partecipazione versando all'offerente
la somma determinata di comune accordo o, 1in mancanza di ac-
cordo, con le modalita di cui al successivo art. 11, 1° comma.
L'intestazione a societa fiduciaria o la reintestazione, ddg
parte della stessa (previa esibizione del mandato fiduciario)
agli effettivi proprietari non €& soggetta a quanto disposta
dal presente articolo.
7.1.3 Nell'ipotesi di trasferimento eseguito senza l'osservan-
za di quanto di seguito prescritto, 1l trasferimento medesimg
non potra essere iscritto nel Registro delle Imprese, e in
mancanza di tale iscrizione 1l'acquirente non sara legittimatag
all'esercizio del voto e degli altri diritti economici e ammi-+
nistrativi, e non potra alienare la partecipazione con effettg
verso la societa. Qualora l'iscrizione nel Registro delle Im-
prese del trasferimento delle partecipazioni avvenga anche in
mancanza dell'adempimento delle prescrizioni del presente ar-

ticolo, resta salvo il diritto della societa e dei soci tito-
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lari del diritto di prelazione al risarcimento di tutti i dan-
ni agli stessi causati da detto inadempimento.

Tuttavia, tali conseguenze non si applicheranno qualors
nell'atto di trasferimento delle partecipazioni intervenga il
socio titolare del diritto di prelazione che dichiari espres-
samente di rinunziare nel caso concreto all'esercizio di tale
diritto, dispensando altresi il socio cedente dall'osservanzg
delle disposizioni contenute nel presente articolo.

7.2.1 Le partecipazioni sono divisibili e trasferibili libera-
mente solo a favore:

a) di altri soci persone fisiche;

b) del coniuge di un socio persona fisicaj;
c) di societa controllanti, controllate, collegate o comunque
appartenenti al medesimo gruppo di societa al quale appartiene
la societa cedente.
In qualsiasi altro caso di trasferimento delle partecipazioni
ai soci regolarmente iscritti nel Registro delle Imprese spet-
ta il diritto di prelazione per l'acquisto.
7.2.2.1 Pertanto il socio che intende vendere o comunque tra-
sferire la propria partecipazione dovra darne comunicazione g
tutti i soci risultanti dal Registro delle Imprese mediante
lettera raccomandata inviata al domicilio di ciascuno di essi
risultante dal Registro delle Imprese; la comunicazione deve
contenere le generalita del cessionario e le condizioni dells
cessione, fra le quali, in particolare, il prezzo e le modali~
ta di pagamento. I soci destinatari delle comunicazioni di cui
sopra devono esercitare il diritto di prelazione per 1l'acqui-n
sto della partecipazione cui la comunicazione si riferisce fa-
cendo pervenire al socio offerente la dichiarazione di eserci-
zio della prelazione con lettera raccomandata consegnata alle
poste non oltre 30 (trenta) giorni dalla data di spedizione
(risultante dal timbro postale) della offerta di prelazione.
7.2.2.2 Nell'ipotesi di esercizio del diritto di prelazione da
parte di piu di un socio, la partecipazione offerta spetterd
al soci interessati 1in proporzione al valore nominale delld
partecipazione da ciascuno di essi posseduta.
7.2.2.3 Se qualcuno degli aventi diritto alla prelazione non
possa o non voglia esercitarla, il diritto a lui spettante si
accresce automaticamente e proporzionalmente a favore di quei
soci che, viceversa, intendono valersene e che non vi abbiang
espressamente e preventivamente rinunziato all'atto dell'eser-
cizio della prelazione loro spettante.
7.2.3 La comunicazione dell'intenzione di trasferire la parte-
cipazione formulata con le modalita indicate equivale a propo-
sta contrattuale ai sensi dell'art. 1326 del Codice Civile.
Pertanto il contratto si intendera concluso nel momento in cui
chi ha effettuato la comunicazione viene a conoscenza dells
accettazione dell'altra parte. Da tale momento il socio ceden-
te & obbligato a concordare con il cessionario la ripetizione

del negozio in forma idonea all'iscrizione nel Registro delle
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Imprese, con contestuale pagamento del prezzo come indicato
nella denuntiatio.

7.2.4.1 La prelazione deve essere esercitata per il prezzo in-~
dicato dall'offerente.

7.2.4.2 Qualora il prezzo richiesto sia ritenuto eccessivo dg
uno qualsiasi dei soci che abbia manifestato nei termini e
nelle forme di cui sopra la volonta di esercitare la prelazio-
ne, il prezzo della cessione sara determinato dalle parti di
comune accordo tra loro.

Qualora non fosse raggiunto alcun accordo il prezzo sara de-
terminato ai sensi del successivo art. 11.1.

7.2.6 Qualora la prelazione non sia esercitata nei termini so-
pra indicati, 1l socio offerente sara libero di trasferire
l'intera partecipazione all'acquirente indicato nella comuni-
cazione entro 60 (sessanta) giorni dalla data di ricevimento
della comunicazione stessa da parte dei soci.
Ove 1l trasferimento al socio non si verifichi nel termine
suindicato, 1l socio offerente dovra nuovamente conformarsi
alle disposizioni di questo articolo.
7.2.7 Nel caso di vendita congiunta di partecipazioni da parte
di piu soci, la prelazione dovra considerarsi efficacemente
esercitata solo se avra ad oggetto tutte le quote poste in
vendita.

ART. 8 — Morte del socio
8. La partecipazione trasferita per successione legittima o
testamentaria dovra essere offerta in prelazione a tutti i so-
ci nei modi e con gli effetti di cui al precedente articolo 7.
Fino a quando non sia stata fatta l'offerta e non risulti che
questa non sia stata accettata, l'acquisto mortis causa dellg
partecipazione da parte dell'erede o del legatario non potrg
essere iscritto nel Registro delle Imprese e di conseguenzg
l'erede o 1l legatario non saranno legittimati all'esercizig
del voto e degli altri diritti economici ed amministrativi
inerenti alle partecipazioni, cosl come non potranno alienare
le partecipazioni con effetto verso la societa.

ART. 9 - Recesso
9.1 Hanno diritto di recedere 1 soci che non hanno concorsg

all'approvazione delle decisioni riguardanti:

a) i1l cambiamento dell'oggetto della societa;

b) la trasformazione della societa;

c) la fusione e la scissione della societa;

d) la revoca dello stato di liquidazione;

e) 11 trasferimento della sede della societa all'estero;

f) il compimento di operazioni che comportino una sostanzia-

le modifica dell'oggetto della societa;
g) 11 compimento di operazioni che determinino una rilevante
modificazione dei diritti attribuiti ai soci ai sensi
dell'art. 2468, comma 4, del Codice Civile;
h) 1'aumento del capitale sociale mediante offerta di quote

di nuova emissione a terzi.
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Il diritto di recesso spetta in tutti gli altri casi previsti
dalla legge.
Il diritto non puo essere esercitato per i primi due anni dal-~
la costituzione della societa o dalla sottoscrizione dells
partecipazione.
9.2 Il socio che intende recedere dalla societa deve darne co-
municazione all'Organo amministrativo mediante lettera inviatsa
con raccomandata con ricevuta di ritorno.
La raccomandata deve essere inviata entro 30 (trenta) giorni
dall'iscrizione nel registro imprese o, se non prevista, dallg
trascrizione nel libro delle decisioni dei soci della decisio-
ne che lo legittima, con 1l'indicazione delle generalita del
socio recedente, del domicilio per le comunicazioni inerenti
al procedimento.
Se il fatto che legittima il recesso & diverso da una decisio-
ne, esso pud essere esercitato non oltre trenta giorni dalldg
sua conoscenza da parte del socio.
I1 recesso si intende esercitato il giorno in cui la comunica-
zione & pervenuta alla sede della societa.
Il recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, ¢
privo di efficacia se, entro novanta giorni dall'esercizio del
recesso, la societa revoca la delibera che lo legittima ovverg
se & deliberato lo scioglimento della societa.
ART. 10 - Esclusione
10.1 Non sono previste specifiche ipotesi di esclusione del
socio per giusta causa.
10.2 L'esclusione deve risultare da decisione dei soci.
Nel calcolo delle maggioranze non sara computata la partecipa-
zione del socio la cui esclusione deve essere decisa.
L'Organo amministrativo provvedera ai conseguenti adempimenti.
ART. 11 - Liquidazione delle partecipazioni
11.1 Nelle ipotesi previste dagli artt. 8, 9 e 10, le parteci-
pazioni saranno rimborsate al socio o ai suoi eredi in propor-
zione del patrimonio sociale, nel rispetto della procedura
prevista dall'art. 2473 del codice Civile, e con le condizioni
e limitazioni derivanti dal divieto di lucro soggettivo previ-
sto dell'art. 3 del D.Lgs. n. 112/2017.
In caso di disaccordo, la valutazione delle partecipazioni,
secondo i criteri sopra indicati, e effettuata, tramite rela-
zione giurata, da un esperto nominato dal Tribunale nella cui
circoscrizione si trova la sede della societa, che provvede
anche sulle spese, su istanza della parte piu diligente. Si
applica i1l primo comma dell'art. 1349 del Codice Civile.
11.2 Il rimborso delle partecipazioni deve essere eseguito en-
tro sei mesi dall'evento dal quale consegue la liquidazione.
I1 rimborso pud avvenire mediante acquisto da parte degli al-
tri soci proporzionalmente alle loro partecipazioni o da parte
di un terzo concordemente individuato dai soci medesimi.
Qualora cio non avvenga, il rimborso & effettuato utilizzandag

riserve disponibili o in mancanza riducendo il capitale socia-
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le corrispondentemente.

ART. 12 - Amministratori
12.1 La societa pud essere amministrata, alternativamente, su
decisione dei soci in sede della nomina:
a) da un Amministratore Unico;
b) da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di
due ad un massimo di sette membri, secondo quanto determinatg
dai soci al momento della nomina;
c) da due o piu amministratori con poteri congiunti, disgiunti
o da esercitarsi a maggioranza.
Qualora vengano nominati due o piu amministratori senza alcung
indicazione relativa alle modalita di esercizio dei poteri di
amministrazione, si intende costituito un Consiglio di Ammini~
strazione.
Fermo restando quanto previsto dal decreto legislativo 8 apri-
le 2013 n. 39, 1l'assunzione della carica di amministratore &
subordinata ai sensi dell'art. 7 comma 3 del D.Lgs. n.
112/2017, ai seguenti requisiti di onorabilita, professionali-
ta e indipendenza: a. non aver subito una condanna con senten-
za anche non passata in giudicato, ovvero con sentenza di ap-
plicazione della pena su richiesta ex art. 444 Cod. Proc. Pen.
ovvero un decreto penale di condanna per delitti che incidonag
sull'etica professionale e sulla onorabilita; b. non essere
stati condannati a una pena che comporta 1 'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici ovvero dagli uffici direttivi
di enti, societa o imprese; c. aver maturato pluriennale espe-
rienza lavorativa nei settori di attivita della societa e 1in
generale nell'ambito dell'economia sociale o di impatto; d.
non essere coniuge, parente o affine dei componenti dell'orga-
no di controllo o revisione.
12.2 Per Organo amministrativo si intende 1'Amministratore
Unico, oppure il Consiglio di Amministrazione, oppure l'insie-+
me di amministratori cui sia affidata congiuntamente o di-
sgiuntamente l'amministrazione.
12.3 Gli amministratori possono essere anche non soci.
12.4 Non si applica agli amministratori il divieto di concor-
renza di cui all'art. 2390 del Codice Civile.

ART. 13 - Durata della carica, revoca, cessazione
13.1 Gli amministratori restano in carica fino a revoca o di-~
missioni o per il periodo determinato dai soci al momento del-
la nomina.
13.2 Gli amministratori sono rieleggibili.
13.3 La cessazione degli amministratori per scadenza del ter-
mine ha effetto dal momento in cui il nuovo Organo amministra-
tivo e stato ricostituito.
13.3.2 Salvo quanto previsto al successivo comma, se nel corsg
dell'esercizio vengono a mancare uno o piu amministratori gli
altri provvedono a sostituirli; gli amministratori cosl nomi-~
nati restano in carica sino alla prossima assemblea.

13.3.3 Nel caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, se
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per qualsiasi causa viene meno la meta degli consiglieri, in
caso di numero pari, o la maggioranza degli stessi, in caso di
numero dispari, decade l'intero Consiglio di Amministrazione.
Gli altri consiglieri devono, entro 20 (venti) giorni, sotto-
porre alla decisione dei soci la nomina del nuovo Organo ammi-
nistrativo; nel frattempo possono compiere solo le operazioni
di ordinaria amministrazione.
13.3.4 Nel caso di nomina di piu amministratori, con poteri
congiunti o disgiunti, se per qualsiasi causa viene a cessare
anche un solo amministratore, decadono tutti gli amministrato-
ri. Gli altri amministratori devono, entro 20 (venti) giorni,
sottoporre alla decisione dei soci la nomina di un nuovo Orga-
no amministrativo; nel frattempo possono compiere solo le ope-
razioni di ordinaria amministrazione.

ART. 14 - Consiglio di Amministrazione
14.1 Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento dellg
nomina, il Consiglio di amministrazione elegge fra i suoi mem-+
bri un Presidente, nel rispetto di quanto previsto dall'art|.
7, comma 2, del D.Lgs. n. 112/2017.
14.2 Le decisioni del Consiglio di Amministrazione, salvg
quanto previsto al successivo art. 17, possono essere adottate
mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del consensa
espresso per iscritto.
14.3 La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno g
pit amministratori e consiste in una proposta di deliberazione
che deve essere inviata a tutti i consiglieri, al sindaco o al
revisore, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicura-
re la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire al do-
micilio risultante dal Registro delle Imprese.
Dalla proposta deve risultare l'esatto testo della delibera dd
adottare.
I consiglieri hanno cinque giorni per trasmettere presso 1g
sede sociale la risposta, che deve essere messa in calce al
documento ricevuto, salvo che la proposta indichi un diversg
termine purché non inferiore a giorni tre e non superiore 4
giorni dieci.
La risposta deve contenere un'approvazione, un diniego o ung
astensione espressa. La mancanza di risposta entro il termine
suddetto viene considerata come voto contrario.
Spetta al Presidente del Consiglio raccogliere le consultazio-
ni ricevute e comunicarne i risultati a tutti gli amministra-
tori, al sindaco o al revisore, se nominati, indicando:
- i consiglieri favorevoli, contrari o astenuti;
- la data in cui si e formata la decisione;
- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomen-
to oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi con-
siglieri.
Il consenso espresso per iscritto consiste in una dichiarazio-
ne resa da cilascun amministratore con espresso e chiaro rife-

rimento all'argomento oggetto della decisione, del quale il

9 di22



Richiesta: AWOG96KCHM1DF2017CAA del 15/06/2024 TAGORE S.R.L. - IMPRESA SOCIALE ETS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 07-06-2024 Codice fiscale: 03415260730

consigliere consenziente dichiari di essere sufficientemente
informato. I consensi possono essere trasmessi presso la sede
della societa con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la pro-
va dell'avvenuto consenso.
La decisione & assunta soltanto qualora pervengano alla sede
della societa, nelle forme sopra indicate entro 10 (dieci)
giorni dal ricevimento della prima comunicazione, 1 consensi
della maggioranza degli amministratori.
Spetta al Presidente del consiglio raccogliere 1 consensi
scritti ricevuti e comunicarne i risultati a tutti gli ammini-~
stratori, sindaco o revisore, se nominati, indicando:
- 1 consiglieri favorevoli, contrari o astenuti;
- la data in cui si e formata la decisione;
- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomen-
to oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi con-
siglieri.
14.4 Le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono prese
con il voto favorevole della maggioranza degli amministratori
in carica.
14.5 Le decisioni degli amministratori devono essere trascrit-
te senza indugio nel libro delle decisioni degli amministrato-
ri. La relativa documentazione & conservata dalla societa.
ART. 15 - Adunanze del Consiglio di Amministrazione
15.1 In caso di richiesta di uno o piu amministratori, il Con-
siglio di Amministrazione deve deliberare in adunanza colle+
giale.
15.2 In questo caso i1l Presidente convoca il Consiglio di Am-~
ministrazione, ne fissa l'ordine del giorno, ne coordina i la-
vori e provvede affinché tutti gli amministratori siano ade-
guatamente informati sulle materie da trattare.
15.3 La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti
gli amministratori, al sindaco o revisore, se nominati, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenutd
ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in casq
di urgenza, almeno un giorno prima. Nell'avviso vengono fissa-
ti la data, 11 luogo e 1l'ora della riunione, nonché 1l'ordine
del giorno.
15.4 Il consiglio si raduna presso la sede sociale o anche al-
trove, purché in Italia, o nel territorio di un altro Statg
membro dell'Unione Europea.
15.5 Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono va-
lide, anche senza convocazione formale, gquando intervengong
tutti i consiglieri in carica e tutti i componenti effettivi
dell'organo di controllo, se nominato.
15.6 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono
svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle se-
guenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
segretario della riunione, se nominato, che provvederanno allg

formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
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svolta la riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente della riunione di accerta-
re 1l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento dells
riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-
zione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.

15.7 Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Am-
ministrazione, assunte con adunanza dello stesso, si richiede
la presenza effettiva della maggioranza dei suoi membri in ca-
rica; le deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta
dei voti presenti. In caso di parita di wvoti, la proposta si
intende respinta.
15.8 Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale
firmato dal Presidente e dal segretario se nominato, che dovra
essere trascritto nel 1libro delle decisioni degli amministra-
tori.

ART. 16 — Poteri dell'organo amministrativo
16.1 L'Organo amministrativo ha tutti i poteri per 1'ammini-
strazione della societa.
16.2 Nel caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, que-
sto pud delegare tutti o parte dei suoi poteri a un comitata
esecutivo composto da alcuni dei suoi componenti, ovvero a und
o piu dei suoi componenti, anche disgiuntamente.
In questo caso si applicano le disposizioni contenute nei com-+
mi terzo, quinto e sesto dell'art. 2381 del Codice Civile. Non
possono essere delegate le attribuzioni indicate nell'art|
2475, quinto comma, del Codice Civile.

16.3 Nel caso di nomina di piu amministratori, al momento del-
la nomina i poteri di amministrazione possono essere attribui-
ti agli stessi congiuntamente, disgiuntamente o a maggioranza,
ovvero alcuni poteri di amministrazione possono essere attri-
buiti in via disgiunta e altri in wvia congiunta. In mancanzg
di qualsiasi precisazione nell'atto di nomina, in ordine alle
modalita di esercizio dei poteri di amministrazione, detti po-
teri si intendono attribuiti agli amministratori disgiuntamen-
te tra loro.
Nel caso di amministrazione congiunta, i singoli amministrato-
ri non possono compiere alcuna operazione, salvo i casi in cui
si renda necessario agire con urgenza per evitare un danno al-
la societa.
16.4 Possono essere nominati direttori, institori o procurato-
ri per il compimento di determinati atti o categorie di atti,
determinandone i poteri.

16.5 Qualora l'amministrazione sia affidata disgiuntamente 4

piu amministratori, in caso di opposizione di un amministrato-
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re all'operazione che un altro intende compiere, competenti 4
decidere sull'opposizione sono i soci.

ART. 17 - Rappresentanza
17.1 L'Amministratore Unico ha la rappresentanza della socie-
ta.
17.2 In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, 13
rappresentanza della societa spetta al Presidente del Consi-+
glio di Amministrazione e ai singoli consiglieri delegati, se
nominati.
17.3 Nel caso di nomina di piu amministratori, la rappresen-
tanza della societa spetta agli stessi congiuntamente o di-~
sgiuntamente, allo stesso modo in cui sono stati attribuiti in
sede di nomina i poteri di amministrazione.
17.4 La rappresentanza della societa spetta anche ai diretto-
ri, agli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri lo-
ro conferiti nell'atto di nomina.

ART. 18 - Compensi degli amministratori
18.1 Agli amministratori spetta il rimborso delle spese soste-
nute per ragioni del loro ufficio.
18.2 Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 3 comma 2 let-
tera a) del D.Lgs n. 112/2017, i soci possono inoltre assegna-
re agli amministratori un'indennita annuale in misura fissa,
ovvero un compenso proporzionale agli utili netti di eserci-
zio, nonché determinare un'indennita per la cessazione dellg
carica e deliberare l'accantonamento per il relativo fondo di
quiescenza con modalita stabilite con decisione dei soci.
18.3 In caso di nomina di un comitato esecutivo o di consi-~
glieri delegati, il loro compenso e stabilito dal Consiglio di
Amministrazione al momento della nomina.

ART. 19 - Organo di controllo
19.1 La societa pud nominare un Organo di controllo monocrati-
co ovvero collegiale, composto da tre membri effettivi e due
supplenti, o un revisore (o societa di revisione).
I sindaci vigilano sull'osservanza della legge e dello statuto
e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo §
giugno 2001 n. 231, gqualora applicabili, nonché sull'adegua-
tezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento.
I sindaci esercitano, inoltre, compiti di monitoraggidg
dell'osservanza delle finalita sociali da parte dell'impresd
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui
agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del d.lgs. 112/2017, e attesta-
no che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita al-+
le linee guida di cui all'articolo 9 comma 2. Il bilancio so-
ciale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
I sindaci possono in gqualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo. A tal fine, essi possono chiedere
agli amministratori notizie, anche con riferimento ai gruppi

di imprese sociali, sull'andamento delle operazioni o su de-
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terminati affari.
Salvo quanto previsto dal successivo paragrafo, la revisione
legale dei conti della societa pud essere esercitata, a di-n
screzione dei soci e salvo inderogabili disposizioni di legge,
da un revisore legale o da una societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro, ovvero dall'organo di con-+
trollo ove consentito dalla legge.
Nel caso in cui la societa superi per due esercizi consecutivi
due dei 1limiti indicati nel primo comma dell'articolo 2435+
bis del codice civile, la revisione legale dei conti e eserci-
tata da un revisore legale o da una societa di revisione lega-
le iscritti nell'apposito registro, o da sindaci iscritti
nell'apposito registro dei revisori legali.
La scelta tra 1'Organo di controllo monocratico, quello colle-
giale o il revisore e esercitata dai soci al momento della no-
mina, sia essa facoltativa ovvero obbligatoria.
19.2 Entro trenta giorni dalla data di approvazione da parte
dei soci del bilancio in cui vengono superati i limiti di cui
al precedente comma, 1 soci medesimi provvedono con proprig
decisione alla nomina dell'Organo di controllo o del revisore.
Se 1 soci non provvedono nel suddetto termine, alla noming
provvede il Tribunale su richiesta di qualsiasi soggetto inte-
ressato.
19.3 Nel caso di nomina di un Organo di controllo monocraticog
o collegiale si applicano le disposizioni sul Collegio Sinda-
cale previste per le societa per azioni; all'Organo di con-
trollo, sia esso nominato facoltativamente ovvero obbligato-
riamente, sono attribuite anche le funzioni relative alla re-
visione legale dei conti, salvo che la societa non sia tenutg
alla redazione del bilancio consolidato, nel qual caso sara
obbligatoria la nomina anche di un revisore legale o di wuns
societa di revisione.
19.4 Le riunioni dell'Organo di controllo possono tenersi an-
che per audioconferenza o videoconferenza o con altri mezzi di
telecomunicazione, in tal caso di applicano le disposizioni di
cui al precedente art. 15.6.
19.7 Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
articolo, si applicano le disposizioni tempo per tempo previ-
ste dalla normativa in materia di Organo di controllo e revi-
sione legale dei conti.

ART. 20 - Decisioni dei soci
20.1 I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe-
tenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomen-
ti che uno o piu amministratori o tanti soci che rappresentanag
almeno un terzo del capitale sociale sottopongono alla lorg
approvazione.
20.2 In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la nomina degli amministratori e la struttura dell'Organg

amministrativo;
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c) la nomina dei sindaci e del Presidente del Collegio Sinda-
cale o del revisore;

d) le modificazioni dello statuto;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;
f) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento dellsa
liquidazione.
20.3 Non €& necessaria la decisione dei soci che autorizzi
l'acquisto da parte della societa, per un corrispettivo pari @
superiore al decimo del capitale sociale, di beni o di crediti
dei soci fondatori, dei soci e degli amministratori, nei due
anni dalla iscrizione della societa nel registro delle impre-
se.

ART. 21 - Diritto di voto
21.1 Hanno diritto di voto i soci iscritti nel Registro delle
Imprese.

21.2 I1 voto del socio vale in misura proporzionale alla sug
partecipazione.
22.3 I1 socio moroso (o il socio la cui polizza assicurativa Qq
la cui garanzia bancaria siano scadute o divenute inefficaci,
ove prestate ai sensi dell'art. 2466, comma 5, del Codice Ci~
vile) non pud partecipare alle decisioni dei soci.

ART. 22 - Consultazione scritta e consenso espresso per
iscritto
22.1 Salvo quanto previsto al primo comma del successivo art.
23, le decisioni dei soci possono essere adottate mediante
consultazione scritta ovvero sulla base del consenso espressd
per iscritto.
23.2 La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o
piu amministratori o di tanti soci che rappresentino almeno il
20 (venti) per cento del capitale sociale e consiste in ung
proposta di deliberazione che dovra essere inviata a tutti gli
aventi diritto, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare 14
prova dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire al domicilig
risultante dal Registro delle Imprese. Dalla proposta devono
risultare con chiarezza l'argomento oggetto della consultazio-
ne, le ragioni e quanto necessario per assicurare una adeguatdg
informazione sugli argomenti da trattare, nonché l'esatto te-
sto della decisione da adottare.
I soci hanno 5 (cinque) giorni per trasmettere presso la sede
sociale la risposta, che deve essere messa in calce al docu-
mento ricevuto, salvo che la proposta indichi un diverso ter-
mine purché non inferiore a giorni 2 (due) e non superiore g
giorni 30 (trenta).
La risposta deve contenere un'approvazione, un diniego o ung
astensione espressa.
La mancanza di risposta dei soci entro il termine suddettq
viene considerata come voto contrario.

Spetta all'Organo amministrativo raccogliere le consultazioni

_13_
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ricevute e comunicarne 1 risultati ai soci, amministratori e
sindaci, se nominati, indicando:
- 1 soci favorevoli, contrari o astenuti con 1l capitale dg
ciascuno rappresentato;
- la data in cui si & formata la decisione;
- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomen-
to oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi so-
ci.
Il consenso espresso per iscritto consiste in una dichiarazio-
ne resa da ciascun socio con espresso e chiaro riferimenta
all'argomento oggetto della decisione, del quale il socio con-
senziente dichiari di essere sufficientemente informato. 1
consensi possono essere trasmessi presso la sede della societd
con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenu-
to consenso.
La decisione dei soci & assunta soltanto qualora pervenganog
alla sede della societa, nelle forme sopra indicate ed entrog
5 (cinque) giorni dal ricevimento della prima comunicazione, i
consensi di tanti soci che raggiungano il quorum deliberativa
previsto al successivo art. 25.2.
Spetta all'Organo amministrativo raccogliere i consensi scrits
ti ricevuti e comunicarne i risultati a tutti i soci, ammini-~
stratori, sindaci e revisori, se nominati, indicando:
- 1 soci favorevoli, contrari o astenuti con 1l capitale dg
ciascuno rappresentato;
- la data in cui si & formata la decisione;
- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomen-
to oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi so-
ci.
Tutti i documenti trasmessi alla sede della societa relativi
alla formazione della volonta dei soci devono essere conserva-
ti dalla societa, unitamente al libro delle decisioni dei so-
ci.
22.3 Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente ar-+
ticolo devono essere trascritte senza indugio nel libro delle
decisioni dei soci.
ART. 23 - Assemblea
23.1 Nel caso le decisioni abbiano ad oggetto le materie indi-
cate nel precedente art. 20.2 lettere "d)", "e)" ed "f)", non-+
ché in tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge
o dal presente statuto, oppure quando lo richiedono due o piu
amministratori o un numero di soci che rappresentano almeno un
terzo del capitale sociale, le decisioni dei soci devono esse-
re adottate mediante deliberazione assembleare.
23.2 L'assemblea deve essere convocata dall'Organo amministra-
tivo anche fuori dalla sede sociale, purché in Italia o nel
territorio di un altro Stato membro dell'Unione Europea.
In caso di impossibilita di tutti gli amministratori o di una
loro inattivita, l'assemblea pud essere convocata dall'Organd

di controllo, se nominato, o anche da un socio.
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23.3 L'assemblea viene convocata con avviso spedito otto gior-
ni o, se spedito successivamente, ricevuto almeno cinque gior-
ni prima di quello fissato per 1l'adunanza, con lettera racco-
mandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare
la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire agli aven-
ti diritto al domicilio risultante dal Registro delle Imprese.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno,
il luogo, 1l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da
trattare.
Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una data ulte-
riore di seconda convocazione, per il caso in cui nell'adunan-
za prevista in prima convocazione l'assemblea non risulti le-x
galmente costituita; comunque anche in seconda convocazione
valgono le medesime maggioranze previste per la prima convoca-
zione.
23.4 Anche in mancanza di formale convocazione l'assemblea si
reputa regolarmente costituita quando ad essa partecipa 1'in-+
tero capitale sociale e tutti gli amministratori e i componen-
ti effettivi dell'Organo di controllo, se nominati, sono pre-
senti o informati della riunione, e nessuno si oppone alla
trattazione dell'argomento. Se gli amministratori o 1 compo-
nenti dell'Organo di controllo, se nominati, non partecipandg
personalmente all'assemblea, dovranno rilasciare apposita di-
chiarazione scritta, da conservarsi agli atti della societa,
nella quale dichiarano di essere informati su tutti gli argo-
menti posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla trat-
tazione degli stessi.

ART. 24 - Svolgimento dell'assemblea
24.1 L'assemblea ¢ presieduta dall'Amministratore Unico, dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione (nel caso di nomi-~
na del Consiglio di Amministrazione) o dall'amministratore piu
anziano di eta (nel caso di nomina di piu amministratori con
poteri disgiunti o congiunti). In caso di assenza o impedimen-
to di questi, l'assemblea & presieduta dalla persona designatg
dagli intervenuti.
24.2 Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regola-
re costituzione della stessa, accertare l'identita e la legit-
timazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimentaq
dell'assemblea e accertare e proclamare i risultati delle vo-
tazioni.
24.3 L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in piu luoghi,
audio o video collegati, e cid alle seguenti condizioni, delle
quali deve essere dato atto nei relativi verbali:
— che siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il se-
gretario della riunione se nominato, che provvederanno allg
formazione e sottoscrizione del verbale;
- che sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare
l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare 1o
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati

della votazione;
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- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazio-
ne;
- che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere docu-
menti;
— che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di assemblea tenuta ai sensi del precedente art. 23,
comma 4) 1 luoghi audio e/o video collegati a cura della so-
cieta, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove sara presente 1l
Presidente.
In tutti i luoghi audio e/o video collegati in cui si tiene 1g
riunione dovra essere predisposto il foglio delle presenze.

ART. 25 - Deleghe
25.1 Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'assembles
pud farsi rappresentare anche da un soggetto non socio per de-
lega scritta, che deve essere conservata dalla societa. Nellsa
delega deve essere specificato il nome del rappresentante con
l1'indicazione di eventuali facolta e limiti di subdelega.
25.2 Se la delega viene conferita per la singola assemblea hg
effetto anche per la seconda convocazione.
25.3 E' ammessa anche una delega a valere per piu assemblee,
indipendentemente dal loro ordine del giorno.
25.4 La rappresentanza non pud essere conferita ad amministra-
tori, ai componenti dell'organo di controllo o al revisore, se
nominati.

ART. 26 - Verbale dell'assemblea
26.1 Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verba-
le sottoscritto dal Presidente e dal segretario se nominato o
dal notaio.
26.2 I1 verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche
in allegato, l'identita dei partecipanti e il capitale rappre-
sentato da ciascuno; deve altresi indicare le modalita e il
risultato delle votazioni e deve consentire, anche per allega-
to, l'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissen-
zienti.
I1 verbale deve riportare gli esiti degli accertamenti fatti
dal Presidente a norma del precedente art. 24.2. Nel verbale
devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro di-
chiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.
26.4 I1 verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto pub-
blico, deve essere trascritto, senza indugio, nel libro delle
decisioni dei soci.

ART. 27 - Quorum costitutivi e deliberativi
27.1 L'assemblea e regolarmente costituita con la presenza di
tanti soci che rappresentino piu della meta del capitale so-
ciale e delibera a maggioranza assoluta.

Nei casi previsti dal precedente art. 20.2 lettere "d)", "e)"
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e "f)" & comunque richiesto il voto favorevole di tanti soci
che rappresentino piu della meta del capitale sociale.
27.2 Nel caso di decisione dei soci assunta con consultazione
scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto, le
decisioni sono prese con il voto favorevole dei soci che rap-
presentino la maggioranza del capitale sociale.
27.3. Per introdurre, modificare o sopprimere i diritti attri-+
buiti ai singoli soci ai sensi del terzo comma dell'art. 246§
del Codice Civile, & necessario il consenso di tutti i soci.
27.4 Restano comunque salve le altre disposizioni di legge q
del presente statuto che, per particolari decisioni, richiedo-
no diverse specifiche maggioranze.
27.5 Nei casi in cuil per legge o in virtu del presente statuta
il diritto di voto e sospeso (ad esempio in caso di conflitto
di interesse o di socio moroso), le partecipazioni dei soci
presenti in assemblea vengono tutte computate sia ai fini del
calcolo del capitale sociale necessario per la regolare costi-
tuzione dell'assemblea (quorum costitutivo), sia per il calco-
lo delle maggioranze richieste per 1l'approvazione della deli-
bera (quorum deliberativo).

ART. 28 - Bilancio e utili
28.1 Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni
anno.
28.2 Il progetto di bilancio deve essere presentato alla deci-
sione dei soci per l'approvazione entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottantg
giorni dalla chiusura dell'esercizio, qualora venga redatto il
bilancio consolidato, ovvero lo richiedano particolari esigen-
ze relative alla struttura e all'oggetto della societa, segna-
late dagli amministratori nella relazione sulla gestione o, in
assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
Salvo quanto previsto nel successivo paragrafo, gli utili net~
ti risultanti dal bilancio sono destinati allo svolgimentg
dell'attivita statutaria o a incremento del patrimonio. A tal
fine & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominati, 4
fondatori, soci o associati, lavoratori e collaboratori, ammi-
nistratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimentaq
individuale del rapporto, fatto salvo il rimborso al socio del
capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato o
aumentato nei limiti di cui al successivo paragrafo. La socie-
ta pud destinare una quota inferiore al cinquanta per centag
degli utili e degli avanzi di gestione annuali, dedotte even-
tuali perdite maturate negli esercizi precedenti:
a) ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e
versato dai soci, nei limiti delle variazioni dell'indice na-
zionale generale annuo dei prezzi al consumo per le famiglie
di operai e di impiegati, calcolate dall'Istituto nazionale di

statistica (ISTAT) per 1l periodo corrispondente a quellg
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dell'esercizio sociale in cui gli utili e gli avanzi di ge-
stione sono stati prodotti, oppure alla distribuzione, anche
mediante aumento gratuito del capitale sociale o l'emissione
di strumenti finanziari, di dividendi ai soci, 1n misura co-
munque non superiore all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capita-
le effettivamente versato;
b) a erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore
diversi dalle imprese sociali, che non siano fondatori, asso-
ciati, soci dell'impresa sociale o societa da questa control-
late, finalizzate alla promozione di specifici progetti di
utilita sociale.
L’ organo amministrativo deve, inoltre, redigere il Dbilanciaq
sociale ai sensi dell'art. 9 comma 2 del D.Lgs. n. 112/2017.
Il bilancio sociale deve essere depositato presso il registra
delle imprese e pubblicato nel proprio sito internet della so-
cieta.

ART. 29 - Coinvolgimento dei lavoratori e dei destinatari
delle attivita
29.1 Ai sensi dell'art. 11 del D.Lgs. n. 112/2017, verra pre-
disposto a cura dell'organo amministrativo e approvata
dall'assemblea un apposito regolamento aziendale per discipli-
nare adeguate forme di coinvolgimento dei lavoratori e degli
utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle atti-
vita della societa.
29.2 In ogni caso i lavoratori e gli utenti, anche tramite lo-
ro rappresentanti, potranno partecipare, senza diritto di vo-
to, alle assemblee dei soci convocate per 1’approvazione del
bilancio annuale e per le deliberazioni relative ai contratti
di lavoro dei dipendenti o a tematiche che riguardano o impat-
tano sui lavoratori tematiche.
29.3 In caso di superamento da parte della societa di due dei
limiti indicati nel primo comma dell'articolo 2435-bis del co-
dice civile ridotti della meta, spetta ai lavoratori la noming
di un componente dell'organo di amministrazione e dell'organg
di controllo.

ART. 30 - Trasformazione, fusione, scissione, cessione
d’azienda
30. Agli atti di trasformazione, fusione, scissione e cessione
d'azienda si applica quanto previsto dall'art. 12 del D.Lgs.
n. 112/2017.

ART. 31 - Scioglimento e liquidazione

31.1 la societa si scioglie per le cause previste dalla legge
e pertanto:
a) per il decorso del termine;
b) per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la soprav-
venuta impossibilita a conseguirlo, salvo che 1l'assemblea,
all'uopo convocata entro 30 (trenta) giorni, non deliberi le
opportune modifiche statutarie;

c) per 1l'impossibilita di funzionamento o per la continuata
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inattivita dell'assemblea;
d) per la riduzione del capitale al di sotto del minimo lega-
le, salvo quanto disposto dall'art. 2482 ter del Codice Civin
le;
e) nell'ipotesi prevista dall'art. 2473 del Codice Civile;
f) per deliberazione dell'assemblea;
g) per le altre cause previste dalla legge.
31.2 In tutte le ipotesi di scioglimento, 1'Organo amministra-
tivo deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti
dalla legge nel termine di 30 (trenta) giorni dal loro verifi~
carsi.
31.3 L'assemblea, se del caso convocata dall'Organo ammini-
strativo, nominera uno o piu liquidatori determinando:
— il numero dei liquidatori;
- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funziona-
mento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento del
Consiglio di Amministrazione, in quanto compatibile;
- a chi spetta la rappresentanza della societa;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativo.
32.3 Esaurita la liquidazione, il patrimonio residuo, dedottag
il capitale effettivamente versato dai soci, eventualmente ri-
valutato o aumentato, e i dividendi deliberati e non distri-
buiti nei limiti di cui all'articolo 28.2, e devoluto ad altri
enti del Terzo settore costituiti e operanti da almeno tre an-
ni/ai fondi di cui all'articolo 16, comma 1, del D.Lgs. n.
112/2017.

ART. 32 - Clausola compromissoria
32.1 Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 soci ovve-
ro tra i soci e la societa che abbia ad oggetto diritti dispo-
nibili relativi al rapporto sociale, a eccezione di quelle
nelle quali 1la legge prevede l'intervento obbligatorio del
pubblico ministero, dovra essere risolta da un Collegio arbi-
trale, composto di tre arbitri, tutti nominati dal Presidente
della Camera di Commercio della Provincia in cui ha sede 14
societa, il quale dovra provvedere alla nomina entro 60 (sesH
santa) giorni dalla richiesta fatta dalla parte piu diligente.
Nel caso in cui il soggetto designato non vi provveda nel ter-
mine previsto, la nomina sara richiesta, dalla parte piu dili-
gente, al Presidente del Tribunale del luogo nella cui circo-
scrizione ha sede la societa.
Gli arbitri cosi nominati designeranno il Presidente del Col~
legio arbitrale.
La sede del Collegio arbitrale sara presso il domicilio del
Presidente del Collegio arbitrale.
32.2 I1 Collegio arbitrale dovra decidere entro 180 (centot-
tanta) giorni dalla nomina.
Il Collegio arbitrale decidera in via irrituale secondo dirit-
to.
32.3 Resta sin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risolu-
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zioni e determinazioni del Collegio arbitrale vincoleranno le
parti.
32.4 Il Collegio arbitrale determinera come ripartire le spese
dell'arbitrato tra le parti.
32.5 Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del
D.Lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.
32.6 La soppressione della presente clausola compromissoriag
deve essere approvata con delibera dei soci con la maggioranzg
di almeno i due terzi del capitale sociale. I soci assenti q
dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, eser-
citare il diritto di recesso ai sensi dell'art. 9.
Le modifiche del contenuto della presente clausola compromis-
soria devono essere approvate con delibera dei soci con 1la
maggioranza prevista per l'assemblea straordinaria.

ART. 33 - Disposizioni applicabili
33. Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si fg
riferimento al D.Lgs. n. 112/2017, alle norme previste dal co-
dice civile per le societa a responsabilita limitata e, qualo-
ra nulla le stesse prevedano, a quelle dettate per le societd
per azioni.

Firmati: Scarinci Michele - Carmela Sportelli - Cinzia Man-
cino - Martina Della Queva - Antonio Defelice - Francesco Piz-

zuti notaio (con l'impronta del sigillo)
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Atto in corso di registrazione all'Agenzia delle Entrate Ufficio
Territoriale di Taranto.

Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento su
supporto cartaceo (composta di venticinque facciate), ai sensi
dell'Art. 22, commi 1, 2 e 3, del D. Lgs. n. 82/2005 che si trasmette in
termini utili di registrazione ad uso del Registro delle Imprese.
Imposta di bollo sara assolta telematicamente ai sensi del Decreto 22

febbraio 2007 mediante M.U.I. (Modello Unico Informatico)
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