NOTAIO LORENZO TURCONI
Milano 20123 - Via Carducci, 26
Tel 02 86998450 - Fax 02 86998637

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82 del D.Lgs.
3.7.2017 n. 117.
N. 25847 di Repertorio N. 13808 di Raccolta
ATTO PUBBLICO
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventidue il giorno tredici del mese di ottobre.
13 ottobre 2022
In Milano, nel mio studio in Via Carducci 26.
Avanti a me dr. Lorenzo Turconi, Notaio residente in Milano,
iscritto presso il Collegio Notarile di Milano.
E' personalmente comparso il signor:
- MONTANDON Dr. Marco Andrea, nato a Milano il 3 novembre
1973, domiciliato per la carica presso la sede dell'Associa-
zione;
della cui identita personale io Notaio sono certo, Cittadino
Svizzero.
Dopo di che detto Comparente, agendo nella sua dqualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Associazio-
ne di Volontariato:
"CROCE ROSA CELESTE"
con sede legale a Milano in Via Madruzzo n. 8, Codice Fisca-
le 03417280157;
Associazione giuridicamente riconosciuta D.G.R. n. 20660 del
22.11.1996 ed iscritta nel Registro Generale Regionale del
Volontariato Decreto n. 54384 dell'8.3.1994 al foglio n. 322
- progressivo n. 1281 - Sezione A) Sociale;
mi richiede di ricevere questo atto per il rilascio dell'at-
testazione della sussistenza del patrimonio minimo della As-
sociazione, al fine della richiesta di iscrizione della Asso-
ciazione nel RUNTS come Ente del Terzo Settore.
PREMESSO

- che con Verbale di Assemblea Straordinaria in data 29 gen-
naio 2020 n. 23446/12600 di mio repertorio, registrato all'A-
genzia delle Entrate di Milano DP II - TP3 in data 4 febbra-
io 2020 al n. 9155 Serie 1T, che in copia autentica si alle-
ga sotto la lettera "A", & stato approvato il nuovo Statuto
dell'Associazione conforme al Codice del Terzo Settore;
- che & stata redatta una Relazione di Stima del patrimonio
netto della Associazione, a cura del Dr. Massimo Pala, i-
scritto al Registro dei Revisori Contabili al n. 128919, e
munita di Asseverazione in data odierna n.25846 di mio reper-
torio, che si allega al presente atto sotto la lettera "B";
- che con Verbale di Assemblea della Associazione tenutasi
in data 28 settembre 2022 & stato deliberato di delegare il
Presidente del Consiglio a recarsi dal Notaio per tutte le
formalita necessarie alla richiesta di iscrizione dell'Asso-
ciazione nel RUNTS;

TUTTO CIO' PREMESSO E CONFERMATO
- 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione dell'Asso-
ciazione di Volontariato CROCE ROSA CELESTE, incarica me no-
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taio Lorenzo Turconi a richiedere 1l'iscrizione della stessa
nel RUNTS, nella sezione "organizzazioni di volontariato".

A tal fine, io sottoscritto Notaio Lorenzo Turconi, in con-
formita a quanto previsto dall'art. 22 del Codice del Terzo
Settore, sulla base della Relazione di Stima sopra citata,
attesto la sussistenza di un patrimonio minimo superiore ad
euro 15.000,00 (euro quindicimila) in capo all'Associazione,
sufficiente pertanto ai fini dell'ottenimento dell'iscrizio-
ne nel RUNTS cosi come previsto dal citato art. 22.

E
richiesto io Notaio ho ricevuto questo atto che ho pubblica-
to mediante lettura da me datane al comparente, che lo appro-
va, conferma e firma con me Notaio, omessa la lettura degli
allegati per volonta espressa del comparente medesimo.

Consta
il presente atto di un foglio scritto per tre intere faccia-
te e fin qui sulla quarta parte a macchina da persona a me
fida e parte a mano da me notaio e sottoscritto alle ore
quindici e dieci minuti.
F.to: Marco Andrea Montandon

F.to. Lorenzo Turconi notaio
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Milano 20123 - Via Carducei, 26
Tel 02 86998450 - Fax 02 86098637

Esente da imposta di registro e da imposta di bollo ai sensi
dell'’art. 82 co. 3 e 5§ del D.Lgs. 3.7.2017 n. 117.
N. 23446 di Repertorio N, 12600 di Raccolta
VERBALE DI ASSEMBLEA STRACRDIMARTA

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventi 1l giozno ventinove del mese di gennaio
alle ore venti e quaranta minuti,

29 gennaio 2020 alle ore 20.40.

In Milano, in Via Mosé& Bianchi n. 94, nella sala conferenze
del Teatrc Plero Gheddo.
Avanti a mg dr. Lorenzo Tﬁrconi, Notalio residente in Milano,
iscritto presso il Collegio Notarile di Milano.
E' perscnalmente comparso il signor:
~ BORLENGHI Dr. Sergio, nato a Torino {TO) il 7 aprile 1547,
residente a Milano (MI) in Viale Monte Rosa n. 73, .
della cui identitd personale io Notaio sono certo, Cittadine
Italiano.
Dopo di che detto Comparente, agende nella sua qualita di
Presidente del Consiglic di Amministrazione della Assoclazio-
ne di Volontariato:

"CROCE ROSA CELESTE"™
con sede legale a Milanc in Via Madruzzo n. 8, Codice Fisca-
le 03417280157;
Associazione giuridicamente riconosciuta D.G.R. .n. 20660 del
22.11.1996 ed iscritta nel Registro Gensrale Regicnale del
Volontariato Decretc n. 54384 dell'B8.3.199%4 al foglic n. 322
—~ progressivo n. 1281 - Sezicne A) Sociale;
mi richiede col consenso unanime dell'assemblea di dare atto
e di far constare per ogni consequente effetto dello svolgi-
mento e delle delibere dell'agsemblea stracrdinaria degli as-
sociati, riunitasi oggi, a quest'era, in guesto luogo, in se-
conda convocazione essendo andata deserta l'assemblea in pri-
ma convocazione, a seguito di invito rivolto dall'organe am-
ministrativo a tutti gli aventi diritto spedita in data 14
gennaio 2020 con le modalitd previste dallo statuto della =s-
sociazione, per discuters e deliberare sul seguente

ordine del giorno

1. MNomina del Presidente dell'Assemblea.
2. Adezicne di un nuovo testo di Statuto.
Aderendo alla richiesta ioc notaie dé atto di guanto segue:
assume la Presidenza dell'assemblea su deslignazione unanime
degli intervenuti il dr. Sergio BORLENGHI, il quale constata
la presenza in proprio e per delega di n. 128 assoeiati sui
totali n. 265 associati aventi diritto di vots, 1l tutto co-
me risulta dall'elenco delle presenze che debitamenta firma-
Lo, si allega al presents atto sotto la lettera A, nonché
la presenza deil componenti del Consiglio di Amministrazione
signorl Antonio Basilio, Riccardo Borlenghi, Cristiana Cipol-
la, Giulia Ferretti, Paolo Isotti, Roberto Jarach, Anna Pe-
scali, Filippo Pezzini, Tuigi Sironi, Andrea Terragni, la
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presenza dei componenti del Collagio del Revisori signori An-
tonello Amato, Francesca Galletta, Carola Isola, dei Consi-
glieri Emeriti signori Racul Cammilli e Marco Montandon as-
senti giustificati 1 Consigliexi Cristina Alemanni, Sergio
Grupallo, paniela Pampana, Simone Sironi nonché gli altri
Consiglieri Emeriti; )

e pertanto diehiara validamente costituita l'assemblea ed 1-
donea & discutere e deliberare su quanto posto all'ordine
del giornoc.

prende la parcla il presidente dell'assemblea il gquale ricor-—
da che & stato emanato 11 Decreto Legislative 3,7.2017 n.
117 recante "Codice del Terzo Settore™ che stabilisce, fra
1'altro, che fino all'operativita del Registro Unico Naziona=
le del Terzo Settore, continuanc ad applicarsi le noxme pre-
vigenti, per gli‘enti che adeguano i propri statuti alle di-
gposizioni indercogabili del decrelo entro 11 termine del 30
glugno 2020. '

pertanto & stato predisposto un nuova Statutc della Aggocla-
rzione che viene sottopostd all'approvazione dell'assemblea e
il cui testo proiettate su unc schermo alle spalle del Presi-
dente, viene dettagliatamente spisgato dal presidente aglii
intervenuti.

L'Assemblea, uditoc quanto esposto dal suo Presidente, dopo
breve discussione S '
all'unanimita delibera

- di approvare il nuovo statuto della ‘associazione, nel te-
sto che come SoOpLE illustrato all'assemblea e debitamente
firmato, si allega al presente atto sotto la lettera "B";

- di delegare al presidente del Consiglic di Amministrazione
a al Vice Presidente yicario, disgiuntaments, tutti 1 pilt am-
pi poteri pex¥ introdurre nelle delibere come sopra press €
nelle statuto allegato tutte quelle modifiche, aggiunte e
soppressioni che fossero richieste dalle competenti Autorita.
Dopoc di che nulltaltro essendovi a deliberare & nessuno chie-
dendo la parola, 1'Assemblea % sciolta alle ore ventidue €

venticingue minuti. _
E

che lo approva, conferma e firma con me Notaio, omessa ' la
lettura dell’allegato "A" per volonta espressa del compazen-

te medesimo.

ventidue e trenta minuti.
f.to Sergio Borlenghi

~ Consta '

richieste io Hotalo ho ricevuto questo atto che ho pubblica_._-i'_ )
to mediante lettura da me datane, unitamente all'allegatolf
ng" da parte del presidente agli i_ntervenuti, al compa.rente_-;-(' .

il presente atto di due fogli scritti per quattro intere fac-|.
ciate e fin qui sulla guinta parte a macchina da ;persona -a) .
me fida e parte a mano da me notaio e Sottoscrittd'"?]jle'f ore
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e~

,-@- -

[ G T

g it




Allegato "B"™ del n. 23446 di repertorio
n. 12600 di raccclta
STATUTO DELLA CROCE ROSA CELESTE ODV
TITOLO PRIMO
Caratteri Generali
Articelo 1
Denominazione

LfAssgciazione & denominata
“CROCE ROSA CELESTE organizzazione di volontariato”

o in forma abbreviata anche

“CROCE ROSA CELESTE ODV” oppure “CRC ODV",
{Dopo 1'iscrizione al Registro Unlco Nazicnale del Terzo Set-
tore, potrd essere utilizzata nella denominazione, a seguito
di delibera del Consiglio di Amministrazione, anche la locu-
zione “ente del Terzo Settore” o 1'acronimo “ETS*).

Articolo 2

L’Assecciazione & stata costituita a Milano il 20 gennaio
1961 sotto l'egida del Clan Seniores del Corpo Nazionale Gio-
vani Esploratori Italiani e dell’Unicns Nazionale Giovani E-
sploratrici Italiane -~ oggl Corpe Wazionale Glovani Fsplora-
Eori ed Espleratrici Italilanl - quale Aasscciazione umanita-—
ria e filantropica a caralttere apolitico e interconfessiona-
le, con il duplice sgcopo del pronte soccorso per 1'immediata
assistenza ai bambini infortunati o ammalati, nonché agli a-
dulti, e di prestare la propria organizzazione per il pronto
soccorse e l'assistenza in casce di calamitd cittadine o na-

zionali.
Articelo 3
Emblema e Vessiilo
Lfemblema dell’Bssociazione & costituito da due cerchi con-
centrici di colore rossc, tra 1 cguali & inserita la scritta
CROCE ROSA CELESTE ODV MILANO, rispettivamente di colore ce-
leste, rosa, celeste, rosa e rosso; al centro del cerchio in-

terno vi & una croce rosa, contornata da linee celesti, con
al centro un cuore rossoc contornato da una linea bianca.

Il wessillo dell'Ascociazione & formatc da un drappe rettan-
golare con il triangoleo superiore (rispette alla diagonale)
che scende dall'angolo destro all’angolo sinistro, di colore
celeste e con triangolo inferiore 4i colore rosa.

Il campo celeste & caricato da una croce rosa, contornata da
linee celesti, il tutto contornato da linee in cre, con al
centro un cuore rosso centornato da una linea bianca, Y1 cam-
po rosa & caricato dal distintivo internazionale Seniores
Scout con la parcla in oro “EFondatore”, Nel centro del ves-
sillo sono impresse in oro le parole: “CROCE ROSA CELESTE
CDV - MILANO.

Il vessillo & a labaro, con o senza sobtostante frangia d’o-
.

I1 verso & tricclore.




Articolo 4
Sede

L’Associazione ha sede in Milano, Via Madruzzo 8.
Lfindirizzo della sede sociale potrd essere variato, nel co-
mune di Milanc, con deliberazicne del Consiglioc di Ammini-
strazione. .

Articolo 5

Durata

L' Associazione ha durata illimitata.

Articolo 6

Finalitd .

L'Associazione non ha scopo di lucre e perseque finalitd Cif
viche, solidaristiche e di utilita socciale, avvalendosi, ih
modo prevalente delle prestazloni dei volontari, per lo svel-
gimento di una o pil attivitd di inkeresse generale tra quel-
le previste all’articelo 7 del presente statuto.
L'Associazione & centro di aggregaz;one di cittadini per lo
svolgimente di attivitd in favore della comunita e del bene
comune, favorisce 1’inclusione e 1'integrazione alla wvita as-
sociativa promucvendo mementi di incontro per sviluppare e
coneretizzare principi di solidarietd e fratellanza fra 1 so-
ci.
L*Associazione & laica e apartitica, fonda la propria strut-
tura associativa sui principi della democrazia, sulla eletti-
vita e la gratuitad delle cariche assoclative, sulla gratuita
delle prestazioni dei soci e sulla attivita di veolontariato.
L'Associazione ispira la sua zzione al principie fondamenta-
le della centralitd della persona e intende promucvere e svi-
luppare la cultura e l'attivitd del volontariato come scelta
di impegno libera, spontanea, gratulta e solidale, senza fi-
ni di lucro neanche indiretto e come volontd di partecipazio-—
ne givile, che ha come riferimentoc 17chiettivo della solida-
rietd, della liberta, della uguaglianza, della giustizia so-
ciale, della non dipendenza personale dall’arbitrioc di altri.
L"Associazione intende anche collaborare con enti pubblici e
privati e con altre assoclazioni di veolontariato ed enti del
terzo settore per il perseguimento dei fini e degli obbistti-
vi previsti nel presente statuto.
L'Associazione aderisce alla rete associativa naZLonale AN-
PAS - Asgoclazione Nazionale Pubbliche Assistenze. -

Articole 7

Attivita di interesse gensrale

L'Associazione svolge in wia principale una o pil delle se-
guenti attivita di interesse generale, come indicate allfar-
ticole 3, comma 1, del Decrete Legislativo 3 luglio 2017, n.
117:
1) interventi e servizi socciali ai sensi dellfarticolo 1,
commi 1 e 2, della legge & novembre 2000, n, 328, e successi-
ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n, 104, e alla legge 22 giugne
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2016, n. 112, e successive modificazioni [lettera a) art. 5,
comma 1, D.Lgs. 117/17};
2) interventl e prestzzioni sanitarie [lettera b) art. 5,
comma 1, D.Lgs. 117/17];
3} educazicne, istruzione e formazione professionale, ai sen-
81 della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché les attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa [lettera d} art. 5, comma 1, D.Lgs.
117/17]1;
4) organizzazione e gesticne di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, inclusa attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione dslla cultura e
della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse
generale di cui al pressnte articolo [lettera i} art. 5, com-
ma 1, D.Lgs. 117/17];
5) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modlificazioni, o erogazioni di denaro, beni o
sexrvizi a sostegno di persone avantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo [lettera u}
art. 5, comma 1, D.Lgs. 117/17];
6) promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della non violenza e della difesa non armata [lette-
ra v) art. 5, comma 1, D.Lgs. 117/17]:
7l promozicne e tutela del diritti umani, civili, socciali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente arti-
colo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative
di aiuto reeciprocoe, incluse le banche dei tempi di cui
all’articolo 27 della legge 8 marzo 200, n. 53, e i gruppi
dl acquisto seclidale di cui allfarticolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244 [lettera w} art. 5, comma 1,
D.Lgs. 117/177;
8) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992,
n. 225, e successive modificazicni [lettera y) art. 5, comma
1, D.Lgs. 117/17];
Per le attiwita di- interesse generale prestate 1’Asscciazio-
ne pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effettiva-
mente sostenute e documentate, a meno che tali attivita sia-
no svolte gqguali attivita secondarie e strunentali nei 1imiti
previsti dalla legge per le attivitd diverse esercitabili
dalle organizzazioni di wolontariato.
Articolo 8
Abkivita operative

Per svolgere 1e attivitd di interesse generale previste
allfarticolo 7 1"Associazione attua, tra le altre, le seguen-
ti azioni, con particolare attenzione ai bambini:

1. interventi e prestazionl sanitarie;

2. servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;

3. servizi di trasporto socicsanitario;
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4. gestione di servizi seciali, socicsanitari e assistenzi—a—_|
1i;

5. servizi di guardia medica ed ambulatoriall direttamente o
in collaborazicne can le strutture pubbliche e private;

6. iniziative di formazione e informazione sanitaria, educa-
zione, nonché attivitd culturali di interesse comune con fi-
nalita educativa, in particclare destinate agli alunni delle
scucle;

7. indziative per 1a prevenzione delle malattie e dei fatto—|

ri di rischioc e per la protezione deila salute negli ambien-
ti di vita e di lavore nei suel vari aspetti sanitari e so-
ciali anche in collaberazions con organizzazioni privats &

pubbliche amministrazioni;

B. attivita d4i protezicne civile: formazione, addestramento
e intervento;

8. attivita culturali, artistiche o ricreative, incluse atti-
vitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della eul-
tura e della pratica del volontariate e di attivita di inte-

resse generale, nonché di tutela della propria memoria stori-
ca, attraverse la conservazione e la wvalcrizzarione del pa-
trimonio documentale;

10.. organizzazione o gestione di servizi sociali ed assisten-

ziali, anche domiciliari, in particolare per il sostegno a
persone anzlane, con disabilita Oy Comungue, in condizioni
anche temporanee di difficolta;

11. assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell’infan-
zia;

12, attivita di raccolta fondi per il finanziamento dslle at-
tivitd sociali. )

Articolc 9
Attivitd secondarie
L’Associazione pud esercitare attivitad diverze da gqueile di
cui all'articoclo 7 a condizione che siano secondarie ¢ stru-
mentali rispetto alle attivita di interesse generale, nel ri-

spetio del limiti e dei eriteri stabiliti dalla legge.

Tali attivita wvengono individuate dal Consiglio di Ammini-
strazione che ne documenta 311 carattere strumentale nella re-
lazione di missione,

Articole 10 o
Volontariato & lavero retribuito

L'Associazione fonda le proprie attivity sull’impegne perso-
nale volontario e gratuito dei propri aderenti.

L7attivita volontaria non PuS essere retribuita in alcun mo-
do, nemmenc dal beneficiarig, Al volentaric possonc essere
rimborsate dallfAssociazione soltanto le spese effettivamen-
te sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro li-
miti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Associazione medesima., Sono in ogni caso wietati rimbor-
si spese di tipo forfettario,

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma |




di rapporto di lavorc subordinato ¢ autonomo e con ogni al-
tro rapporte di lavoro retribuito con lL'Assocciazione.
L'Asgsociazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvaler-
si di prestazioni di lavoro autonomc o di altra natura nei
limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure occor-—
rentl a qualificare o specializzare l'attivita svolta. In o-
gni caso il numero dei lavoratori impiegati nellfartivita
non pud essere superiore al cinguanta per cento del numerc
dei volontari, o alla maggiore e/o minore soglia eventualman-
te risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente
vigente per le organizzazioni di wolontariato.
' Articolo 11
Sezioni
Qualora, per decisione dell’Assemblea, venisseros istituite
una o pit sezioni dell’Associazione, le stesse dovranno egse-
re dotate di regolamenti organizzativi e di funéionamento
conformi a quanto previsto dal presente Statﬁfﬁ.
TITOLO SECONDO
Soci
Articolo 12
Fossono essere soci dell’BAsscciazione tutti i cittadini mag-
glorenni senza distinzioni di sesso, di nazionalita, di raz-
za, di lingua, di religione, <di opinioni pelitiche, di condi-
zioni personali e sociali, che condividono le finalita del-
l'Associazione e c¢he si impegnano a rispettarne lo Statuto
ed 1 regolamenti.
Pogsono, inoltre, rivestire la gualita di socic altre oOrga-
nizzazioni di Volontariato ed altri enti gluridici senza sco-
pe di lucre, a condizione che il loro numero non sia superic-
re al cinquanta per cento del numero delle Organizzazieni di
Volontariato.
Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda
seritta alla Commissione appositamente delegata dal Comitato
di Vigilanza, recante la dichiarazione di condividere le fi-
nalitd che l‘Associazions si propone e 1’impegne ad osservar-
ne lo Statuto & i regolamenti,
La Commissione & cid delegata, esamina entro sessanta giorni
le domande presentate e dispone in merito all’accoglimento o
meno delle stesse, dandone comunicazicne all’interessats. In
caso di accoglimento, la deliberazione & annotata nel libro
dei socil. Il rigetto della domanda deve essere motivato e
chi ha proposto la demanda pud, entro sessanta glorni dalla
deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pro-
nunei il Comitato di Vigilanza, che delibera, se non apposi-
tamente convocato, in occasione della successiva convocazio-—
ne.
I mincrenni possono, <on l'assenso soritto dei due genitori
© di chi ne esercita la responsabilitd genitoriale, essere i-

seritti quali simpatizzanti dell’Associazions in un apposi-
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to registro denominato Registre dei Simpatizzanti.
L' Associazione deve sempre essere composta da almeno sette
soci, Se tale numerc minimo di soci viene meno, sasso deve es-
sere integrato entre un anno, trascorsc il guale 1'Rssoccia-
zione deve formulare richlesta di iscrizione in un’altra se-
zione del Registro Unico Nazionale del Terzo settore.
Fatto salve il diritte di recesso, & espressamente esclusa
la temporaneita della partecipazione alla vita asgsociativa,
cosli come la possibilitd di trasferire la quota associativa
a qualunque titelo.

Articolo 13

Categorie

Tl numerc dei soci, salve quanto previsto all’articelo 12

per il numero minimo, & illimitatc ed & formatc dalle seguen-
|ti categorie:

- Qrdinari;

Sostenitori;

- Vitalizi;

Volontari.

Sono soct Ordinari e Sostenitori celero che aderiscono al-
1'Associazione e che versanc le quote associative determina-
te annualmente dal Consiglic di Amministrazione, che stabili-
sce anche il contributo che deve essere versato dal Simpatiz-

zanti
Sone socil Vitalizi coloro che hanno svolto attivita di wvolon-
tariato nellfAssociazione per cilnguanta anni e coloro che
hanno effettuato elargizioni o donazioni di particolare rile-
vanza, oltre il valore minimc determinato dal Consiglio di
Amministrazione.
Sonc soei Volontari, coloro che prestanc la propria opera in
modo personale, spontaneo e gratuite, senza scopo di lucro
neanche indiretto, per finalitd ciwviche, solidaristiche = di
utilit2 sociale, nell’espletamento dei compiti loro demanda-
ti dall’Associazione.
Essi assumono la gqualifica di scci Volontari, con delibera
della Commissione Ammissioni su proposta del Consigliere De-
legato, dopo aver superatc favorevolmente il periodo di pro-
va previsto dal Regolamento e aver successivamente svolto in
via continuativa attivitd di Volontariato nell’Associazione
per almeno sel mesi. v
T membri degii organi associativi sono so«i veolontari dal mo-
mento dell’assunzione dell’incarico e sine alla relativa ces-
sazione, salvo 1 membri del Collegic Sindacale che ricevono
una remunerazione per la loro attivita.

Articolo 14

Doverl

I soci sono tenuti a:
a) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell’BRsscciazio-
ne;
b) rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli

.




organi associativi;
©} svolgere la propria attivita in favore dell'Associazione
in meds spontanec e gratuilte:
d) essere in regola con 11 versamento della quota associati-
vay
€] non compiere atti che danneggino gli interessi e 1’immagi-
ne della Associazione.

Articole 15

Dirittdi

I soci hanno diritto di:
a) partecipare alla vita asscciativa nei modi previsti dal
presente Statuto e dai regolamenti associativi; T
b} eleggere i componenti degli organi associativi e COnRCOrre-— ' '
re all’elezione gquali ecemponenti di questi ultimi;
c) chiedere la convocazione dell’Assemblea nei termini prewvi-
sti dal presente Statuto;
d) formulare propeste agli organi direttivli nell’ambits dej
programmi dell’Assoclazione ed in riferimento ai fini pravi-
sti nel presente Statuto;
e) esgere informati sull'attivita associativa.
I soci iscritti all’Associazione da meno di tre mesi non han-
no diritto di votare in Assemblea, di chiederne la convoca-
zione, di eleggere e di essere eletti,.

Articolo 16 ' ¥ L

Incompatibilita '

Non possono essere soci Volontari colero chs intrattengeno
con 1'Associazione rapporti di lavoro sottbe gualsiasi forma.

Articolo 17

Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socic si perde:
a) per morosita;
k) per decadenza;
¢} per esclusione;
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d) per recesso;

e} per morte,

a}) Perde la gualifica di sooio per moresita il socio che, en-
tro il termine fissato dal Consiglio di Amministrazione, non
ha versato la quota associativa.

b) Perde la qualifica di socecie per decadenza il socic che
venga a trovarsi nelle condizioni di ecui al precadente arti~-
colo 16.

¢} Perde la qualifica di socio per esclusione il socioc che
violi una o pill dispesizioni del presente Statuto.

d} Perde la gualifica di socio per recesso il socio che aph-
bia dato comunicazione di wvoler recedere dal rapporto asso-
ciativo. Tl socio recedutsc & comungue tenuto al versamento
della quota associativa relativa all’anno di esercizic in

i
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cui 1l recessec & stato esercitato.
Il socio sottoposto al provvedimenti di cui alle lettere b}
¢ c) da parte della Commissione appositaments delegata dal

‘ !




Comitato di Vigilanza, deve assere preventivamente informang
ed invitato ad esporre le proprie ragioni difensive.
Contro i provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢} i1 soecio
pud ricorrere al Comitato i Vigilanza entro un mese dalla
comunicazione scritta effettuata 2 mezzo lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento o PRC.
I provvedimenti di cui alle lettere b} e ¢}, sono esecutivi
dal momente della comunicazione di eui al comma precedente.
Quelio di cui alla lettera a) dal giorno della scadenza del
termins fissato per 11 pagamento. T1 recesse & efficace dal
momente in cui l’Associazione riceve la relativa comunicazio-
ne. :
Perde la qualifica di socio Volontario, dal momento del veri-
ficarsi della condizions, il volentaric che cessa, per gua-
lungque ragione, di prestare attivita di volontariate nell’As-—
gociazione; nel caso intendesse Ms5sere ammesso quale socio
ordinario o sostenitoere, dovra sequire la precedura prevista
all’articole 12. .
TITOLO TERZO
Patrimonic ed entrate
Articolo 18
Patrimonio

Il patrimonio dell’RAssociazione, comprensive di eventuali ri-
cavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & oti-
lizzato per le svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell'esclusivo persequimento di fipalita civiche, solidari-
stiche e di utilitd sociale.
L'Asgociazione non pud distribuire, neppure in modo indiret-
to, avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale a soci, la-
voratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni al-
tra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associa-
tivo.
Articole 19
Patrimoni destinati ad uno specifico affare
L'Associazicne pud costituire une o PLill patrimoni destinati
ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli ar-
ticoli 2447-bis e sequenti del Codice Civile.
Articolo 20
Dsvoluzione del patrimonio
In caso di estinzione o scioglimento, 11 patrimonio dell’As-
sociazione, previc parere dell’Ufficie regionale del Regi-
stro Unico Nazicnale del Tarzo Settore, sara devolute, con
decisione dell’Assemblea, a una o pid Organizzazioni di Vo-
lontariato della Regione Lombardia,
In casc di impossibilitd dell’Rssemblea a deliberare, il pa-
trimonio sard devoluto - previo parere dell’/Ufficio regicona-
le del Registro Unico Wazionale del Terzo Settore — ad ANPAS
Nazionale, che lo destinerd, sentito il Comitato regionale,
ad una o pil associate ad ANPAS della Regione Lombardia, en-

L




tro il termine massimo di sei mesi.
Articolo 21
Entrate

Le entrate dell’Associaziocne sono costituite da:
- quote dei soci;
- contributi di privati;
- rimborsi derivanti da convenzioni:
~ rimborsi derivanti dall’esercizlio di attivita di interesse
generals;
- contributi delle Stato, dell’Unione Europea o di enti pub—
blici, finalizzati al sostegno di specifiche attivitd e pro-
getti;
- donarzioni, lasciti testamentari e oblazicni;
- rendite patrimoniali e finanziarie;
- attivitd di raccolta fondi;
~ attivitd di vendita di beni acquisiti da- terzi a titolo
gratuito a fini di sovvenzione;
- vendita di beni prodotil dal soci curata direttamente
dall’Associazione;
- somminlstrazione cccasionale di zlimenti e bevande;
- somministrazicne di alimenti e bevande in ragione del ca-
rattere asslistenziale dell’Associazions;
- da proventi derivanti da attivitd di interesse generale
svolte quali attivita secondarie e strumentali;
- da proventl derivantl da attivitd diverse di eui all’arti-
colo 9.

TITOLO QUARTO
Esercizio sociale, scritture contabili, bilancio e libri so-

ciali
Articele 22
Esercizio sociale

L'esercizio sociale inizia il primo gennaio e si conclude il
trentunc dicembre di ogni anno.
Articolo 23
Scritture contabili
L'Assccliazione imposta la propria contabllitd secondo il

principio della competenza.

Qualora le entrate risultassero essere inferiori a Euro
220,000,00 {0 alla diversa soglia eventualmente prevista da
modificazioni alla normativa attualmente in vigore) sara fa-
colta rappresentare il bilancic in ferma semplificata con il
solo rendiconto per cassa.

Articolo 24
Bilancioc di esercizio

L’Associazione redige il bilancio di esercizic formate dallo
stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con 1'indica-
zione del proventi e degli oneri, e dalla relazione di mis-
sione, che illustra le poste di bilancio, l'andamento econo-
mico & gestionale e le modalita di persseguimento delle fina-
lita statutarie e documenta 1l carattere secondario e stru-
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mentale delle attivita diverse da quelle di interesse genera-
le svolie ai sensi dell’articclo 7 del presente statuto.
In caso di bilancic redatto in forma semplificata, il carat-
tere secondario e strumentale delle attivitd diverse, viene
annotato in calce al rendicconto per cassa.
Nel bilancio sono inclusl i rendiconti specifici delle rac-—
colte fondi effettuate nell’esercizio.
Il bilancio viene redatto ai sensi del D.Lgs. 117/2017 2 suc-
cessive modificazioni, in conformlta alla modulistica defini-
ta con decreto del Ministro del laverc e delle politiche so-
clali.
Articolo 25

Deposito e pubblicazione del bilancio
L'Associazione deposita il bilancio presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore e lo pubblica sul proprio sito

B
[

internet. v
Articolo 26
Bilancio soclale

L' Assoclazione redige il bilancio sociale secondo le disposi-
zieni di legge, leo deposita presso 11 Registro Unico Naziona-
le del Texzo Settore e lo pubblica sul proprio site internet.
Qualora le entrate risultasserc Inferiori a un milions di Eu-
ro, o alla diversa soglia eventualmente prevista da modifica-
zioni alla normativa attualmente in vigore, la redazione del
Bilancio sociale & facoltativa.

Articolo 27

Convenzioni
Le convenzioni tra 1'Asscciazione e le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art, 56, comma 1, e 57 del D.Lgs. 117/2017
sono deliberate dal Comsiglic di Amministrazione, che ne de-
termina anche le modalita di attuazione e seno stipulate dal
Presidente dell’Associazions quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente
del Consiglioc di Amministrzzione, presso la sede dell’hsso-
ciazione. _

Articolo 28

Libri sociali obbligatori

Sone libri sociali obbligatori:
tenuti a cura del Consiglic di Amministrazione:
- il libro dei soci;
- 11 1libro delle adunanze e delle deliberazicni delle assem-
biee, 1in cui wengono trascritti anche i werbali redatti per
atto pubblico;
- 11 registro dei wvolontari;
tenuti a cura dellforgano culd si riferiscono:
- 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio di Amministrazicne, del Comitate di Vigilanza, dell'Or-
gano di Controlle e della Commissione Ammissioni.
Tutti i soci, in regola con il versamento della quota asso-
clativa, hanno diritto di esaminare i libri sociali tenuti




presso la sede associativa, entro 15 (quindici) giorni dalla
data della richiesta formulata per iscritto al Consiglio di
Amministrazione,'in modalita tali da garantire il diritto al-
la riservatezza di dati personali o sensibili dei Seei o di
terzi,
Il socic che ne abbia fatto richiesta, prima di accedere al-
la consultazicne, deve firmare un apposito docimento in cul
dichiara di essere consapevole che le informazioni di  cui
sta prendendo visione sono sottoposte a tutela della privacy
e che per tale motive non dovra in alcun moda divulgarle a
pena di esclusione dall’BAssociazione.
I1 socio non pud richiedere copia dei documenti e la consul-
tazione deve avvenire in modalita talli da assicurare che dei
libri scciali non possa comunque essere estratta copia anche
fotografica.

TITOLO QUINTO R

Organi sociali

Articolo 2%

Crgani socciali
Sono organi dell’Associazione:
= lf'Assemblea dei Soci;
- 11 Comsiglio di Amministrazione;
= il Comitato di Vigilanza;
- il Presidente del Consziglio di Amministrazione;
- 11 Presidente del Comitate di Vigilanza;
- 10rgano di Controllo.
A1 componenti degli organi sociali, ad eccezione del compo-
nenti dell’Organc di Controlle in possesso dei requisiti di
cui allfart, 2397 del Codice Civile e del revisore legale,
non pud essere attribuito alcun compenso, salve il rimborso

delle spese effattivamente sostenute e documentate per 1fat-
tivitad prestata ai fini delle svelgimento della propria fun-
zione,
Articole 30
Assemblee dei Sooi

Le Assemblee dei Soci scno ordinarie e stracrdinarie.

Ciascun Socio ha un voto.

Hanno diritto di wvoto tutti colore che sono isceritti da alme-
no tre mesi nel Libro dei Soci.

Per partecipare all’Assemblea il Socic deve egsers in regola
con il pagamente delle guote sociali.

Ciascun Socio pud farsi rappresentare in Assemblea da alfro
socio, che sia iscritto da almenc tre mesi nel Libro dei So-
cl, mediante delega scritta anche in calce all'avviso di con-
vocazione.

Ciascun Socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre So-
cl se il numero dei Soci iscritti nel Libro del Soci al mo-
mento della convocazione & inferiore a cinguecento e fino ad
un massimo di cingue se il numero dei Soci non & inferiore a
cinguecento.




Articolo 31
Competenze inderogabili dell’Assemblea dei Soci

L'Assemblea ordinaria:

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi,
sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confren-
ti;

= approva 1l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

~ delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla leggé,*dalj
l'atto costitutive o dallo gtatute alla suas competenza, )
L'Assemblea straordinaria:

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello
statute; <

- delibera lo scioglimente, la trasformazions, la fusione o

-y

la scissione dell’Associazione;
- delibera sulla devoluzione del patrimonio.
Articols 32
Convocazione
Le Assemblee ordinaria e straocrdinaria sone convocate ogni

qualveolta il Presidente del Consiglio di Amministrazione lo-

ritenga opportuno oppure, senze ritardo, su domanda motivata
con indicazione degli argomenti da trattare di almenc un ter-—
z0 dei membri del Consiglio di Amministrazione, del Presiden-
te del Comitato di Vigilanza o di un guinto dei Soci aven-
ti diritte al wvoto.

La convocazione deve essere notificata ai sopci in forma
scritta mediante comunicazione cartacea o elettronica invia—
t2 almenc otto giorni prima delila data fissata per lo svolgi-
mente dell’adunanza e gon avviso affissco nella sede sociale
2 pubblicate sul sito internet dell’Associazione.

Nell’avviso di convocazicne devonc essere indicati 1'eordine
del giorno, il luogo, il giorno e 1'ora della riunione — an-
che dell’eventuale seconda convocazione - che pud essere te-
nuta in qualsiasi luogo, purché nella Citta Metropolitana di
Milano.

L'Asgemblea ordinaria deve essere convocata almeno unz volta

all’anno e deve tensersi entro il giorno 29 del meze di apri-
le per deliberare sul bilancio consuntivo dell’ esercizio
chiuse al 31 dicembre dell'anno precedente e sul bilansio
preventivo dellfesercizio in corso = - qualora scadute - per
la nomina delie cariche sociali,
L'Assemblea in seconda convoecazione nen pud aver luogo nello
stesso glorno fissato per la prima.
Articolo 33

Validita
L'Assemblea ordinaria & valida in prima convocazione con la
presenza di almeno la metd dei soci o loro delegati ed in se-
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conda convocazione qualungue sia il numero dei soci presenti
o lore delegati.
Le deliberazioni sonc valide con 11 voto favorevole della
metd pid uno dei presenti.
L’'Assemblea straordinaria in prima convocazione & wvalidas con
la presenza di almeno la meta pit uno dei socl ¢ loro delega-
ti ed in seconda convocazione con la presenza di almene un
terzo dei =soci o loro delegati.
Le deliberazioni sonc wvalide con il voto favorevole della
meta pit unc dei presenti.
Per deliberare lo scioglimente dell’Asscciazione e la devolu-
zione del patrimonio occorre il vote favorevele di almenc
tre quarti dei soci.

Articolo 34

Svolgimento
L’assenblea & presieduta dal Presidente del Comitato di Vigi-
lanza o, in ecasoc di sua assenza o impedimento, dal Vice Pre-
sldente Vicario e, in caso di assenza o impedimento anche di
quest’ultimo, dal Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne owvero, in casce di assenza o impedimento anche di
quest’ultimo, da uno dei socl presenti scelto dall’Assembleaz
che elegge anche il =segretario ed, occorrendo, gli scrutato-
ri per le votazioni palssi o per scheda.
Spetta al Presidente dell’Aszemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare 1lfidentita e la legitti-
mazione del presenti, dirigers e regolare lo svolgimento
dell’Assemblea ed accertare i risultati delle votazioni.
.|L"assemblea adottz le proprie deliberazioni con voto palese.
Delibera con voto segreto per la nomina dei componenti degli
organi sociali o quandoe la deliberazione riguarda singola
persone o quando ne venga fatta richiesta da un terzo dei so-
ci presenti con diritte di voto.
I1 segretario dell’Assemblea redige il werbale della riunio-
ne che verrd trascritto nel TLibro delle adunanze e delle de-
liberazioni delle assemblee e Ffirmato dal Presidente e dal
segretarlo stesso.
Le delibere adottate dall’Assemblea regolarmente costituita
e con le maggicranze prescritte divengono immediatamente ese-
cutive e impegnaneo tutti i Soci.

TITOLO SESTO

Amministrazione
Articolo 35
Consiglio di Amministrazicne

L'amministrazicne dell’Associazione & esercitata da un Consi-
glio di Amministrazione, che cpera in conformita alle Statu-
te & agli indirizzi generali programmatici e strategici ap-
provatli dal Comitate di Vigilanza..
A tal fine compie tutte le operazioni necessarie, utili o co-
mungue opportune, siano esse di ordinaria o di straordinaria
amministrazions, per il perseguimentoc delle finalitd associa-




tive e per lo svolgimente delle attivita di interesse genara-
le e le attivita secondarie previste dallo Statuto, con e-
sclusione di gquelle che per legge o statuko sono riservate
all’Assemblea.
Articole 36

Nomina e funzionamenta
Il Consiglio di Amministrazione & composto da tre a sette
componenti, scelti tra i Soci. Ia nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione spetta all'Assemblea dei soci,
previa determinazione del lore mmero.
Non possono essere eletti alla carica di camponente del Con-~
siglic di Amministrazione e, se eletti, decadono dall’uffi-
¢io colore che sono legati all’Associazione da un rapport5
di lavoro o di consulenza o di prestazions d’opera, comungue

remunerati.

I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in cari-
Ca per tre esercizi e scadono alla data della riunione
dell’Assemblea convocata per l'approvazicne del bilancio re-
lativo all’ultimo esercizio della loro carica, sono rieleggi-
bili e sono revocabili dall’ Aszemblea in qualungue tempo,
anche su proposta del Comitato di Vigilanza.

Il Consiglio di Amministrazione nomina tra i suci membri il
Presidente ed un Vice Presidente, chiamato a svolgere le fun-,
zioni del Presidente nel caso di Sua assenza o impadimento,
Le funzionl di Sagrataric sono demandate dal Consiqlio di Am-
ministrazione ad un proprio componente.

I componenti del Consiglio di Amministrazione devono parteci-
pare alle Assenmblee.

In caso di cessazione di uno o pll componenti del Consiglio
di Amministrazione, gli altri provvedono a sostituirli econ
deliberazione approvata dal Collegio Sindacale, se nominato,
previo parere vincelante del Comitato di Vigilanza. I compo-
nenti cesi nominati restans in carica fino alla prossima As-
semblea, '

Qualora venisse a mancare, per qualsiasi causa la maggioran-

za del componenti 6riginariamente nominati dall’Assemblea,
1"intero Consiglic di Amministrazione si intende cessato =
partire dalla data dell’assunzione della carica da parte dal
nuovo Consgiglio nominate dall’Assemblea, convocata d'urgenza
dal Presidente del Comitato di Vigilanza, che nel frattempo,
in caso di impossibilita di funzionamento del Consiglio di
Amministrazione, pud compiers gli atti di ordinaria ammini-

strazione,

Articole 37

Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almenc una volta
ognl due mesi, nonché ogni qualvolta il FPresidente ritenga
cpportuno convocarlo o quando ne sia fatta richiesta da alme-
no la meta dei componenti in carica.
La convecazione, con 1findicazione degli argomenti all'ordi:J
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ne del giorne, & inviata dal Presidente a ciascun membro in
forma scritta almeno txe giorni prima della data fissata per
l"adunanza, salvo 1 casi di urgenza per i quali il termine
per la convocazione & ridotto ad un gilorne. Delle convocazio-
ni deve essere dato avviso:nelle stesso modo al Presidente e
al Vice Presidente Vicario del Comitato di Vigilanza, al Col-
legic Sindacals, se nominato, e al Direttore Sanitario.
Le riunioni del Consiglic di Amministrazions sono presiedute
dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente. In lo-
ro assenza, esse sono presiedute dal componente pitt anziano
di eta.
Per la waliditd delle adunanze del Consiglic di Amministra-
ziene @ necessaria la presenza di pild della metd dei compo-
nenti in carica, _
Le deliberazieni del Consziglio di Amministrazione sono assun-
te con votazione pailese, salvo che la votazione riguardi mem-
bri del Consiglioc stesso, con il woto favorevole'della mag=~
gioranza dei membri presenti.
La legittimazione ad impugnare le deliberazionl spettaz anche
al Comitato di Vigilanza.
Delle riunioni del Consiglio di Amministrazione viene redat-
to verbale dal Segretario, che provvede a trascriverioc nel
Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic di
ABmministrazione.
Articclo 38

Poteri e doveri del Consiglic di” Amministrazione
Su proposta del Consigliere Delegato, il Consiglioc di Ammini-
strazione formuta gli idndirizzi generali programmatici e
strategici della Associazione, che comprendono anche le li-
nee guida della comunicazione esterna delle informazioni ri-
guardanti 1’Associazione, da sottoporre all’approvazione del
Comitato di Vigilanza anche tenendo conto delle indicazioni
al riguardo formulate dal medesimo.
Nomina, attribuisce e revoca le deleghe al Consigliere Dele-
gatc. La revoca delle deleghe & deliberata dal Consiglio di
Ameinistrazione con il voto favorevole della maggioranza dei
membri del Consiglio di Amministrazione escluso 1finteressa—

to,

Predispone, su proposta del Consigliere Delegato, piani di
sviluppo e/o finanziari di cui dovra prontamente informare
il Comitato di Vigilanza.

Conferisce, modifica o revoca deleghe e poteri, nonché confe-
risce particolari incarichi o deleghe a uno o pil Consiglie-
ri.

Nomina 11 Direttore Sanitario.

Determina 1’assetto organizzativo, amministrative e econtabi-
le della Associazione informandone il Comitato di Vigilanza.
Approva e modifica 1 regolamenti della Associazione, da sot-
toperre alla epprovazione del Comitato di WVigilanza, nomina
¢ revoca la persona intexna o il Consulente preposto alla re-
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dazione dei documenti centabili, in tale ultimo casc determi-
nandone il compenso,

Il Consiglic di Amministrazione riferisce con apposita rela-
zione scritta al Comitato di Vigilanza sul generale andamen-
to della Associazione, sulla gestione, e sgulla sua prevedibi-
le evoluzione, nonché sui principali dati contabili dell’As-
soclazlene. .

La comunicazione viene effettuata con pericdicita almeno se-
mestrale.

I1 Consiglio di Amministrazione deve comunicare il bilancio
di esercizioc al Comitato di Vigilanza e al Collegio Sindaca-
le, nonché al soggetto incaricato della revisgsione legale del
conti, se nominati, almeno trenta giorni prima di quello fis=
sato per l1'assemblea che deve discuterlo.

I1 bilancio deve restare depositato in copia nella sede
dellfAssociazione durante i quindici glorni che precedono
l'Assemblea e finché sia approvatﬁ.

I soci possono prenderne visione.

Redige ed approva il Bilancio Sociale. -

Al Consiglio di Emministrazione spetta Ia delibera sulla ac-
cettazione di ereditd e legati, donazioni e contributi di

privati di wvalore supericre ad FEuro 10.000,00, nonché sulla

richiesta di affidamenti bancari, finanziamenti in genere e
contratti di locazione finanziaria. ’
Il Consiglio di Amministrazione nomina, su proposta del Con-
sigliere Delegato, i responsabili 6perativi dell’Associazio-
ne, individuando in particolare colorc che devonc ccordinare
17attivita del Volontari e del Personale dipendente.

Il Consiglio di Amministrazione infine delibera sul licenzia-—
mento del Personale dipendente, nomina il Medico del Lavoro
e delibara sulla attribuzione di altri incarichli a carattere
continuative,

Articolo 39
Rappresentanza sociale

Tl Preaidente del Consiglic di Amministrazione & 11 Presiden-
te della Croce Rosa Celeste, ha la legale rappresentanza del-
la Associazlione nei confronti deil terzi ed in giudizio,

nonché la firma sociale.
Articolo 40
Pregidente del Consiglio di Amministrazione
Il Presidente ha la responsabilita dell’andamento generale
cdell’Associazione e ha la suprema direzione degli affari,
Congiuntamente al Consigliere Delegato, firma gli impegni e
gli ordini di pagamento e utilizza 1 contl correnti bancari

nei limiti dei fidi concessi.

Convoca il Consiglio di Amministrazione, ne £issa l1'ordine
del glorno tenuto conto anche delle propeste formulate dal
Vice Presidente e dal Consigliere Delegatoc e ne coordina 1
lavori.

Convoca le Assemblee dei Seci.




Cura i rapporti con il Comitato di Vigilanza e con il sua
Presidente.
Cura che il Comitato di Vigilanza sia informato con cadenza
quanto menc semsstrale sul generale andamento della Associa-
zione, sulla gestione, e sulla sua prevedibile svoluzione,
Bsercita tutti gli altri poteri funzionali allfesercizio del-
la sua carica.
In casoc di asscluta urgenza giustificata e nell’impossibi-
lita di tempestiva convocazione del Consiglio di Amministra-
zione, 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione ©, in
caso di sua assenza o impedimento, il Vige Presidentes, pud
assumere deliberazioni urgenti fatta eccezione per gli atti
di stracordinaria amministrazione. Le decisioni cosi assunte
dovranno essere portate immediatamente a conoscenza del Con-
siglie di Amministrazione e del Presidente del Comitato di
Vigilanza, e sottoposte a ratifica del Consiglio di Ammini-
strazione da convocarsl entro sette giorni.
Articolo 41

Consigliere Delegato
I1 Consiglio di Amministrazione delega proprie attribuzioni
ad une dei sued menbri che assume la gualifica di Consiglie-

re Dalegato.

Per il compimento di singeli atti e negozi o seguire specifi-
ci  settori di attivitd, il Consiglio di Amministrazione
potra delegare poteri anche ad altri suoi membri, senza che
perd gli stessi assumano la qualifica di Consigliere Delega-
to.

Al Consigliere Delegato seno atkribuiti i seguenti poteri:

- sovraintendere alla gestione operativa della Associazione;

- curare il coordinamento e il controllo gestionale dell’As-
sociazione;

- Curare l’'attuazione dell’assetto organizzativo, amministra-
tive & contabile determinato dal Consiglic di Amministrazic-
ne;

~ formulare al Consiglie di Bmministrazione proposte in meri-
to alla definizione degli indirizzi generali programmatici e
strategici dellfAssociazione da sottoporre all’approvazione
del Comitato di Vigilanza e alla predisposizione di piani di
sviluppo e/o finanziari, curandens 1’attuazicne;

— properre la politica di bilancio e gli indirizzi in mate-
ria di ottimizzazione nellfutilizze e valorizzazione delle
risorse e sottoporre al Consiglio di Amministrazione il pro-
getto di bilancic e le situazioni periodiche:

=~ proporre al Consiglic di Amministrazione, d’intesa con il
Presidente, le designazioni dei responsabili oparativi dei
vari settori di attivitad della Associazione;

- d'intesa con il Presidente, assumere, nellfambito degli in-
dirizzi generali programmatici e strategici dell’Associazio-
ne, sospendere e adottare provvedimenti diseiplinari nei con-
fronti del Personale dipendente;

o



- congiuntamente al Presidente de}! Consiglio di Amministra-
zione, firmare, gli impegni e gli ordini di pagamento e uti-
lizzare 1 conti correnti bancari pei limiti dei fidi oconces-
si.
Il Consigliere Delegato riferisce quadrimestralmente al Con-
siglio di Amministrazione sull’andamento della Associazione,
sulla gestione e sulla sua prevedibile evoluzione.
I1 Consigliere Delegatc riferisce altresi periodicamente al
Consiglio di Amministrazione sui risultati contabili dellfAs-
sociazione.
TITOLO SETTIMO
Vigilanza
Articolo 42
Comitato di Vigilanza

T1 Comitato di vigilanza svolge funzioni di supervisions
strategica e di controllo sulla gestione e sull’attivita del-
la Associazlione. -
Viglla sul rispetto della legge e dello Statuto, con partico-
lare riguarde all’osservanza delle finalitd civiche, seclida-
ristiche e di utilitd sociale dell’Associazione.
Vigila sul rispetto del principi di corretta amministrazions
e in particolare sull’'adeguatezza dell’assetto organizzati-
vo, eamministrative e contabile e sul suo concreto funziona-
mento. .
Articolo 43

Nomina e funzionamento
I1 Comitate di Vigilanza ¢ composto da cingque a quindic: com-
ponenti, eletti dall’Assemblea dei Soci. I membri sono rie-
leggibili e sonc revocabili dalla Assemblea in qualungue tem-
po.
MNon possonc essere eletti alla carica di componente del Comi-
tato di Vigilanza e, se eletti, decadone dall’ufficio coloro

che sono legati all’Associazione da un rapporto di lavero o
di consulenza ¢ di prestazione d'opera, comunque remunerati.
Il Consiglic nomina tra i propri componenti il Presidente e
1l Vice Presidente Vicario e pud nominare altri unc o dus Vi-
ce Presidenti.

Tl Presidente ed il Vice Presidente Vicaric possono assiste-
re alle adunanze del Consiglio di Amministrazione.

I componenti del Comitato di Vigilanza devono partecipare al-
le Assemblee.

I membri del Comitato di Vigilanza restano in carica tre e-
sercizi e scadono alla data della riunione dell’Assemblea
convocata per 1/approvazione del bilancio relativo all’ulti-
mo esercizio della loro carica.

La cessazions per scadenza del termine ha effetto dal momen-
te in cui il Comitato di Vigilanza, che nel frattempo mantie-
ne pienezza di poteri, & stato ricostituito.

In caso di cessaziones di uno o pid componenti del Comitato
di Vigilanza, gli ealtri provwedono alla sostituzione, I com-




penenti cosi nominati restano in carica fino alla prossima
Assemblea,

Qualora venisse a mancare, per qualsiasi causa la maggioran-
za del componenti originariamente nominati dallfAssemblea,
1'intero Comitate di Vigilanza si intende cessato & partire
dalla data dellfassunzione. della carica da parte del nuovo
Consiglic nominate dallfAssemblea, convocata dfurgenza.

Articolo 44
Segretario Generale

Tl Cemitato di Vigilanza nomina tra i1 suoi componenti il Se-
gretario Generale, il guale svolge attivita di wverifica sul-
la conformitd alle leggi e regolamenti dellfattivitd svolta
dall’Associazione e delle delibere assunte dagli organi so-
ciali.
Redige 11 werbale delle riunioni del Comitate di Vigilanza,
delle Assemblee, delle riunioni della Commissicne Ammissio-
ni, di cui & membro di diritto. o
E‘ altresl responsabile della conservazione dei libri socia-
1li & della verifica della loro regolare tenuta.
Articolo 435
Adunanze e deliberazioni del Comitato di Vigilanza

Il Comitato di Vigilanza si riunisce almeno una wvolta ogni
tre mesi.
La convocazione, con l'indicazione degli argomenti all’ordi-
ne del glorno, & inviata dal Presidente a ciascun menbro in
forma scritta almeno tre giorni prima della data fissata per
1" adunanza, al domicilio di ciascun membro, salvo 1 casi di
urgenza per 1 quali i1 termine per la convoecazione & ridotto
ad un glorno.
Per la validita delle riunioni & necessaria la pressnza del-
la maggioranza deil Ceonsiglieri in carica.
I1 Comitate di Vigilanrza delibera con il voteo favorevole del-
la maggicoranza assoluta dei Consiglieri presenti alla vota-
zione, e con 11 wvoto favorevole di almenc la maggioranza ded
sucl membri per le proposte di modifica dello statuto sccia-
le da sottoporre all’approvazione dell’Assenblea straordina-
ria.
Delle riunioni del Comitate di Vigilanza wviene redatto verba-
le, che deve essere trascritto nel Libro delle adunanze e
delle deliberazioni del Comitato di Vigilanza. -
Articcle 48

Comitate di Vigilanza - Compastenze

I1 Comitato di Vigilanza delibera in ordine alle proposte

del Consiglic di Amministrazlone relative alla:

- definizione degli indirizzi generali programmatici e stra-
tegicli dellfAsscciazione, che comprendonc anche le linee gui-
da della comunicazione esterna delle infermazioni riguardan-
ti 17 Asscclazione;

~ adozione di regolamentl asscciablivi e/o modifica degli
stessi.




Il Comitatec di Vigilanza pud impugnare le deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione.

Esamina il Bilancio di esercizio e fornisce il suo parere
all’Assemblea convocata par diSCUterlo.

Fornisce parere vincolante per la sostituzicne da parte del
Consiglio di Amministrazione in casc di cessazione di uno o
pit dei prepri componenti.

In caso di decadenza del Consiglio di Amministrazione e di
impossibilita di suo funzionamento, in attesa della riunicne
dell’Assemblea prontamente convocata, comple gli atti di or-

dinaria amministrazione.

Nomina e revoca la Commissione Ammissioni, composta da alme-
no tre del suci membri, che esamina le domande presentate dalf

chi intende divenire Socio dell'Associazione e dispone in me-
rite all’accoglimento o meno delle stesse, dandone comunica-
zione all'interessate, e assume incltre 1 provvedimenti di
perdita della qualifica di socio.
Esanina i wricorsi contro le decisioni della Commissicne Awm~
missioni. Pud precedere in qualsiasi momento ad atti di ispe-
zione e di contreollo, che pud affidare alla Commissiocne per
il Controlle Interno, comnposta da tre a clingue dei suci mem-
bri, .
Pud scambiare informazioni con i1 Colleglo Sindacale, se no-
minato, . :
Pud nominare e revocare altre Commissioni per specifiche at-
tivita, ' _
Riferisce per iscritto all'Ascemblea dei Soci, sull’attivita
di vigilanza avelta, sulle omissioni e sui fatti censurabili
rilevati nonché, in occasione di ogni altra assemblea convo-
cata in sede ordinaria o stracrdinaria, per quanto concerne
gli argomenti che ritenga wientrino nella sfera delle pro-
prie competenze.
Articolo 47

Presidente del Comitato di vigilanza
I1 Presidente del Comitato di Vigilanza convoeca di propria i-
niziativa e ceomungue nei casi previsti dalla legge e dallo
Statuto, presiede e coordina le riunioni del Comitate , ne
fissa l'ordirne del giorno, tenuto conte anche delle proposte
formulate dal Vice Presidente Vicario e dagli altri Vice Pre-

gidenti, =e nominati.

Inoltre, il Presidente del Comitato di Vigllanza intrattie-
ne, nel rispetto di gquantc previsto dalle Statute, 1 necessa-
ri ed copportuni rapporti con 1l Presidente del Consiglio di
Amministrazione. Riceve le proposte del Consiglio di Ammini-
strazione inerenti le materie da sottoporre all’approvazione
del Comitato di Vigilanza,

Richiede e riceve informazioni su specifici aspetti della ge-
sticne dell’Associazione e sullfandamente generale, anche
prospettico, della gestione stessa.

Presiede le Assemblee dei Soci.




Convoca l'Assemblea del Scci in casc di impossibilita di fun-
zionamento del Consiglic di Amministrazione e in caso di de-
cadenza del Consiglio di Amministrazione per cessazione, per
qualsiasi causa, della maggioranza dei componenti originaria-
mente nominati dall’Assemblea.
Fgercita tuttl gli altri poteri funzionali all’esercizio del-
la sua carica.
In caso di assenza © impedimento del Presidente del Comitato
di Vigilanza, 1l Vice Presidente Vicario ne adempie le fun-
zioni; nell’ulteriore ipotesi di assenza o impedimento di
questi, le funzioni sono esercitate dal Viece Presidente pin
anziano di etd o in caso di assenza o impedimento di
quest’ultimo dall’altrc Vice Presidente; in caso di loro as-
senza o impedimento, le funzioni sono essrcitate dal COmpo—
nente del Comitato di Vigilanza pitt anziano di nomina presen-
te in sade e, a parita di anszilanita di nomina, dal pit anzia-
no di eta, ' '
Articolo 48
Rapporti tra Consiglio di Amministrazione e Comitato di Vigi-
lanza
el caso dovesse insorgere un conflittc tra 11 Consiglie di
Amministrazione e il Comitato di Vigllanza, che possa compro-
mettere la funzionalitd e L'attivitd dell’Associazions, i
Presidenti - congiuntamente o disgiuntamente - dovranno con-

vocare con urgenza 1l'Assemblea, per deliberare sulla econtro-
varsia.

TITOLO OTTAVO

Incompatibilita, decadenza ed elezioni
Articclo 49
Incompatibilitd e decadenza

I componenti del Consiglio di Amministrazione non posasono
far parte del Comitato di Vigilanza e viceversa,
I membri del Consiglic di Bmministrazione o del Comitato di
Vigilanza che non partecipino a due adunanze consecutive o a

quattro non consecutive o ad una Assemblea, senza giustifica-
to & valido motive, decadeono dall'ufficio.
Articole 50
Candidature & modalitd di voto

Chi intendesse candidarsi per l’'elezione alla carica di com-
penente del Consiglio di Amministrazione o del Comitato di
Vigilanza, deve far pervenire la propria candidatura, accom-
pagnata dalla firma autografa di almeno guindici soci presen-
tatori, dndicando i propri dati anagrafici e specificando
l"organc per il guale intende candidarsi, entre le ore 22

del guarto_giorne che precede la data per la quale & stata
convocata 17 Assembles,

Le candidature possonc essere inviate per raccemandata, po-
sta elettronica certificata o presentate a mano presso la se-
de dell’Associazione. )

Non & ammessoe prasentare nella stessa Bssemblea la candidatu-—




ra per entrambi gli organi.
Nel caso in cui il termine del mandato del Consiglio di Ammi~
nistrazicne e del Comitato di Vigilanza non ccincidesgero, i
componenti del Consiglic di Amministrazicne che intendessero
candidarsi per lfelezione a componente del Comitato di Vigi-
lanza o viceversa, dovranno previamente dimettersi dalla ca-
rica ricoperta.
Per l'elezione ogni Soclo presente o rappresentato in Assem-—
blea potra esprimere un numero massimo di preferenze pari al-
la metd, arrotondato per difette, pil uno dei membri che
1’Assemblea avrd previamente stabilito di eleggere.
Nel casc di risultato con parita di voti, 1’Assemblea proce-
dera immediatamente alle votazioni di ballottaggio ftrxa tutti
i ecandidati che abkbiano ricevuto lo stesse numerc di wvoti.
Nelle votazioni di ballottaggic ogni Socio presente o rappre-
sentato potrd esprimere una scla preferenza. In caso di ulte-
riore parita si procederad immediatamente a un nuove ballot-
taggio e in casoc di ulteriore paritd si procedera immediata-
mente al sorteggio fra 1 candidati che abbiano ancora ricevu-
ko lo stesso numerc di voi.
Prima della votazione relatliva al numero dei componenti de—
gli organi sociall, il Presidente dell’Assemblea da lettura
delle candidature vallidamente pervenute.
Articole 51
Presidente Oncrario
Il Consiglio di Amministrazione e 11 Comitato di Vigilanza,
in seduta comune, possone eleggere un Presidente Onorario
con delibera assunta all’unanimitd dei presenti.
Il Presidente Onorario potra partecipare alle rlunioni del
Comitato di Vigilanza senza diritte di voto.
La carica cessera contemporaneamente alla fins del mandato
del Comitato di Vigilanza,
' TITOLO NONO
Controllo contabile
Artieolo 52
Collegqio Sindacale o Sindaco Unico
L'Assemblea, quando & previsto dalle leggi wigenti, nomina
per votazione un organc di centrelle, scegliendo se collegia-
le - e in tal caso assume la denominazione di Collegiec Sinda-
cale - ovverc se monocratico guale Sindace Unico.
Al componenti dell'organc di controlle si applica l'articolo
2399 del Codice Civile.
Almeno uno del componenti dell’Organc di controlle deve esse-
re scelto tra le categorie di soggetti di cui al all’ artico-
le 2397, comma secondo, del Codice Civile.
I componentl dell’Organo di Controllo possono essere scelti
anche tra soggetti che non siano scci dell’Associazione.
Articolo 53
Compesizione, durata in carica e sostituzione dell’organco di
controllo

.



Il Collegic Sindacale si compone di tre membri effetfivi o
di due supplenti,
I1 Presidente del Collegio Sindacale & nominato dallfAssem-
blea.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell’assemblea convocata per 1'approvazione del bilan-
clo relativo al terzo esercizio della carica.
In ¢aso di morte, rinunzia o decadenza di un Sindaco, suben-
trane i supplenti in ordine di etd. T nuovi Sindaci restanc
in ecarieca fino alla prossima Assemblea, la quale deve provve-
dere alla nomine dei Sindaci effettivi e supplenti necessari
per 1'integrazione del Collegio. I nuovi neminati scadonc in-
sieme con quelli in carica,
In caso di sostituzione del Presidente, la presidenza & as-
sunta fino alla prossima assemblea dal Sindaco pitt anziano
di eta. o
52 con i Sindaci supplenti non si completa il Collegio Sinda-
cale, deve assere cohvocata 1'Assemblea perché provveda
all’integrazione del Ccllegio medesimo.

Articolo &4

Retribuzione del Collegio 3indacale
L"eventuale retribuzione annuale dei Sindaci viene determina-
ta dall’Assemblea all’atto della nomina per 1'intero periodo
di durata del loro ufficio.
’ Articolo 5%
Doveri dell’organo di controllo

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazicne, anche con riferimente alle disposizioni del
D.Lgs, 8 giugne 2001 n. 231, gualora applicabili, nonchg sul-
1'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrative e
contabile e sul suo concreto funzionamento.
L'organo di contrelio esercita inoltre compiti di monitorag-
gic dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e
di utilitad sociale dell’Associazions ed attesta che il bilan-
cio sociale sia stato redattc in conformita a guanto previ-
sto dalla legge. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dall’organo di controlle.

Articolo 56

Poteri dell’crgano di controllo

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio~-
ne e di controllo, e a tal fine, possens chiedere agli ammi-
nistratori notizie sull'andamento delle operazieni sociali.

Articolo 57

Riunioni e deliberazioni del Collegio Sindacale

Il Collegic Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta gior-

ni.
Il Sindaco che, senza giustificato motivo, non partecipa du-
rante un egercizio sociale a due riunioni del Collegio deca-




de dallfufficio.
Delle riunioni del Collegio deve redigersi verbale, che vie-
ne trascritto nel libre delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organc di contrello e sottoscritto dagli intervenuti.
I Sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di Am-
ministrazione e alle Assemblee.
I Sindaci che non assistono senza giustificato motivo alle
Assenblee o, durante un esercizio sociale, a due adunanze
consecutive del Consiglic di  Amministrazione, decadone
dallfufficio.
Articolo 58
Revisione legale dei conti

L’ Assemblea nomina un revisore legale dei conti o una so~
cletd di revisione legale iscritti nell'apposito registro i-
sbituite presso il Ministero della Giustizia nei casi in cui
tale nomina sia obbligatoria ai sensi di legge e la relativa
competenza non sia state attribuita all’organo di controllo
composto seconde le norme di legge vigenti.
TITOLO DECIMO
Disposizioni transitorie
Articole 58
Norme Transitorie
a) Il Consiglio di Amministrazione e il Comitato di Vigilan-—
za, 1in seduta comune, sono delegati ad appertare al presen-
te Statuto le modifiche necessarie per eventualmente adeguar- |
lo alle norme dei Decreti Attuativi previsti dal Decreto Le-
gislativo 3 luglio 2017, n. 117, al momento non ancora pub-
blicati; :
b) Non appena istituito e divenuto operative 1l Registro Uni-
co Nazionale del Terzo Settore, il Presidente del Consiglio
di  Amministrazione provvederd a richiedere 1’iscrizione

dell’Associzzione presso tale registro;

¢) Al Scei Vitalizi ssistenti al momente dellfentrata in wvi-
gore del presente Statute, dovria essere chiesto se intendono
continuare ad aderire all'Bssociazions. Qualora tali soci
sianc persone giuridiche, la richiesta dovra essere inviata
al legale rappresentante pro tempore. La mancata risposta en-
tro 90 giorni dall’invio dellz comunicazione verra considera-
ta come volontd di non aderire;

dj Il Presidente e 1l Vice Presidente Viecario sono delegati
ad apportare al presente Statuto le modifiche eventualmente
richieste dalle Autoritd Competentl in sede di approvazione;
e} Il presente Statuto entrera in vigore dalla data di appro-
vazione da parte della Regione Lombardia. Da tale data gli
organi sociali decadranno ed entroc 30 giorni dovra essere
convocata l'Agsemblea, da tenersi nei successivi 30 giorni,
per la nomina dei nuovi organi.

Milano 29 gennaio 2020

f.to Serglo Borlenghl

f.to Lorenzo Turconi netaio
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