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Verbale di Assemblea Straordinaria del 22/12/2025

L'anno 2025, il giorno 22 del mese di dicembre, alle ore 19.00, presso la sede sociale, si € riunita
I’Assemblea Straordinaria dei soci dell’associazione ASD Fit Pro Lab APS per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno:

1. Moedifica dello statuto sociale di ASD Fit Pro Lab APS per adeguamento al Codice del Terzo
Settore (decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117) e del decreto legislativo 28 febbraio 2021
relativamente alla riforma dello sport;

2. Varie ed eventuali

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’Associazione, il sig. Gianluca Pistone, il quale chiama alle funzioni di Segretario la sig.ra Sandy
Laghezza.

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie.
Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I’Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare
validamente.

Primo punto all’ordine del giorno.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire I’Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali modifiche
rispondono all’esigenza di adeguare lo statuto dell’Associazione “ASD Fit Pro Lab APS” al Codice del
Terzo Settore (art. 82 comma 3 e art. 101 comma 2 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117) e del
decreto legislativo 28 febbraio 2021 relativamente alla riforma dello sport.

Per I"adeguamento dello Statuto, spiega il presidente, & necessario una delibera dell’assemblea
straordinaria.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze rispetto
alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato
al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto.

La registrazione del presente atto non & soggetta aimposta di bollo ai sensi dell’articoio 82 comma
5 del D.Lgs. 117/2017.

Nullaltro essendovi da discutere e deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore
19.30, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

[l Segretario Il Presidente
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STATUTO DELL'ASSOCIA?IDNE

“ASD Fit Pro Lab APS”

TI'I'OLOI Denummazmne Sede — analal:a Attnnta

Art. 1.

1. “ASD F:t Pro Lab f-\ssoc:aztone di Promozione Sociale Sportrva Drlettantlstzca L in

breve “ASD Fit Pro Lab APS” (di seguito dencminata Assoclazlone) ha sede legale

nel Comune di San G:orglo Ionico (TA), € retta dal presente statuto, disciplinata

dal Cod|ce de! terzo settore e relativi provvedimenti attuativi, dal Decreto

Legislativa 36/2021 Iimitatamente all'attivita sportiva dilettantistica esercitata e

nella misura in cui sia compatibile cen i Codice del terzo settore e, sempre se

compatibill, dalle disposizioni del Codice civile.

2. L'associazicne & un centro di vita associativa, autonome, pluraiista, apartitico, a

carattere volontario e democratico e ha durata illimitata.

3. L'associazione non perseque finalita di iucm e non e pertanto consentita lal

distribuzione anche indiretta di proventi, di uti!i 0 di avanzi di gestione.
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4, L'utilizzo della qualifica di associazione di promozione sociale, o del suo acronimo

APS, & subordmato aII’awenuto riconoscimento dr tale qual:f‘ ca medlante

Iiscrizione nel Registro Unico Nazmnale Del Terzo Settore.

5 L’associazione, con delibera del Consiglio Direttivo, delibera I'eventuale affiliazione

a reti associative assumendo [impegno a rispettare il relativo Statuto

P |

Regolamenti e le Delibere,

6. Lassociazione, con delibera del Consigiio Direttivo, delibera Feventuale afﬁllazmne

ad organismi sportivi nconoscruti dal CONI e potra altresi richiedere liscrizione nel

Reg:stro Nazionale Delie Attivitd Sportive Dilettantistiche qualora intenda

promuovere discipline sportive espressamen:e riconosciute. L'iscrizione nel




Registro Mazicnale Delie Attivits Sportive Si!nt*f:nfictichﬂ implica {'accettazione

incondizicnata di pr'ncrpé norme 2 consuctudin cravist dagli Statut, Re&,olamenti

e Delibere del CONI e (3P, r'onche dagli Statuil, Regolan‘enu e Delibere

dell organtsmo 0 degh orgamsmz sgorw: FConosciub dal CONI a cui s affilia, cosi

come il vincolo in particolare aile norme dn*‘*dn-u ng e 2 quelle refative alle politiche

di safeguarding nonché ai principi di dermocraticit e pari opportunita e lealta

sportiva, sa!vaguardando la funzione peonolare, educativa, sociale e culturale deilo

sport.

Art. 2 - Attivita di interesse general&

1. L'Associazione mtende realizzare le aeguerh attivitd di interesse generale di cui

all arhco!o 5 comma 1 del Cedice dei Terzo sPLtore

— organizzazione e gestione di attivita sportive dlrettantlstlche (art. 5, comma l

lettera t del CTS);

— organizzazione e gestions di attivitd culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attivitd, ancne editoriali, di promozione e diffusione

della curtura e della pratica dei volontariato ¢ delle attivita di interesse

generale di cui al presente articolo (art, 5, comma 1, lettera i del £TS);

— organizzazione e gestione di sttivitd turistiche di interesse sociale, culturaie o

religioso (art. 5, comma 1, lettera k del ITS);

— educazione, istruzione e formazione prafessionaie, ai sensi della legge 28

marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di

interesse sodiale con finalita educativa (art. 5, comma 1, lettera d del CTS);

— formazione extra-scolastica, finalizzatz aila prevenzione della dispersione

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo

e al contrasto della poverta educauva ( art, 5 comma 1, lettera | del CTS);




interventi di tutela e valorizzazione del patnmomo culturale e del paesagglo

ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive

modificazioni (art. 5, comma 1, lettera f del CTS);

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardla e al miglioramento delle

condizioni dell’ ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle rlsorse

naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e

riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, alla tutela degli animali e alla

prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281,

nonché alla produzione, all'accumulo e alla condivisione di energia da fonti

rinnovabili a fini di autoconsumo, ai sensi del decreto legislativo 8 novembre

2021, n. 199%; (art. 5, comma 1, lettera e del CTS);

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della

nonviolenza e della difesa non armata (art. 5, comma 1, lettera v del CTs);

promozione e tutela dei diritti umani, civili, soclali e politici, nonché dei diritti

dei consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al

presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto

reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo

2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidate di cui all'articolo 1, comma 266,

della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (art. 5, comma 1, lettera w del CT S);

In particolare, I'associazione intende svolgere le sequenti attivita:

L'esercizio in via stabile dell'organizzazione e gestione di attivita sportive

dilettantistiche, ivi comprese la formazione, la didattica, la preparazione e

l'assistenza all'attivith sportiva dilettantistica e I'organizzazione e

partecipazione a manifestazioni sportive competitive e agonistiche.

L'associazione promuove in particolare quelle specialita sportive che




prevedona Futilizzo di sovraccarichi e resisianze, finalizzate all'attivita sportiva

agonistica, non agonistica, amatorizle, 2t Fitness ed al benessere fisico

{Weliness) e piil in generale le discipling sporidve considerate ammissibili dai

regolamenti e dalle disposizioni del Coni e del registro delle attivita sportive

tenuto dal dipartimente per lo sport deila Presideriza del Consiglio dei Ministri,

intese come mezzc di formazione psico-fisica e morale degli associati,

mediante la gestione di cgni forma di attivita agonistica, pre-agonistica,

2ot

amatoriale, ludice sportiva e ricreativa o i ogni altro tipe di atiivita motoria e

non, idonea a promuovere |2 conoscenza € la pratica delle citate discipline;

l'associazione & aperta alle aspirszioni ed interessi degli associati nella

programmazione delle attivita sportive,

Lo sviluppo di progetti educativi, sociali ¢ dJi sensibilizzazione sui tema

dell'inclusione, collaborando con scucie. enti locali, assaciazioni e realta dei

terzo setiore.

La diffusione di una cultura dell’accogiienza e del rispetto, offrende a ogni

atleta — con o senza disabilit2 - ia possibilita di esprimere il proprio talento e

sentirsi parte di una comunita in movimento;

La partecipazione, attraverso i propi? atleti e tecnici, a gare e campionati;

L'organizzazione di gare, campionat, congressi, festival, corsi formativi,

nonché l'attuazione di tutte le ativita anche di carattere ricreativo e culturali

correlate allo scopo sociale.

Tali attivita sono dirette agli associati, relativi familiari e terzi e vengono realizzate

con finalita di natura civica, soiidaristice e di uiititd seciale. In generale attraverso

tali

valorizzazione del bene relazionale, !a costruzione di una comunita solidale,

attivita si intende promuovere il benessere psico-fisico della persona, la




l'educazione al rlspetto delle persone e delle regole ad oqm eta.

4. Per la realizzazione dei fini istituzionali lassoc:az:one potra collaborare con

organismo o con gl: organismi sportivi a cui si affilia, con altre organizzazioni

operanta in settori afﬂm e con le Pubbliche Amministrazioni anche pmmuovendo

o partecipando, a percorsi dl coprogrammazione e ooprogettazwne

Art. 3 — Attivita diverse

1. Oltre alle attivita di cui all‘art. 2, I'Associazione puo svoigere, cosi 0si come previsto|

dall'art. 6 del Codice del Terzo Settore, atfivita diverse, anche di natura

commerciale, purché nel rispetto dei criteri di secondarieta e strumentalita. Tali

attivita saranno deliberate dal Consiglio Direttivo & Ppassono consistere anche nella

gestione di impianti sportivi.

2. L'Associazione pud svolgere attivita di raccoita fondi anche in forma organizzata e

continuativa mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o

erogazione di beni o servizi di modico valore cosi come previsto dall‘art. 7 del D

Lgs. n. 117/2017 & nel rispetto delie relative linee guida,

3. L'associazione potrd inolire realizzare ogni operazione di carattere mobiliare,

immobiliare e finanziario (e per queste ultime con espressa ssclusione di qualsiasi

~ attivita svolta nei confronti del pubblico) ritenuta utile, necessaria e pertinente, e

in particolare queile relative alla gestione diretta e indiretta, alla costruzione,

ampliamento, allestimento di impianti sportivi, ivi compresa l'acquisizione delle

relative aree, nonché l'acquisto di immobili da destinare alle attivita organizzate.

| Titolo 11 — Volontari, associati e coliaboratori retribuiti
| 4

| Art. 4 — Disciplina dei volontari

1. L'Associazione si awvale prevalentemente deile attivity prestate in forma

volontaria, libera e gratuita dai propri associati; potra inoltre awalersi, in caso di




particolare necessita, per lo svolgimento del‘aitivitd di interasse generale e il

perseguimento delie finalita, di prestaziont 4i favoro dipendente, autonomo o di

altra natura, anche ricorrende 3i propri 252 i. nei Emiti previsti dal Codice del

Terzo Settore.

2. L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo nemmenc da

eventuali diretti beneficiari, Al volontzr poessong solo essere rimborsate

dall'Associazione le spese effettivamente sostenute per ['attivita presiata, previa

documentazione ed entro fimiti preventivarnente stabiliti dai’Associazione stessa, |

salva la facoltz di regolamentare if rimbarse in autocertificazione nel rispetto dei|

vincoli di legge.

3. La gualita di volontario & incompatibile con auzlsiasi forma di rapporte di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altre ranperto di lavoro retribuito con 'ente

tramite il quale svolge la propria attivita volontaria, |

Art. 5 — Criteri di ammissione

1. Il numero dei sod & illimitato. Possono essere soci dell'Associazione le persone

fisiche e le Associazioni di Promozione Socisie che ne condividano gli scopi e che

si impegnino a realizzarli. Possono, altresi, assere soci sitri Enti del Terzo Settore

e gli enti non aventi scope di lucro purché ne! rispetto dei vincoli numerici

contemplati dal Codice del terzs settore nonché | requisiti richiesti

dal’Amministrazione preposta alla gestione dei Registro Nazionale Delle Attivita

Sportive Dilettantistiche neile annualits in cui richiade liscrizione a tale Registro.

2. Pudo diventare socic chiunque si riconosca nel presente  statuto,

indipendentemente daila propriz idenki2 sessuale, nazionalita, appartenenza

etnica, politica e religiosa.

3. I rapporto associativo & a tempo indeterminate fatto salvo il ricorrere delle




condizioni indicate all‘art. 8.

Art. 6 — Procedura di ammissione

1. Chi intende essere ammesso come socic dovrd farne richiesta, sottoscrivendo

apposita domanda, al Consiglio Direttivo impegnandosi ad attenersi al presente

statuto e a osservare gli eventuali regolamanti e le delibere adottate dagli organi

dell’Associazione

2. In caso d| domande di ammissione & socic presentate da minorenni, le stesse

davran no essere controf‘rmate dall'esercente la responsabihté genitoriale.

3. In caso di domanda di ammissione a socio da parte di persone giuridiche o enti

senza scopo di lucro, la stessa dovra essere sottoscrltta dal legale rappresentante,

4. E compito del Consiglio Direttivo, 6 di uno o pill suoi componenti da esso

espressamente delegati, esaminare ed esprimersi entro trenta giorni in merito alle

domande di ammissione.

5. All'atto di accettazione della domandz, debitamente comunicata allinteressato

anche verbalmente, verra effettuata Viscrizione nel libro soci da parte del soggetto

delegato dal Consiglio Direttivo e ii richiedente acquisir3 a ogni eﬁetto ia qualifica

di socio a partire da tale momento, Sara cura del Consiglio Direttivo, alla prima

riunione utile, aggiornarsi sui nuovi associati verificando 'a corretta annotazione

del relativo nominativo nel libro degli associati.

6. Nel caso di diniego da parte del soggetto delegato, la richiesta di ammissione ad

associato verra sottoposta aiia valutaz:une del Consiglio Dlrettwo che dovra in ogni

caso esprimersi entro sessanta giorni dalla presentazione della domanda

dell'aspirante socio. Sull'everituale rigetto della demanda, sempre motivato,

I‘asplrante associatc non ammesso ha facolta, entro sessanta giorni dalla ricezione

della comunicazione, di fare ricorse contro |I provvedimento affi nche si pronunci




la prima Assemblea dei soci cha sara oo et

Art. 7 — Diritti e doveri deg}z asmciath

1. La vita associativea s carstisrizzz o2 one ostpiing For.ne c:el rapporto

associativo e del!e rnoda'lta ascociatizg velie 7 qovankire ”effettlwta del rapporto

medesimo ed 2 ispirata & pingipi ai fla.-.*ﬁu:.fﬁ‘ SRy e zr:f:manza de: dirstt‘: d! tuttd

gli associati essendao esriusa qm.sr?s' forme o gisevintinazione neli’accesso e nella

partecipazione alla vita assodiativa.

2. Allassunzione delia quallf' ica .Ii sacic conseguenn | seguent diflttd e doveri:

- dintto dl Ddrtnupar‘: = tutte i@ atthvitd promicsse dallAssociazicne, nel nsz}ento

t

dei regolamenti intemni dei sorj;sisza::r;.

- diritto di collahorare al perseguimenic datie Tnalita assodative sia in termini

di programmazione Cht: di fattive re rrf.;?*a:sgnﬂ el rispetio delle proprie

inclinazioni personali £ della propria gispon me di tempao;

- diritte di essere convocato alie Assembdles dove esercitare, guande

maggiorenne, il dmtto i ‘sotﬁ, »mL".F' in ord*r‘e ali'approvazicne e modifica

delle norme dello Statute e di eventua! ceéarnenu 2 & godere dell'eletiorato

attwo £ passivo per le elﬂrsona degl crgar Jirettivi, secondo il principio di

libera eiegglbillta Gli a-sscn"latl minovenn: vangono convocati in Assemblea

insieme all’esercente la re‘.;'}onsabl!;‘:é genitriale che asercita il diritto di voto

in loro rappresentanza;

- diritto di prendere visione dei libri secial presentando richiesta a uno dei

component: del Consiglio Direttive = = ch s occupa della segreteria

dellassociazione mediante posta a"—*ﬁu ics J.%rhf cata ¢ raccomandata anche

a mano. La persona internellata Geve aar nnswe iacceaso alla documentazlone

entro venti giomni dallz prese'ifazmnf- 'jel! =|stan?a 1 costi di eventuale
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nproduzmne dei documenti restano a carico dellistante che sotl:oscnvera

Iimpegno al trattamento dei dati personall ivi contenuti escluswamente per

I'esercizio di diritti e doveri assodiativi e per tutelare, sé stesso e la stessa

associazione, in qualsiasi tipo di giudizio;

- dovere di osservare lo Statuto, gli eventuali Regolamenti e le deliberazioni

assunte dagli organi sociali;

- dovere di astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con

gli scopi € le regole dell’Associazione;

- dovere di mantenere una condotta civile nella partecipazione alle attivita e

nella frequentazione della sede;

- dovere di concorrere alle spese generali dell'associazione attraverso il

versamento del contributo associativo annuale e di corrispondere quanto

deliberato per la partecipazione a specifiche iniziative. La quota assodativa

potra essere quantificata annualmente con delibera del Consiglio Direttivo e

non € in nessun caso rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile.

Art. 8 - Perdita della qualifica di associato

1. laqualifica di associato si perde per:

a) recesso;

b) radiazione;

€) esclusione per morosita;

d) morte o estinzione della persona giuridica o Ente.

2. 1l recesso da parte dei soci ha effetto dal momento in cui vie?e comunicato per

iscritto al Consiglio Direttivo che prowvede quindi ad annotgrlo_sul libro degli

——g———

associati, #

L
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3. la rad|a2|one sara proposta dai Cons:glro darettrvo con parere dettaghatamente




motivato, nei mnfm'\ti aﬂ‘!a';caﬂam che:

a) non ottemper: aile d!,o sizioni oel resente statuto, degli Pventuah

|
|
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b) svolga o tenti di smlgere attivita contrarie agii interessi dell’AsscqaZtone,

regolamenti & delle d(—l,berazmm aaottaiz *'lagii organi deiI’Associazione; !

¢} arrechl ¢ possa arracare, in quaiuﬁque r*lc)do gravi danm anche meorall,

all’Associazione;

e deve essere comunicato all'interessato a mezzu [efrera ae.q:mandata anche a mano.

4. La proposta dl rad!azmn del Gons:gho Direttivo deve quindi essere sottoposia

ail‘esame dell’Assemblea ordinaria del soct ¢he ,-.aré convocata entro due mesi e

alla quale deve essere invitato anche l'assodiete interessato dal provvedimento

affinché possa contestare gli addebiti.

5. La delibera adottata dall’Assemblea dei soci dovra essere comunicata

all'interessato mediante lettera raccomandata anche a mano.

6. 1 Consiglio Direttive pud deliberare l'esclusione per morosita degli associati a

partire dai tre mesi decorrenti dallinizic dell'esercizio, previo sollecito anche

collettivo al versamento del contr!huio associativo annuale, a cui consegue

|'annotazione sul libro degli associati.

7. 1 soci receduti, radiati, esdusi o Sﬂggeth:' a scaog!:mento non hanno diritto al

rimborso del contributo assodiativo an nual’e versato.

Art. 9 = Provvedimenti disciplina ri

1. Il Consiglio Direttivo ha la facolta di mtrapr(ander;‘ azione d:supimare nei confronti

dell assoqato seoondo la grawté dell mfraz:one commessa, mediante il rlchlamo

scrltto e, in caso d| relteraz:one Iespulsmne par i ceguent motivi:

- violazione delle disposizioni dello statuto, di eéventuali regolamenti o delle

dehberazuonl degl: organu assocuatsw,

10|



- denigrazione dell’Associazione, dei suoi organi associativi, dei suoi associati;

- adozione di comportamenti idonei ad attentare in qualunque modo al buon

andamento dell’Associazione;

- produzione di gravi disordini durante le assemblee;

- appropriazione indebita dei fondi associativi, atti, documenti od altro di

proprieta dell’Associazione;

- adozione di comportamenti, commissivi od omissivi, idonei

ad arrecare in|

gualunque modo danni morali o materiali all’Associazione, ai locali ed alle

attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo o colpa grave, il danno dovra

essere risarcito.

Titolo 1l = Patrimonio e bilancio

Art. 10 ~ Il fondo comune

1, 11 fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi
. di gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione,
non & mai ripartibile fra i sodi durante Ia vita dell'associazione, né all'atto del suo
scioglimento.
2. L'As_sgc_iazione trae le risorse economiche per lo svolgimento delle sue attivity da:

a) quote associative;

b) contributi associativi;

€) cessioni di beni e servizi ai soci e a terzi, anche attraversa lo svolgimento di

attivita economiche di natura commerdiale svolte in maniera secondaria e

strumentale al raggiungimento delle finalita istituzionali;

d) interessi suile disponibilitd depositate presso Istituti di Credito;

€) elargizioni e donazioni;

f) erogazioni e contributi di Enti pubblici o privati;

11




_g)

entrate da convenzioni;

h) erogazioni Iber'uil der soci e di farzi;

i) entrate derivanii da raccoite fondi & iniziztve prr‘.mozaonai

i} rendite patrimoniali

K) qualsiasi altra entrata compatitiie con ‘e finalitd degh Enti di Terzo Settore.

1

Art. 11 = Il bilancio

s T TRk
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L'esercizio sociale va dal primo gema:e al trentuno dicembre di ogni anno. I[]

Cons;gho Direttivo deve predisporre il bz!a“"lf}, ..trutturato secondo il principio di

cassa o di compstenza a seconda el volurmi di attivita, da presentare

2.

all’Assemblea degii associati.

In caso di svolgimento dl attivita diverse da q.Je%‘r, di interesse generale, il bilancio

dovra menzionare il carattere secondaric & sirumentale delle stesse

11 bilancic deve essere approvato dallAssermplea dei soci entro centoventi giomi

dalla chiusura dell’esercizio sedsale, terming astensibile a centoottanta giorni per

esigenze an(,he -:I: {:araici:erﬂl crganizzativo purché sia osservato i termine di

deposito del bilancio nei registic unico nazionaie del terzo :.ettore

1l bllancro verra depos:tato in copia pressc {2 ﬂde delt’Associazione durante i

-
quindic giorni che precedono Assembiea, .asf":nché i soci possano prendems

visione o sara loro trasmessc mediante mail unitamente alla convocazione

B e e

deII'Assemblea._

L'intero Consiglio Direttivo decade in zaso di mancata approvazlone del bilancio|
|

da parte dell’Assemblea. In questo caso frovers applicazione quanto disposto

dalr'artlcolo 18.

I

Art. 12 — Divieto di distribuzione di utili & d&stmaz;one del patnmnnlo

E fatto dwleto di distribuire, anche in maocio mdrretto, utlll o avanzi di gestlone,|




nonché fondi, riserve o capitale salve che la destinazione o la distribuzione non

siano imposte dalla legge.

2. L'Associazione ha 'obbligo di utilizzare il proprio patrimonio per lo svolgimento

delle attivita istituzionali statutariamente previste. Il residuo attivo di ogni

esercizio, su decisione dellAssemblea, sard pertanto reinvestito per il

raggiungimento delle finalita istituzionali anche attraverso Fistituzione di fondi

rserva destinai sempre alle finalita promosse dallassociazione o alla

presentazione della richiesta di personalita giuridica.

Titolo IV — Organi e cariche

Art, 13 — Organi e cariche

1. Sono organi e cariche dell’Assaciazione:

- ['Assemblea degli associati:

- il Consiglio Direttivo;

il Presidente e Vicepresidente;

- |'Organo di controllo.

Art. 14 — L'assemblea: diritto di partecipazione

' 1. L'Assemblea generale degli associati & I'organo sovrano dell’Associazione a cui

devono essere invitati tutti i soci in regola con il versamento del contributo

associativo ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.

Art. 15 — Convocazione e funzionamento delle assemblee

1. L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente, previa delibera del

Consiglio Direttivo, almeno una volta I'anno entro centoventi giorni dalla chiusura

dell'esercizio estensibile a centoottanta per esigenze anche di carattere

organizzativo ma nel rispetto del termine di deposito del bilancio nel portale del

Registro unico nazionale del terzo settore. L’Assemblea si riunisce, inoltre, quante!
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voite il Consiglio Direttivo !o ritenija necessatio ¢ ne sia fatta richiesta per iscritto,|

con indicazione delle materie da rrattara, da =Imeno un decimo degli assodati o

— e — ————

dall'organo di controllo laddove nominato. in questi ulimi casi la convocazione

L}

|
b
| deve essere effettuata entro venti giorni dalia data della richiesta.
|

| 2. Le convocazioni devono essere effettuate aimeno venti giorni prima della data

eventuali sedi operative, e mediante altra modalita quale linvio di lettera semplice,

e-mail, messaggeria telefonica e/o fax. L.a convocazione deve contenere l'ordine

¥
fissata per la riunione mediante affissione deliavviso nella sede legale e nelle

del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della

eventuale seconda convocazione, che dovrd avwenire in giorno diverse dalla prima

convocazione. In difette di convocazione saranno ugualmente valide le adunanze

cui partecipano di persona o per delega tutti gii associati. Il Consiglio direttivo,

anche in considerazione dell’ordine del giorme e del numero degli aderenti, puo

prevedere la partecipazione degii associati all'assemblea mediante mezzi di

telecomunicazione e I'espressione del voro per via elettronica, purché sia possibile

verificare l'identita dell'associato che pariecipa e vota e nel rispetto dei principi di

buona fede e di parita di trattamento, nonché il voto per corrispondenza.

3. L'Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dal Presidente

i

4, La nomina del segretario & fatta dal Presidente deli'assemblea.

Ls - H 3 LY ~F 1 1 'I‘
dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente e in assenza di entrambi

da aitro associato eletto dai presenti.

5. 1l diritto di voto e riconosciuta ai sod maggiorenni in regola con il versamentol

della quota associativa dell'anno in corse dalla data di loro ammissione. 1

potesta genitoriale che ha sottoscritto la domanda di ammissione: ai minorenni

minorenni sono rappresentati in assemblea, con diritto di voto, dall’esercente la




pud essere in ogni caso chiesto un voto consultivo.

6. 1l voto € espresso in forma palese, salvo che la delibera abbia ad oggetto delle

persone o il rinnovo delle cariche o che il voto segreto venga richiesto da almenol

un decimo dei partecipanti.

7. Vige il principie di una testa, un voto.

8. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con

delega scritta. Ogni associato non pud ricevere pitl di tre deleghe.

9. Le deliberazioni del’Assemblea devono constare dal verbale, sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario.

Art. 16 — Competenze e quorum dell’assemblea ardinaria

1. L'Assemblea ordinaria determina le linee politiche e di indirizzo di tutta I'attivita

dell'Associazione ed inoltre:

a) approva il bilancio di esercizio relativamente ad ogni esercizio ed

eventualmente il bilancio preventive ed il bilancio sociale;

b) elegge i compenenti del Consiglio Direttivo ed eventualmente l'organo di

controllo ed il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, revoca |l

relativo mandato ed eventualmente esercita azioni di responsabilita nei

confronti dei rispettivi componenti;

c) approva gli eventuali regolamenti interni, ivi incluso il Regolamento di

funzionamento dell’Assemblea che pud garantire la partecipazione anche

mediante mezzi di telecomunicazione purché sia possibile verificame l'identita

dell'associato. Nelle more di adozione di tale Regolamento gli aspetti

procedurali possono essere definiti dal Consiglio Direttivo nel verbale di

convocazione dell’assemblea;

d) delibera I'esclusione dei soci dell'Associazione;




Comune- |

g) delibera su tutto quanto viene ag 2555 dam ardato a norma di Statuto o

e) siesprime sulle reiezior di dﬁrrvnce it ey ‘“at'oz‘r cli nuovi associati; §

f) deiibera eventuale trasfenme’mto deiin aade iegdie allinterno del medesmof
i e

proposto dai Lon5|gilo DIFEEtIVG daa SO0 D "'%'i organe 61 oontrailn Gualora

nominato.

2. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia

presente o} rappresentata almeno la mata oit uno degh assaciati.

3 I sec:onda convocazione i'Assembles crdinara & validamente cos‘ltuzta

quaiunq ue sia il numero dei soci aventi cﬁvncm al voto intervenuti o rappresentatl

4. Le deliberazioni delfAssembiea ordinaria sonc veiide gquando siano approvate con

|1 voto favorevole della maggioranza dai presentd,

5. Nelle dehberazsont di approvazione del bnaneo ein que!le che riguardano la loro

responsabilita i componentl del Consagho dsrctuvo non hannc voto.

Art. 17 - Competenze e quorum dell’assembles straordinaria

1. L'Assemblea straordinaria deiibera sulle rzmiﬁche dello statutoc e sullo

scioglimento, la trasformazione, la fusione o 'a scissione dell'Associazione,

2. La deliberazione riguardante lo scrngiamenm dell'Associazione & reiativa

devoluzione del patrimonio residuo deve essere assunta con il voto favorevole di

almeno i tre quarti degli associati.

3. La deliberazione in merito a madifiche sratutdr'o nonche quelle riguardanti le

operazioni di fusione, scissione e trasforma?ume, devono essere adottate, in prima

convocazione, con la presenza di almenu fre guarti degli associati e il voto

favorevole della maggioranza dei presenti. Nelia seconda eventuale convocazione,

Ie dehbere Sono adottate con la partecapamone 5 ] almeno un terzo degli associati,
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quarh dei presentr mtervenutl anche in via tﬁlematjca o rappresentan per delega

intervenuti o rappresen tati per delega € approvate con il voto favorevole del tre|

| Art. 18 — Cons:glio Direttivo: compos*z:one (<] durata del mandato

1. Il Consiglio Direttivo & formato da un numero dtspau di membri, non mfenore a

tre e non superiore a nove, compreso il Pres;dente, elettu dall’Assemblea e scelt|

tra i soci maggrorenm in re!az:one ai quali non sussistano cause di incompatibilita

prewste dall ordmamento statale e sportwo‘ In particolare, € fatto divieto agli

amminlstrator! deilf- associazioni e societa zportive d!lettant}stlche di ricoprire

qualsiasi carica in altre societa o associazicni sportive dilettantistiche nell’ amb[to

della medes;ma Federazione Spomva Naz'onale dasc:plma sport.va associata o

Ente di Promozione Spomva riconosciut dal CONL.

2. L’organo rimane in carica quattro anni e scade in coincidenza con I'Assemblea per|

l'approvazione del bilancio consuntivo re#ativo al quarto esercizio di durata del[a

sua carica. L'incarico pud essere rinnovato,

3. L'Assemblea di approvazione del bilancio indetta I'anno precedente a quello di

scadenza del mandato deltbera in merito ad eventuah variazioni del numero dei

compcnenti I'organo.

| 4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, come pure in caso di decadenza dalla

carica dovuta ad assenze ingiustificate per almeno tre volte consecutive, uno dei

componenti il Consiglio Direttivo decada dall'incarico, il Consiglio Direttivo pud

provvedere alla sua sostituzione nominando il primo tra i non eletti che rimane in

carica fino allo scadere dell mfero Consliglio, con ratifica da parte deII’Assemblea

dei sod immediatamente successiva, Nf-zll :mposmbilita di attuare tale moda!ité

'Assemblea de; saci alla pnma occasmne utile eleggera i sostituti per il reintegro

dell’ organu ﬁnn alla sua naturale scadenza, Se viene merno la maggloranza dei
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componentt 0 s2 il numero der component

Direttivo decade e que'is rr"nﬂ:;"fw s -,j";:*:' it

wulta inferiore a tre, !"on"lguo

» chnvocare enfro 20 gwrnq

I'Assemblea percné provveds alfa cierans

ettty ~:mr»!gﬂm 3 Lﬁﬂnigliﬂri,l

nelle mare c‘fei*’Assemblea GOVEANNG ants

4 Jat . rvrpwrp ath divers da ﬂ_ue"%':l

urgenti e di mera ordinaria arninisisazicne.

Art. 19 — Consiglio direttlm- funzioni

1.

2

Il Consiglio Direttive ¢ mvestlto del ol ampt poterd per la  gestione

i Vicepresidente.

dell’Associazione, Spetia, ,;ertanto, fra E’ m a u?*otn ésemphf'catuve, al wnaglzo.

a)

curare 'esectizione delle dali berarlow assemaieari;

b) predisparre il bilandio di esercizio ed s:vmtualmente il bilancic prevent-vo ed

il bilancio socizle;

Q)

deliberare sulle domande d. nuove eﬁet iort guando la funzione non viene

esercitata dai singoli compenenti in {maﬁ*ﬁ fl'sgaurltamente deleua ti; |

d)

dellberare in mento all'esclusione per- marc .té e pmparre | prowedimenti di

radiazmne degll assaciat:;

deliberare circa le azioni dISC.D”fL;r’ nel confront degli associati; |

nredisporre gil eventuaii regelamenh intarni da sottoporre all’approvazione

assembleare, incluso quello ner !a c'eﬂnuone dei n_r!teri per i rimborsi spese

—

ai volontari;

9

individuare le attivita diverse da svoigere in conformita agli eventuali

orientamenti espressi dell’/Assembiea degia assaaat:

h)

delegare il Presidente a stipulare g[ :zih er* i contratts inerenti all‘attivita

sociale;

nominare i responsabtlt deile commission d! tavoro e des sett“on dl atti\rit:a |n'




cui si ariicola eventuaimt,nte ia vita dell’Assocsazmne

i) dellberure su tutt: gli att e le operazioni per la corretta ammrnlsb'aaone

dell’Absouazlnne che ron slann spettanti all’Assemblea degli assodati

compresa’la determmarione della quota associativa annuale e la modalita del

Suo versamento;

k) affidare, con apposita delibera, deleghe spediali ai suoi membri.

Art. 20 — Consiglio Direttivo: funzionamento

1. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal

Vicepresidente e in assenza di entrambi dal membro pill anziano di eta.

2. Il Consiglio Direttivo & convocato con comunicazione scritta diretta a dascun

componente da spedirsi, anche per e-mail, non meno di otto giorni prima della

riunione ogni qualvolta il Prezidente, o in sua vece il Vlceprestdente Io ritenga

opportuno oppure su richiesta motivata di almeno un terzo dei suoi componenti.

In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se

risultano presenti tutti i consiglieri.

3. 1l Consiglio Direttivo assume le proprie deliberazioni con la presenza della

maggioranza dei suci membri ed il voto favorevole defla maggioranza degli

intervenuti. In caso di urgenza, con la presenza di tutti i suoi componenti e per

accettazione unanime, il Consiglic Direttivo pud decidere la trattazione di

grgomenti non iscritti all'ordine del giorno.

4. Iverbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti a cura di chi ha svolto le

funzioni di segretarlo € sottoscrattl dallo stesso e da chi ha pre5|edut0 K adunanza

vengono conservati agli atti a disposizione dei soci che richiedano di consultarli.

&l Consu;ho Dlrettwo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti

operatnn o di consuienza, d: commissioni di lavoro da esso nomlnate nonché
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dell'attivita volontana anche di non associzii, in nrado per cornpehenzp specrﬂche,

di contribuire alla rpahzzazione di :.perrf' of g*rmra'nm owero costituire, quando

ritenuto mdmpmsabrle speoﬁo rapporil retriit nel rispetio dei vincoli delle

associazioni di promozicne saciale e del ra,;petto ce | diviete di dlStrlbUZIODP, anche

indiretta, di utili o provent:, (B

| bt
Art 21 - Pres:denteeV:oepres:dente

1. Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso

nonche I'Assemblea degli assodiati, ft:abxlm::m !a’tﬁme del giomno delle riunioni del

Consiglio Direttivo, le presiede e coordlna Vattiviia dell’Associazione con criteri di

iniziativa per tutte le questioni non' ea‘edentl l‘ordinaria amministrazione, cura

P
7
I'esecuzione delle deliberazioni del Cons'!glic- Direttivo e, in caso d'urgenza, ng| e
assume | poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati {5 |
= SRS S = d\%_\___
nell'adunanza immediatamente successiva, g
N

2. Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza dell'Associazione di fronte a terzi ed

in giudizio.

3. In caso di sua assenza o £=’g|t?|mo temporanao 1mped|mento Ie sue funzioni
|

spettano al Vicepresidente. In caso di accertatc definitivo impedimente o di

dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entrc 30 giorni il Consiglio Direttivo

per l'elezione del nuovo Presidente, previa ricostituzione del numero dei

componenti dell’organo.

Art. 22 — L'organo di controllo

1. L'Assemblea dei soci elegge I'Organe di mntl ollo, oitre che nei casi prewsn dalla

Legge, qualora Io ritenga opportuno in ragione deila complessita delle attivita

organizzate. L'organo rimane in carica qt.at*rc ann! e scade in coincidenza con

I’Assemblea per I'approvazione del b:iancm CGI‘SUI'!tIVO re!atwo al quarto esercizio




2. L'Assemblea puod eleggere iorgano come monocratico, nel qual caso nomina

dl durata della sua carica. Lincarico puo essere nnnovabo

anche un sostituto, o come collegaale nel qual caso nomina tre membri effettivi e

due supplentl

3. L'organo di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul nspetto dei principi di

corretta ammm:strazmne anche con nferlmento alle dlsp05|210n| del decreto

!egmiatwo 8 giugno 2001 n. 231, qualora applicabili;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile gl

SIJ| suo concreto funmonamento

- esercita, al superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1, del Codice

del terzo settore la revisione legale dei conti qualora in possesso del requisiti

professionali nchnestt

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalit civiche,

solidaristiche e di utilita sociale;

attesta che il bilancio sociale eventualmente redatto abbia implementato le)

linee guida ministeriali;

- procedere, anche attraverso lintervento individuale dei suoi componenti, ad

atti di ispezione e di controlio;

- partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo al fine di

vigilare - anche in via preventiva e contestuale - sull‘attivita e sulle decisioni

adottate affinché sia garantito il rispetto della Legge e dello statuto.

4. Delle delibere deve essere tenuto apposito verbale da registrare nel relativo libro

verbali.

5 Le adunanze deII organo collegiale vengono convocate dal Presadente o} su:f
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richiesta di due suioi component. l

6. Qualora un componente dell’ orgar'f‘ si dnmet*“ o gli sia revecato il mandatoi

dall’Assemblea, si procede alla sostituzions con il pnma supplente. Se due su trea

componenti si dimettonc o vengono revocati,_ si procede a nuova nomina.

I
S s 1
Art. 23 - Trasparenza i

1. Oltre alla regolare tenuta dei libri aﬂsadativi (Libro saci e Verbali de!t Assemblea g

del Consrgiio Dlrettwo), deve essere assicurata una sostanziale pubblicita e

trasparenza all’attivitd des!’f'xz:bodaﬂme, con artlrolare riferimento ai bilanc

annuali assicurata attraversy accesse ai libri sociall,

Art. 24 - Sciogiimento

1. lo scioglimento deli’Associazione deve essere deifberate dali’Assemblea

straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti del soci aventi diritto di

voto. In caso di sdog!imento deli’Associazione sara nominate un liquidatore scelto

anche fra i non asaocratt, che curi anche la hqmdaz-or.e di tutti i beni mobili e

immobili ed estingua le obbiigazioni in essore.

2. In caso di estinziene o scioglimente, 'Assemblea straordinaria delibera in merito

alla destmazmne del patrimonio residuo, previo parere positivo dell! Ufmo del

Registro unico nazionale del terzo settore e salva diversa destinazione imposta

dalla legge, ad altri enti dei Terzo settore,
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