Repertorio n.63448 Raccolta n.23204
VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
Il dodici giugno duemilaventiquattro, in Modena, via Staffette Partigiane n.

9, alle ore diciotto e dieci.

12 giugno 2024, ore 18,10
Innanzi a me Dott. Maurizio Zivieri, Notaio in Modena, iscritto nel Ruolo del
Distretto Notarile di Modena, & comparso il signor Paganelli Giovanni, nato
a Modena il 30 ottobre 1992, domiciliato ai fini di questo atto presso la sede
dell'associazione, cittadino italiano, della cui identita personale sono certo.
Il quale, nella sua dichiarata qualita di Presidente del Consiglio Direttivo del-
I'associazione "Euphonia ETS", con sede in Modena, via del Giglio n. 67,
C.F. 03426770362, iscritta al R.U.N.T.S. in data 14/6/2022, numero di re-
pertorio 36645, mi chiede di redigere il verbale dell'assemblea, convocata
per deliberare sul seguente ordine del giorno:
1) ratifica richiesta della personalita giuridica;
2) ratifica statuto del 13/5/2022;
3) varie ed eventuali.
Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'art. 6) dello statuto, il co-
stituito, che chiama me Notaio per la redazione del relativo verbale.
lo Notaio do atto di quanto segue.
Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, dopo aver constatato e fatto con-
statare:
- che I'assemblea é stata regolarmente convocata in seconda convocazione
per questo giorno, luogo ed alle ore 18, con comunicazioni in data 6 mag-
gio 2024, secondo le modalita previste nello statuto, come risulta dalla do-
cumentazione che restera agli atti della societ3;
- che l'assemblea in prima convocazione & andata deserta come lo stesso
dichiara;
- che sono presenti di persona o per delega n.13 (tredici) associati, come ri-

sulta dal foglio presenze e dalla documentazione che restera agli atti dell'as-



sociazione;
- che del Consiglio Direttivo & assente il solo Consigliere Anna Ferrari;
dichiara I'assemblea regolarmente costituita in seconda convocazione, per-
tanto valida ed idonea a deliberare.
Trattando unitariamente i punti all'ordine del giorno, il Presidente ribadisce i
motivi gia espressi in una precedente assemblea per cui risulta opportuno
per l'associazione richiedere al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
la personalita giuridica secondo le norme del Codice del Terzo Settore.
Prosegue l'esposizione spiegando che, sempre agli stessi fini, & opportuno
che l'assemblea ratifichi lo statuto gia approvato con assemblea del
13/5/2022, conforme alle norme del Terzo Settore ed attualmente in vigore,
e pertanto gia ben noto agli associati.
Dichiara aperta la discussione e invita I'assemblea, una volta esaurita la di-
scussione medesima, a deliberare in merito.
L'assemblea, dopo breve discussione, per alzata di mano, dopo prova e
controprova, all'unanimita

delibera
1) di richiedere la personalita giuridica secondo la normativa del codice del
Terzo Settore, ratificando dunque la decisione gia espressa dall'assemblea
in precedenza;
2) di ratificare lo statuto dell'associazione gia approvato con assemblea del
13/5/2022 ed attualmente in vigore, e pertanto gia ben noto agli associati,
statuto che, previa vidimazione del costituito e di me Notaio, si allega al pre-
sente atto sotto la lettera "A" per formarne parte integrante e sostanziale a
tutti gli effetti di legge;
Il signor Paganelli Giovanni viene delegato ad apportare al presente atto ed
all'allegato statuto tutte le modifiche, soppressioni ed aggiunte di carattere
formale che si rendessero necessarie per l'iscrizione nei pubblici registri del
presente atto, venendo allo stesso conferito, per espressa volonta dei com-
parenti, la relativa procura.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la parola o che



venisse messa a verbale alcuna dichiarazione, il Presidente dichiara chiusa
I'assemblea alle ore diciotto e venticinque.

Le spese sono a carico dell'associazione.

La parte mi dispensa dalla lettura di quanto allegato.

lo Notaio ho letto il presente atto al comparente che lo approva; scritto par-
te a macchina con inchiostro indelebile da persona di mia fiducia, e parte a
mano da me su un foglio, occupa quattro facciate fin qui.

Ora di sottoscrizione: 18,25

F.TO GIOVANNI PAGANELLI

F.TO MAURIZIO ZIVIERI (L.S.)



Allegato "A" al rep. §3448/23204

Statuto dell'Associazione Euphonia

ARTICOLO 1 - COSTITUZIONE

L'Associazione Euphonia & siata cosfituita quale Associazione di Promozione Sociale, -artistico-culturale ed
educativa a norma degli articoli 17,18, 21 e 33 della Costituzione taliana, degli articali 36 e seguenti del Codice
Civile e della legge 7 dicembre 2000 n.383 e con il presente staiuto recepisce | contenuti della legge nazionale
& giugno 2016 n. 108 e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cos| come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105,
d'ora in avanti “Codice del Terzo Setiore”, identificandosi come Ente del Terzo Settore avente la
dencminazione “Euphonia ETS" con sede in Modena.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutarla, se avviene all'interno dello stessa Comune.
E data facolta al Consiglio Direttivo, previa deliberazione, di cambiare la Sede legale, ove se ne ravvisl la
necessita, L'Associazione & incaricata di comunicare tempestivamente qualsias| trasferimento di sede agli Enti
gestori di pubblici Albi o Registri nel quali & iscritta.

ARTICOLO 2 - PRINCIP| E SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE

L'Assoclazione non ha seopo di lucro. Parsegue finalita civiche, solidaristiche e di utilila sociale, mediante lo
svolgimento in favore del proprl associatl, di loro familiarl o di terzi di una o pill delle seguenti attivita di
interesse generale, avvalendosi del lavoro di volontarl, collaboratori & professionistl, sia soci che non soci.

Al sensi dell'art 5 del Codice del Terzo Settore |'Associazione svolge, in via esclusiva o principale, attivita
d'interesse generale nei seguenti settori:

- D) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensl della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le altivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

- 1) organizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di interasse sociale, incluse attivia,
anche edltoriall, di promozione e diffusione della culiura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

- L) formazione extrs-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, lla prevenzione del bullilsmo e al contrasto della poverla educativa

L'Associazione, potra, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nell'ambito delle attivita di interesse generale:
a) promuovere l'impegno associativo, culturale ed artistico atiraverso iniziative specifiche nei campi

dell'animazione culturale, del cinema, della musica, del teatro, della danza, dello spettacolo in genere,
degli audiovisivi, della multimedialita, dell'editoria (anche musicale, teatrale e video-discografica) delle



b)

d)

e)

arti figurative, della moda, delle fradizioni popolari, del collezioniemo e dell'animazione turistica,
nonché di qualsivoglia altra forma culturale artistica, e/o spettacolare In genere, non sclo nel confronti
dei propri socl ma, anche e soprattutto, nei confronti di tuttl | cittadini;

promuovere & curare la realizzazione, anche diretta, di strutture, adeguatamente attrezzate, atle a
favorire |a sccializzazione dei cittadini attraverso 'organizzazione di attivita artistiche, culturali e di
spettacolo, con particolere riferimento alla musica dal vivo di qualita, in ambienti sani, accoglienti, con
adeguati servizi di assistenza anche sul piano della ristoraziene, tali da favorire contestualmente un
lavoro dignitoso e gratificanie sia per gli addetti che per gli artisti impiegati, con particolare attenzione
alla lore valorizzazione,

promuovere, organizzare e gestire manifestazionl, rassegne, mostre, concorsi, premi, concerti,
spettacoli, feste, corsi didatticl, seminari di studio, convegni, dimostrazioni ed allire manifestazioni ufili
alla crescita culturale e artistica del soci, alla promozione e alla diffusione dell'arte e della cultura,
nonché alla promozione in merito di attivita associative, intervenire sulle istituzioni pubbliche affinché
promuovano e sostengano la realizzazione di sirutture e spazi di intervento adeguati allo sviluppo
dell'impegno sociale, culturale ed artistico per tutti i cittadini;

promuovere I'aggregazione e l'associazionismo specifico dei fruitori di cultura, di arli e di spettacoio
favorendone la crescita culturale, I'aumento della sensibilité sociale e solidale, nonché 'aumento della
capacita di critica costruttiva e consapevole con I'obiettivo di incentivarne il protagonismo & lo spirito
d'iniziativa sia verso l'organizzazione diretta di eventi, di manifestazioni e di attivita artistico-culturali e
di spettacolo, sla verso |'organizzazione nel settore specifico di un vero e proprio movimentio di critica
e di opinione;

promueovere, con ogni mezzo e metodo consentito, la sensibilizzazione, l'interesse, la formazione e
linformazione in merito alla cultura e alle arti, favorendo in tuttl | modi la crescita e I'esigenza culturale
di ognuno, in special modo tra i giovani, nella scuola di ogni ordine e grado e in tutt! i luoghi di
aggregazione sociale; promuovere aliresi la diffusione delle atiivita sociali e culturali nei settori della
musica, del leatro, del cinema, della danza, delle arti visive figurative, delle tradizioni popolari, della
poesia, della letteratura, della moda, della multimedialita e di tutte |e alire forme di cultura, d'arte e di
spetiacolo, sia dal vivo che riprodotie o leletrasmesse, sia & livello nazionale che internazionale,
promuovendo e svolgendo iniziative specifiche, raccogliende e producendo fuia la documentazione
necessaria per la conservazione, la diffusione e I'approfondimento della conoscenza in merito,
organizzando Ingltre servizi in grado di stimolare l'interesse dell’'utenza e di soddisfarne le esigenze;

costituire una o pil compagnie filodrammatiche che siano un punto culturale di riferimento per tutti gli
artisti del territorio, con particolare attenzione ai giovani e ai giovanissimi, attraverse l'ausilio di corsi
didattici allargati a lulte le specificita necessarie, il tutto organizzato con la massima professionalita
poseibile, ma con intentl squisitamente amatoriali, culturali ed educativi, allo scopo di dare una finalita



a)

n)

D

k)

seria e concreta alle attivita didattiche di settore e, contestuaimente, aiutare, soprattutto | giovani, a
riscoprire i valori educativi, culturali e sociali dello spettacolo d'arte;

coslituire una o piti band od orchestre filarmoniche che siano un punto culturale di riferimento per futti
i musicisti del territorio, con particolare attenzione ai giovani e ai giovanissimi, attraverso |'ausilio di
corsi didattici allargati a tutti gli strumenti musicali necessari, corroborata, quando possibile, da una o
pill corall, atiraverso corsi specifici di canto, solistico e corale; il tutto organizzato con la massima
professionalila possibile, ma con intenti squisitamente amatoriali, culturali ed educativi, allo scopo di
dare una finalitd seria & concreta salle sftivita didattiche di setiore e, contestualments, aiutare,
soprattutto i giovani, a riscoprire i valori artistici, culturali e sociall della musica dal vivo di qualita, non
soltanto attraverso I'apprendimento degli strumenti e dell'uso della voce, ma anche e soprattutto
attraverso la diffusione nella societa civile di concerti e spettacoli mirati, atti a guidare 'attenzione del
pubblico, oggi deviata da mode caduche e diseducative, allariscoperta dei valori dell‘arte;

costiuire contestualmente, quando e se possibile, con | medesimi intenti, anche uno o pill compagnie
di balletto;

curare pubblicazioni, edizioni nastro video discografiche nonché fotografiche e promuovere
I'lstituzione di fono-video-biblioteche di consultazione. Promuovere la conoscenza di ognl forma di
multimedialita e d'informatizzazione con particolare riguardo a intemetl e alle relative forme di

comunicazione di massa;

stabllire relazloni con Enti pubblici e privati, associazioni culturali ed artistiche, con il monde della
scuola e con Enti turistici. Sviluppare rapporli di collaborazione con altre organizzazioni similari italiane
e straniere su basi di reciprocita;

affermare e promuovere la parl dignita di ognl forma espressiva d'arte e di cultura, anche e soprattutto
presso le Istituzioni, con I'obistiivo di superare rapidamente arcaiche, obsolete ed inique separazioni
tra arti “classiche” e arti "modeme”, tra artl “serie” e arti "leggere’, di abolire ogni forma pregiudiziale
di schedatura, rilanciando un metodo di giudizio basato sulla qualita, sui valori morall e sullo spessore
artistico e storico-culturale dell'opera, indipendentemente dal “genere” espressivo prescelto;

promuovere la riforma e la modernizzazione dell'insegnamento artistico, soprattutio a livello
istituzionale, con ['obiettivo di offrire una seria preparazione cullurale di base in ognl campo
espressivo, in pilena e concreta sinlonia anche con le esigenze del mondo del lavoro,
contemporaneaments promuovere ogni iniziativa diretta alla fermazione e alla riqualificazione
professionale per ogni specializzazione nei vari settori delle artl e delio spettacolo, sia alivello artistico
che tecnico di settore e adottando, alluopo, anche dei linguaggi artistici pili recenti ed attuali;



m) curare l'assistenza, la consulenza e l'aggiornamento costante, soprattutto nel settore tecnico-
professionale, degli operatori artistici & tecnici che agiscono nelle varie forme di arte e di spettacolo,
sopratiutto in relazione alle nuove tecnologie e alle nuove forme di comunicazione;

n) organizzare attivith complementari di assistenza ai soci e ai partecipanti alle attivita istituzionali, con
lo scapo di tutelare |a loro salute anche attraverso il soddisfacimento dei loro bisogni primari quali la
somministrazione di alimenti & bevande.

L'Associazione pud svoigere qualunque attivita commerciale e finanziaria idonea al raggiungimento delio
scopo sociale, ivi compreso I'acquisto di beni mobili @ immobili. Per rispondere alle esigenze del corpo sociale
I'Associazione pud creare strutture proprie o utilizzarne di esterne. L'Associazione svolgera la sua attivita con
le medalila ritenute pill consone al conseguimento dei propri obiettivi istituzionali, & seconda gli orientamenti
deltzti dal Consiglio Direttivo.

L'Associazione pud esercitare, 2 norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivitd diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo le prevision! del presente
statuto e nei criteri e limiti definitl con apposito Decreto ministeriale, con le modalitd operative deliberate dal
proprio Consiglio Direttivo.

ARTICO - ISTICHE DELL'ASSOCI N

a) L'Assaciazione & un'istituzione autonoma, senza scopo di lucro e apolitica,

b) E amministrala democraticamente attraverso i suoi organi.

¢} Laquota o il contributo associativo sono Intrasmissibili e non rivalutabili.

d) Gli impianti, le strutture dell’Associazione e le attivitd da essa promosse sono aperte a tutti i soci, Essi
hanno il diritto di frulrne liberamente nel reciproco rispetto, in conformita a quanto stabilite dallo Statuto
e dai regolamenti interni.

ARTICOLO 4 - | SOCI DELL’ASSOCIAZIONE

a) Sono membri dell'Associazione i soci fondatori e tutte le persone fisiche che si impegnino a contribuire
alla realizzazione degli scopi dell'Associazione e ad osservare il presente statuto.

b) Le richieste di ammissione vanno indirizzate all’Associazione per iscritto, su modulo appositamente
predisposto anche In cloud oppure online.

¢) llversamenio della quota associativa & condizione imprescindibile per 'ammissione all'associazione,
All'atto del versamento della quota sociale, a norma del Codice Clvile, l'interessato assume la qualifica
di socio sia pure sub judice. Il Consiglio Direttive dovra esaminare e approvare Fiscrizione entro & non
oltre trenta giorni dal versamento della quota. Nel caso la domanda venga respinta, l'interessato potra
presentare ricorso all'assemblea dei soci. L'assunzione della qualifica di socio put diventare definitiva
anche attraverso il metodo del silenzio-assenso.

d) |socl sono tenutll al pagamento cella guota sociale annuale fissala dall'assemblea nonche di eventuali
versamenti straordinari deliberati dagli organi sociali.

e) | Soti sono tenuti alfosservanza dello Statuto & degli eventuall regolamenti interni ed a fare guanto
nelle loro possibilita per il raggiungimento degli scopi sociali.



f) 1soci possono essere sospesi o espuls| per | seguenti motivi:

e« qualora non ottempering alle disposizioni dello Statuto ed alle deliberazioni assunte dagli
organ| sociali;

e quando si rendano morosi rispetto al pagamento delia tessera e delle quote sociali ordinarie
@ siraordinarie senza giustificato mofivo. | soci sospesi o espulsi per morosita, potranno
essere riammessi solo dopo |l saldo delle morosita pregresse e sottoscrivendo una nuova
quota di iscrizione;

e quaslora, in qualsiasi medo, arrechino danni morali e materiali all'Associazione con |a propria
condotta e le proprie attivitd, od ostacolino in qualsiasi modo [l raggiungimento dello scopo
sociale;

= quando |'Associato sia interdetto od inabilitato o sla condannato ad una pena che comport
linterdizions anche temporanea dai pubblici uffici.

La sospensione e le radiazioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza del suoi membri e
sono immediatamente esecutive. Avverso tall declsloni | soci possone ricorrere entro 60 giorni
all'’Assemblea dei soci, che si pronunzia nella coenvocazione immediatamente successiva.

g) |soci hanno diritto di voto & sono eleggiblli alle cariche sociali.

h) |soci pesseno dare le dimissioni dall' Associazione in qualsiasi momento, purché non vi siano pendenti
impegni economici assunti dall'assemblea per investimenti ed interventi straordinari. Le dimissioni
devono essere presentate per igcritto al Consiglio Direttivo. Le dimissioni da organi, incarichi e funzioni
devono essere comunicate anche all'crgano di cui il socio fa parte. In ogni caso il socio sard tenuto al
rispetto (pro quola) degli impegni economici deliberati nel corso della Sua permanenza
nell’Associazione.

iy Opni asscciato ha diritto ed esaminare i librl sociali e ad estrarne copla, previa richiesta via pec
allindirizze pubblicato presso | RUNTS o raccomandata A/R verso la sede legale. Il consiglio direttivo
dovra rendere consultabili | libri sociali entro 80 giorni dalla richiesta presso | locali della associazione,
o produrli in copia.

ARTIC 5 - ORGANI DELL'ASS N

Gli organi della Associazione sono:

'‘Assemblea

Il Consiglio Direttivo

il Presidente

I'Organo di Controllo (organo eventuale)

Tutl gll organi collegiali dell’associazione posscno riunirsi sla in presenza che in collegamento per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti | partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione sugll argomenti
all'ordine del giornc. | membri dellorgano potranno esercilare, attraverso la teleconferenza o la
videoconferenza, tutli i loro diritti, compreso il diritto di voto.

ARTICOLO 6 - L'ASSEMBLEA
L'Assemblea & Il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & composta da tutti | soci In regola con il
pagamento della quota annuals e regolarmente iscritti nell'apposito regisiro alla data dellAssemblea.



a)

b)

c)

d)

g)

h)

Le deliberazioni dell'’Assemblea adottate in conformita al presente Statuto ed a maggloranza di voti,
sonoc obbligatorie per tutli | socl anche se assenli o dissenzientl.

L'Assemblea pud essere aperta a personalita della cultura e dell'arte ed ai rappresentanti di istituzioni
ed enti. Gli invitati non hanno diritto di voto.

L'Assemblea:

e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

« approva |l bilancie consuntivo ed il rendiconto patrimoniale e, quando cio sia obbligaterio
per legge o ritenuto apportuno, il bilancio sociale;

e approva il programma annuale e pluriennale di iniziative, di attivita, di investimenti ed
anche eventuali interventi stracrdinari;

« decide sulle eventuali irregolarita amministrative riscontrate;

« apporia le modifiche allo Statuto ed agli eventuali regolamenti;

e« nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

= delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto,

approva l'eventuale regolamento del lavorl assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione ¢ la scissione del'associazione;

delibera su tutti gli altri oggetli sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo.

® o s =

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & convocata dal Consiglio Direttivo oppure qualora lo
richieda un decimo del soci. In tal caso I'Assemblea deve essere fissata entro if termine di 30 giorru

L'Assemblea & regolarmente costiluita in prima convocazione con la presenza della meta pili uno del
soci. In seconda convocazione, da tenersi almeno 24 ore dopo la prima, 'Assemblea & validamenie
costituita qualunque sia il numero degli intervenuti @ delibera a maggioranza dei soci presenti. Per
modificare lo statuto occorrono in prima convecazione i voto faverevele della meta pili uno degli
associati, in seconda convacazione occorre la presenza di almeno meta degll asscciati e il volo
favorevole del tre quarti del presentl.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il numero costitutivo, & possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almenc un mese dalla seconda convocazione, nella quale |a
deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida con la presenza di almeno un terzo dei soci
e il voto favorevole di tre quardi dei presenti.

L'avviso di convocazione dell'’ Assemblea, contenente gli argomenti all'ordine del giorno, il luogo, l'ora,
e le date di prima e seconda convocazione deve essere affisso alla bacheca della sede
dell'associazione. Copia dell’avviso deve essere inviata ai soci per iscritto a mezzo posta elettronica
oppure posta ordinaria almeno 30 giorni prima della data fissata per |a riunione.

L'Assembiea, sia ordinaria che stracrdinaria, & presieduta di norma dal Presidente. In caso di sua
assenza lo sostituisce il Vicepresidente o il componente pil anziano del Consigllo Diretlive della
Associazione. Chi presiede, provvede alla nomina di un Segretario a cui affidare la stesura di un
verbale della riunione e delle deliberazioni adotlate, da riportarsi su apposito libro verbali, che potra
essere consuliato dagli associati presso la sede sociale dietro semplice richlesta per iscritto, Per
facilitare le operazioni di verbalizzaziane il segretario pud decidere di registrare I'assembilea previa
comunicazione verbale all'inizio delia seduta.

Tuttl gli assoclati In regola con la quota assoclativa e iscritti nel libro soci da pil di 3 mesi hanno diritto
di voto. La votazione sugli argomenti all'ordine del giorno pud avvenire per alzata di mano o, qualora



i)

k)

m)

n)

ne sia fatta richlesta da un terzo del presenti, a scrutinio segreto. Si applica |'articolo 2373 del Codice
Civile in quanto compatibile.

L'Assemblea per il rinnovo degll organi:

« stabilisce il numero dei componenti il Consiglio Direttivo, composto, di norma, da un minimo
di 3 ad un massimo di 15 elamenti;
elegpe il comitato eletiorale per adempiere alle operazioni di voto;
approva il regolamento per le elezionl.

Le elezioni $i svolgono a serutinio segrato con modalitd che favoriseano la partecipazione libera a tutti
i soei.

Il Presidente dell'Assemblea comunica agli eletti i risultati delle elezioni e convoca entro 15 giarni |l
Consiglio Direttivo per |a elezione del Presidente e la distribuzione delle cariche.

La prima riunione del Consiglio Direttivo € presieduta dal Consigliere che ha ottenuto il maggior
numero di voli.

L'Assemblea & convocata almeno una volla I'anno in via ordinaria per 'approvazione dei bilancio di
esercizio e del bilanclo soclale (ove la redazione di quest'ultimo sla obbligatoria o ritenuta opportuna)

L'assemblea & puo essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione
a distanza (videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

» sia consentito al Presidents di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

« gia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi assembleari
oggetlo di verbalizzazione;

+ sla consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla volazione simuitanea sugli
argomenti all'ordine del giorno.

ARTICOLO 6bis ORGANO DI CONTROLLO

a)

b)

c)

d)

L"Organo di controllo & nominato facoltativamente dall'Assembiea degll Associati, ove nen si renda
obbligatorio per legge ai sens! dell'art. 30 del DLgs. 3.7.2017 n. 117.

L'organo pud essere monocratico o collegiale, secondo quanto stabilito dall'Assemblea in sede di
nomina. In caso di composizione collegiale, dell’'organo fanno parte tre membri, scelti tra non associati.
| componenti del Consiglic direftivo non possono contestualmente far parte anche dell'Qrgano di
controlle.

L'Organa di controllo dura in carica tre esercizi e scade in coincidenza con I'Assemblsa convocata per
Yapprovazione del bilancio relative al terzo esercizio di durata della carica. | componenti dell'Organo
di controllo sono rieleggibili per un massimo di 2 mandati.

L'Organo di controllo:

* vigile sul’osservanza delle legge e dello slatuto e sul rispetio dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del DLgs. 231/2001, qualora
applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento;

« pud esercltare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31 co. 1, la revisione legale dei conti:



e)

= gsercita compltl di monitoraggic dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizion! di cui agll artt. 5 (attivita di interesse
generale), 6 (attivita diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (assenza dello scope di lucro e divisto di
distribuzione degli utili) del DLgs. 117/2017, ed attesta che il bilancio sociale, ove necessario,
sia stato redatto in conformita alle Lines Guida di cui all'art. 14 del DLgs. 117/2017.

| componenti dell'organo di controlio passono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controflo ¢ e tal fine, possono chiedere agll amministratori notizie
sullandamento delle operazioni sociall ¢ su determinati affarl. | componentl dell'Organo di controlle
partecipano, senza diritto di voto, alie adunanze dell’Assemblea e alle riunionl del Consiglio diretiivo.

ARTICOLO 7 - L CONSIGLIO DIRETTIVO

a)

b)

d)

e)

g)

h)

I Cangiglio Direttivo & scelto per la magglor parte tra gli associati ed elegge al suo interno:

« il Presidente;
= || Vice Presidente;
» il Segretario efo il Tesoriere.

Il Consiglio Direttivo precisa e fisez le responsabilitd dei consiglieri in relazione all'attivitd svolta
dall Assoclazione,

[l Consiglio Direttiva pud avvalersi di commissioni di lavoro da esso nominate e di cittadini non soci in
grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di programmi.

Il Consiglio Direttivo dura in carica al massimo quattro anni. Nel caso in cui per dimissioni o altre
czuse, uno o pit del componenti il Consiglio decadano dall'incarico, il Consiglio Direttivo pud
provvedere alla loro sostiluzione nominando i primi tra i non eletti, che rimangono i carica fino allo
scadere dello stesso Consiglio; nell'impossibilitd di attuare detta modalita, il Consiglio pud nominare
altri Soci che rimangono in carica fino alla successiva Assemblea che ne dellbera l'eventuale ratifica.
Ove decada oltre la meta dei membrl del Consiglio, 'Assemblea deve provvedere alla nomina di un
nuova Consiglio Direttivo,

Il Consigliere che, salvo cause di forza maggiore, non interviene a tre riunioni consecutive del
Consiglio Direttivo & dichiarato decadulo dall'incarico.

Il Consiglio Direttivo & convocato in via ordinaria dal Presidente almeno 5 volte all'anno, con un
preavviso di aimeno 8 giorni. Il Consiglio Direttivo pud inoltre essere convocato in via stracrdinaria su
richiesta di almeno un terzo dei componenti, in questo caso il Consiglio deve essere convocato non
olire 15 glorni dalla data di richlesta. Le modslita di convocazione sono le stesse previste per
|' Assemblea.

Le sedute del Consiglic Direftivo sono presiedute dal Presidente. Le delibere vengono approvate a
maggioranza dai presenti. Non sonc ammesse deleghe.

Il Consiglio Direttivo:

« faormula i programmi dell’attivita sociale, redige i bilanci consuntivi @ preventivi e li softopone
all'assemblea per I'approvazions;

» gttua le deliberazionl dell’Assemblea;

= stipula tutti gii atti e i contratt necessari per lo svolgimento dell'attivita soclale;
definisce eventuali regolamenti secondo le indicazioni dell'Assemblea;
delibera I'ammissione del nuovl soci;

« delibera la sospensione o la radiazione del soci;



i)

k)

e decide su eventuali misure disciplinari da adottare.
Il Consiglio Direttivo & tenuto a verbalizzare le sue decisionl.

Predisporre le bozze del bilancio di esercizio ed eventualmente del bilancio sodlale di cui all'articolo
14, documentande Il carattere secondario e strumentale di eveniuali attivita diverse svolte,

Individuare le eventuaii attivitd diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attiviia di interesse
generale.

ARTICOLO 8 - IL PRESIDENTE

a)

b)
c)
d)
e)

f

Al Presidente & altribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi ed in gludizio, Il
potere di rappresentanza attribuito & generale. Eventuali limitazioni dello stesso saranno iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo Settore.

Rappresenta I'Assoclazione nel rapporti esterni, personalmente 6 a mezzo dei suoi delegati.
Convoca e presiede il Consiglio Direttivo e I'Assemblea curandone I"attuazione delle delibare.
Sfipula gli atli inerenti l'attivita dell'assoclazione.

in caso di Impedimento o prolungata assenza del Presidente, il Vicepresidente (o altro suo delegato)
lo sestituisce nei suoi compiti.

il Presidente uscente & tenuto a dare ragolari consagne al nuovo Presidente entro 20 giomni dalla
rnuova elezione. Tali consegne devono risultare da apposito verbale che deve essere portato a
conoscenza del nuovo Gonsiglio Direttivo alla prima riunione.

ARTICOLO 9 - COMMISSION|, GRUPFI DI INTERESSE, ED ALTRI ORGANISMI

L’Associazione, per particolari esigenze di funzionalité, pud operare per commisstoni, gruppi di interesse ed
altri organismi ritenuti funzionall. In questo caso & demandata al Consiglio Direttivo la nomina del Direttor]
Artisticl, coordinatori e quant’altro necessario.

ARTICOLO 10 - GRATUITA' DEGLI INCARICHI E SOCI LAVORATORI

Eventuali compensi per incarichi e/o rimbors| spese dovranno essere approvatll dall Assemblea ed
iscritti nel bilancio dell'Associazione. In tal caso, nei confronti del direttore artistico e dei suoi diretti
collaboratori, pud essere applicato quanto previsto dalla Legge 27 dicembre 2006 n.296, art.1 comma
298 e collegati.

L'Associazione pud, in caso di particolere necessita, assumere lavoratori dipandenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo al propri associati.

ARTICOLO 11 - PATRIMONIO E BILANCIO

I patrimenio sociale dell'Associazione, unitario ed indivisibile, & costituito da:

a)
b)
c)
d)
e)
f
g)

h)

proventi del tesseramento

versamenti straordinari del soci e di quanti fruiscono dall'attivita associativa;

contributi pubblici e privati;

proventi da attivit& e sponsarizzazioni;

donazioni, lasciti di persone e di Enli pubblici e privati;

quant'altro stabilito dalla legge legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.
Il patrimonio dell'associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventl, enfrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'atlivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finallta civiche, solidaristiche e di utilit2 soclale.

E’ vietata |a distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amminisiratori ed altri componenti degil



organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

ARTICOLO 12 - ESERCIZI SOCIALI

a) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

b) Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige entro il 31/04 la bozza di bilancio di esercizio
formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal
rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente. Tale bozza deve essere presentaia
al'Assemblea per 'approvazione entro il 30 Giugne successivo.

¢) E fatto divieto di ripartire i proventi fra gli associati in forme indirette o differite.

d) L'eveniuale avanzo di gestione deve essere destinaio interamente 2alla realizzazione delle finalita
istituzionall di cui all'art. 2.

e) Allinterne del bilancio d'esercizio, & documentato a cura del consiglio direttivo il caratiere secondario
& strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte.

f) Laddove cid sia ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano | presupposti di legge, il
Consiglio Direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale, da
sottoporre all'Assemblea degli Associati entro il 30 Giugno per la definitiva approvazione.

ARTICOLO 13 - MODIFICHE STATUTARIE
Il presente Stalufc pud essere modificato con decisions dallAssemblea in sedute Straordinaria con la

presenza di almeno le meta degli associatl. Per tall variazioni & richiesta la maggioranza qualificata dei % del
presenti.

Per le variazioni imposte da leggi dello Stato, ed in generale da delibere cogenti di Istituzioni, € competente |l
Consiglio Direftivo.

L RAITAE S LisLIMENTO DELL A

a) Ladurata dell'Associazione & illimitata.

b} In caso di scioglimento dell' Associazione il patrimonio dovra, previo parere positivo del'Organismo
competente ai sensi del d.Lgs 117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, a uno o
plu Enti dI Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale.

c} Le scelte dei beneficieri sonc deliberate dall'Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo e con la
maggioranza qualificata prevista per lo scioglimento dell'Associazione,

ARTICOLO 1§

d) Per quanto non previsto dal presente Statuto sono valide le norme contenute nello Statufo
dell'eventuale Asscciazione Nazionale di appartenenza (in particolare, |a legge 6 giugno 2016, n. 108
ed il D.Lgs. 3 luglic 2017, n. 117 & s.m.i). @ nel Codice Civile, nanché in ogni altra norma
dell'Ordinamenta ltaliano e Comunitario.

F.TO GIOVANNI PAGANELLI
F.TO MAURIZIO ZIVIERI (L.S.)



