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Parte 1 - Protocollo del 09-07-2012 - Statuto completo

I 
i
Dott ENRICO RICElTO 

NOTAIO 

---Statuto--- ---- --­

.. --- --- ---- ---- ---- --TITOLO I---- --------- ----------- ­ I 
- ---- ---- ----DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA- --- --- ­

-------------Art. 1 {Costituzione, denominazione)-------- --- ­ I 
El costituita una società cooperativa sociale a mutualità pre-I 


valente denominata ~VBRDE YOYO - COOPERATIVA SOC~ALE".-- --- ­


'Alla cooperativa. per quanto non previsto dal titolo VI del 

libro V codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazio­

ne, si applicano. in quanto compatibili, le norme sulle socie 

,tà a responsabilità limitata e le norme sulle ONLUS.-- ---- -­
---- ----Art.2 (sede sociale) .------------------- ­

,La società ha sede in Decimomannu.--------- --- ----- ­

L'organo amministrativo ha facoltà di trasferire la sede so­

ciale nell'ambito del Comune sopra indicato.----------------- ­

L'organo amministrativo potrà inoltre, istituire e/o sopprime­

re, succursali, agenzie e unità locali anche altrove, sia in 

Italia che all'estero.----- ---- ---- - -- ---- --- ---- ---­

------Art. 3 (Durata)·· ---- ------------ I 
La durata della società è fissata dalla data di coeti tuzione, 

sino al 31 dicembre 2030, e potrà essere prorogata a norma dii 

legge.------------------------- --- ---- --- ---- --- ­

------- --------- --------TITOLO ~~-- ------------- ­

---- -._- --- ---scOPO - OGGETTO- ------.---- ­

- -.----------- -Art. 4 (Scopo mutualistico)---------------- ­

La Società Cooperativa, nel rispetto dei principi e del metodo 

della mutualità, senza finalità speculative si propone di per­

seguire e realizzare l'interesse generale della comunità alla 

promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini at ­

,traverso: Tipo A) la gestione di servizi socio Sanitari f As­

sistenziali ed educativi, ai sensi dell' art. 1~ lettera a} 

della legge 381/91. ---- -------------- ---- --- ­

La società non ha fine di lucro l essa è retta da scopo mutua­

listico J ed è da intendersi quale cooperativa a mutualità pre­

valente. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -_. 

: I criteri e le regole inerenti la disciplina dei rapporti mu­

tualistici tra la società e i soci possono essere stabiliti da 

apposito regolamento interno, predisposto nel rispetto del 

principio di parità di trattamento di cui all ~ articolo 2516 i 

del codice civile, dalI/organo amministrativo e approvato 

dalI r assemblea ordinaria dei soci stessi con le maggioranze 

previste per l~assemblea straordinaria.---- - -- ----- ---- --­

La Cooperativa può operare anche con terzi non soci.--- -----~ 

-------- --- .. ------ArL 5 (Oggetto sociale) ---- -------- .. --- ­

Considerata l'attività mutualistica della società, così come 

definita all'articolo precedente, il suo orientamento alla so­

lidarietà sociale, nonché i requisiti e gli interessi dei soci 

come più oltre determinati I la cooperativa ha come oggetto di-, 

retto e/o in appalto o convenzione COn enti pubblici e privati 

in genere, le seguenti attività socio-sanitarie e/o educative 
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dì cui "Ila legge~3ill/91~,~~: ~~~~~ 


- gestire asili nido, scuole per l infanzia e di ogni ordine e 


grado, nonché baby sitting;--- ---~------- ~---------- ----- - ! 

offrire servizi di supporto legati alla pre e post acco-, 

glienza scolastica alla gestione di corsi alternativi, al;f 

trasporto degli alunni ed ulteriori servizi didattici, anche I 
presso strutture scolastiche; ------~---- ----- ----- --_ .. 

i - gestire centri di accoglienza per minori disadattati, atti 

:al ra9giungimento del recupero educativo ed al reinserirnento 

nella società, favorendone, anche I l'occupazione lavorativa;-­

'- gestire centri operativi di pronto intervento per tutelare i i 
diritti dei minori e salvaguardarli da ogni forma di violenza. i 

promuovere campagne culturali informative per i genitori, lad-i 

dove~ necessitano stimoli e confronti culturali e socialij-- ­

, gestire ludoteche t biblioteche, centri di aggregazione so-! 

ciale. organizzare gruppi di mutuo auto-aiuto;--~~-----­

- gestire centri di accoglienza per persone anziane autosuffi ~ ! 

cienti e non, nonché servizi integrati per residenze protette; 

- offrire servizi di assistenza geriatrica domiciliarei---- ­

gestire e promuovere campagne culturali per l educazione, 

finalizzate alla prevenzione primaria; --- ----- ---- ­

- proporre sostegni educativi all'interno dei nuclei familiari: 
I 

in difficoltà;- ­ --- ­ ---- ­ ---- ­ -- ­ - --- ­ ---- ­ -- ­ ' 

- gestire centri J Comunità e predisporre tutti gli interventi, 

,atti al recupero delle tossicodipendenze (alcool, droga);--- - i 

'- gestire un centro informagiovanij-- ----------------------- ­

- gestire centri di accoglienza diurna e tutte le iniziative 
utili per favorire l inserimento sociale dei disabili psichi­

ci e fisici I svolgere assistenza scolastica ai portatori di 

handicap;··- ----- ---------- ­

gestire centri di ascolto, di orientamento e di riabilita­

zionej- ---- .. -----.------- ---- ­

- attivazione di una linea telefonica rivolta a soggetti in 

difficoltà;---- ----------------- -------------~------------~­

- fornire servizi di educazione di stradaj~---------- _ .. --- - ­

costituire centri per la gestione delle diverse discipline 

sportive, anche agonistiche;--- ----- ----- ----- ----- ---- ­

- gestire colonie, attività di animazione turistica, centri e 

,aree adibite alla cura degli aspetti ricreativi e riabilitati ­

vi;- ----------------------- -------------------------------- ­
- svolgere l'opera di animazione I promuovere attività sporti ­

've, musicali, ricreative e culturali;------ ----- ----- ---- ­

- gestire mense, centri di ristoro e di accoglienzai---­

- organizzare corsi di formazione professionale nonché confe­

renze e convegni;---- ----- ----- ----- ----- ----- ----- -- ­

erogazione servizi ad organismi. enti, associazioni, coope­

rative aventi finalità similarij------------ ---------------- ­

,- gestire appalti di lavori di pulizia manutenzione e assi-

stanza presso i nuclei familiari nonché presso enti pubblici e 

privati.- --- ­
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ENRICO RICEITO 

NOTA10 

: La., ~~~ll~.:;-_ativél: 129.trà comp_!_~_:r:e (;P!~.l ung;~~ al t~~__?t.t tivi.~~__<::<::..nne sC_I__~ 
'sa ed affine a quelle sopraelencate.--- ---- -------------- .. 

,Per le attività sopra elencate, comprese quelle attinenti e o 

similari, la cooperativa potrà assumere incarichi, stipulare 

convenzioni e o partecipare a gare d appalto indette da sog­

getti pubblici o privati, direttamente o indirettamente anche 

inA.T.L. 

Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte) 

nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di, 

:professioni riservate per il cui esercizio e' richiesta l i-I 

scrizione in appositi albi o elenchi.-----~--- --------------- I 

La cooperativa intende inoltre:-- ---- ---------- -------- --- i 
- costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-' 

'strutturazione o per il potenziamento aziendale nonché adotta-'I ­

re procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo, 

isviluppo o all' ammodernamento aziendale. ai sensi della legge: 

31wOl~1992 n.59 ed eventuali norme modificative ed integrati-I 

ive;- --- ---- --------- ---- --------- ----- ---- ---- - ; 
svolgere in genere e sviluppare tutte quelle attività che I 


servono a meglio raggiungere e perfezionare gl i scopi sociali: 


attraverso la costruzione, l'acquisto, la locazione e o' 


l' ottenimento in concessione a in uso di immobili, apparec··! 


chiature, impianti ed attrezzature da destinare al consegui­

mento degli scopi sociali; ---- ---- ---- ---- --- ­

svolgere nell' interesse dei soci, qualsiasi altra attività 

;connessa od affine a quelle sopraelencate, nonché compiere 

tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali 

di natura immobiliare, mobiliare e finanziare necessarie ed 

utili alla realizzazione degli scopi sociali; ---- ---- .. ---- .. 

- promuovere nei confronti degli associati tutte quelle ini­

ziative atte ad assicurare una migliore riutilizzazione delle. 

:risorse e dei mezzi finanziari ed una migliore gestione delle 

liquidità esistenti.--- ---- --------- ----------------------- ­

Per il conseguimento degli scopi sociali, la cooperativa po­

trà: - ­

- assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi for­

maf in altre imprese, società, cooperative, consorzi od enti,: 

costituiti O costituendi, e partecipare alla loro attività;-- ­

- dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi economi~ 

ci, consortili e fidejussori diretti a consolidare e sviluppa 

re il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi f gli ap­

provvigionamenti ed il credito,---- ---- -------------------- ­

- contrarre mutui, aperture dì linee di credito in c.c. e per 

sconto effetti, anticipazioni passive. operazioni di factoring 

e leasing e qualsiasi forma di finanziamento Con istituti di 

credito sia ordinario che speciale e società finanziarie, non­

:ché acquistare titoli di stato o garantiti dallo stato nei li ­

miti fissati dalla legge;------------------- -------------- ---­

- costituire e o essere soci di società per azioni e società a 

responsabilità limitata, nei limiti delle vigenti disposizioni 
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---- - ---- ----- ------ --
richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dell' U.E. , 

dallo Stato Italiano, dalla Regione Autonoma della Sardegna ei 

,da Enti Locali e Territoriali, nonché finanziamenti e contri-: 

buti disposti dai predetti organismi; ----- ---------------- ­ I 

- aderire a consorzi ed organismi che abbiano scopi simllari i 
od analoghi a quelli della cooperativa e che siano integrativi: 

di essa prestando avalli e fideiussioni che si rendessero ne-: 

cessari per il loro sviluppo; ----------- ------- ----- I 
,- curare la formazione e l aggiornamento culturale e profes- i 

siQnale dei propri soci;-----~-------- ___________ - _______ .. I 

I 
- commercializzare I anche in proprio o a mezzo di terzi gesto-! 
ri o intermediari t tutta la propria produzione, di qualsias i ! 
genere essa sia e in tutte le forme possibili.-- ------ ----- ­

La cooperativa può ricevere prestiti da soci finalizzati al,l 

raggiungimento dell oggetto sociale secondo i criteri ed i!f I 

limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. le modalità di; 

svolgimento di tale attività sono definite con apposito rego-: 

lamento approvato dall'assemblea dei soci.------------------- ­

----- ---TITOLO III ---- - ---- -""--­

----------SOCI ----- ------ ---­
---- ------------------Soci cooperatori----- ------ ----- ­

--- --"--- ------ - ----Articolo 6--- ------ ----- ---- ­

Il numero dei soci cooperatori è di almeno tre. Essi nOn pos­
i 

sono essere persone giuridiche. Se il numero dei soci dovesse, 

divenire inferiore a tre? esso deve essere integrato nel ter-: 

mine massimo di un anno, trascorso il quale la Società si 

scioglie e deve essere posta in liquidazione. ------------ ­

Possono essere ammessi come soci cooperatori persone fisiche, 

anche nel caso in cui esercitino in proprio imprese identiche 

o affini a quelle di cui all'articolo 5.-----------------------" 


Possono essere soci:-- ­

l. le persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie:--­

- soci prestatori in possesso delle capacità professionali ne­

cessarie al raggiungimento degli scopi sociali; ------ ----­

- soci volontari che prestano la loro attività gratuitamente, 

esclusivamente per fini di solidarietà ai sensi e per gli ef·· 

fetti della legge n.381/91.---- ---- - ---- - ---- -- ­

2. fermo restando il secondo comma dell'articolo 2522 del co­

dice civile le persone giuridiche che abbiano attività e finir 

,analoghi e/o affini a quelli della cooperativa. 

Possono inoltre essere soci persone che svolgono attività tec­

nico-amministrativa nel numero strettamente necessario al buon 

funzionamento della cooperativa.---~----~---- ------ -------- ­

Ogni socio è iscritto in un'apposita sezione del libro dei so­

ci in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie suindi­

cate.- ­

·--Categoria speciale di Soci ----- ---~-------

---- ----"-- ------- -----Articolo 6/a- -------- ­

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci 
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iDOli. 

I 
_..._~i _~ens~__.~el~,--~rt~ico~o 252,~J__~~mm~____~ .d~_!_co<!ic~_._~ivile_.~ i c~~' 

!diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.-- I 
In tale categoria speciale potranno essere ammessi~ in ragione, 

:dell t interesse al loro inserimento nell! impresa o al fine di 'I· 

'completare la loro formazione, soggetti in grado dì contribui­
re al raggiungimento degli scopi 50cia1i.------------- ----- - : 

: Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà I 
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci coo-: 

peratori. ---------------- ---------------- ----- ~----------- ~ 
La durata dellTappartenenza del socio a tale categoria specia-I 
le viene fissata dalI' Organo amministrativa al momento 

:dell'ammissione e non potrà comunque essere superiore a cinque I 
anni, decorso il quale il nuovo socio è ammesso a godere i di : 

ritti che spettano agli altri soci cooperatori.------- ----- - I· 

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di 

:voto solo nelle decisioni relative all' approvazione del bilan~" l' 

cio e non può rappresentare altri soci.--- -----~------------

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale; 

non possono in ogni caso superare un decima dei voti spettanti I 
"ai soci che partecipano alla relativa decisione.···- ----~ ---- ­

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere l' 

eletti nell 'Organo amministrativo della Cooperativa e non 90­

::~c:e~i::~!~~~_di ~~~ ~:_l_i_ ~r_t_i_c~_l_i__2_4_2_2 _e__2_4_7_6_,__~o~~ _~ _~~ll 
Oltre che nei casi previsti dalla legge e da statuto, il socio! 


appartenente alla categoria speciale può recedere in qualsiasi' 


momento, salvo l'eventuale risarcimento del danna, con un pre-, 


avvisa di almeno tre mesi.- ---- ­

Il recesso ha effetto tanto con riguarda al rapporto sociale 


che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto terrni­

ne . ­ - ­ - - - - - ­

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla 

speciale categoria, oltre a quelle individuate nel presente, 

·statuto:---~------ ---------~ 

a) L'inosservanza dei doveri inerenti la forma-zionei- -- .. _ ­

:b) l' inopportunità; sotto il profilo economico, organizzativo 

'e finanziario del suo inserimento nell 1 impresa; -----. ---- .. 

c) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la' 

compagine societariai- ---- ----- -------------------- ­
·d) il mancato adeguamento agli standard produttivii- ­

;e) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai mo­

menti di partecipazione previsti dalla Cooperativa.- ----- --­

rVerificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente 

alla speciale categoria potrà essere escluso dall'Organo ammi­

nistrativo anche prima del termine fissato al momento della 

sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordi 

nari.-- -------------------------------------- ----- ----- --­
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-: 

tano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale ca­

,tegoria deve presentare sei mesi prima della scadenza delI 

ENRICO RICETTO 

NOTAIO 
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, 't . IammlTIlS ratlvo~ 

che deve verificare la sua sussistenza dei requisiti per i so­

ci cooperatori.----- -------------- -------------- -----­
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all! in­

teressato e annotata a cura degli Amministratori nel libro dei' 

soci.--- ------- ------ ------ ------ ------ ------- - ---­

:In caso di mancato accoglimento, llorgano amministrativo deve, 

,entro 60 (sessanta} giorni dal ricevimento della domanda, no­

tificare all'interessato la deliberazione di esclusione.------ . 

,------ ------- -------Ammissione a socio---- -------- ------- - I 
----- ~-Articolo 7-­

Chi intenda essere ammesso a socio cooperatore deve presentare 

domanda scritta all'Organo Amministrativo, specificando:-----­

1. nome f cognome, data e luogo di nascita domicilio del ri - ,I 

i
,chiedente, codice fiscale, qualifica professionale e la cate-r 

goria dei soci a cui chiede di essere iscritto;----- - ----- - , 

:2. l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere, 

che dovrà comunque essere non inferiore al limite minimo e non 

superiore al limite massimo fissato dalla legge o dal presente 

Statuto;--- - ------ ------- -----­

3. l'impegno al versamento della quota sociale non appena la l' 

domanda di iscrizione sarà accettata.-- ----- - ---- ------ , 

4. per il socio prestatore: i requisiti tecnico-professionali, 

,posseduti I l f attuale condizione professionale e 11 indicazione l' 

dell'attività che intende svolgere all' interno della coopera­

tiva. 

Sempre che sia valutata l'esistenza dei requisiti di cui 

all!art. 6 che precede e tenuto conto dei dati comunicati alla 

Cooperativa in base al presente articolo, l'ammissione di un 

nuovo socio sarà fatta con delibera motivata dell1organo Ammi­

nistrativo che dovrà essere comunicata all'interessato e anno­

tata a cura degli Amministratori sul libro soci. L'ammissione 

o meno dell'aspirante socio è in ogni caso disciplinata 

dall'art 2528 c.c .. ----­
-- ------Versamento della quota del socio cooperatore- -----­

-----Articolo 8------ -------------­

8.1 I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad og­

getto denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati 

da quote del valore nominale di euro 50,00 (cinquanta virgola 

zero zero) .---- .. ~------. - ---- .. - ---­

8.2 Ogni socio cooperatore deve sottoscrivere un numero minimo i 

di quote pari a euro 50,00 (cinquanta virgola zero zero). ---­

Il socio cooperatore deve versare l'importo della quota socia­

le sottoscritta all 1 atto in cui la delibera di ammissione vie­

ne annotata nel libro soci.----­

8.3. Nel caso in cui il socio cooperatore non adempia al/ai 

versamenti della quota sociale nelle forme e nei termini sta­

biliti dall'Organo Amministrativo, esso sarà escluso a norma 

del presente Statuto e gli eventuali versamenti effettuati nel 

frattempo saranno trattenuti a titolo di penale e devoluti al 
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ENRICO RICETTO 

NOTAIO
fondo di riserva straorclì~ario;~,,---~::. ________ _____ . ____ IDoli' 

i 8.4 La quota complessiva detenuta da ciascun socio non può eS-: 

sere superl0re al 11ffiltl dl legge.-------- ---- --------- ---­
,-------- ---- -Cessazione dalla carica di socio-- ---- --- -- , 

--------.~---------- -----Articolo ,9---- .. ----------- --- ----- l 
'I soci cooperatori cessano di far parte della Società per re-; 

cesso, esclusione o morte. ------------------------ ----- ------.- " 
9.1 - Recesso del socio-------- ---- ---------- ---- ---~- ---- ; 

•~~l;:c;:::e .~~~ _s~~~~ _~~~=~~~~o~~__è__a~~~~~o _~~~__ca_s_ì__~~~~~~ti, 
,La volontà di recedere deve essere manifestata; per lettera l' 

'raccomandata, agli Amministratori i quali, entro sessanta, 

giorni, deliberano in merito.------- ---- -------------- ----, 
,La delibera che ammette il recesso è annotata a libro soci e I 
diviene efficace, per quanto riguarda il rapporto sociale,: 

dalla data di comunicazione del provvedimento di accoglimento I 
della domanda e, per quanto riguarda i rapporti mutualistici: 

'tra socio e Società, con la chiusura dell'esercizio in corso. I 
se il recesso è stato manifestato almeno tre mesi prima: in: 

caso contrario la delibera diviene efficace con la chiusura i 
dell'esercizio successivo. ----. 

9.2. - Decadenza ed esclusione del socio cooperatore-- ---- -- I 
9.3. Oltre che nei casi previsti dalla legge il socio coope-: 

ratore 	può essere escluso: ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ; 
, cl' d·t cl· .,. l " I1. 	1.n caso 1. per 1. a e1 requ1.S1tl per 'amm1SS1.0ne;-- ------ ~ 

2. quando non adempie puntualmente agli obblighi assunti a 

qualunque titolo verso la Società e che derivano dalla legge, 

dal contratto sociale, dal regolamento o dalle convenzioni che' 

regolano il rapporto mutualistico con il socio (come a titolo 

esemplificativo e non esaustivo t qualora si renda moroso nei 

:pagamenti da esso dovuti incluso il versamento della quota so­ciale) .---- ------.------------------ -------------------- --­
In questi casi tuttavia. il socio deve essere preventivamente 

invitato, a mezzo di lettera raccomandata; ad adempiere i suoi 

obblighi e l'esclusione può avere luogo decorso un mese dal 

detto invito, sempre che il socio moroso si mantenga inadern~ 

piente;---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----- --­

3. quando non osservi le disposizioni dell latta costitutivO r 

.dello Statuto e del regolamento, oppure le deliberazioni as 

sunte dagli organi sociali della Cooperativa;--- ---- ------- ­

4. quando con il suo comportamento arrechi o tenti di arrecare i 
gravi danni alla Cooperativa, alltimmagine della stessa o ten-: 

tando di svolgere, direttamente o indirettamente I attività di 

concorrenza con la Società;--- ---- ------------------------ ­

5. in caso di condanna con sentenza penale passata in giudica­

to per reati gravi contro il patrimonio o le persone, commessi 

anche al di fuori dello svolgimento del rapporto sociale. ---- : 

La 	 deliberazione dell'esclusione sarà presa dagli Amministra­

tori e sarà comunicata a mezzo lettera raccomandata al socio 

interessato.---­
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L'esclusione avrà effetto dalla relativa annotazione sul libro- ~~~ ~-~ ~~ 	 "=-f--~ 

'dei soci e determinerà la risoluzione anche dei rapporti mu­

tualistici pendenti. Tale adempimento dovrà essere curato da­

gli Amministratori. ---- - ---- - ---- - ------ ---- - ~-----
! 
'----- --Liquidazione della quota del socio cooperatore-- ---- ­

------ - ---- ----- ---Articolo lO ---- ------ ---­

,In qualsiasi caso di perdita della qualità di socio cooperato-I~ 

re, la liquidazione della quota sociale da esso posseduta, sa-, 

rà effettuata sulla base del bilancio dellresercizio nel quale 

il rapporto sociale si scioglie limitatamente al socio coope~ 

ratore; il relativo pagamento verrà effettuato nei termini e 

~nei modi stabiliti dagli artt. 2532 e 2535 c.c .. Il debito de-, 

rivante dal predetto rimborso potrà essere compensato dalla I 
Cooperativa fino a concorrenza di ogni eventuale credito a 

qualunque titolo vantato dalla stessa nei confronti del socio. 

La liquidazione avverrà previa richiesta scritta del socio re-I 

ceduto o escluso. Decorsi cinque anni dallo scioglimento del: 

rapporto sociale senza che tale richiesta scritta sia pervenu-/' 

ta alla Cooperativa, il diritto al rimborso cadrà in prescri-, 

zione e la quota verrà devoluta a riserva straordinaria.---- ­

----Rimborso della quota agli eredi del socio cooperatore----­

---- --~--- - ~--- ---Articolo 11- ---- ------ ------ ---- ­

In caso di morte del socio cooperatore, il rimborso agli eredi 

della quota dallo stesso effettivamente versata, eventualmente 

rivalutata, si effettua nei termini e con le modalità previste 

dall'articolo 2534 c.c' l anche con riguardo all'eventualità 

concessa al secondo comma dell'articolo stesso qualora llerede 

possegga i requisiti di ammissione alla Società.------------- ­

-----Doveri dei soci------- --.---- ------ --­

-----------~----- ----- -Articolo 12--- -------~----- ------ ­

I soci sono obbligati, -- ~ -- - - - - -- - - - - - ,.- -- - - - ­

a. all'osservanza del presente Statuto e di tutti i regolamen­


ti che saranno approvati dalI! Assemblea, nonché delle delibe­


,razioni 	degli organi sociali della Cooperativa e dei relativi 


atti esecutivi; ---- - ---- - ----- ------- ------- ­

b. al versamento delle quote sottoscritte, e dell t eventuale, 


sovrapprezzo. ----- ------ ------ ----- ------ ­


--Trasferimento e vincoli sulle quote del socio cooperatore--­

------------- ------- --Articolo 13 ------ ----------------- ­
Le quote di partecipazione al capi tale della cooperativa non 

possono essere cedute, nè possono essere sottoposte a pegno o 

a vincoli senza preventiva autorizzazione scritta dell rorgano' 

;Amministrativo, dovendosi le stesse considerare vincolate a 

favore della Cooperativa a garanzia dell'adempimento delle ob­

bligazioni che i socì contraggono con la medesima. Il socio 

che intende trasferire la propria quota deve darne comunica­

zione agli Amministratori con lettera raccomandata. Il provve­

dimento che concede o negai motivando. l r autorizzazione deve 

essere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal ri 

cevimento della richiesta. Decorso tale termine il socio può 

I 
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quisiti richiesti per la qualità di socio.----- ---- -------- ­


-------------- ------Competenze dei soci--- ---------------- ­
----~---- ----- --Articolo 14---,,------ ----- --- ­

I soci decidono sulle materie a loro deferite dalla legge o' 

,dal presente Statuto. ---- ----------- ----- ---- .. 

, In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: - - -_. 

1. l!approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili; 

2. la nomina degli Amministratorij----------- ----------- ---­

3. la nomina dei Sindaci, del Presidente del Collegio Sindaca-, 


le o del revisore se previ9tij-- ---- ---------- ------ .. ---- I 


4. le modifiche dell 1atto costitutivoj-- ----- --------- ­

5. la decisione di compiere operazioni che comportano una 90- i 


stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato 


nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei dirit ­

ti dei soci.------------- ---- ­ i 


---- ------------ ---Modalità di decisione 


------- ------------------Articolo 15 --- ­

Le decisioni dei soci sono adottate mediante consultazione; 


scritta o parere espresso per iscritto, salvo non sia espres-, 


samente richiesto dal presente Statuto o dalla legge l' adozio- i 


ne di una decisione da parte dell!Assemblea dei sociw--------­

,------- ----- ----- ---Assemblea dei soci------ ­

---Articolo 16----------- ­

L 1Assemblea è composta da tutti i soci: essi vi intervengono a 


norma delle disposizioni che seguono. 


L 1Assemblea I regolarmente costitui ta, rappresenta l' universa­


lità dei soci e le sue deliberazioni prese, in conformità alla 


legge e al presente Statuto, obbligano tutti i soci, ancorché 


non intervenuti o dissenzìenti.------ ­


Essa può essere convocata anche fuori della sede sociale, sia 


in Italia che all'estero.­

L'Assemblea è convocata dalI/Organo Amministrativo almeno una 


volta alI f anno entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura! 


dell'esercizio sociale.--- ­

Ove I!Organo Amministrativo accerti la sussistenza di partico-; 


lari esigenze della Società, ai sensi dell'articolo 2364 c.c., 


l'Assemblea per l! approvazione del bilancio potrà essere con­


vocata entro un maggior termine, comunque non superiore a cen­


tottanta (ISO) giorni dalla chiusura dell 'esercizio sociale. 


In quest'ultimo caso gli Amministratori sono tenuti a segnala­


re, nella relazione sulla gestione, le ragioni della dilazio­

-ne.------------------------ ----- ----------- ----------- ---­

---Convocazione delltAssemblea--- - ---- - --- ­

----------- ---------Articolo 17--------------- ------~----

Le convocazioni delle assemblee vengono eseguite mediante co­


municazione ai soci dell'avviso contenente 110rdine del giorno 


spedito a mezzo di raccomandata o di telegramma almeno S (ot­


to} giorni prima di quello fissato per l'adunanza.-­

La comunicazione potrà essere inviata anche tramite telefax o 


E:-tRICO RICETTO 
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fax o me~saggio di p'~"sta ~}et~~on~~"~!"~ qu~lora "il socio ~PÈ....!.~~... 
espressamente autorizzato in tal senso l'Organo Amministrativo! 

con comunicazione scritta contenente anche i dati di riferi-: 

mento necessari per effettuare la comunicazione con le prede t ! 

te modalità alternative; salva diversa indicazione. l'autoriz i 
'zazione sarà valida sino a modifica o revoca da effettuarsi" 

per iscritto. Nel libro soci dovrà risultare il numero di te-! 

lefax o fax o llindirizzo di posta elettronica dei soci l se 101 

possiedono. Nei casi previsti al presente paragrafo la convo-' 

cazione sarà considerata validamente inviata in caso di uti- i 

lizzo di telefax o fax se porterà allegato un rapporto di tra-: 

smissione positivo e in caso di utilizzo di posta elettronica: 

se prodotta stampa del messaggio di posta elettronica inviato! 

·unitamente alla conferma di recapito del messaggio inviato re-; 

sa dal server di posta del mittente a seguito di conferma del: 

server di destinazione.~-- ---~-- ---- - ----- ------ .. ---- ­ i 

L! avviso di convocazione potrà contenere la fissazione per un I 

altro giorno della seconda adunanza. qualora la prima dovesse: 

andare deserta.- ----------- - ------ ------------_ ---- - ___ 
 I 

Saranno tuttavia valide le assemblee~ anche in assenza di for-I 


male convocazione. quando sia presente o rappresentato l'inte-: 


ro capitale sociale e sia presente l'Organo Amministrativo al: 


completo e il COllegio Sindacale se nominato e nessuno si op-I 


pone alla trattazione dell'argomento.----- ------ -----------: 


-- ------ ------ --Intervento in Assemblea--------- ------- -­ I 

--- ------ -- --- --~,----Articolo 18-- ------ ---- ­

Possono intervenire in Assemblea i Soci che risultino iscritti 


a libro soci cooperatori da almeno tre mesi,--- ­

L'Assemblea può riunirai mediante videoconferenza tra la sede 


sociale o il luogo precisato nell'avviso di convocazione e le 


varie filiali della Società o il domicilio dei soci iscritti 


nel libro soci.--- -------------------------- ­
L t avviso di convocazione dovrà precisare qualora l'AssembleaI 

possa tenersi per videoconferenza, i luoghi dove sarà possibi­


le partecipare alla riunione mediante collegamento video­


audio. Presso tali luoghi dovranno essere messi a disposizione: 


tutti i documenti che la legge impone di depositare presso la 


sede della Società prima dell' adunanza, Condizione essenziale 


per la validità dell'Assemblea in videoconferenza è che siano 


garantiti l'esatta identificazione dei partecipanti I l f accer­


tamento da parte del Presidente della legittimazìone degli in­


tervenuti~ della validità delle deleghe, nonché la possibilità 


per gli stessi di discutere e intervenire attivamente e in 


tempo reale nel dibattito, di scambiarsi documenti relativi 


agLi argomenti discussi e di votare e di tutto quanto sopra 


dovrà darsi atto nel relativo verbale; verificandosi questi, 


presupposti, la riunione si intende tenuta I in ogni caso, nel 


luogo in cui sono presenti il Presidente e il Segretario per 


la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.: 


Qualora nell'ora prevista per l'inizio delltAssemblea non fos 
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I 
"..~.~~.~~cn!s;~~~~_te___.P5)_~_g~_1?;_~_~ ~~_~,?l}_~~_l~!.l1en~o c~m _un~.~ f ~_~!~~~ ~ l 

con il domicilio dei soci iscritti nel libro soci, l'Assembleal 

Inon sarà valida e dovrà essere riconvocata per una data suc-: 

cessiva.--­

, Nel caso in cui, in corso di Assemblea, per motivi tecnici ve-I 

nisse sospeso il collegamento con una filiale o con il domici- i 

,lio dei soci, la riunione verrà dichiarata sospesa dal presi-: 

:dente delllAssemblea e saranno considerate valide le delibera-! 

zioni adottate sino al momento della sospensione.---~- ------ ­ i 

In caso di contestazioni potrà essere utilizzata dal presiden~i 

te e dal Segretario dell'Assemblea, quale prova della presenza' 

dei soci, dell'andamento della riunione e delle deliberazioni" 

la videoregistrazione della videoconferenza.-- ----- -----~--- ! 
Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'Assemblea po­

trà farsi rappresentare a mezzo di delega scritta da al tra I 
persona nel rispetto delle disposizioni del presente Statuto e' 

.::~~:al:~ge~:~~ì~~~~~ ~~;; ~ A~~~~l~~- -c~~s-;:ta:e- -:~ - ~-ì~-i~t~- -~i I 
intervento all'Assemblea anche per delega. L'Assemblea è pre­

sieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in 

sua assenza da altra persona designata dalla stessa Assemble­j 

< 

----- - --- ----- ---Maggioranze-~- ---.-- ----- -- -- I 
----------- ----- --Articolo 19---- ------ ----- ----- -- . 

Fatto salvo quanto espressamente previsto in altri articoli I 
.del presente Statuto, le decisioni dei soci sono validamente 

'adottate con il consenso di tanti soci che rappresentino la 

maggioranza dei voti spettanti a tutti i soci.--------------- ­

-- - --- - ----- ----- ----Verbale------ ----- ----- --- .. - -- ­

----------- ----------- -Articolo 20----­
Per la redazione del verbale assembleare l'Assemblea nominerà 


un Segretario et se lo crede del caso due scrutatori, sce 


gliendoli tra i soci.----------- ----------- ----- ----- ---- ­


Nei casi di cui allI articolo 2480 c. c., il Segretario sarà 


scelto nella persona di un Notaio previamente designato dal 


Presidente del Consiglio di Amministrazione, o da chi ne fa le 


veci.- --- ­

----- ----- ---Intervento alle assemblee- ----- ---- ­

---Articolo 21---- ---- ­

Il socio assente può farsi rappresentare da un altro socio, 

che non sia amministratore o dipendente della Società, ma che 

abbia diritto al voto, mediante delega scritta che può essere 

rilasciata anche in calce all'avviso di convocazione.--"' 

.. ---- --Diritto di voto----­

--Articolo 22---- ---- ­

Ogni socio cooperatore persona fisica ha diritto a un solo vo­

to qualunque sia l'ammontare del conferimento da lui apporta­

to. ------ ----- ---- --- -- --- --- -------- --- --- ---- -.--- ---.--- ­

-Presidenza delle assemblee 


--- ----------------- ---Articolo 23-­

ENRICO Rlcrrro 

NOTAIO 
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__~lAss~mb~_~a ._~___ (Jresi~_duta _.da~l_~_~in.~§_tEa_~or~ Un!~5? o dal Pre­
sidente del Consiglio di Amministrazione, in caso di assenza 

:di questi~ da persona designata di volta in volta dall'Assem­

'blea.­

'Il Presidente sceglie, ave occorra, due scrutatori e, su pro­

!posta dell'Assemblea, nomina un Segretario che può essere per­

sona estranea alla Società e che deve essere notaio quando 

itrattasi di Assemblea che modifica l'atto costitutivo.------­

Le deliberazioni dell ' Assemblea ordinaria devono essere fatte 

constare da verbale firmato dal presidente J dal Segretario e, Il 

quando vi siano, dagli scrutatori e trascritte sull'apposito 

libro. Ferme restando le disposizioni di legge~ le delibera­

~zioni dell'Assemblea che modificano lfatto costitutivo saranno 'l' 

'verbalizzate dal notaio e devono essere inserite sul libro 

verbali assemblee.---- ------- ------- ---------------­

------- ------- ---Votazioni in Assemblea------ ----- - ----­

--------------Articolo 24------ --------------- --­
Normalmente le votazioni in Assemblea si effettuano per alzata 

di mano. ----- -- ---­

Dovranno effettuarsi per appello nominale o altra forma quando li 

l!Assemblea lo deliberi a maggioranza dei voti dei presenti.-­

- -Sistemi di amministrazione---- -.--------~---

------Articolo 25---------------------­
Non possono essere delegati dagli Amministratori, oltre le 

terie previste dall'art 2381 c.c., i poteri in materia di am-: 

missione t di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni 

che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.------- ---­

-Consiglio di Amministrazione ed Amministratore Unico- --­

----- - ----- - -----Articolo 26------- ------- ------­
La cooperativa può essere alternativamente amministrata, con 

scelta da adottarsi dai soci ai sensi di legge, da un A~ini 

stratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione composto' 

da tre a cinque membri. I membri di tale organo possono agire 

in via congiuntiva o disgiuntiva a seconda di quanto deciderà 

llAssemblea in sede di nomina o rinnovo delle cariche. In tale, 

ultima circostanza si applicano rispettivamente gli artt. 2258 

e 2257 c.c .. --- ------- ------­

LI ammini strazione della Società può essere affidata anche a 

terzi non soci, tuttavia la maggioranza degli Amministratori 

deve essere scelta fra i soci cooperatori.- ---------------- ­
I componenti dell 'organo amministrativo durano in carica per 

il periodo fissato all'atto della nomina; in mancanza di fis­

sazione di termine, essi durano in carica fino a revoca o a 

dimissioni.---- ­

In caso vengano meno uno o più Arrnninistratori, il Consiglio 

procede a sostituirli a norma dell'articolo 2386 c.c .. Venendo 

a mancare oltre la metà del numero dei Consiglieri nominati 

dall'Assemblea, tutto il Consiglio dovrà considerarsi decaduto 

e dovrà essere sollecitata una nuova decisione per la nomina 

del nuovo Consiglio. Gli Amministratori hanno diritto, oltre 
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al r,~~or"~<?,~,<!,~l~~, ~~,~~"iEco~~rate P.~E l'esercizio della cari -' 
ca, a un gettone di presenza il cui ammontare sarà d;~e~'in~t~-I'-­

.dalllAssemblea dei soci che approva il bilancio.--~ ---- ---­

~~~:i~~~~e_~_~i~~~~r~s~~~~::ì::~oC~~:~=~ì:_~~ ~~=n=:~~a~::~e~ I 

Il Consiglio. se non vi ha provveduto l'Assemblea all' atto 

della nominaI elegge fra i propri componenti il Presidente e 

uno o più Vice presidenti, ai quali può anche delegare parte 

delle proprie attribuzioni. Il Vice-Presidente o quello più 

anziano di età se ne è stato nominato più di uno l sostituisce I 
il Presidente in caso di inadempimento di questi o nel caso 

che sia assente o impedito o che versi per una particolare' 
questione in conflitto di interessi nell'esercizio del potere 

di rappresentanza della Cooperativa. - ---. 

Il Consiglio può nominare un Segretario in persona anche e­

,sterna alla Società.--~-------- ---- ---- ---- ---- ---- ----­

----Convocazione e delibera d~l Consiglio di Amministrazione--- j 

,--- - -------- ---- ----Art'colo 28--- - -- ---------- --- ­
Il Consiglio di Amministrazione è convocato sia nella sede so-I 

ciale sia altrove dal Presidente, o da uno dei Vice-i 

Presidenti, tutte le 
r 

volte che se ne presenti l'opportunità 01 
;quando ne sia fatta richiesta da almeno due dei suoi membri.-­

La convocazione è fatta a mezzo di lettera raccomandata, tele-I 

fax o posta elettronica ove sia possibile identificare i dati 

del mittente e del destinatario, da spedirsi non meno di sette: 

giorni prima della data fissata per l'adunanza e, nei casi di ~ 

urgenza, con telegramma in modo che i Consiglieri ne siano in­

formati con almeno due giorni di preavviso.- ~--- -----------­

,Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente o in 

icaso di sua assenza, dal Vice-Presidente designato di volta in 

volta dal Consiglio di Amministrazionei in caso di loro assen­

za il Consiglio è presieduto dal più anziano di età dei Consi­

glieri intervenuti. Il Presidente sarà assistito da un Segre­

tario da esso nominato che può essere anche persona estranea 

alla Società se invitata a partecipare alla riunione.--------­

Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione possono parte-­

cipare I in qualità di invitati, il o i Direttori Generali e 

possono essere invitati, con parere consultivo, i Dirigenti 

cui sono conferite specifiche procure o che esercitano funzio­

ni direttive relativamente a specifici settori dell ' attività! 

della Cooperativa. --------- ------------------------------ -­

Si considerano valide le riunioni del Consiglio di Amministra­

zione tenutesi mediante teleconferenza o videoconferenza, se 

ed in quanto i partecipanti siano identificabili e siano ef­

fettivamente in grado di seguire la riunione e di partecipare. 

alla discussione e se il Presidente e il Segretario si trovino 

nel medesimo luogo, che sarà considerato come il luogo in cui: 
si è tenuta la riunione. Soddisfatte tali condizioni, la riu­

nione del Consiglio di Amministrazione si considererà tenuta 

nel luogo ove si trovano il Presidente e il Segretario, in mo-

RlItRICO RICETTO 

NOTAIO 
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",,~d=:~,a consentire la __ E!_e.disEos~~_~_~!!e __~...J:a sottoscrizione de '"'"; ! 
!verbali della- ri-unione nel relativo libro soci. Per la···-~~~lidi- i 

tà delle deliberazioni del Consiglio è richiesta la presenza i 
di almeno la maggioranza dei Consiglieri in carica. Le delibe-; 

,razioni del Consiglio sono valide se riportano il voto favore- i 

vale della maggioranza assoluta dei votanti.-- ______________ I 

Le votazioni sono normalmente palesi.-----------------­ ----- ! 
'Per il computo della maggioranza gli astenuti non si calcolano i 
fra i votanti.----- -.------ .. ------ .. ------- ------ ------- --­

I verbali delle riunioni consiliari sono trascritti nell'appo-I 
sito libro e vengono sottoscritti da chi ha presieduto l'adu-: 

nanza e da chi ha avuto le mansioni di Segretario.----- -~~--­

,Le decisioni del Consiglio di Amministrazione possono essere I 
adottate anche mediante consultazione scritta o sulla base del: 

consenso espresso per iscritto.------------- -------------- -­
----- --Compiti e poteri dell'organo amministrativo-------- ­

~-~---~ ~-~----~Articolo 29--- --------------- ----­

L'organo amministrativo è investito dei più ampi poteri per la 

gestione della Società e gli sono conferite tutte le facoltà 'I 

per l'attuazione degli scopi sociali a eccezione sol tanto di i 

quelli che, per disposizione di legge o di Statuto, siano ri­

servati alla competenza dei soci.---­

Spetta pertanto a titolo esemplificativo 

strativo (e salvi solo i limiti, anche economici, eventualmen-' 

te stabiliti dalla legge o dai soci) :-~----------- ------­

1. convocare llAssemblea dei soci;-- ------- ------ -----­

2. curare l!esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;--­

3. redigere il progetto di bilancio, corredato dalla relazione 

di accompagnamento che indichi specificamente i criteri segui­

ti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi, 

statutari, in conformi tà con il carattere cooperativo- I 

mutualistico della Società;---------- -------------- ------- ­

4. predisporre i regolamenti interni previsti dalla Statuto, 

da sottoporre all'Assemblea;--- ------ ------- -----­

5. stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ineren­

ti all'attività della Cooperativa; fra gli altri quelli aventi 

a oggetto la vendita, l'acquisto , la permuta, la locazione t il 

leasing di beni di qualsiasi natura (inCluse aziende e rami di 

azienda) e in genere diritti mobiliari e immobiliari l con le 

più ampie facoltà al riguardo, iv! compresa quella di rinun­

ciare alle ipoteche legali, compiere ogni e qualsiasi opera­

zione presso banche operanti a breve, medio e lungo termine~ 

aprire. utilizzare estinguere conti correnti anche allo sco­I 

perto e compiere qualsiasi operazione in banca t compresa la 

stipula di mutui passivi e di sovvenzioni {attive e passive) 

concedendo tutte le garanzie anche ipotecarie cedere, accetta­

re} emettere, girare, avallare, scontare incassare, quietan­I 

zare, ritirare, svincolare, reinvestire somme t titoli di qua­

lunque natura ed effetti cartolari in genere, presso qualsiasi' 

soggetto o ufficio pubblico o privato, concedere finanziamenti 
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:Dctt. R"'iRICO RICErfO 

I NOTAIO 

:anc.he infr~tt~~er;,~.~, __~~.! __~_~P~!_to della normativa _yi~~nt~_L~i-' 
,pulare convenzion~ a favore ~egli associati: e ciò purché in 'I· 

'connessione con l oggetto soclalei-- ---------- ---- ---- ---- , 
~6. concorrere a gare di appaltor licitazione e trattative pri- 'I 

vate per opere o servizi inerenti l/attività sociale e stipu­

,lare i relativi contratti; ------------------- ­
,7. deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni e ogni j 

: qualsiasi altra garanzia (inclusi pegni e privilegi) J consen-, 

tire la cancellazione, la rinuncia, la pOBtergazione di ipote-I 
che esonerando da responsabilità il Conservatore dei Registrii ; 

,8. conferire procure per singoli atti o categorie di atti, an-I 

che ai dirigenti e ai quadri della Società, nominare il Diret-' 

tore o i Direttori Generali;-- -------------------~------ --- ­ I· 

9. assumere e licenziare il personale della Società$ fissando-, 

ne le mansioni e le retribuzioni;----------- ---------- ------ ; 

'10. compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e i 
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto per, 

quelli che, per disposizione di legge o del presente Statuto J I 
o per deliberazione dell1Assemblea dei soci, siano riservate a: 

q u est 1 ultima; -----~-------------- - I 
.11. 	 deliberare circa l'ammissione, il recesso# la decadenza e: 

l'esclusione dei soci; ---- ---- ---- ----- --- ---- ----- .. -- I 

12. nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passi- i 

ve davanti a qualsiasi autorità e giurisdizione e affidare a: 

terzi incarichi professionali;--- -----".--------- ---- ------ ­

13. deliberare l'istituzione di una sezione di attività per la 

raccolta di prestiti prevista dal presente Statuto, nonché 

proporre all'Assemblea la costituzione di fondi per lo svilup­

:po tecnologico e la ristrutturazione o il potenziamento azien-' 

dale;- ---------- ---- ------ ­

,14. deliberare l'apertura di uffici amministrativi e/o stabi­

limenti operativi, non aventi carattere di sedi secondarie, 

depositi, magazzini I agenzie con determinazione delle attribu­

zioni specifiche con riferimento alle zone territoriali di 

competenza. -. - - - - -. - - - - -- - - --­

Il Consiglio potrà costituire conunissioni tecniche alle quali 

.devolvere particolari compiti di carattere consultivo, come 

meglio dettagliate nel regolamento interno.- ---- --------~ - ­

----------Rappresentanza della Cooperativa---- ---- --- ­

------ ~--- .---- --------Articolo 30- ---- ----- .. -----.------- ­

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione o l'Amministra­

tore Unico o gli amministratori con firma congiunta o disgiun­

ta hanno la rappresentanza legale della Società e la firma 80­

ciale.-- ­

-------Deleghe al Comitato Esecutivo e/o a Consiglieri--- --- ­

--- ---------. --------- -Articolo 31------------- ---- ------ ­
Il Consiglio di Amministrazione, qualora lo ritenga necessa­

rio, può delegare proprie attribuzioni a uno o più membri del 

Consiglio stesso, e/o a un Comitato Esecutivo composto dal 

Presidente, dai Vice-Presidenti e fino a due Consiglieri de­
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terminando i limiti e la durata della deleg:a. nel._riseetto 

,dellTarticolo 2381 C.C .. - ­

Alle riunioni del Comitato Esecutivo possono partecipare, in 

qualità di invitati il o i Direttori Generali e possono essere 

,invitati, con parere consultivo, i Dirigenti cui sono conferi­

te specifiche procure o che esercitano funzioni direttive re; 

,lativamente a specifici settori del1 1 attività della Cooperati-

va.--------­
:11 Comitato Esecutivo redige i verbali delle proprie riunioni: 

'in apposito libro.---- ------ --------~---- I 
- ------ .. ----------------Controlli------ ------- ------- , 

,-- ------- ------ ------Articolo 32------ ----- - -----­

El facoltà dell1Assemblea t nominare, alternativamente o conte-i 
i stualmente, un Collegio Sindacale e/o un revisore dei conti! 

'anche in forma di Società di revisione.------ .. ------ ------­

------ ------ ----Collegio Sindacale-·------ -------- ---­

----~-.-------- -------Articolo 33-----·--------·· ------­

Il Collegio Sindacale è composto da un minimo di tre a un mas- i 

simo dì cinque membri effettivi e due supplenti nominati e: 

~funzionanti a norma di legge; durano in carica tre esercizi e i 
sono rieleggibili. Quando al collegio non sono attribuiti po-, 

teri di controllo contabile, almeno un membro effettivo e uno! 

supplente devono essere scelti tra gli iscritti nel registro; 

dei revisori contabili istituito presso il Ministero della 

Giustizia.--- -----­

In assenza di nomina di un revisore o Società di revisione, al 

Collegio Sindacale spetta altresì il controllo contabile della 

Cooperativa: in tal caso tutti i membri del collegio devono 

essere scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori con­

tabili istituito presso il Ministero della Giustizia. ------­

- - -- - -Revisore contabile- - - - - - - -- - - -.. -- -- --­

------ ~Articolo 34---- ---- - ----- ----­

Il controllo contabile può essere affidato a un revisore o a 

una Società di revisione, scelti tra gli iscritti nel registro 

dei revisori contabili istituito presso il Ministero della 

Giustizia.--­

Quando la Cooperativa abbia optato per la nomina del revisore 

o di Società di revisione, e non del Collegio Sindacale; al 

revisore o alla Società di revisione sono attribuiti gli stes­

si eoteri del Collegio Sindacale.--- ------- ----- ------­

----------------------patrimonio sociale---- ------- --------­

----- -- ---- --Articolo 35-- ­

Il patrimonio della Società è costituito:------ ------ -----­

1. dal capitale sociale dei soci cooperatori, che è variabile 

ed è formato da un numero illimitato di quote, ciascuna del 

valore nominale non inferiore né superiore ai limiti fissati 

dalla legge;-- ------ ----- - ------- ------­

2. dalla riserva legale;------- ------- ------- ------- -----­

3. dalla riserva straordinaria, formata con le quote degli a­

vanzi di gestione. Con le quote eventualmente non rimborsate 
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Q 

IDOlt 

ai soci receduti Q esclusi e~~sli e~~di.._dei soc~.~~_~..e_~~_tiJ_--=-_:..-. 
4. da qualsiasi contributo o liberalità} da imputarsi a riser-­

va straordinaria, che provenga alla Società a titolo gratuito) 

per essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi; 

sociali,- ------------ --- --- -------- --- ---- --- --- ---- I 
s. dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttura-', 

'zione o per il potenziarnento aziendale i ---- ----.---- --- ---- , 

6. da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea dei soci I 
e/o prevista per legge, e/o da ogni altro fondo o accantona­

;:~~~i~~~~~~~~_~i ~_ c_~~~rt_u_~a _~~_~:~~i~~~a~~_ r~~~~i__O_ ~i__~~~~ì I 
Le riserve sono indivisibili e non possono essere ripartite 

'fra i soci sia durante la vita della Società sia all'atto del 

,suo scioglimento. In base a quanto disposto dall1articolo 

2545 -quater c. c. le riserve indivisibili possono essere uti ­

,lizzate per la copertura di perdite solo dopo che sono esauri­

te le riserve che la Società aveva destinato a operazioni di 'I 

aumento di capitale. Qualunque sia l'ammontare del fondo di 

riserva legale, deve essere a questo destinato almeno il tren-I 

ta per cento degli utili netti annuali.---- --- ----- -- --- ­

Una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta ail 

. fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo- ~ 

perazione, nella misura e con le modalità previste dalla leg-I 

ge.--- -------- -----------.- --- ---------- ­
--- -------- ---~Esercizio sociale - Bilancio---------------- ­

-- __ o - ­ ------··-------Articolo 36---- ----------- ­

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni 

anno. - -- - ,- -- - - - - - - - - ­

Alla fine dì ogni esercizio sociale gli Amministratori provve­

dono alla redazione del bilancio l della nota integrativa e 

della relazione sulla gestione I secondo il disposto di cui a _ i 

gli articoli 2423 e ss. c.c., previò esatto inventario, da 

'compilarsi entrambi con criteri di oculata prudenza. La Coope­

rativa, in base a quanto disposto dall1art 2545-sexies c.c., 

deve riportare separatamente in bilanciò i dati relativi 

all'attività svolta con i soci, distinguendo eventualmente le 

diverse gestioni mutualistiche.---- --- ---- --------,.------ ­

'------------ --Destinazione dei residui attivi----- --------.- ­

--- --- --- -Articolo 37 --- --- -------- --- --- ­

Qualora dal bilancio risultino residui attivi, questi saranno 

destinati obbligatoriamente come segue:---- ------- ­

- almeno il 30% (trenta per cento) al fondo di riserva legale; 

- ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della' 

:	cooperaziòne nella misura e con le modalità previste dalla 
legge.----- --- __ o 

L'eventuale rimanente potrà essere destinatò:------ --------- ­

l. a eventuale aumento gratuito del capitale sociale sotto-' 

scritto e versato a titolo di rivalutaziòne nella misura che 

verrà stabilita dall'Assemblea che approva il bilancio, nel 

tassativo limite massimo della variazione dell'indice Istat 

ENR'CO RICETTO 

NOTAIO 
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!E~:r::"" i~.._Feri~~<?,.,,_sorr~~~~_~de!lte 
gli utili sono stati prodotti, 

mativa per tempo vigentei----­

2. all'eventuale erogazione di un dividendo ai soci nella mi­

sura che verrà stabilita dall'Assemblea che approva il bilan­

cio e che non potrà superare in ogni caso la misura massima < 

consentita dalle vigenti norme di legge in materia di requisi­

ti mutualistici per le Società cooperative, ragguagliato al 

capitale effettivamente versatoi---------- ------- -­

3. a eventuale quota ripartita tra i soci , a titolo di ristor~' 

no, anche mediante aumento delle rispettive quote di capitale I 

sociale, in relazione alli ammontare degli scambi mutualistici', 
intercorrenti fra la cooperativa e il socio, secondo quanto I 

nel corso dell!esercizio sociale di,previsto dal regolamento 

4. alla costituzione o allI incremento di fondi di riserva 

straordinari sempre indivisibili, nella misura che verrà sta­

bilita dall'Assemblea che approva il bilancio. ----­

L'Assemblea ferma restando la devoluzione alla riserva lega­f 

le, può deliberare la destinazione dei residui attivi confor-I 

memente a quanto previsto dal presente Statuto proporzional-, 

mente alla quantità e qualità degli scambi mutualistici.---­

Le riserve comunque sono indivisibili e non possono essere rì-: 

partite fra i soci sia durante la vita della Società che! 

alI! atto del suo scioglimento. ai sensi di quanto stabilito 

dall'articolo 12 della legge 9Q4 del 16 dicembre 1977.----- -­

------- -----~-Scioglimento e liquidazione ------- -----­

------ -----Articolo 38 ------- --------------­

In qualunque caso di scioglimento della società, i soci stabi­

liscono le modalità della liquidazione e nominano uno o più 

liquidatori, anche non soci, determinandone i poteri.---­

In caso di scioglimento grava sulla Cooperativa llobbligo di 

devoluzione dell'intero patrimonio sociale, dedotto il capita­

le sociale e i dividendì eventualmente maturati a fondi mu-,I 

tualisticì per la promozione e sviluppo della cooperazione.--­

- - - --Destinazione del residuo attivo in caso di cessazione- - -­

---------··------Articolo 39-------------- -------- -­

In caso di cessazione della Cooperativa, 11 eventuale residuo 

attivo di liquidazione è destinato, nelllordine:------ ------­

a. al rimborso delle quote di partecipazione Cooperativa;----­

b. alla devoluzione al fondo mutualistico per la promozione e 

lo sviluppo della cooperazione di cui alli art. 11, legge 31 

gennaio 1992, n. 59.-----­

-- ---- -- ---" ---- -- .. ----Regolamento-·· ------ - -- ---- --- -----­

---- - ----- ------- --Articolo 40- ------ ------ -----­

Il funzionamento tecnico e amministrativo della Società sarà 

disciplinato - oltre che dalle disposizioni dell'atto costitu­

tivo e dello Statuto - da un apposito regolamento interno per 

i soci cooperatori da compilarsi dagli Amministratori e da ap­

provarsi dalI I Assemblea con il voto favorevole di tanti soci 
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Doll ENRI('O RICETTO! . 
NO fAIO 

c_he __ raPP!e~~~ti:~__ i due tc::,rzi___ ~~_~ __,(Et~.____~p.~_tt~!1-t::_~____ a1.~! i.~!=-e~~i. 

compagine sociale.------ ------------ ------ --------------- ­

I regolamenti entreranno in vigore in seguito alI fapprovazione ! 

;dell' Assemblea Ordinaria dei soci I con le eventuali modifiche i 
Ida essa apportate.--- -- -- ------ -- -- -- --- -- --_._-- --- , 

-- ------ -- -------Clausole mutualistiche-------------- ----- I 
------ -- ------ -- ----Articolo 41- --- -- -- ----- ------- I 

Le clausole mutualistiche di cui all' art. 26 del D.lgs CPS 14: 


~ dicembre 1947, n. 1577, integrate da quanto disposto dalla I 

legge 31 gennaio 1992, n. 59, e recepite da questo Statuto I I 


-sono inderogabili e devono essere di fatto osservate. - - - - - -~. -- i 

------ ---------------Norme applicabili-----------------~- ---- I 


. ______________ -_ --Articolo 42-- ____________________ i 

I 

Per tutto quanto non contemplato nel presente Statuto, valgono! 

le disposizioni di legge in materia alle quali si fa riferi - I 

i 
mento. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ­

F.to Antonella Pilo------- --------- ------ -- -- -- ------ - i 

F.to Anna Maria Rita Pili------ -- ------ ------ .. -- -------- ­

F.to Simona Ledda--------------- ------ ------------------- -­

F.to Francesca caria------- --------------- --- ------------ ­
,F.to Dottor Enrico Ricetto Notaio----- ---- ­

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 09-07-2012

VERDE YOYO - COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 03437920923

        di    20 20


	Parte 1 - Protocollo del 09-07-2012 - Statuto completo

