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STATUTO

ASSOCIAZIONE" LANGUAGE CENTRE TRADATE - ETS"

Art. 1 Costituzione

11 E costituito un Ente del Terzo Settore, nella forma dellassociazione

denominato Language Cenire Tradate - Ets" , associazione cutturdle,

1.2 L'ente & una libera associazione, apartitica ed apolitica con durata illimitata nel ( %/tj’
tempo e senza scopo di lucro, normata dalle regole del Decreto legislativo 3 Luglio \,7 it

2017 n 117 , di seguito il " Codice” , dalf art.36 e seg. del codice civile , nonché dal

presente Statuto.

1.3 E obbligatorio, ai sensi di legge, luso della locuzione "Ente del Terzo Settore”

oppure delfacronimo "ETS" nella denominazione sociale, negli atti, nella corrispon-

denza e nelle comunicazioni con il pubblico.

Art.2 Sede e Durata

2.1 L'associazione ha la sede nel Comune di Tradate, nei locali individuati dal Presi-

dente ed approvati dal Consiglio Direttivo, e pud istituire sedi ed uffici operativi in

Ttalia e alfestero, per il raggiungimento degli scopi socidl.

2.2 Tltrasferimento dellasede legale alfinterno del comune & deliberato dal consiglio

direttivo e non costituisce variazione statutaria

| 2.3 Ladurata delfassociazione & illimitata,

Art. 3 Oggetto e scopo -

3.1 L'associazione non ha scopo di lucro e perseque esclusivamente findlita civiche,

solidaristiche , di utilita sociale nei confronti dei propri associati e diterzi, nel campo

 delfeducazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge del 28




Marzo 2003 n53, nonché attivité culturdli di interesse sociale con finglita educativa,

Lente ha come scopo quello di favorire la crescita e la valorizzazione della persona

urmana, valorizzare e sostenere le opere socidli in campo educativo, di difendere la

liberta dinsegnamento, di promuovere unef fettiva parita inambito scolastico e for-

mativo, di sensibilizzare fopinione pubblica sulla rilevanza delfeducazione e del capi-

tale umano per lo sviluppo della societd, in coerenza coni principi sanciti dalla Costi-

tuzione, Lassociazione ha lintento di favorire il processo dintegrazione culturdle tra

i popoli, prormuovendo la conoscenza e la diffusione delle lingue e culiure europee,

paneuropee ed orientali. Lassociazione altresi intende svolgere attivita di solidarieta

sociale rivolta anche ai ragazziin eta scolare e ai bambini;

3.2 L associazione poira avere alire sedi in Tidlia e dlfestero e svolgerd la propria

ativita direttamente o tramite accordi di cooperazione conliri enti 0 associazioni.

33 | Associazione , nel perseguimento delle proprie finalita , svolge in via esclusiva o

principale, una delle sequenti attivitadi interesse gererdle:

a) educazione istruzione e formazione professionale , ai sensi della Legge del 28

Marzo 2003 n53, nonché attivitéi cutturdli di interesse sociale con finglitaeducativa,

Tra cui in particolare:

- promuovere ed organizzare corsi liberi di lingue.,

- preparare i propri associati al fine del conseguimento delle varie certificazioni lin-

quistiche;

-assegnare ed erogare borse di studio;

- promuovere, sviluppare e coordinare le attivitd dei propri associati;

- organizzare, per docenti della scuola pubblica e privata-parificata, seminari gratuiti

e giornate formative per temi specifici di didattica in ottemperanzai dettami della
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- effettuare e partecipare a programmi di ricerca scientifica, tecnologica, di speri-

mentazione tecnica e di aggiornamento;

b) organizzazione e gestione di attivita cutturdli , artistiche o ricreative di inferesse

socidle , incluse attivitd anche editoriali, di promozione e diffusione della cutiura e

=

del volontariato e delle attivita di interesse generdle di cui alfart.5 del Codice..

Tra cui inparticolare,

- Attivitdeditoridle: pubblicazione di periodici, riviste, atti di convegni studie

ricerche nellambito delle attivita istituzionali dellassociazione;

- Promozione di iniziative per la diffusione delle culture e lingue europee, pan-

europee ed orientdli, findlizzate dllinterscambio tra uomini di nazionalita di-

verse al fine di facilitare lo sviluppo degli stati nel mercato libero internazio-

ndle;

- Diffusione delle lingue europee, paneuropee ed orientali secondo le direttive

del QCER del Consiglio dEuropa ed altri Organismi Internaziondli

¢) Formazione extra scolastica, finalizzata dlla prevenzione della dispersione scola-

stica ed al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contra-

sto della poverta educativa

Tra cui in particolare:

- organizzare proposte educative, culturali, ludiche, ricreative a favore dei ragazzi in

etd scolare nonché ai bambini in etd prescolare;

- organizzare attivitd ludiche, espressive, educative e ricreative extra scolastiche,

nonché favorire la crescita cutturdle e sociale dei bambini e dei ragazz,

- sviluppare la socializzazione e lintegrazione fra soggeti appartenenti a etnie di-




verse, anche atiraverso forganizzazione di campus estivi,

- stimolare e favorire un rapporto positivo con il territorio e con aliri soggetti che

operano a favore dellinfanzia;

- contribuire alla prevenzione del disagio;

- favorire la crescita delle potenzialita individuali dei bambini e dei ragazzi;

-sostenere lo sviluppo delle tecnologie muttimediali e della alfabetizzazione nelle tec-

nologie informatiche nel rispetto del principio di pluralismo delle soluzioni informati-

che offerte dallinformazione tecnologica, al fine di incoraggiare e sviluppare le doti

creative e collaborative degli associati e di terzi;

-organizzare incontri rivolti i soci e ai terzi per il conseguimento delle finalita istitu-

zionali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo cineforum in lingua straniera con di-

scussioni tematiche, interazioni con aliri enti e/o associazioni di promozione sociale

volte al perseguimento degli scopi istituzionali;

- stipulare convenzioni per consequire migliori condizioni contrattuali intutti i settori

di attivita dinteresse della associazione e dei soci.

3.4 L'associazione relfesercizio della propria attivita pud, ove siaritenuto confacente

ai propri interessi in vista del persequimento delle findlita statutarie, liberamente

aderire ad altre associazioni, stipulare accordi con organizzazioni ed enti, finanziare

attivitdesterne o progetti, costituire o partecipare a societd strumentdli e di servizi

, richiedere od ottenere contributi da enti privati e pubblici , richiedere finanzia-

menti e partecipare a bandi pubblici e/o privati per la ricerca, innovazione, la culiura

e la diffusione del sapere scientifico.

In via esemplificativa e non tassativa, fassociazione potra in particolare:
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F operazioni deliberate, considerate opportune e utili peril raggiungimento de- .
b, gli scopi statutari, tra cui senza esclusione di aliri, fassunzione di presiti, M
mutui abreve o lungo termine , facquisto di beni mobili od immobili, lastipula " B

di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri, con \% B

enti pubblici e privati;

b. Stipulare convenzioni per laffidamento in gestione di parte delle attivita;

c. Compiere ogni operaziore strumentale al perseguimento del fine istituzio-

nale, ivi comprese quelle di natura economico-finanziaria, purché le mede-

sime non assumano carattere di prevalenza rispeto allattivita principale;

d. Esercitare a norma delfart 7 del Codice attivita di raccolia fondi, anche at-

traverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non -

corrispettiva , al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale i

e nel rispetto dei principi di verita trasparenza e correttezza nei rapporti

con i sostenitori e con il pubblico; il Consiglio direttivo pud approvare un ap-

posito regolamertto finalizzato alla raccotta fondi contenente forme di sen-

sibilizzazione alla donazione ed erogazioni liberdli per la finalita delfassocia-

ziore.,

35 ' Associazione pud svolgere attivita diverse, che siano secondarie e strumentali

alle attivita di interesse generdle, secondo i criteri e i limiti definiti con apposito De-

_crefo Ministeridle, ai sensi dellart 6 del Codice tra cui in particolare le sequenti: -

- organizzazione di eventi cutturali gratuiti e/o a pagamento, nonché di viaggi e gite

aventi finalita promoziondli del proprio scopo di inferesse generale;

-vendita di materiale didattico




- rilascio di esami e certificati

- ativita di traduzione ed interpretariato

Nei limiti sopra indicati, lindividuazione di tali ulteriori attivita secondarie e

shrumentali & rimessa al Consiglio Direttivo.

Art 4 Patrimonio ed Entrate delf Associazione

Tl pairimonio delf Associazione, alla sua costituzione e successivamente, € costituito:

-dai beni mobili ed immobili che per acquisti, kasciti, donazioni o trasferimenti con

qualunque modalita effettuati vengano in proprieta alf Associazione;

-da eventudli fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

4.2 Tl Patrimonio dell Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi entrate

comunque denominate, € utilizzato per lo svolgimento dellattivitda statutaria, ai fini

delfesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E vietata la distribuzione anche indiretta di utili e avanzi di gestione, fondi, riserve

" comungue denominate ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed attri

componenti degli organi sociali , anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento del rapporto associativo.

4 3 | e Entrate dell Associazione sono costituite:

-dallintroito delle quote sociali

-dai redditi derivanti dal patrimonio

-da eventuali erogazioni, donazioni, e lasciti degli associati o di terzi

~dai proventi ottenuti dalle attivita di interesse generale nonché dalle dltre attivita

esercitate ai sensi di legge e del presente statuto

-da contributi di Pubbliche Amministrazioni, Enti locali, Istituti di Credito, e di Enti

ingerere,
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) “Eﬁi}\ 1| fondo di dotazione iniziale delfassociazione & costituito dallimporto di euro

500,00 (cinquecerito) da considerarsi patrimonio indisponibile.

45 Per fadempimento dei suoi compiti  Associazione dispone delle seguenti entrate:

v deiversamenti effetiuati dai fondatori originari, dei versamenti ulteriori ef-

fettuati da detti fondatori e da quelli effettuati da tutti coloro che aderi-

scono allassociazione;

v'_dai redditi derivanti dal suo patrimonio;

v dagli introiti redlizzati nello svolgimento della suaattivita

Art5 Fondatori, soci sostenitori e beneficiari dellassociaziore.

5.1 Il numero degli associati & illimitato. Ladesione & libera, senza distinzione di sesso,

etq, religione, residenza.

Possono diventare associati tutti coloro, persone fisiche giuridiche ed enti che con-

dividano le finalita delfassociazione.

5.2 Sono associati dellassociazione: i soci ordinari e i soci onorari.

5.3 Tutti gli associati sono tenuti al versamento annuale della quota associativa, se-

condo gli importi e le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.

La quota associativa ha durata pari ad un anno solare e deve essere rinnovata entro

il mese di Gennaio di ogni anno.

Oagni associato ha diritto di elettorato attivo e passivo,

54| ‘adesione dllassociazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per

un periodo temporaneo.

55 Ladesione allassociazione comporta per lassociato il diritto di voto nellas-

semblea




5.6 Sono associati ordinari coloro che aderiscono alfassociazione nel corso della sua

esistenza versando le quote annualmente stabilite dal Consiglio Direttivo, sono soci

onorari delfassociazione coloro che, otire a versare la quota annuale, vengono nomi-

nati, anche su proposta dellassermblea dal Consiglio Direttivo per aver svolto attivita

od azioni significative che siano relative allo scopo di interesse generale delfassocia-

zione.

5.7 Chi intende aderire alfassociazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio

Direttivo per ricevere dalla segreteria amministrativa la modulistica da compilare

per la richiesta di adesione e successivamente provwedere a fornire prova delfavve-

nuto versamento della quota associativa dichianando di condividere le finglita che

fassociazione si propone ed impegnandosi ad approvarne ed osservarne stafutoe re-

golamenti.

5.8 Il Consiglio Direttivo deve prowedere in ordine alle domande di ammissione pro-

poste che saranno da ritenersi accolte qualora non pervenga diversa determinazione

| delfassociazione entro 5 GIORNI dal ricevimento del versamento della quotaas-

sociativa in vigore dlfatto delladesione.

Tn caso di mancato accoglimento il Consiglio Direttivo prowederaad informare laspi-

rante associato del diniego, fornendone motivazione. La notifica del diniego dovra

avvenire a mezzo lettera raccomandata con awiso di ricevimento o PEC e compor-

terd la restituzione della quota, dedote le spese sostenute, fatti salvi |, inolire, i di-

rithi a favore del richiedertte di cui allart.23 del Codice.

5.9 Chiunque aderisca dllassociazione pud in qualsiasi momento notificare la sua vo-

lonta di recedere dal novero dei partecipanti allassociazione stessa; tale recesso ha

efficaciadallinizio del secondo mese successivo aquello nel quale il consiglio direttivo
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r/:ceva la notifica della volonta di recesso. Costituisce volonta di recesso aliresi il

' mancato pagamento della quota associativa per un intera annudlita

5.10 In presenza di gravi motivi, chiungue partecipi allassociazione puo esserne

scluso con deliberazione del Consiglio Diretivo ratificata daltAssemblea

'esclusione ha effetto dal rentesimo giorno successivo dlla notificadel provvedi-

mento di esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quali fesclusione sia

stata deliberata,

Art 6 Organi delf Associazione

6.1 Sono organi dellfassociazione:

v L'Assembleadegli Associati

v Tl Consiglio Direttivo

v Tl Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio Direttivo

v Tl Segretario e il Tesoriere

v" Organo di Controllo e Organo di Revisione

6.2 T compensi agli organi delfassociazione e i rimborsi delle spese da questi soste-

nute non possono superare quanio eventualmente previsto dalle norme vigenti;

& vietata la corresponsione al Presidente ed ai membri del Consiglio Direttivo , di

compensi individuali non proporzionai allattivita svolta, dlle responsabilitaassunte, e

| alle specifiche competenze o comunque superiori aquelli previsti inenti che operano

nei medesimi o analoghi setori e condizioni; ai_medesimi limiti sono sottoposie le

indennita per specifici incarichi o funzioni attribuiti i membri del Consiglio Direttivo

| inalternativa dlla esterndlizzazione a soggetti terz.

6.3 Tl Consiglio Direttivo pud attribuire specifiche funzioni operative al Direttore

Generdle anche scegliendo fra i propri membri indicandone. le mansioni ‘stipulando




apposito contratto nella forma maggiormente coerente conil tipo di funzione atiri-
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buita e stabilendone un compenso. Vit T
6.4 Le indennita e i compensi per incarichi o funzione devono essere deliberate dal O&k \

Consiglio Direttivo.

6.5 Gli organi delfassociazione, anche se scaduti, restano in carica fino al subentro

dei nuovi eleti.

Art.7 Assemblea

7.1 L'assemblea & composta da tutti gli associati dellassociazione aventi

diritto al voto, che siano in regola con il versamento, ove previsto, della guota asso-

ciativa. Gli associati minori di eta esercitano il diritto di voto a mezzo degli

esercenti Ja responsabilita genitoriale sugli stessi.

7.2 In assemblea hanno diritio di voto tuti coloro che sono iscritti nel libro degli

_associati. Ciascun socio ha diritto a un voto. I socio che non possa intervenire in as-

semblea, pud farsi rappresentare esclusivamente da un aliro socio, con delega

scritta, nei limiti massimi delle deleghe di cui alfart. 24 comma 3 del Codice.

7.3 L'assermblea si riunisce almeno una volta fanno per fapprovazione del bilancio; essa

inoltre:

v prowede dlla nomina del Presidente, dei membri del Consiglio Direttivo de-

‘terminandone anche la consistenza numerica,

v delinea gli indirizzi generdli dellattivita dellassociazione

v delibera sulle modifiche al presente statuto

v'_delibera la trasformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento e la liqui-

_ dazione dellassociazione e la devoluzione del suo patrimonio

74 Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvotta questi lo ritenga opportuno

oppure con delibera del Consiglio Direttivo o ne sia fatta richiesta daalmeno un




o degli associati 0 da almeno due membri del Consiglio Direttivo,

| 75 Lassemblea & convocata dlmeno 7 giorni prima della data fissata per la prima

convocazione dellastessa,

Nei casi di urgenza & consentitauna comunicazione inviata conle modalitadi cui sopra

con due giorni di preawiso.

La convocazione viene inviataa turtti gli associati allindirizzo di postaelettronica for-

nito dagli stessi alfatto delladesione alfassociazione o successivarmenite. comunicato,

oppure con ogni aliro mezzo tecnologico disponibile dlfatto della convocazione che

dia, a giudizio del Consiglio Direttivo, garanzia di raggiungimento degli aventi diritto

ed inottre & pubblicata sul sito internet delfassociazione ; per gl associati che dichia-

rano di non possedere indirizzo posta elettronica ka convocazione awerra conmezzo

raccormandata conricevutadi ritorno.

7.6 Tl consiglio Direttivo indica nella convocazione il luogo e la data di svolgimento in

prima e in seconda convocazione e fordire del giorno dellassemblea.

77 lAssermblea & ordinaria o straordinaria e tutti gli associati hanno parita di diriti

e di doveri.

L' Assemblea viene corvocata in via ordinaria almeno una volta alfanno, entro il 30

aprile o qualora particolari esigenze lo richiedano entro il 30 Giugno, per fapprova-

zione del bilancio consuntivo.

78 L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la

presenzadellamefbpiﬁundegiiassociaﬁaverrﬁdirﬂ‘rodivofoedelﬂ)ema

maggionanza dei voti espressi dai presenti. In seconda convocazione I'assemblea

ordinaria & validamente costituita qualungue sia il numero degli inftervenuti

avertti diritto di voto e delibera a maggioranza dei voti espressi dai presenti




7.9 Sono riservate dlla competenza delfassemblea ordinaria :

a) lanomina , la revoca del Presidente

b) lelezione e larevoca dei restanti membri del Consiglio Direttivo

c) tapprovazione del bilancio consuntivo ed eventualmente del documento di

programimazione econormica:

d) lapprovazione dei bilanci sociali redati, in via facoliativa

od obbligatoria al superamento delle soglie di legge previste, ai sensi delfart

14 del Codice;

e) lapprovazione di eventuali regolamenti redatti dal consiglio direttivo e rite-

nuti utili per il miglior funzionamento delfassociazione ed il raggiungimento

delle sue finalité

f) dlialiri oggetti attribuiti dallalegge, dalf Atto costitutivo o dal presente Sta-

tuto , alla sua competenza.

7.10 Sono riservate alla competenza dell Assemblea straordinaria :

a) lapprovazione delle modifiche statutarie;

b) latrasformazione , la fusione Ja scissione, lo scioglimento anticipato dellas-

sociazione , nonché la devoluzione del patrimonio residuo, acquisito il parere

 preventivo ed attuata la procedura prevista dallart.9 del Codice e la nomina

dellOrgano di Liguidazione.

711 Per le deliberazioni riguardartti I'approvazione delle modifiche statutarie, la

trasformazione, la fusione e la scissione, in prima convocazione occorre la

| presenza della meta de gli associati e delibera con i tre quarti dei voti favore

voli dei presenti ed in seconda convocazione occorre la presenza di un ferzo

degli associati e de libera con il voto favorevole della maggioranza dei presertti.




ﬁl le deliberazioni riguardanti ko scioglimento dell' Associazione, la devoluzione

(Ol
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-~ del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 3/4 (ire quarti) degli asso-

| ciati, Tanto in prima quanto in seconda convocazione. .

7.12 Le deliberazioni prese in conformita alla Legge e allo Staiurto, obbligano futi

gl Associati anche se assenti dissenzienti o astenuti al voto.

7.13 L' Assermblea & presieduta dal presidente dell Associazione che € coadiuvato da

un segretario eletto dai presenti allapertura di ogni seduta delf Assemblea; il segre-

tario dovrd coadiuvare il presidente nella gestione delf Assemblea e redigere il ver-

bale della seduta

7.14 Tl verbale della seduta & sottoscritto dal presidente e dal segretario ed appro-

vato dalfassemblea.

7.15 Le deliberazioni riguardanti le persone sono sempre prese a scrutinio segreto.

| 'Ar"r.8 Consiglio Direttivo

8.1 L'associazione & cm\minisrr'a’ra da un Consiglio Direttivo composto a scelta dellas-

semblea, da un minimo di 3 ad unmassimo di 9 membri compresi il Presidente el Vice

presidente. La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche as-

sociate owero indicate dagli enti giuridici associati.

8.2 Tl consiglio direttivo dura in carica tre anni e i membri scaduti possono essere

rieletti.

Tn caso di decadenza per qualsiasi ragione, di uno_dei membri del consiglio direttivo,

ad eccezione del presidente , per il quale andranno indette nuove elezioni, il posto

resosi vacante sard occupato dal primo dei non eleti.

Tn caso di paritd di voti ha prevalenza fanzianita di iscriziore.

8.3 Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generdle.




Le limitazioni ol potere di rappresentanza non sono opponibili a terzi se non sono

| iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i

| terzi ne erano a conoscenza.

| 91 Al Presidente dellassociazione spettala rappresentanza deltassociazione stessa

Art 9 Presidente

| difronte i terzi e anche ingiudizio. Su deliberazione del consiglio direttivo, il presi- (= -

| dente pud attribuire la rappresentanza dellassociazione anche ad estranei dl consi- -

gliostessoe puo inolire conferire procure e mandati utili allo svolgimento delfattivita e

sociale.

92 Al Presidente dellassociazione compete, sulla base delle direttive emanate .

dadllassernblea , e dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce

| tivo per lardtifica del suo operato.

| 9311 Presidente convocae presiede t Assemblea, Tl Consiglio Direttivo,ne curafese- |

circa laHtivit compiuta, lordinariaamministrazione delfassociazione: in casi eccezio- o

nali di necessitd e urgenza, il presidente pud anche compiere attidi straordinaria o

nistrazione  main Tal caso deve contestudlmente convocare i consiglio diret-

_amminisirazione , | AT G

cuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo Ao PRt |

dellassociazione, verifica fosservanza dello staturto e dei regolamerti, ne promuove |

A e T

| lariformaove se ne presenti la necessita - T TS S

94 T|Presidente cura la predisposizione del bilancio preventivo e delleventualebi- |

lancio consuntivo da sottoporre per fapprovazione dl Consiglio Direttivo e poi allas- .

semblea corredandole di idonee relazioni oltre che dwm_}_,f,,,__

vistaddllalegge . 1 e el r AR |

Art10 VicePresidente ] . -
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ﬁll Consiglio Direttivo pud nominare un Vice presidente il quale sostituisce il Pre-

sidente in ogni sua atiribuzione ogni qualvolta questi sia impedito alfesercizio delle

proprie funzioni; il solo intervento del Vice presidente costituisce per i terzi prova

dellimpedimento del Presidente.

Art 11 Segretario -Tesoriere

111 Tl consiglio Direttivo pud nominare un segretario svolgente la funzione di verba-

lizzazione delle adunanze delfassemblea, del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presi-

dente e il Consiglio Direttivo nelfesplicazione delle attivita esecutive che si rendano

necessarie o opportune per il funzionamento delfamministrazione delfassociaziore.

11.2 Tl Segretario cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee, del Consiglio Di-

rettivo nonché del libro degli Associati delfassociazione.

11.3 Tl segretario & nominato dal Consiglio Direttivo fra gli associati. Lincarico &

| svolio, salvo diversa e motivata determinazione del Consiglio Direttivo, a titolo

| wvolontario e gratuito, salvo il diritto al rimborso delle spese sostenurte per ragione

| del proprio ufficio.

114 Tl Tesoriere & nominato con le stesse modalita previste per la nomina del Segre-

tario, di cui al precedente punto 11.3,

115 Tl Tesoriere & responsabile, insieme al Presidente e al Consiglio Direttivo per

quanto riguarda le competenze attribuite loro dalla legge e dal presente statuto, |

della tenuta di idonea documentazione dalla quale risulta la gestione economica e fi-

nanziaria dell Associazione nonché della regolare tenuta dei libri socidli.

116 T| Tesoriere seque i movimenti contabili dell Associazione e le relative registra-

zioni, cura fimpianto contabile e coadiuvail Presidente ed il Consiglio Direttivo nelfam-

bito della formazione del bilancio consuntivo, nonché degli eventuali bilanci preventivi |

e bilanci socidli.




Art 12 Libri dellassociazione

12.1 Olire dlla tenurta dei libri prescritti dalla legge, lassociazione tiene i libri verbali

delle adunanze e delle deliberazioni delfAssembleq, del Consiglio Direttivo, delfor-

gano di controllo, delfOrgano di revisione nonché il libro dei soci dell Associazione.

12 2 Gli associati hanno diritio di esaminare i libri sociali, ai sensi dellart 15 comma 3

del Codice, nel rispetto e con le moddlitd previste da apposita delibera del Consiglio

Direttivo o dai Regolamenti adottati dall Ente.

Art 13 Organo di controllo e Organo di revisione

13.1L'Organo di controllo e [Organo di revisione, entrambi anche in forma monocra-

Tica, possono coincidere e sono nominati al ricorrere dei requisiti previsti dagli articoli

30e 31 del Codice o facoltativamente su delibera delf Assemblea,

13.2 Nel caso di nomina obbligatoria ai componenti delfOrgano di controllo si applica

fart.2399 del codice civile ed essi devono essere scelti tra le categorie di soggetti di

cui dl comma 2, art 2397 del codice civile; nel caso di organo collegidle, i predeti

requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

13.3 Ove ricorrano i presupposti per lapplicazione delfart, 31 del Codice, [Associa-

zZione nomina un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritta

nellapposito regisiro.

13.4 L'Organo di controllo e LOrgano di revisione, ove non obbligatori per legge, sono

organi meramente facoltativi, ma ove nominati esercitano le funzioni di cui agli arti-

coli 30 e 31 del Codice e operanc inbase dlle legge e dlla prassi prevista in materia,

135 T membri delfOrgano di controllo e dellOrgano di revisione durano in carica tre

esercizi, somo rieleggibili e decadono alla data di approvazione del bilancio del terzo

esercizio successivo alla nomina.
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1326 La carica di Organo di controllo e di Organo di revisione & incompatibile con

quella di membro del Consiglio Direttivo.

13.7 L'Organo di Controllo e [Organo di revisione relazionano al Consiglio Direttivo e

allassemblea in merito allattivita svolia almeno una volia fanno in occasione dellas-

semblea di approvazione del bilancio.

Art 14 Bilancio Consuntivo e Preventivo

141 Gli esercizi dellassociazione chiudonoil 31 Dicembre di ogni anno.

14.2 Entro il mese di ottobre di ciascun anno il Consiglio Direttivo , ove lo_ritenga

opportuno, predispore il bilancio preventivo delfesercizio successivo da sottoporre

eventtualmente allapprovazione delfassemblea, convocata in via ordinaria almeno una

| voltatanno, entro il 30 aprile (o qualora particolari esigenze lo richiedano) entroiil -

30 giugno, per fapprovazione del bilancio consuntivo.

14.3 Entro il mese di marzo di ciascun anno il consiglio direttivo & convocato per la

predisposizione del bilancio consuntivo.

14.4 T bilanci devono restare depositati presso la sede dellassociazione nei 7(sette)

giorni che precedono lassemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione

di tutti coloro che abbiamo motivato interesse alla loro lettura,

145 T bilanci sono redatti rel rispetto delle modalita previste dallart.13 del Codice.

14,6 Tl Corsiglio Direttivo documentaiil carattere secondario e strumentale delle at-

tivita diverse da quelle di interesse generale di cui allartb del Codice .

Art. 15 Avanzi di Gestione

15.1 Gli utili o gli avanzi di gestioni saranno impiegati esclusivamente per la realizza-

| zione delle attivita di interesse generdle e di quelle ad esse direttamente connesse.




15.2 Vi & divieto di distribuire, anche inmodo indire:to, utili e avanzi di gestione non-

| ché fondi, riserve o capitale durante la vita dell Associazione, a meno che la destina- 4 = ol
e

' zione 0 la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di |

]

o aliri enti che per legge, statuto o reqolamentto facciano parie della medesima unita- \z{

riastrutiura. e o B D R R R R

| Art. 16 Scioglimentoe Devoluzione del Patrimonio il 15, AT

16.1 Lo scioglimento delf Associazione dovrd essere deciso da una apposita Assem- |

blea Stroordinaria opportunamerite convocata che delibererdanche inrelazione dlla

_proceduradi liquidazione ed alla nomina degli eventuali liquidator. il

16.2 Tn caso di estinzione o scioglimento, per qualungue causa, il patrimonio residuo

dell'associazione & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45 |

Comma 1 del Codice, e salvadiversadestina zione imposta dallalegge ad dltri enti de

_ Terzosettore secondole disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente I

| parere & re S0 entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che l'ente

| interessatoé tenutoainotirare dl predetto Ufficio con raccomandata a/rosecondo |

| le disposizioni previ ste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n 82 decorsii qua li il

parere si in fende reso_positivamente. falio phgleny iDL

' Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal

| e sopmli et « b et Dnoreni® 0 L SRR SR
| Ark 37 Controversie, | oo s 1 STl Lol SR TES i oy |k sty fithe

Qualunque coniroversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interprefazione |

D ergel_p_r‘eierrf_eﬂahﬂo e che possa formare oggetto di compromesso, sard soggetta |

 dlla procedura di Mediazione di cuial DLgs. n28/2010esmi. dasvolgersipressoun | by s

organismmo di Mediazione accreditato, con sede rella cittd ove ha sede legale in quel L

mormertto lassociazione scelto di comune accordo fra le parti contendenti.
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%gpen"ro inutilmentte il tentativo di cui sopra, la controversia sararimessaal giudizio

di un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza forma-

lita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale.

Non possono essere oggetto di compromesso o di clausola compromissoria le contro-

versie nelle qudli la legge preveda fintervento obbligatorio del pubblico ministero,

L'arbitro sara scelio dal Presidente del Tribunale di Varese

Art.18 Foro Competente

18.1 Fatto salvo quanio previsto dal precedente articolo, tutte le controversie a cui

il presente Statuto potrd dar luogo , Tanto per quel che riguarda la sua validita che

per lasuainterpretazione, ka sua esecuzione, la sua cessazione od il suo annullamentto,

<aranno esclusivamente di competenza del Foro di Varese

18 2 Per ogni tipo di controversia fard riferimento la legge itdliana.

Art. 19 Regolamenti

19.1 Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto po-

ranno essere eventualmente disposte con regolamento interno da elaborarsi a cura

del Consiglio Direttivo e sottoporre alfassemblea per ka sua approvazione.

Art.20 Volontariato e Lavoro nell Associazione

201 L Associaziore si awale dellattivitadi volontari nei modi e termini previsti dal

Codice ed in particolare dallart.17 dello stesso DLgs 117/2017 .

20.2 Lassociazione pud awalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro

aurtonomo o di altra natura, nel rispetto delle disposizioni di legge dlle condizioni e rei

limiti di quanto disposto dallart.17 del Codice.

203 Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto rnella vita delfente sono fissate nel

rispetto dei limiti imposti dalla legge ed in particolare dalfart.8 del Codice

Art.21 Responsabilita Violazioni Amministrative
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i 21.1 Con riferimento dlfart.11 comma 6 del DLgs. n472 del 18121997 [Ente si as- Yist )( >
sume rei confronti delle Pubbliche Amministrazioni, degli Enti che gestiscono i Tri- BN
buti, Enti Previdenziali, Enti soggeiti al controllo in materia di sicurezza sul lavoro ed N

in genere, i debiti e gli oneri per sanzioni amminisirative comminate in conseguenza

di inosservanza o violazione di nortme commesse dagli Ammiinistratori, e /o dal Diret-

tore tecnico se nominato, in rappresentanza dellente nello svolgimento delle loro

mansioni e nei limiti dei poteri loro assegnati dal presente statuto e dalla legge.

21.2 LEnte si accolleraanche le evertuali spese ed oneri che gli stessi rappresentanti

dovranno sostenere in merito ai procedimenti giudiziari e innanzi alle Commissioni

Tributarie per le stesse infrazioni.

21.3 Tale assunzione varra rei soli casi in cui il rappresentante delfente abbia com

messo tali violazioni senza dolo ed escludendo lipotesi in cui chi ha commesso la vio-

lazione abbia agito volontariamente in danno alldllente, agli associati o ai terzi, Viene

aliresi esclusa rei casi in cui la colpa abbia quelle caratteristiche di particolare gra-

vitaindicate dallartb comma 3 dello stesso D.lgs 472.

214 La particolare gravita della colpa dovrd intendersi provata quando le autoritd

| competenti si saranno pronunciate in tal senso.

Art.22 Legge applicabile

22.1 Per disciplinare cid che non sia previsto dal presente Statuto, si applicano le

nortme del D.Lgs 117/2017 e sm.i. e, ove incompatibili, le norme contenute nel Libro

V del Codice Civile.
i\Il presidente - T segretario :
- I , o v
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Vlermme della lettura del presente Statuto, e a sequito della delibera unanime di

acceﬂazlone di tutti gli articoli, il presidente viene incaricato di compiere tutte le

pratiche necessarie per laregistrazione del presente atto

I Presidente Il segretario
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