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STATUTO
TITOLO!

Denominazione - Sede — Durata — Disciplina di Riferimento

Art, 1 = Denominazione ¢ sede

L costituita una societa cooperativa, denominata: «HILAL Socielda Cooperativa Sociales. Fssa
pud wtilizzare la denominazione abbreviata di «I1ILAL s.c.s.n

[.a sede ¢ fissata nel Comune di Treviso

[T Consiglio di amministrazione pue istifuire sedi secondarie, agenzic ed uffici anche in alwe

local i,

Art. 2 — Durata i

La durata della socie & fissatn fino al 2050 ¢ polrd essere provogata con deliberazione o

dell'assemblea anche prima della data di seadenza, g
3

Art, 3 - Normativa generale

Alla cooperativa si applicano I disposizioni previste nel presente statuwto e nei-reltivi/
regolamenti altuativi. quelle contenute nel Titalo VI del codice civile nonché, in quantol_
compatibili, quelle previste dal Titolo V capo W del codice medesimo, in materia di societd 4 -‘&

responsabilita limitata,

Arl. 4 — Normativa speciale \
Alla cooperativa si applicano mtte le leggl speciali in materia, in particolare, le disposizioni
previste dalls legge 387791 rigoardante la disciplina delle Cooperative Seciali,

TIroLo

Regime mutualistico - Scopo - Oggetto — Esercizio deil'attivita

Art, 5 — Regime mutualistico

La Cooperativa nell®ambite delle propric atlivitd, inlende comunque orientare la gestione
sociale al conseguimento dei parametri di scambin mutualistico prevalente ai sensi dell’articolo
2512 ¢ seguenti del cadice civile,

Art. 6 = Scopo soeciale

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo ed in rapporto
ad essi agisce,

Questi prineipi sono la mutualita, la solidariei, agseciazionismo tra cooperative, il rispetto

della persona, la priorita dell'vomo, la demoeraticita interna ed esterna,

Operando sccondo quest prineipi la eooperativa intende perseguire Uinteresse gencrale della

communita alla promozione umana e all integrazione sociale della persoma svolgendo attivita di
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pestione di servizn nei confronti degli immigratl pet mighiorare la lora condizione sociale
altraverso il rageiungimento di un maggior gradi di integrazione werritoriale.

In relavione a cid la cooperativa potrd aderire a una delle organizzazioni riconosciute di
sappresentanza assistenza e lwiela, ai suoi organismi periferici provinciali o regionali nella cui
iurisdizione ha la propria sede sociale e alle sue articolazioni di categoria o di settore.

Potrd dare altresi adesione ad altel organismi associativi, economici o sindacali che si
prapongono iniziative carattere mutualistico. cooperativistico e solidaristico.

Potra, infine, slipulare conteatti per la partecipazione a gruppi cooperativi paritefici, ai sensi
dell"art. 2545-septies del codice civile, previa deliberazione da parte dell’assemblea dei soci.
Art. 7 — Oggetto sociale

La cooperdtiva, con riferimento allo scopo seciale polra;

a) gestire servizi di mediazione culturale rivolii all'inteprazione degli immigrati all'interno
dei posti di lavere, nel mondo scolastico, negli ambienti istituzionali ¢ nel territorio;

h) pestire attivity di integrazione territoriale rivolte alle famiglie migranti. con particolare
riferimento alle donne ¢ al bambim:

¢} effetiuare formazione sulle tematiche dell'integrazione culturale per conto di aviende, di
cooperative, cntl privati ¢ pubblici ¢ rivolta ai docenti ¢ agli alunni delle Seuole di opni
ordine ¢ prado;

d) svolgere attivita di inlerpretariato e traduzione per conto di aziende., enti istituzioni e
privati:

¢)gestione di servizi telefoniei per conto leryi i rapporto con geslorn autorizzati,

[) pestione di servizi di trasferimento di denaro all’estero in rapporto con gestori
autorizzali;

o) servivi di autotrasparto merei e persone in eonto proprio e per conto terzi lino ad una
portata massima di 60 g.li; gestione di bar ¢ vistoranti di prodotti tipiei delle zone di
provenienza degli immigrati;

h) gestione di alloggn per immigratiz

i) esercizio dell’attivitd di agenzia in ativitd lnanziaria ai sensi dell’art. 3 DnLgs. 25
settembre 1999 nr. 374 ¢ nel limit da take norma eonsentili, seconco i contenuli

indicati nell art, 2 co. 1 del DML 13 dicembre 2001 nr. 485, Iimitatamente al servizio di

pagamento consistente nel trasferimento di fondi atiraverso raceolla ¢ consegna delle

dispenibilita da trasferite {money transfer), quanto sopra munendosi delle autorizzazion
¢ delle iserivioni necessarie:

1 attivitr di inlermediazione di lavoro, di ricerca ¢ selerione del personale e di supporta
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alla ricollocazione professionale.
Al fine di realizzare le attivita di cui alle lettere g ed b la cooperativa potra richiedere Papertura
da una agenzia pubblica di affari avtorizzando il presidente della cooperativa o uno del soci ad
intestarsi la denuneia di inizio attivitd,
La cooperativa pud svolgere ogni altra ativith connessa all'oggetto sociale nonché compiere, in
via non prevalente ¢ del wito strumentale, ¢ comungue non nei confronti del pubblico. tulle le
operazioni commerciall, finanziaric. mobiliarl ¢ immobilian necessarie per il ragpiungimento
dell'oggetio sociale.
La coaperativa inoltre, per stimolare ¢ favorire lo spirito di previdenya e di risparmio dei soci.
nel rispelto della vigenle normativa, potrda in base ad apposito regolamento, raccoglicre
finanziamenti dai soli soci, esclusivamente ai fini dell’oggetto sociale ¢ nel rispetto della
normativa vigente in materia. E' pertanto tassativamente vietata la raccolta di risparmio tra il
pubblico sotto opni forma.
Inoltre, con delibera del comsiglio di amministtazione. potrd concedere avalli, fideiussioni, .
prestiti e assumere interessenze ¢ partecipazioni in imprese che svolgono atlivitd economiche
integrative e simili e potri associarsi ad altre cooperative ¢ consorzi per rendere pite efficace la
propria azionc,
Art. 8 — Esercizio dell’attivita
La cooperativa, nello svolgimeno della propria attivita, s avvarrd, prevalentemente. delle
prestazioni lavorative dei soci: comungue, potra svolgere la propria ativitd avvalendosi anche

di sogwetli diversi dai soci.

G

Aifinl del raggiungimento degli scopi sociali ¢ mutualistich, i soci instawrano con la
cooperativa un rapporto di lavero, in forma subordinata o awonoma, nelle diverse tipologie
previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra Torma consenta la legislazione italiana,

TITOLO Il

Soci

Art. 9 — Requisiti dei soci

J
2
3
4.
Il nwmero dei soci cooperatori ¢ variabile ma non puo essere inferiore a 3,
Possone essere soci anche persone fisiche che prestane la loro attivith gratuitamente ¢ Q?D
volontariamente e alle quali puo essere corrisposto soltente 11 rimborso  delle  spesce ,

ellellivamente sostenule e documentate, sulla base di parametri stabiliti dalla Cooperativa per la /%
totalitd dei soci, \/é
Tali soci doveanno esserc iseriti in una serione speciale del libro socl. tscrvata ai soci

volantari. Il lore numera non potra superare la metd del numero complessivo dei soci,

4 di20



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. HILAL SOCIETA CC.)OP.ERATIVA SOCIALE
Statuto aggiornato al 11-03-2020 Codice fiscale: 03445510260

[ aminissione ¢ finalizzata allo svolgimenta effettivo dello scambie mutualistico e all elletliva
partecipazione del socio all’ativita della cooperativa; I'ammissione deve essere coerenle con fa
capacita della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle strategie
imprenditoriali di medio ¢ lungo perioda.

Ogni soeio & iserilio in una apposita sezione del Libro socl in bage all'appartenenza a ciascuna
delle calegorie suindicate,

Non possono essere soei coloro che. esercilando in proprio imprese identiche o affini a guella
della coaperativa, svalgano un'attivitd effettivamente concorrente © in contrasto con guella
della cooperativa stessa, A tal lime. I'organo amministrativo dovra valutare | settoni ed 1 ntercati
cconomict in cui operano i soci, nonché le loro dimension imprenditoriali.

L. inoltre, fatio divieto ai soci di aderire comternporancamente ad alire eooperative che
perscguono identici scopi sociali od csplicane una attivitd concorrente, nonché di prestare
lavoro o favore di lerzi esercenti imprese concorrenti, salvo specifica autorizzazione
dell*organo amministrativo che pud fener conlo delle tipologic e delle condizioni dell™ulteriore
FARPOTLO.

Art, 10— Soci Cooperatori

La cooperativa definisce soci conperatori eolaro che:

- concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione degli organi sociali ¢ alla
definizione della strutiura di direzione e conduzione dell'impresa;

- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo ¢ alle decigioni concernenti le scelte
strategiche, nonché alla realizzazione del processi produttivi dell'azienda:

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e parlecipano al rischio. al risultay
economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;

- mettono a disposizione le proprie capaciti professionali anche in relazione al tipo e allo stato
dell'attivita svelta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per Ta cooperativa
slessa,

Art, 11 — Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio doved presentare all’organo amministralivo domanda
scritta che doyvrd contenere almene | seguenti dati ed clementi:

a) il cognome e nome. luogo e data di nascita, domicilio, cittadinanza, codice fiscale:

b lindicazione della effettiva atiivit svolta, della evenluale esperienza professionale maturata
nei settor di eui all’ogaetto della cooperativa, delle specifiche compelenze possedute nenche
del tipo e delle condizioni dell’ulteriore rapporto di scambio mutualistico che si inlende

instaurare in conformita con il presente statuto ¢ con Papposito regolamento:
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) Mammontare della quota che s1 propone di sottoscrivere ehe non dove comungue mai esscrc
infetiore al limite minimo né superiore al limile massimo fissato dalla lepge:

d In categoria di soci tra i quali si Imtende essere inseriti;

¢) la dichiarazione di rispettarc il presente Statuto, 1 Regolamenti interni e le deliberazion
legalmente adottate dagh Organi Sociali.

) la dichiarasione di accellazione della clansola arbitrale di cui all’articolo 39 del presente
statulo.

Art. 12 — Procedura di ammissione

[ ’organo amministrativo, accertata la sussistenya dei requisiti e delle condizioni di cul
all’articolo 9 e D'inesistenza delle cause di incompatibiliti, delibera entro 60 giomni sulla
domanda ¢ stabilisce le modalitd ed i termind per il versamento del capitale sociale.

La dehbera di ammissione deve essere comunicata all’interessalo e annolala o cura degli
amministratori nel libro dei soe

In caso di rigetio della domanda di ammissione, ["organo amministrativo deve motivire eniro
60 giorni la relativa delibera ¢ comunicarla all’interessalo.

In tal caso, aspirante socio pud, entro 60 giomni dalla comunicazione, chiedere che sulla

L’-’
3
1 ':.-g

domanda di ammassione si pronunci "assemblea dei soci in occasione della sua prima

SUCCESSIVA convocazione.

Nel caso di deliberazione assembleare difforme da quella dell’organo amministrativo,
quest ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito dall’assemblea con deliberazione da assumersi

entro 30 giorni dalla data dell assemblea stessa,

L'organe amministrative illustra nella relazione di bilancio le ragioni delle determinazioni
assuntc con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Art. 13 — Obblight ¢ diritti dei soci

I soci sono obbligati a versare con le modalitd ¢ 1 termini che verranno indicati dall’organo
amministrative:

- le quote sociali sotloseritle;

- Peventuale soveapprezzo deliberato dall”assemblea;

- 'evenuale tassa di ammissione deliberata dall’ organo amministrativo;

Essl inoltre sono obbligati a metlere a disposizione le loro capacita professionali e il loro lavoro
in relazione al tipe ¢ alle stato dell’attivitd svolta, noncheé alla quantita delle prestazioni di
lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell ulteriore rapporta instaurato e

lerme restando le esigenze della cooperativa.

JA“ SN 5543“ [y .

[ soei infine, s obbligano ad osservare le dispesizioni dello statuto, dei regolamenti interni ¢
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delle deliberazioni legalmente adottate daghi organi sociali,
1 soei che non partecipano all'amministrazione hanno divitto di avere dagli amministratori
notizie sullo svelgimento deali alTari sociali ¢ di consullare, anche ramite professionisti di loro
[iducia. i libri sociali e 1 documenti relativi all'ammimisirazione.

| soci hanno diritto i esaminare il libro dei soei e il libro delle adunanse e delle deliberazione
dell’asscmblea e di otlenerne estralti a proprie spese.

Arl. 14 — | compensi ai soci

Al soci prestatori, spettera un compenso per il conferimento della loro opera che dovra tener
conto della quantita ¢ qualitd del lavoro prestato, della particolare natura assoeiativa «el
rapporio socio - cooperativa e delle esigence sociall.

Art, 15 — Categoria speciale per i nuovi soei cooperatori

T nuovi soel cooperatori possono essere ammessi, a giudizio insindacabile del Consiplio di
Amministrazione, tenulo conto dei quanto indicato nella domanda di ammissione, nella speciale
calegoria dei soct di cui &l 3° comma dell*art. 2527 del ce.,

Tale categoria ¢ stituita in ragione dell'mteresse alla loro formazione professionale, ovvero. al
loro inserimento nell"impresa.

[ soci iserilli nella catogoria speciale non possono In ogni caso superare un lerze del numero
totale dei soci evoperatori,

M Consiglio di Amministrazione pud ammettere alla calegoria dei soci speciali:

- coloro che devono completare o integrare la loro formazione professionale in ragione del
perscanimento degli scopi soeiali ed economicl, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della cooperativa;

- eoloro che sono in grado di concorrere. ancorché parzialmente, al raggiungimento degh scop
saciali ed economic, in cocrenza con le stratcoie di medio e lungo periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione del Consiglio di Amministrazione, in conformita con quante previsto
da apposito regolamento. stabilisce almeno:

- Ia durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale che non pud comungue
superare 11 limite di 3 anni;

- i eriteri ¢ le modalith atiraverso i quali si artieslano le fasi di formazione prolessionale o di
inserimento nell assetto prodotivo della cooperativa:

il numero delle quote che il socio speciale deve sottoserivere al momento dell”ammissione, in
misura comungue non superiore al 20 per cento di quello previsto per i soci ordinari.

Al soci speciali pudr essere eropato il ristorno. previsto dall'articolo 24 anche in misura inferiore

ai soci ordinari, tenuto conto ai costi di Tormazione professionale o di inserimento nell'impresi
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cooperativa. Al soci speeiali non spetia comunque V'attribuzione dei ristornd nelle Torme di
aumento del capitale sociale.

1l socio apparlenente alla categoria speciale ha diritio di parlecipare alle assemblee ed csereita il

diritto di volo solamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per lapprovazione

del bilancio. NMon pud rappresentare in assemblea altri soei.

I soci appartenenti alla caleporia speciale non possono essere cletti amministratori, essi possono
recedere nei casi previsti dalla legpe ¢ dall'art. 16 del presente staruo. 1l recesso ha elfeto per
quanto riguarda il rapporto sociale o il rapporto mutmalistico dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

I soci speciali sono obbligati a versare con le modalita e 1 termim che vermanno indicati
dall’organe amministrative le quote sociali sottoscritte, ['cventuale sovrapprezzo deliberato
dallassemblea ¢ I'eventuale Lassa di ammissione deliberata dal Consiglio di Amministrazione,

Essi inoltre sono obbligati a mettere a disposizione e loro capacita professionali e il loro lavora 9
in relazione al tipo e allo stato dell’attivita svollu, nonché alla quantita delle prestavion di :
lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell"ulleriore rup-pr)ﬁ-o instaurato ¢ i
ferme restando le esigenze della cooperativa, &

[ soci infine. si obbligano ad osservare le disposizioni dello statuta. dei repolamenti interni

delle deliberazioni legalmente adottate dagli organd sociali, T
Essi possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del periodo di formazione od - 3
inserimento, nei casi previsti dalla legge ¢ dall’articolo 17 del presente statuto. ! %
Alla data di scadenza del periodo di formazione od inscrimento, il socio speciale & ammesso a \R
godere 1 diritti che spettano agli alir soci cooperatori a condiziane che, come previsio dal
regolamento ¢ dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la lormazione
professionale, conseguendo i livelll qualitativi preswubiliti dalla cooperativa, ovvero ahbbia

rispellate gl impegni di partecipazione all’attivita cconomica della cooperativa, finalizzad al

proprio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal caso, 11 Consiglio di Amministrazione g
deve comunieare la delibera di ammissione in qualitd di soclo ordinario all’interessato, seconda ‘rj‘
le modalita ¢ con gli elfelti previst dall*art, 12, 9
In caso di maneate mspetto dei suddetti livelli o dell’apposito repolamento. il Consiglio di —
Amministrazione pud deliberare 1l provvedmmento di esclusione nei eonlront del nuove secio L:\‘?L?
cooperatore secondo | termini € le modalitd previste dall™arl. 18. '
Art. 16 — Recesso ),i
Oltre che nei easi previst dalla legee. pud recedere il socio: . J'
a) che abbia perduto 1 requisiti per 'ammissione; ,\%
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k) che non si trovd pil in prado di partecipare al mgpiongimento degli scopi socializ

¢) che abhia cessato per qualsiasi motivo il rapporto di lavoro subardinate, autonomo o di altra
nalura.

11 recesso non pud csscre parziale,

La dichiarazione di recesso deve essere comumnicata con raccomandata alla socictd.

["organo amministrative deve esaminarla cntro 60 piomi dalla reczione per verificare la
ricorrenza o meno dei motivi che, a norma di legge ¢ del presente statuto, legittimanao i1 reeesso.
Sc i presupposti del recesso non sussistono, 1'orgune amministrative deve dame immediata
comunicazione wl socia.

1l sacio. entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud propere opposiZone Mnanzi
al Irihunale.

Art. 17 — Eselusione

T esclusione & pronunciata dall’organe amministrativo, olire che nei casi previsti dalla legpe
nei confronti del socio:

a) che non risulli avere o abbia perduto [ requisiti previst per I'ammissione in cooperativa:

by che venga dichiarato interdetto, inabilitato o Tallilo;

¢} ehe venga a trovarsi in una delle situazioni di ineompatibilita previste dal precedente articolo
9 senza la prevista auterizzazione dell’organo smministative:

d) che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente statuto, dai regolamenti, dalle
deliberazioni lepalmente adottate dagh organi soclall:

e) che senza piustificato molive si renda moroso nel pagamento delle quote sottoseritte o nei
pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titole verse la cooperativa:

f) che. in qualingue modo. arrechi danni gravi alla cooperativa;

o che arrechi danni aghi utenti nell esercizio delle sue (unzioni:

h) ehe dimostri di non avere la professionalila sufficiente a svolgere i servizi per i quali ¢ stato
avviato al Tavoro;

i) che non ollemperi alle obbligazioni derivant dal presente statno, dai regolamenti, dalle
deliberasioni legalmenic adottate dagli organi sociali:

Contro la deliberazione di esclusione il socio, cntro 60 giomi dalla comunicazione, puo
proporre opposizione davanti al tribunale,

Art. 18 - Provvedimenti in case di reeesso cd esclusione

Salvo diversa ¢ motivata decisione dell”organo amminisiralivo, alla deliberazione di recesso 0
di cselusione del socio cooperatore conseaue la risuluzione dell’ulteriore rapporto di scambio

mutualistico.
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In caso di recesso, Pulteriore rapporto di scambio mutualistico, si risolvera alla daia di delibera
dell”organo amministralive con cui si constatano i legiltimi mativi del recessa.

In caso di esclusione, ulteriore rapporto di scambio mutnalistico. si risolvera a far data dalla
comunicazione del provvedimenio di esclusione,

Art. 19 — Diritti conseguenti al reecsso o all’esclusione

I soct receduti od esclusi hanno soltanta il diritto al rimberso del capitale da cssi elfettivamente
versato ed eventualmente rivalutato.

La Hquidazione — eventualmente ridotta in propotzione alle perdite imputabili al capitale — avra
luoge sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si ¢ verificato lo scioglimento del rapporio
sociale,

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo. ove versato, qualorn sussista 5

v

nel patrimonio della cooperativa ¢ non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale al

senst dell’articolo 2545-quinquies del codice civile .

Loaiu

11 rimborso del capilule sociale effettivamente versato ¢ delleventuale sovrapprezzo deve™
esserc Tatto entro il termine massimo di 180 giorni dall'approvazione del hilancio stesso,

= Ly . - 1 h
[l rimborso della frazione di capitale assegnata al socio pud avvenire in pil rale. unitamente agli :K

interessi legali, entro un termine massimo di § (eingque) anni, ”t\a

TN
Art, 20 - Morte del socio \\)
[n casa di morte, gh eredi del socio defunto hanno diritto di subentrare nella qualita di socio, a

condizione che posseggano 1 requisili previsti per 'ammissione; I'aceertamento di tali requisiti
¢ effettuato con delibera dell” organo amminisirativo.

Qualora gli eredi non possano subentrare per carenza dei requisiti o non intendano esercitare il
dinito di subingresso, conseguono il diritto al rimboerso della quota effertdvamente versat ed
eventualmente rivalutata, nella misura e con le madalitd di eui al precedente articolo.

Art. 21 — Trasferimento delle quote sociali

Le gquote non possono essere solloposte 8 pegno o a vineoli volontari, né essere cedute senza
I'autorizzazione dell'orpano amministrativo.

Il socio che intende trasferire le proprie guote saciali deve darne eomunicazione scritta

%
4
—
all*organo amministrativa con lettera raccomandata. 4
I provvedimento che concede o nega lautorizzazone deve essere comunicato al soeio entro 60 Lﬁ%
giomi dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termiane 11 socio & libero di trasferire le propric quote sociali e lo cooperativa deve /r%
iscrivere nel libro dei soei 'aequiremie o condizione che abbia i requisiti richicsti per -\(é

I'ammissione.
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Il provvedimento che nega la socio Dautorizzazione al trasferimento delle azioni deve essere
motivato, Contro il diniego il socio pud. entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione.
proporre opposizione all”arbitro,

TITOLO 1V

Patrimonio - Esercizio Sociale — Bilancio

Art. 22 — Pairimonio sociale

1l patrimonio della cooperativa ¢ costituilo;

1) dal capitale sociale, che ¢ variabile ed & [ormato da un numero illimitaw di quote sociali,
ciascuna del valore minime non inferiore a € 100.00=(cenle/00) ¢ non superiore ai limite
massimo previsto dalla legge:

2) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al suceessivo articalo 25 € con il valore delle
quote eventualmente non rimborsate ai soei receduti od esclusi ed aghi eredi dei soci deceduti:

3) dall*eventuale sovrappreszo quote sociali formato eon le somme versate dai soci ai sensi del
presente statuto e delle deliberazioni degli organi sociali;

4) dalla riserva straordinaria;

5y da ogni alira fondo di riserva costiluilo dall’asscniblea /o previsio per legpe.

Per le obbligaziom sociali risponde soltanto la cooperativa con 1l suo patrimonio e,
conseguentemente, i soci nel limile delle quote sociali sultoseritte,

Le riserve sono indivisibii e conscouentemente non possono cssere rpartite tra 1 soc
cooperatort durante la vita della soeietd. né all*atto dello scioplimento.

Art. 23 — Esercizio sociale ¢ hilancio

L'escreizio sociale va dal 17 pennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale I"organo amministeativo provvede alla redazione del bilancio
in base ai principi ¢ alle disposiziont di cui agli artt. 2423 & sepuenti del codice civile.

Gli amminisiratori documentano in nofa integrativa le condizioni di prevalenza ai sensi dellart.
2513 del eodice civile, e nella relazione sulla gestions o nella nota integrativa, qualora ai sensi
JdellPart, 2435 bis il hilancio  wvienc redatto in [orma  abbreviata,  dovranno  cssere
specilicatamente indicati i eriteri scpuiti nella gestione soeiale per il conseguimento dello scopo
mulualistico in conformiti con il carattere di cooperativa a mutualita prevalente della societa.

In tali docwnenti gli amministratosi illusteano anche le ragioni delle deliberazioni adotate con
riguardo all’ammissione dei nuovi socl,

11 bilancio deve essere presentato all’assemblea dei socl per Mapprovazione entro 120 giomni
dulla chivsura dell’esercivio sociale o. quando lo richiedano particolar csigenze relative alla

struttura ed all ogeetlo della cooperativa entro |80 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.
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L'organo amministrative  doved enunciare le particolari esigense per cui si rendesse
eventualmente neeessario il prolungamento del termine fino a 180 giomi. Te ragioni della
dilazione dovianno risultare nella relazione sulla gestione.

Art. 24 — Ristorni

1 'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle legpi vigenti in materia, puo deliberare,
su proposta del consigho di amministrazione, in favore dei soci cooperatori traltament
economiei ulteriori atitolo di ristomo.

Il ristorno ¢ ripartito tra i socl cooperaloni in proporzione alla qualitd e alla quantitd degli
scambi mutualisticl, in conformita con | eriteri stabiliti dall’apposito repolamento, i quali
debbono nisultare in linea con le sepuenti dirctlive:

= riconoscere assunzione di responsabilitd;

- riconoscere la professionalild; 3
- riconoscere adesione al progeto della cooperativa 3
I ristorni possono essere crogati in denaro ovvero mediante aumento pratuito del valore delle ,«:‘g
quole sociali soltoscritte e versate.
Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare pud operare la ratifica dello stanziamento dei v 9
ristorni pid previsto dagli ammindstratori, \g\\
Art. 25 — Destinazione dell’utile 3

['assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dell utile netto destinandolo:

a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;

B una quota ai Tondi mutualistici per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione nella
misura e con le modalild previsie dalla leoge;

¢) un eventuale quota destinata g socl cooperatori a twlo di ristorno, nei Timit e secondo lo
previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in materia e dal precedente art. 24

d) un’eventuale quota, guale dividendo, ragguagliata al capitale effcttivamente versato ed

eventualmente rivalutato da distribuire in misura non superiore all ' interesse massimo dei buoni

LA bac

postali fruttilert, aumentato di due punti ¢ mezzo:

cb un’eventuale quota ad aumento gratuito del capitale soctale soltoseritto e versato, nei limit

e

consentiti dalle leggi in materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici af [ini fiscall:

o

I} quanto residua alla riserva straordinaria.

s
In opni caso I"assemblea potrd deliberare. [ermie restando le destinaziond obbligatorie per legpe
ai fini de] mantenimento del requisiti mutualistici of fini fiscali ed in deroga alle disposizioni %
I

dei commi precedenti, che lo totalith o parte degli utili di esercizio sia deveoluta alle riserve

P

indivisibili.
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TITOLO V

Organi sociali

Art. 26 — Sistema di amministrazione ¢ organi sociali

La cooperaliva ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione; conseguenteniente ali organi
soctall sono:

a) Massemblea dei soci:

b) I'organo amntinistrativo;

¢} I'organe di eontrolle, se nominate;

Sez. | - Assembiea

Art. 27 — Convoeazione

I 'assemblea ¢ convocata dal presidents del consiglio di amminisirazione mediante avviso
conlenente Uindicazione delle materie da trattare, del luogo dell’adunanva ¢ della data e ora
della prima e della seconda convocazione che deve cssere fissata almeno 24 ore dope la prima;
"avviso deve essere recapitato ai soci almene 8 giorni prima dell’adunanza. nel domicilio
risultante dal libro dei soel, per letlera raceomandata o con mezzo idoneo a garantire la prova
dell avvenuta rice vimento.

[n mancanza delle suddetee Formalita Passemblea s1 reputa validamente costiluita quando siano
presenti o rappresentati fulli i soci con diritto di voto o la n’tagginr:uﬁa del componenti gli
organi amministrative e di controllo: in tale ipotesi dovra essere data tempestiva comunicazione
delle deliberazioni assunie ai compenenti degli organi amministrativi e di controllo non presenti.
[ asscmblea s riunisee almeno una vella anne cntro 120 giomi dalla chiusura dell’esercizio
socigle o, entro termini pit lunghi (comungue non superiori a |80 glomi dalla chiusura
dell’esercizio) cosi come previsto nell art. 23 del presente statuto,

Lssa & chiomata a viunirsi, inolire, ogni gual wolta sia rilcnulo necessario dall’organo
amministralivo o ne sia {atia richiesta per iscritio, contente Uindicazione delle materie da
trattare. da tanti soci che esprimano almeno un terzo dei voti spettanti ai soel cooperatori,

In questi ultimi casi la convocazione deve avere lnogo entro 43 giorni dalla data di
presentadone della richiesta slessa.

Art, 28 — Decisioni dei soci

1 soei decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge. dal presente statuto.
nonché sugli argomenti che uno o pit amministratori o tanti goci che rappresentano almeno un
terzo del numero complessivo depli aventi diritto al voto sottopongono alla loto approvazione.

I opni caso sono riservate alla competenza dei soci:
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1. Papptovazione del bilancio. T ripartizione del fistormo e L distribuziene degli ulili;
2. la nomina degli amministratori ¢ la struttura dell” organo amministrativo;
3, lanomina del sindaceo;

4. le modificazioni dello statuto;

3. la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico di cui all*art. 2345 wepties;

6. la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell”oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diriud ded soci:

7. la nomina dei liquidatort e 1 eriter] di svolgimento della liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci possono essere agsunte mediante consultazione seritta o

sulla base del consenso espresso per iscrillo o mediante deliberazione assembleare.

In caso di consullazione scritta o consenso espresso per iscritio dei documenti sottoscriti dai
soci deve risultare con chiarezza 'argomento pggello della decisione ¢ il consenso alla stessa. &5
In caso di deliberasione assembleare essa sard presa con le modalité previste dall art. 2479 bis
del c.c.. L7 in ogni easo obbligatoria la deliberazione assembleare nei casi previsti dal 4°

comma dell “art, 2479 c.c.. ‘k\
R \.I

Art. 29 — Costituzione dell’assemblea X

L assemblea & validamente costituita: \f\\
= inprima convocavione quando intervengono personalmente o per delega la metd pitl uno dei
voll spettantl ai soci;

- in seconda convocazione, qualunque sia il numere dei woli dei soci intervenut o
rappresentali avenli diritto al voto.

Per Ta validita delle deliberazioni dell’assemblea, sia in prima come in scconda convocazione, &

nccessaria la maggioranza assolula dei voli dei soci presenti o rappresentati,

Tuttavia, I"assemblea convocata per Io scioglimento ¢ la liquidavione della societd, sia in prima.

sia in seconda convoeazione. delibererd validamente con il volo lavorevole del 243 det voti

spetiant ai soci presenti o rappresentati,

Art, 30 — Diritto di voto ¢ rappresentanza in assemblea

Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano iseritti nel libro dei soei da almeno

90 giomi ¢ ¢he non siano in mora nel papamento delle quote sociali sottoscriile, fermi
del presente statuto,

Qgni socio ha un solo voto qualungue sia il numero delle quote sociali possedute: per i soci

iserilil nella categoria speciale si rinvia all®are 15 del presente statuta.

g

]

i
rimancndo I limiti al diritto di vole previsti per i soel iserilti nella categoria speciale dall’art, 15 Cél
£

I soei che, per qualsiasi motivo, non possona intervenire personalinente all’assemblea, hanno la
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facolta di farsi rppresentare. mediante delega scrilta, soltanto da un altio socio avente diritto al
voto, Ad opni socio non possono essere conlerile pit di 1 delega.

Art. 31 = Presidenza dellassemblea

L assembled & presicduta dal presidente del consiglio di amministrazione e. i sua assenza, dal
vice-presidente del consiglio di amministeazione o da persona designata dall’assemblea stessa

con il volo della maggioranza dei presentl.

La nomina del segretario. che puo essere scelto anche fra | non soci, ¢ lana dall"assemblea con
la maggiotanza dei voti presenti,

Il presidente dell’assemblea verifica la regolarita della costiluzione, accerta IMidentita ¢ lu
legittimazione dei presenti. regola il suo svolgimento ed accerta 1 risultati delle votazioni.

Sez. Il - Organo amministrativo

Art. 32 — Amministratori

La cooperativa ¢ amministrala da un consiglio di amministrazione composto da due o pia
membri. su decisione det soci in sede di nemma.

[ amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a sogpetti nen soci. purché la
maggioranza del consiglio di amminisirazione sia scelta tra i soci cooperatori.

Gli amministrator restano in carica per il periodo determinato dai soci al momento della
noming, comungue non superiore a tre csarcizi. Essi possono essere rieletii.

La cessarione degli amministratori per scadenza del periodo determinalo dai soci ha effetto dal
momento in cui il nuove organo amministrativo @ stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina. il consiglio di
amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente e un vice presidente,

Le decision] del consiglio di amministrazione. salvi i casi in cui delibera in forma collegiale,
possono essere adoltate mediante consultazione seritta, vvvero sulla base del consciiso cspresso
per iseritto,

La procedura di consultazione seritta, o di acquisizione del eonsenso espresso per iscritto non ¢
soppetta o particolari vincoli purché sia assicuralo a clascun amministratore i diitie di
partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti gh aventi diritto adeguata informazione.

La decisione & adetata mediante approvazicne per iserifto di unico documento ovvero di pid
documenti che contengano il medesimo testo di decisione da parte della maggioranzs degli
amministralord,

Il procedimento deve cencludersi entro 30 giorni dal suo inizio o nel diverso termine indicato
nel testa della decisione.

e decisionl degli amministratori prese in forma collegiale devonoe essere lrascritte senza
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indugio nel libro delle decisioni degli amministrateri,

Art, 33 — Consiglio di amministrazione

Il consiglio di amministrazione & convoeato dal Presidente o da chi la sostituisee tulle le volle
nelle quali vi sia materia su eui deliberare in forma collegiale ovvero quando lo richiedano un
terzo degli amministratord.

La convocazione, recante I'ordine del giorno, Ia data, il luepo ¢ 'ora della riunione, deve
cssere spedila a lulli gl amministrator, sindaci effellivi e revisore, se nominati, eon qualsiasi
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenulo ricevimento. almeno tre giorni prina
dell’adunanza ¢, in caso di urgenya, almeno un giome prima.

Le adunanze del consighio di amministrazione e le sue deliberasdoni sono valide, anche senza
comunicazione formale, quando intervengono tutti § consiglicri in carica ed 1 sindaci cffcetiivi,

se nominati.

Per la validitd delle deliberazioni del consiglio di amministrazione ¢ necessaria la presenza
effettiva della mapggioranza dei membri in carica, le deliberazioni sono prese con la
maggioranza assoluta dei vati dei presenti, In caso di paritd dei voli, la proposta’si intende
respinta 3
Delle deliberazioni della seduta si redipe un verbale, firmato dal presidente e dal segretario se ~
nominato, il quale deve essere traseritto nel libro delle decisioni degli amministratori,

Il consiglio di ammimstrazione ha tutti 1 poterd per "ammimistrazions ordinaria ¢ straordinaria

della cooperativa salvo quelli riservati dal presente statuto ai soci,

11 cansiglio di amminisirazione pud alfidare specifici lncatichi a singoli amministratori © a un

comilato esecutivo, delegando loro 1 necessari poteri ¢ precisando 1 contenuti, i limiti ¢ le
maodalitd di esereizio della delega, Non possono essere delegati i poteri concernenti le materic
indicate dall’articolo 2475, comma 5. ¢.c. nonché 1 poteri in materia di ammissione, di recesso
cd csclusione dei goci. 11 conmsiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in Jorma
collegiale, sc nominato, nei casi in cui oggetta della decisione siano la remuncrazione della
prestazione mutwalistica, il ristorno, il conferimento. la eessione o Pacquiste di azienda o di
ramo d’azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione rilevante in alira socicta,

Tl eonsiglio relaziona, in occasione dell'approvavione del bilaneio di csercizio, sui criteri sepniti
alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono

intraprendere per racquistare il requisito stesso in caso di perdita temporanca ai sensi

dell'articolo 2545-octics ¢.c. Nella medesima relazione il consiglio di amministrazione deve

B

nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutyalistico, con particalare riferimento i
'8

Q

illustrare le ragieni delle determinaziont assunte cen ripuardo all'ammissione di nuovi soci.
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Se nel corso dell”esercizio vengono a mancare ung pil amministratori, gli aliei provvedono a
sostituirli con decisione approvata dal collegio sindacale se nominato, purché la maggioranza
sia sempre costituita da amministralor soci eooperatori nominali dall”assemblea.

Se viene meno la maggloranza degli amminisiratori nominali dallassemblea quelli nmasti i
carica devono convecare | assemblea perché provveda alla sostituzione del mancanti.

Gili amministratori cosi nominali scadono insieme con quelli in earica all atlo della loro nomina,
Art. 34 — Ruppresentanza legale

la firma sociale e la rappresentanza legale della socictd sono affidale anche in piundizio al
presidente del eonsiglio di amministrazione,

la rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del consigho. al vice presidente ed al
consiglieri delegati, se nominati,

Sez_ lll - Organo di Controlio e controlio contabile

Art, 35 — Organo di Controllo

Owe gi verificassern i presupposti di legee di cul all'articolo 2343, comna 1, del Codice Civile.
la cooperativa procede alla nomina del'Organo di Controllo ai sensi dell'art, 2477 del Codice
Civile.

L'Organo di Controlle dura in carica e anni ¢ scade alla data dell'assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

L'Organo di Controllo deve vigilare sull'asscrvanza della legpe e dello statuto. sul rispetto dei
principi  di  corretta  amminigtrazione ¢, in particolare,  sulladeguatczza dell'assello
orgsnizzativo, amministralivo ¢ contabile adottato dalla societd ¢ sul suo conereto
lunzionamento.

A tal fine. i compomenti possono in qualsiasi momento procedere. anche individualmente. ad
atti di ispezione e di controllo, avendo inalire la facolti di chiedere apli amministratori notizie,
anche con riferimento o societd controllate, sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinali allari. Possono scambiare informazioni con 1 corrispondenti organi delle societd
contrallale in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed all'andamenio generale
dell'attivitd sociale,

Nellespletamento di specifiche operazioni di ispezione ¢ di controllo, i sinduci —sotto la propria
responsabilita od a proprie spese- possono avvalersi di propii dipendenti ed ausiliari, I quali
futtavia non debbano trovarsi in una delle condizioni i incleggibilitd e decadenza previsie
dall'art. 2399 del codice civile.

L'organo amministrativo pud. tuttavia. rifitare agli avsiliari e @1 dipendenti dei sidaci

l'acecsso a informaziont riscrvate,
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L'Organa di Controllo ¢ incaricato anche del controllo contabile ai sensi deali articoli 2409-bis
e seguenti del Codice Civile,

I sindaci relazionano, in oceasione dell'approvazione del bilaneio di esercizio, sui eriteri seguiti
nella gestione sociale per il conscgnimento dello scopo mutualistico e alla sussistenza del
requisito della prevalenza mutualistica.

Delle riuniond dell'Organo di Controllo deve redigersi verbale, che deve essere traseritto nel
libro delle decisioni dell'Organo di Controllo ¢ sottoscritio dagli intervenuti.

L'Organo di Controllo deve assistere alle adunanze delle assemblee dei soci. alle adunanre del
consiglio di amministrazione ¢ dei comitatlo esecutivo. se nominalo.

TIToLo vi

Scioglimento e altre disposizioni

Art. 36 — Scioglimenio

La eooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.

Mel caso st verilichi una delle suddette cause di seioglimento, gli amministrator ne daranno
notizia. mediante iscrizione di una carrispondente dichiarazione presso ufficio del registro
delle imprese.

Verificata la ricorrenza di una cavsa di scioglimento della cooperativa o deliberato To
scioglimento della stessa, I'assemblea, con le maggioranze provisie per le modificazioni
dellatto costitwlive ¢ dello statuto, dispone i merito alla determinazione del numero ¢ dei
poteri det liguidatori, alla nomina degli stessi. al eompense e ai eriterd di liquidazione.

L 'assemblca dispone inolire in merito a guanto ora non previsto ma obbligatorio per legge,

La societa potra, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidavione, occorrcndo previa
elimimazione della causa di scioglimento, con delibera dell’assemblea, assunta con le modalitd e
le maggioranze previste dall’art. 29,

I soei che non abbiano concorso alle deliberavioni riguardanti la revoca dello stato di
liguidazione hanno diritte di recedere,

Art. 37 - Devoluzione del patrimonio

[n caso di scioglimento della cooperaliva vi ¢ Pobbligo di devoluzione del pairimonio sociale
residuo ai fondi mutualistici per Ia promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all*ar,
11, 17 comma della L. 59 del 31/01/1992,

Art. 38 — Regolamento interno

I funzionamento tecnico ed amministrativo della soeietd potra csserc disciplinate da un
regolamento  interno da compilarsi a eura dell’organe  amministrativo ¢ da approvarsi

dall'Assemblea,
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Nello stesso regolamento potranno essere stabiliti 1 poleri del direttore ¢ del comitat esceutivo
se saranno nominati. lordinamento ¢ le mansioni dei comitati teenici se verranno costituiti,
nonehé le mansiond ed il trattamento economico der dipendenti della sociela.

Art. 39 — Clausola arbitrale

Le eventuali controversie che dovessere insorpere tra la societd ed i singoli soci, ovvero 1 soci
tra loro. nanché (ra la societa e gli eredi di un socio defunto o tra questi ultimi e gl altn soel,
ivi espressamente comprese anche quelle aventi ad oggeto la validit di delibere assembleari
anche se promosse da amministratori, liquidatori ¢ sindaci, s¢ nominatl, ovvers nel loro
confronti e che abbiano ad opeetio diritti disponibili relativi al contratto sociale, saranno
rimessa al giudizio di un arbitro unico, ricorrendo alle procedure di conciliazione della Camera
Conciliativa presso la Camera di commercio di Treviso, al cul regolamento cspressamente 5
aderisce. la quale dovra provvedere alla nomina entro 30 giorni dalla richiesta fatta dalla parte
pit dilipente.

Owe il soggetlo designato non provveda, la nomina dell arbitro sard effettuata, su istanza della
parte pii diligente. dal Presidente del Tribunale del luogo ove ha sede legale la cooperativa.
Rientremo nella presente clausola compromissoria anche le controversie promosse  da
anministratori, liquidatori e sindaci ovvero promosse nei loro confronti, essendo la presente
clausola per essi vincalante (in dal momento dell aceetiazione del relative incarico.

[ ’arbitrate avrd sede nel Tuopo ove ha sede legale la cooperativa.

Ia parle che ricorre all arbitro doved precisare "ogpetio della controversia,

Le modifiche della presente clausola eompromissoria devono esscre approvate con delibera
assembleare assunta con la maggioranza qualificata di almeno 1 due terzi del soci,

I soci assenti o dissenzienti pessono, entro i successivi 90 giormni, esercitare il Tecesso.

Art. 40 — Disposizioni linali

Le clausole mutualistiche previste dall’art. 2514 del codice civile per la qualificazione di
cooperaliva a mutualita prevalenie, ¢ comtenuie nel presente statuto agh articoli 22 (divieto di
distribuzionc delle riserve Lra i soei cooperatori), 23, 23 (approvazione hilancio ¢ destinazione
dellutile ¢ limite alla remuncrazione degli strumemi finanziari) ¢ 37 (develvzione del

pairimonio residua) e sono inderogabili e devono essere in fhtto osservale.

19 di 20



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 11-03-2020
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HILAL SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 03445510260

nale formato su

supporto cartaceo, dell’art. 22,

comma 2, del D.Lgs. che si trasmette ad uso Regi-

stro Imprese

Bollo assolto mediante M.U.I. ai sensi del D.M. 22.2.2007.

Zero Branco (TV),

11 10.3.2020
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