Repartorio n. TE420 Raccolta n, 2H4E3 - COPIA
VERBALE DELL'ASSEMAILEA DELLA
A.I.L. BALERNWO - BEEZIONE MARCO TULIMIERI - OWLUS
EEFUBELICA ITALIAMA
Il zei marzeo duemilaventi (& - 3 - 2020}, in Salerno, nel
mic studic secondaric al Corso Garibaldi n., 164, alla ora
diciassatta.
Innanzi a me Fabrizio Amato, notalo in Cava de' Tirreni,
isocritto nal Ruoclo dal Collegio Hotarile di Salerns,
E' PRESENTE
il signor Gigacchine TULIMIERI, nato a DPellezzanc il 30
aprile 1842, domiciliate in Salerno, ove appresso, nella
gqualita di PFresidente del Consiglic di Amministrazicne del-
1'Apaociazione
A.T.L. SALERHG - SEZIONE MARCO TULIMIERT - OWLUS,
in breava AIL Salernc Onlus,
con seda in Salerno, wia Laurogrotto n, 1%, codioe fiscalm
03446870659, isecritta al Begistra Hegionale del Volonbariato
della Regione Campania in forza del decrete n. 15%68 del 4
novembre 1599%.
Il cozmparante, della cul identita persconale sono cercto, =i
dichiara cha & stata convocata in questo lucge e gisrne, al-
la ore dicipssetbte, nei zodi & nei termini indicati dal wi-
gente Statutoc, 1'assemblea dell'Asseciaricne predetta per
deliberara sul seguante
CRDINE DEL GIORMO:
approvaziona nuovs Statiute ATL SALERND sez. Marco Tulimiersi.
Assume la presidenza dell'asseablea il comparente, nell'an-
zidetta sua qualitd, il guale, dopo aver constatato che, dei
trenta attuali asscciati, sono presenti o rappraesentati in
base & regolari deleghe agli atti dell'asscciazisne, cltre a
sa stessc, 1 signori Giustina Spatuzzi, nata a Salernc il 6
giugno 1951,
Ciro Bcmma, nate a Gragnang (MA) il 18 agostos 1576,
Giuditta Pollio, nata ad Avellino il 16 gennais 1974,
Clara De Mattia, nata a Giffoni Valle Piana il 21 agosto
1556, Angala Osardi, nata a Salernc 1'S8 ottobre 1964,
Gastanc Galle, nato a Salerns il 21 gennaic 1985,
Rosarie Pacifico, nate a Salerno i1l 24 novembre 1552,
Caterina Iacoe, nata a Salarno il 20 luglie 1975,
Vincenze D'Antonie, nate a Salerno 1'll settembra 1973,
Ficrangela Giugliano, nata a Salesns il 7 novembre 1573,
Eufemia Murino, nata a Roma il 18 aprile 19339,
Gigvanni Tulimieri, natc a Salerno il 20 novembre 1969,
Laura Erra, nata a 2alernc il 26& noveabre 15352,
Marina Cantilena, nata a Salerno i1l 21 noveabra 1552,
Arianna Bantacroce, nata & Napeli il 4 gennaioc 1974,
Ciuseppe Menna, natc a Salerno il 26 luglio 1956,
fAontonietta Garzilli, nata a Solofra (AV) 1'E giuvgno 1853,
Ida Canzaniells, nata a Mapoli il 15 giugno 1956,
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Vittoria Cosenting, nata a Balazngo il 12 i-ttnmhrq 1578,
Clotilde Veschione, nata a Salesno il & gennaic 194%,
Maria Rosaria Marra, nata a Salernc il 31 agosto 1871,
Floriana De Biasi, nata a Salerno il 23 luglis 1851,
Laura Ansalone, nata ad Avellino il 15 maggio 1984,
Marilena Marino, nata a Falitto (SA) il 25 febbraio 1954, &d
Elvira Tulimiari, nata & Roma il 22 luglisc 1974;
dichiara
validamante costituibta 1'Assemblea per discutere e delibe-
rare su gquanto riportato all'ordine del giorno, @ mi affida
la funzioni 441 sagretaric.
Il Presidents dichiara altresi che del Consiglio di Ammini-
strazione sone presenti egli stessc, presidenta, & il dotsor
Rosarigc PFacifioo.
I1 Presidante illustra all'Assamblea il contanuto della nua-
va nermativa in materia di Associazioni di  wvolontariato,
"Codice del Terzo Settora" (D. Lgs. 30 luglic 2017 n. 117, e
succesgive modificha), che impone all'Asscciazione 1'adozic-—
na di wune statuto adeguato a tale normativa, & Lllpstra bre—
vementa all'Assemblea il taste delle Statuto di cui propone
l'approvaziona,
Indi invita l'Assanbles a deliberara,
Dopo breve discussicne, l'Assemblea, ad unanimita di voti,
dalibara
d: approvare il nueve teste dellc statute dell'Associazione,
che il Presidents mi consegna, affinché reasti allegato al
prasante sctto la lettera "A", contenente tra l'altre la mo-
difice della dencminazione dell'associazisne in
"S8ezione AIL (Asscciazione Italiana contro le Leucemie, Lin-
fomi e Mialoma) di Salernc Organizzazione d4i Volontariats -
Marmeo Tulimiari®™,
in breve AIL Salerno CODV = Marco Tulimieri
Il Presidente del Consiglio di Amministrazisne viene delega-
to & curare le pratiche necessaria per l'esecuzicne dall'as-—
sunta deliberazions, ed & auterizzato ad apportare da sclo
al testo delle statuto dell'Asscociazione, testé approvato,
tutte le modifiche, aggiunts &/ /o soppressioni che fossaers
richieate dalle competenti Autorita.
Hon essendovi: altro da deliberare, e nessunce chiedendas la
parola, il Presidente dichiara sciolta 1'Assemblea alle are
diciassette @ guindici minmuts .
Il comparente mi dispansa dalla lettura di guanto allegats.
Iz ho redatto il presente verbale, del quale ho date lettura
al comparente, che a mia domanda 1'approva e conferma, con
me sotbtoscrivendole alle ore diciassette & cinguanta minuti.
Conata di un foglic, soritto parte con eistemi elettroniai
da parsona di mia fiducia & parte di mic pugno, per dua in-
tare facciate @ gin qui della presente.
F/TI: Tulimieri Gicacchine, Fabrizio Amats notaic (sigillo).
SEGUE QUAMTO ALLEGATO
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE i
Sezione AlL (Associazione Italiana contro le Leucemie, Linfomi e ‘Mieloma) di
Salerno Organizzazione di Velontariato — “Marco Tulimieri”

DENCMINAZIONE, SEDE, DURATA E ADESIONE

Art. 1

_ Denominazione, sede e durata
E costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 (di
seguito indicato come *Codice del Terzo settore™ o "CTS") e successive modifiche
I'Associazione denominata "Sezione AIL (Associazione Italiana contro le Leucemie,
Linfomi e fiEMfelnma] di Salemo Organizzazione di Volontariato — Marco Tulimier”, in
breve "AlL Salemo ODV - Marco Tulimier®.,
L'Associazione fard uso, nella denominazione sociale e in qualsivoglia segno distintivo,
negli attl, nella corrispondenza e in qualsiasi comunicazione rivolta al pubblico, della
locuzione *Organizzazione di Volontariato" o dell'acronimeo “0ODV", nonché del logo dell'AlL
Mazionale.
La sede legale & stabilita in Salermno alla via Laurogrotto n.19. Il trasferimento della sede
allintemo del comune non comporta modifica statutaria, ma l'obblige di comunicazione
agli uffici competenti, :
It Consiglio di Amministrazione potrd istifuire, ove ne ricorra lesigenza, eventuali
delegazioni. Le delegazioni sono articolazioni organizzative di AL Salemao 0DV — Marco
Tulimieri, prive di autonomia giuridica, le cui attivita sono imputate ad ogni effetto, anche
contabile, alla medesima Associazione locale.
L'Associazione si ritiene costitulta con I'adesione di non meno di venti SOCI,
L'Associazione ha durata illimitata e pud essere sciolta in qwﬁ]siasi momento
dall'Assemblea dei Soci secondo quanto stabilito all'art, 28 |

|
U/
Art. 2 L J
Adesione all’Associazicne Italiana contro le Leucemie linfomi e mielorma — AlL
: MNazionale -
La Sezione AL Salemo ODV - Marco Tulimieri aderisce allAlL Nazionale in qualita di
socio ed agisce nel rispetto del suo Statuto, dei Regolamenti generali che ne disciplinana
Iattivita e degli obiettivi previsti dal medesimo Statuto dell'AlL Narionale, condividendone
gli indirizzi, gli scopi, le finalita e conformandosi alle sue direttive.
La Sezione AIL Salerno ODV - Mareo Tulimler gode di autonomia giuridica, gestionale, di
bilancio, patimoniale e operativa nei limiti di quanto stabilito dal presente statuto,
Eventuali controversie tra AIL Nazionale e la Sezione AL Salemo ODV — Mareo Tulimieri
saranno devolute alla competenza del Collegio dei Probivir nazionale.
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SCOPI E FINALITA", ATTIVITA’

Art. 3
Scopi e finalita dell’Associazione
L'Associazione opera senza scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale in armonia con le finalitd statutare ed operative dell’AlL
Nazionale. L'Associazione ha per scopo il sostegno, la promozione, lo sviluppo e la
diffusione della ricerca scientifica per la prevenzione e la cura delle leucemie, linfomi e
mieloma e delle altre ematopatie, nonché il miglioramento dei servizi e deil'assistenza
socio-sanitaria a favore dei malati leucemici, di altri ematopatici e delle loro famiglie.

) Art. 4
Attivita

Per il perseguimentc dsi suddetti scopl, I'Associazione svolge le attivitd di interesse
generale al sensi dellat. 5 comma 1 del D.Lgs n.117/2017 e successive madifiche e
integrazioni di cui alle seguenti letters:
a) interventi & servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104, 2 alla legge 22 giugno 2016, n. 112, & successive modificazioni;
b) interventi @ prestazioni sanitarie;
¢} prestazioni socic-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglic dei ministri 14
fabbraio 2001, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, e successive
madificazioni;
d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marze 2003,
n. 53 e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse socciale con
finalita educativa,
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
i) organizzazione & gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative ¢i interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
valontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;
q} alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrasirutiure del 22 aprile 2008,
& successive modificazionl, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporanec
diretta a soddisfare bisogni soclall, sanitar, culturall, formativi o lavorativi.
Per il persegulmeanto delle proprie finalita I'Associazione potra in via esemplificativa & nan
esaustiva patrocinare, promuovere, organizzare, gestire ed attuare qualsiasi iniziativa,
manifestazione, pubblicazione ed attivita per.

1) incentivare e reallzzare ['attivita del volontariato senza fine di lucro;

2) contribulre agli impegni necessari per 'esecuzione di ricerche tendenti a risolvers

problemi di eziologia, epidemiclogia, patogenesi, prevenzione, diagnosi e terapia
delle leucemie, linfomi & misloma;

3) promucvere il contatto e la collaborazicne tra i gruppi di ricerca & assistenza
eslstentl, incoraggiande gl studi e le ricarche per la prevenzions & Ia cura delle

leucemie, linforni & migloma e delle altre malattie del sangue;



4) promuovere ogni opportuna iniziativa anche per attuare il coordinamento sinergico
tra le varie associazioni idonee a migliorare la qualita della cura e dell'assistenza ai
pazienti, anche domiciliare;

9) nellambito di quanto previsto al punto 3), promucvere la formazione di nuovi
ricercator;

6) facilitare gli scambi d'informazione scientifica, pafrocinare e organizzare convegni,
sollecitare lintervento e la collaborazione delle autorita, di enti, istituzioni, societa e
privati cittadini mediante divulgazione delle conoscenze relative alle leucemie,
linfomi & mieloma, alla loro importanza sociale, al ruclo che esse rivestono come
fronte d'avanguardia per la lotta contro i tumori maligni:

7) collaborare con gli organi legislativi e di govemo, statali e regionali, e degli altri enti
locali per la corretta applicazione delle norme vigenti, per la formulazione di piani e
programmi di studio, di nuove leggi e provwedimenti, esplicando, ove occorra, opera
di persuasione e stimolo:

&) collaborare con le autorta, con i centri universitari @ ospedalieri e con le altre
istituzioni competenti nell'organizzazione e nel miglioramento dei servizi e delle
strutture sanitarie, dell'assistenza sanitara & di guella sociale e psicologica, in
favore dei leucemici, degli altri emopatici e delle loro famiglie;

9) attuare ogni altro mezzo e attivita finalizzati agli scopi sociali.

Le suddette aftivita dovranno essere svolte, prevalentemente in favore di tersi,
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontarate de propri associati con
prestazioni personali, spontanee e gratuite. L'Associazione ha il divieto di svolgere attivita
diverse da quelle sopra menzionate, ad eccezione dj quelie secondarie & ad esse
strumentali, secondo | criteri @ nei limiti consentiti ai sens| di legge, anche con specifico
riferimento alle previsioni in materia di volontariato. Al Consiglio di Amministrazione
compete deliberare la loro puntuale individuazione.

|

I|

/
RISORSE E STRUMENTI, ENTRATE E PATRIMONIO I.' If IF

Art. 5 |
Risorse e strumenti \
Tenendo conto di quanto previsto dalla normativa vigente, I'Associazione potra &qmpinre
ogni operazione necessaria efo utile alla realizzazione degli scopi associativi. In
particolare potra: |
a) svolgere operazionl mobiliari, immobiliari, finanziare e commerciali, in proprio o
mediante convenzioni;
b) acquisire, senza finl di speculazicne finanziaria, partecipazioni in Enti 0 Societa;
c) rilasciare fideiussioni e altre garanzie di carattere patrimoniale;
d} acquisire a qualsiasi titolo, nonché ceders, permutare, dare e prendere in locazione, in
uso e in comodato, beni mobili e immobili, comprese strutture, aziende, impianti,
attrezzature scientifiche e tecniche di ogni genere & mezzi di tra sporto.



L'Associazione potra reperire | mezzi necessari alla realizzazione degli scopi istituzicnali
attraverso attivitd di raccolta fondi, anche in forma organizzata e continuativa, mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico
valore impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con Il pubblico.
Per le attivits di interesse generala prestate, la Sezione AIL Salerno ODV - Marco
Tulimiari pud rcevers soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita
diverse da quele di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
seconda criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazicne
sara successivamente operata da parte del Consiglio di Amministrazione.

L'esercizio remunerativo tuttavia & concesso a condizione che rdmanga secondario e
strumentale rispetto allo svolgimento delle medesime attivita dietro il mero rimborso delle
suddetie spese.

Art. 6
Entrate € Patrimonio
Le entrate dell'Associazicne sono costituite da:
a) quote versate dai soci;
b} erogazioni liberali effettuate da persone fisiche e giundiche;
¢) donazioni, ereditd e legati;
d) contribut, rette, concorsi spese, sussidi da parte dello Stato e delle Regioni, nonche di
Enti pubblici & privati ftaliani e stranier;
e} proventl di sottoscrizioni pubbliche, manifestazioni ed alire iniziative ed attivita
promosse nell'interesse dell' Associazione e da questa autorizzate;
fi ogni altra entrata consentita dalla legge e compatibile con l'oggetto sociale tra cui
rendite patriimoniali & proventi da attivita diverse secondarie & strumentali.
| patimonio dell Associazione e costituito da tutti | beni mobili & immobili & dal Fondo di
dotazione. Tutto il patrimonio, ad eccezione dei beni vincolati ad una particolare
destinazione dal donatore o testatore, & disponibile per le spese di funzionamento,
mantenimento ed investimento dell Associazione,
Il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria e di quelle secondarie e
ad essa strumentali, ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, nonché compoanent
degli organi sociali, anche in caso di recesso o di ogni allra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto essociativo.



SOCI, DIRITTI E DOVERI, PERDITA DELLA QUALIFICA

Art. 7
Soci
L'Associazione si compone di Soci in numero illimitato e comungue non inferiore a venti
persane fisiche.
Lo sltatus di socio ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casi previsti
dall'art. 8. Mon sono pertanto ammesse adesioni che violine tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Possono essere Socl tutte le persone fisiche magglor di eta che condividono gli scopi e le
finalita dell’ Associazione, sono mosse da spirito di solidarieta, si impegnano a prestare in
modo personale, spontaneo e gratuito la propria attivita per il perseguimento delle finalita
associative, e wversino la quota associativa minima stabilta dal Consiglic di
Armministrazione.
| Soci sono ammessi, previa presentazione di apposita domanda scritta, con delibera del
Consiglio di Amministrazione comunicata all'interessato ed annotata nel libro Soci.
Le iscrizioni decorrone dal momento dell’accoglimento della domanda di ammissione ad |l
nuovo socio e tenuto al versamento della quota annuale di iscrizione come stabilita dal
Consiglio di Amministrazione.
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio di Amministrazione comunica la decisione
allinteressato entro sessanta glornl, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta
giomi dalla comunicazione, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea dei Socl.
L'ammissione a Socio e a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando il diritto di recesso.
La qualifica di Socio & intrasmissibile e nessun diritto possono vantare | Soci e i loro eredi
sul patrimonio dell' Associazione, in qualsiasi tempo e per qualsivoglia motivo,
| Soci non possono intrattenere con 'Associazione rapporti contratiuali dai quali derivi loro
un beneficio economico. Sono ammessi, in deroga al predetto principio, | imborsi delle
spese effettivamente sostenute e documentate.
La qualita di volontarie, Socio e non, & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altra tipologia di rapporio retribuita con
I'Associazione. o
[ LA /]
Art. 8 [L “
Diritti e doveri dei Soci |
Tutti | Soci hanno il diritto di: \
a) votare In Assemblea s in regola con il pagamento della quota associativa; '
b) essere informati sulle attivita dell' Associazione e controllame I'andamento;
c) eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi;
d) prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare | verbali delle delibere assemblean;
e) partecipare a tutte le iniziative @ manifestazioni promosse dall'associazione,

A



f} essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate, previamente
autorizzate dal Tesoriere, secondo | criterd stabiliti dal D.Lgs. 11717,

| soci che non parecipano all'amministrazione hanno diritto di avere dagli amministratori

notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di esaminare, anche framite professionisti di

loro fiducia, 1 libri sociali ed | documenti relativi all' amministrazione.

Tutti | Soci hanno il dovere di:

a) rispettare il presente statute e gli eventuali regolamenti interni;

b) versare la quota associativa annuale secondo l'importo, le modalita di versamento e i
termini annualmente stabiliti dal Consiglio di Amministrazione;

c) tenere un comportamento conforme alle finalita perseguite dall’ Associazione:

d} svolgere la propria attivita verso gli altr in modo personale, spontanec e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto.

Art. 8
Perdita della qualifica di Socio

| Soci cessano di appartensre all Associazione per:

- recesso, presentando apposita dichiarazione scritta al Consiglio di Amministrazione
con effetto allo scadere dell'anno in corse, purché sia fatta almeno tre mesi prima;

- esclusione, deliberata se non per gravi motivi, con effetto dal giomo successivo rispetto
a quello in cui la comunicazione, motivata, & inviata all'interessato con prova
dellavvenuto ricevimento. Rimane fermo il dirtto del Socio escluso di ricorrere
alfautonta giudiziaria entro sel mesi dal giomo in cui gli & stata notificata la
deliberazione. In particolare, l'esclusione & deliberata per:

a} aver tenuto un comportamento pregiudizievole per I'Associazione, | suol organi e |
suoi associati owwero per inosservanza delle norme del presente Statuto eflo dei
Regolamenti eventualmente previsti;

b} morosita, per mancato pagamento della quota associativa protratto per almeno 3
mesi dalla data di scadenza stabilita al 31 marzo (31/03) e decorsi 15 giomi dal
riceavimento di invito scritto a provvedere al pagamento da parte del Consiglio di
Amministrazione;

- causa di morte.

| Soci che abbiano esercitato il diritto di recesso, che siano stati esclusi @ in ogni altro caso

di scicglimento del rapporto associative, non possono ripetere | contributi versati, né

hanno aleun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

ORGANI SOCIALI ED ALTRE FUNZIONI, GRATUITA' DEGLI ORGANI SOCIALI

Art. 10
Organi ed altre funzioni
Sono Organi dell' Associazione:
a} 'Assemblea dai Socl:
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Presidente,



d) I'Organo di controllo;
e) I'Organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni
di cui all'art. 31 del Codice del terzo settore.
Contribuiscono alla esecuzione ed attuazione delle decisioni assunte dagli organi, pur non
essendo tali, i| Segretario e il Tesoriare,

Art. 11

Gratuita degli organi e delle cariche sociali = conflitto di interessi
Al componenti degli organi sociali e per qualunque altra carea o funzione non puUd essere
attribuite alcun compenso, salve il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
Il predetto principio pud non applicarsi ai componenti dell'organo di controllo in POSSess0
dei requisiti di professionalita di cui al codice civile.
Gli organi della Sezione AIL, ad eccezione dei componenti dell'Organo di Contrallo, ove
ricorra un'ipotesi di conflitto di interessi, non possono essers contemporaneamente
nominati in organi o assumere incarichi in altre associazioni, Enti del Terzo Settors,
societa che operno in medesimi o analoghi settori. La matera del conflitto di interessi &
disciplinata dal Regolamento AlL Nazionale.

ASSEMBLEA DEI SOCI

ART. 12

Composizione dell’Assemblea
L'Assemblea dei Soci & l'organo sovrano dell'Associazione ed & costituita da tutt] | Soci
iscritti nel libro Soci.
Hanno diritto di votare alle Assemblee ordinarie e straordinarie tutti | Soci in regola con |l
versamento della quota associativa e iscritti nel libro Soci. Non si considerano in regola
coloro che non abbiano versato la quota associativa entro | termini previsti dall’art, 9.
Hanno altresi diritto di pariecipare alle Assemblee ordinarie e straordinarie, senza diritto di
voto, | componenti dell' Organo di Controllo e del Comitato Scientifico.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Assoclazione e, in sua assenza, dal Vice
Presidente (ovvero da quello pil anziano di eta nel caso in cui ve ne giano due) o, in
difetto, da chi venga designato dalla maggioranza dei soci presenti. /

| Ji,
ART. 13 Y

Competenze dell'Assemblea _
L'Assemblea in sede ordinaria ha | seguenti compiti; l.
a) elegge, determinandone il numero, & revoca | membr  del Consiglio di

Amministrazione;
b} nomina e revoca il Presidente;
c) nomina e revoca i membri effettivi e | supplenti del'Crganc di Controllo owero 'unica
componente in caso di organo monocratico;



d) nomina e revoca, quando previsto dalla legge owvero qualora lo ritenga opportuno, il
soggetto incaricato dela revisione legale dei conti nei casi in cui gquesta funzione non
sia attribuita all'Organc di Gontrollo;

g) si pronuncia, ove richiesto dallinteressato, sulle domande di ammissione & s0cio Non
accolte dal Consiglio di Amministrazione,

fy delibera, su proposta cel Consiglio di Amministrazione, sull'esclusicne dei soct,

g} delibera sul'approvazione del bilancio consuntivo, di quelle preventivo e del bilancic
sociale, quest'ultimo nel casi in cui & previsto dalla legge, redatti a cura del Consiglio di
Amministrazione;

h) determina la quota associativa annuale, nei casi in cul il Consiglio di Amministrazione
non vi provveda;

it delibara sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di
responsabilita nei ioro confronti;

i) approva l'eventuale regolamento dei lavor assembleari;

k) delibera su ogni altro argomento attinente alla gestione ad essa sotioposto dal
Consiglio di Amministrazione & su guant'altro ad essa demandalo per legge O per
statuto.

L Assemblea in sede straordinaria hai seguenti compiti

a) delibera sulle modifiche delio Statuto;

b} delibera sullo scloglimento, trasformagzione, fusione o scissione dell'Associazione e
sulla develuzione del patimaonic;

) delibera il trasferimento della sede nellambito di un Comune diverso da quello dove é
istituita la sede legale;

d) delibera su ogni altro argomento di carattere straordinario sottoposto alla sua
approvazione dal Consiglio di Amministrazione.

ART. 14

Convocazione dell’Assemblea
Le Assamblee ordinarie @ straordinarie sono convocate dal Presidente dell'Associazione,
o da chi ne fa le veci, non meno di quindicl giomi prima della data fizsata per I'adunanza In
prima convocazions.
L'Assemblea si riunisce nella sede legale o nel diverso luogo indicato nellawiso di
convocazione
Le Assemblee ordinarie e straordinarie dell'Associazicne sono convocate dal Prasidenta o
da chi ne fa le veci, a mazzo invito per lettera raccomandata, anche a mano, con ricavuta,
o attraverso posta elettronica certificata o altro mezzo equipollente, purché tutti con avviso
di ricezione e con preawiso di almeno quindici giorni. In aggiunta & nen in alternativa alle
modalita suddette, la convocazione pud avvenire ulteriormente, con affissioni di avviso
presso la sede sociale almeno 20 giomni prima con indicazione di tutti gli elementi gia
indicati. L'awviso & inviato altresi ai componenti del Consiglio di Amministrazione, &l
Presidente del Comitato Scientifico e ai memobri dell Organo di Controlio. L'awviso contiene
lordine del glorno, la data, l'ora e il luogo della riunione in prima e in seconda
convocazione. |l lusgo in cul sl tiene |'Assemblea pud essere anche diverso dalla sede
dell'Associazione.



In tutti i casi l'avviso deve contenere la data, l'ora e il luogo della convocazione e
Findicazione delle materie e degli argomenti da trattare.

L'avviso pud anche indicare la data per la seconda convocazione, che non deve avere
luogo nelle stesso giomo della prima.

Quando all'ordine del giomo dellAssemblea vi siano modifiche dello Statuto 'avviso deve
contenere anche il nuovo testo proposto ed essere affisso e comunicato almeno vent
giorni prima della data stabilita per I'Assemblea in prima convocazione.

L'Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno due volte I'anno, una entro il 31
gennaio per l'approvazione del bilancio preventivo e l'altra entro il 30 aprile, salvo altro
termine di legge, per l'approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale,
quest'ullime nei casi previsti dalla legge, e per 'eventuale rinnove delle cariche sociali,
L'Assemblea, tanto in via ordinaria che straordinaria, pud essere inoltre convocata:

a) per decisiona del Consiglio di Amministrazione:

b) su richiesta motivata di almeno un decimo del soci:

c) su richiesta, scritta e motivata, dell'Organo di Controlio,

ART. 15
Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea

L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza
della meta pil uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione, invece,
qualungue sia il numero dei soci avent! diritto.
L'Assemblea in sede straordinara & validamente costituita, sia in prima sia in seconda
convocazione, a norma dell'art. 21 del codice civile.
| soci possono farsi rappresentare in Assemblea conferendo delega scritta solo da altri
soci che non siano component! del Consiglio di Amministrazione. Mon sono ammesse pil
di 2 deleghe per ciascun socio. Ogni soclo ha un solo voto.
Nelle deliberazioni di approvazione dei bilanci preventivi e consuntivi ed in guelle che
riguardano la loro responsabilitd, | componenti del Consiglio di Amministrazione non
hanno diritto di voto,
Le delibere dellAssemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, sono prese a
maggioranza dei voti.
Allo stesso modo 'Assemblea provvede alla noming degli organi sociali e, in caso di parita
di voti, si considera eletto: ,
a) per il Consiglio di Amministrazione, colui che sia Socio da maggior terrp-u;
b) per'Organo di Controllo, il candidato che abbia ricevuto un numero rrntg.pi}pre di voti a

seguito del ballottaggio; | ,L’II/
¢) in caso di ulteriore parita si considera eletto il pld anziano di eta.
Per le modifiche dello statuto e dell'atto costitutivo occorre la presenza di Iam’{ no i tre
quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. |
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio, dccorre |
voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci.
Delle riunioni delle Assemblee ordinarie e straordinarie si redige verbale debitaments
firmato dal Presidente e dal Segretario e trascritto nel libro delle adunanze & delle

deliberazioni assemblear.
< T
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Le delibere assembleari saranno rese note a tutti | soci, anche a quelli non intervenuti, con
e stesse modalita previste per lawviso di convocazione dell Assemblea.
Le delibere prese in conformita al presente Statuto e alla legge obbligano tutli | soci, anche
se assenti, dissenzienti o astenuti,

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, PRESIDENTE E VICEPRESIDENTI

ART. 16

Composizione del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione & composto da non meno di cinque e un massimo di nove
membri. eletti dall Assemblea, scelti tra le persone fisiche associate,
Decadono | Consiglieri che, senza giustificato maotivo, non partecipano a tre riunioni
consecutive.
Il consiglio dura in carica tre annl, rinnovabile @ senza limiti di mandati.
in caso di dimissioni, revoca ¢ decesso di un Consigliere, si procederd a nuova nomina
attraverso la convocazione dell Assemblea. Il Consigliere cosi eletto rimarra in carica fino
alla scadenza dell'originaria Consiglio di Amministrazione.
Il Consiglio decade integralmente se viene meno la maggioranza dei sual componenti, nel
qual caso & necessaria la sud hotale relezione da parte dell Assemblea.

ART. 17
Competenze del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione ha tuttl | poteri per 1a gestione ordinaria e straordinaria, ad

accezione di quelli che la legge o I presente statulo riservanc inderogabilmente

all Assemblea dei Soci.

Il Cansiglio di Amministrazione:

a) nomina, anche al di fuori del suoi componenti, e revoca Segretario & Tesoners,
determinandone altresi i poteri. La carica di Segretario pud esssre cumulabile con
quelia di Tesoners,

b) nomina g revoca | Vicepresidenti dell' Associazione, nel numero massimo di due;

) nomina & revoca | membri del Comitate Scientifico e il suo Presidents;

d) delibera sulla ammissione dei soci & motiva 'eventuale decisione di non ammissione;

g) stabilisce la quota associativa annuale;

s delibera il trasferimento della sede dell Assaciazione, ove lo ritenga opporuno &
sempre nel medesimo Comune in cul & istituita la sede legale;

g) istituisce evantuali delegaziont;

hy stipula, esegue, modifica e risalve contratli e convenzioni, anche di caratiere
aconomico — finanziario per 'esercizio di attivita e I'attuazione di iniziative nell'ambito
deqli indirizzl programmatici, nonché compie ogni altro atto ed operazione finanziara,
maobiliare @ immobiliare che a suo giudizio sia necessaria o utile per il perseguimento
dello scopo dell Associazione, Con facolta di delegame, in tutto o in parte, Fesecuzione,

iy presenta all Assemblea dei Sodi il bilancio preventivo, guello consuntivo e il bilancio
sociale, quest'ultimo nei cas in cul & previsto dalla legge,

I Inclvidua le attivita diverse da guelle di interassea generale @ ne documenta il caralters
secondario @ strumentale nella relazione di missione.
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k) approva il Regolamento interno dell' Associazione ed ogni altro regolamento finalizzato
a disciplinare le diverse attivita dellAssociazione.

Il Consiglio di Amministrazione potra conferire deleghe specifiche ai propri componenti
nenché deliberare di conferire procure per singoli atti e contratti o per categorie di atti e
contratti.

Il Consiglio di Amministrazione partacipa in concorso con | Consigli di Amministrazione
delle Sezioni della Regione Campania alla designazione della terma di candidati da
proporre  allAssemblea Nazionale per l'elezione del Consiglio di  Amministrazione
Mazionale.

ART. 18

Convocazione del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce, sempre in unica convocazione, almeno tre volte
allanno, di cui la prima entro il 34 marzo, per l'approvazione del progetto di bilancio
consuntivo e di bilancio sociale, questultimo nei casi in cuj & previsto dalla legge da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dei Soci.
I Consiglio si riunisce altresi ogniqualvolta il Presidente lo ritenga necessario o quando ne
facciano richiesta, indicandone I'ordine del giormno, almeno un terzo de propri componenti,
Qvverc un terzo dei componenti dell'Organo di Controllo. Decorsi inutiimente dieci giomi
dalla richiesta, la convocazione & fatta a cura dell'Organo di Controllo,
Il Consiglio di Amministrazione si Aunisce nella sede legale o nel diverso luogo indicato
nell'avviso.
Esso & convocato dal Presidente, con preavviso di almeno dieci giomi, mediante lettara o
altre modalita equipollenti, anche mediante e-mail, purché con avviso di ricezione.
In tulti | casi l'avviso deve contenere la data, l'ora e il luogo della convocazione e
lindicazione delle materie e degli argomenti da trattare.
In caso di urgenza, il Consiglio di Amministrazione pud essere convocato con preavviso di
almenc quarantotto ore mediante lettara o alre modalita equipollenti, anche mediante e-
mail, purché con avviso di ricezione.
In tuthi i casi l'awviso deve contenere |a data, l'ora e il luogo della convocazione e
lindicazione delle materie e degli argomenti da trattare.
In mancanza della formalitd di convocazione, il Consiglio di Amministrazione si reputa
validamente costituito quando siano presenti tutij i componenti in carica. I}

ART. 19 (
Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

Le adunanze del Consiglic di Amministrazione song validamenta mstituitql con la
presenza della maggioranza del suci componenti in carica e sono presiadute dal
Presidente, ovvero in sua assenza dal Vice Presidente 0 dal consigliere pil anziano di eta,
MNon é consentita la partecipazione per delaga.

Esso delibera con la maggioranza dei voti dei suo| componenti presenti, computando tra
questi anche gli astenuti; in caso di parita prevale il voto dal Presidente delladunanza.



Alle adunanze possono parecipare, senza diritto di voto, i componenti dell'Organo di
Controllo e il Segretario, che di regola ne redige il varbala.

Alle adunanze potra essere Invitato, anch'egli senza dirtto di volo, il Presidenta del
Comitato Scientifico o altro membro da lui designato.

Delle runioni si redige verbale debitamente firmato dal Presidente e dal Segretario €
trascritto nel libro delle adunanze e delle delibarazioni del Consiglio di Amministrazione.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si potranno svolgere anche per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che clascuno dei partecipanti possa
essare identificato da tutti gli altri e che sia in grado di intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argoment asgminati nonché di ricevere, trasmettere & visionare
documenti. Verificandosi questi requisiti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in cul §i
trovano il Presidente e il Segretario della seduta consiliare, al fine di consentire ia stesura
e la sottoscrizione del relativo verbale.

ART. 20
Presidente e Vicepresidente

Il Presidente del Consiglo di Amministrazione € il Presidente dellAssociazione & la
rappresanta legalmente a it gli effetti, anche in giudizio. Egll ha il poters di propome
azioni e domande e di resistervi, di nominare awvvocati, procurator, consulenti tecnic e
periti, di stipulare transazioni @ convenzioni e qualunque altro alto connesso O
consequenziale.
| Presidente, oltre ai compiti a lul attribuiti dal presente Statuto, convoca e presiede
'Assemblea dei Soci e le runioni del Consiglio di Amministrazione.
Egli resta in carica per tre anni & comungue fino alla cessazione del Consiglio di
Amministrazione ed & rieleggibile senza limite di mandati.
In caso di dimissioni o di impedimento grave, le veci del Presidente vengono assunte dal
Vice Presidente (ovvero dal Vice Presidente pit anziano di eta se ve ne sono dua)

ORGANO DI CONTROLLO, COMITATO SCIENTIFICO E TESORIERE

ART. 21
Organo di Controllo

L'Assemblea dei Seci nomina i tre membri effettivi e i due supplentl dell Organo di
Contrallo, tutti non Sodi, nominando tra essi il Presidents ovwero F'unico componente nel
caso di Organo monocratico. | componenti sono scelti fra gli iscritti ad albi professionall e
almeno un membro effsttivo e un supplente devono essere iscritti al Registro dei Revison
legali. Si applicano in ogni caso gli artt, 2397 e 2109 del codice civile.
| companenti durano in carica re anni e sono relaggibili senza limite di mandati.
La carica di componente dellOrgano di Controllo & incompatibile con qualsiasi alira carica
allinterno della Sezione AlL e allinternac dell' Al Nazionale. | membri devona in ogni caso
garantire lindipendenza & lassenza di conflitti di interessi nell'esecuzions del loro
mandato.
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| membri supplenti, in ordine di anzianita di eta, sostituiscono quelli effettivi quando quest,

per qualsiasi motivo, cessano dalla carica prima della scadenza del mandato; | sostituti

rimangone in carica fino alla successiva Assemblea, che provvede a reintegrare I'Organo.

L'Organo di Controllo:

a) vigila sullosservanza della legge e dello statuto e syl nspetto del principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrative e
contabile e sul suo concreto funzionamento:

b} presenta allAssemblea dei Soci, al termine di ogni esercizio sociale, una relazicne
sul'andamento amministrativo-contabile ed economico-finanziario;

c) provvede, ove necessario, a richiedere la convocazione o a convocare I'Assemblea dei
Saci o Il Consiglio di Amministrazione;

d) monitora I'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utiiita sociale, avendo
parlicolare riguardo alle disposizioni di cui al D.Lgs. 117/2017 in merito allo
svolgimento di attivita di interesse generale e di eventuali attivita secondarie e ad esse
strumentall, alle attivita di racco: a fondi e ai divieti di distribuzione del patrimonio:

e) attesta che il bilancio sociale ove obbligatorio ai sensi di legge, sia redatto in
conformita alle linee guida di cui allo stesso D.lgs. 117/2017,;

f) prowede a quantaliro attribuito alla sua compelenza dalla legge o dal presente
statuto.

Delle riunioni si redige verbale debitamente firmato dal Presidente & dal Segretario e

trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controlio.

La revisione legale & svolta, nei casi previsti dalla legge ovvero qualora lo ritenga

opportuno, da un revisore legale, & da una societa di revisione, oppure dall'Organo di

Controllo, purché costituilo da revisori legali iscritti nell'apposito registro. L'incarico é

conferito dall'Assemblea dei Soci che ne stabilisce il COMpenso.

ART. 22

Comitato Scientifico
Il Consiglio di Amministrazione elegge il Comitato Scientifico compasto da non mena di tre
memor — anche non soci — nominando tra essi il Presidenta,
| componenti durano in carica per tre anni, sono rieleggibili senza limite di mandati e
svolgono la loro attivita gratuitamente. /
'l Comitato Scientifico esprime parere obbligatorio non vincolante in ordine all'utilizzo dei
fondi del'Associazione per attivita dj assistenza, studio e snstegﬁnﬁ_; lla ricerca,
collaborando a tal fine con il Consiglio di Amministrazione. g Cf]
Il Comitato viene convocato dal suo Fresidente, con un preawiso di almeno cin ue giorni,
con liberta di forme, e assicurando che siano indicati I'ora & il luogo della seduta e gli
argomenti all'ordine del giorno. |
Per la validita delle deliberazioni & necessaria Ia presenza della maggioranza dei membri
ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti,
Delle riunioni si redige verbale debitamente fimato dal Presidente e dal Segretaric e
trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Comitato Scientifico.
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Tesoriere

| Tesoriere dura in carica per lintero mandato del Consiglio di Amministrazione, salvo

dimissioni, revoca o decadenza.

Il Tesoriere sovrintende all attivita amministrativa nonché alla gestione patrimoniale e a

quella finanziara attraverso lo svolgimento delle seguenti mansioni:

a) tenuta e conservazione dei registn e della contabilitd dell' Associazione;

b} gestione della cassa e dei conti comentl bancar e'o postali, disponendo del poteri di
firma nel limiti @ secondo le condizioni stabilite con delibera del Consiglio di
Amministrazione;

¢) stesura del bilancio preventivo e del bilancio consuntivo,

d) periodico aggiomamento e informativa sulla situazione amministrativa, finanziaria e
patrimoniale dell'Associazione nel corso delie riunioni del Consiglic di Amministrazione
cui partecipa senza diritto di volo.

ESERCIZIO SOCIALE E BILANCI, LIBRI SOCIALI, VOLONTARI, LAVORATORI

ART. 24

Esercizio sociale e Bilanci
|'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio sociale, entro il 30 aprile, il Consiglio di Amministrazione, presenia
all Assemblea del soci il bilancio consuntivo e il bilancio sociale, quest'ultimo nei casi in cul
& previsto dalla legge.
Il bilancio consuntive & il bilancio sociale sono approvall dall'Assemblea dei Soci della
Sezione e inviati allAlL Nazionale entro il 31 maggio successivo all'approvazione nonché
pubblicati sul sito internat della Sezione.
Il bilancio d'esercizio & formato dallo stato patimoniale, dal rendiconto gestionale, con
lindicazione dei proventi e degli oneri deli As=sociazione, e dalla relazione di missione che
ilustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale e le modalitad di
parseguimento delle finalita statutane.

ART. 25
Libri sociali
L'associazione deve tenere | seguenti libri:

- libro dei soci, tenuto a cura del'Organo di amministrazione,

- registro dei volontari, che svolgono la loro aftivita in modo non occasionale;

- lioro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea, in cui devono essere
wrascritti anche | verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di
amministrazione;

. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a
cura dello stesso organo,

. il lihre delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura
dello stesso organo;
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- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altd organi associativi,
tenuti a cura dell'argano cui si riferiscono.
I soci hanno dintte di esaminare | suddetti libri associativi secondo Je modalita stabilite dal
Consiglio d'amministrazione.

ART. 26

Volontari
| volontari sono persone che per loro libera scela svolgono, per il tramite
del'associazione, attivitd in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. :
La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto e spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio di Amministrazione: sono in ogni caso vietati
rimbaorsi spese di tipo forfetario, '
Le spese sostenute dai volontar possono essere rimborsate nei limiti di quanio previsto
dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore
subordinato o autonomo e con ognil altro rapperto di lavoro retribuito con I'associazione.
L'Associazione iscrivera i volontari in un apposito registro.
| soci volontar che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio,
e per |a responsabilita civile verso i terzl ai sensi dellart. 18 del D, Los. 117/2017.

ART, 27

Lavoratori
L'associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nel  limiti necessar al suo regolare
funzionamento oppure nei limitl occorrenti & qualificare o specializzare I'attivita svolta,
In ogni caso, il numero dei lavorator impiegati nellattivitd non pud essere superiore al
20% del numero dei volontari. f

SCIOGLIMENTO E RINVIO [ A

ART. 28
Scioglimento dell' Associazione
L'Associazione pud essere sciolta dall Assemblea dei s0Ci in sede straordinaria, convocata
& costituita ai sensi del presente Statuto.
In particolare I'Associazione si scloglie qualora il numero dei Soci sia inferiore a venti e
non venga ricostituita in numero superiore entro un anno,
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L' Assemblea che delibera lo scioglimento dell Associazione, con je stesse maggioranze:
a) nomina uno © pill liguidatori determinando le modalita di liquidazione del patrimonio ai
sensi dell'art. 30 del codice civile e degli artt. 11- 21 delle disposizioni di attuazione del
meadesima,
b) delibera, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro Unico Narionale del Terzo
Settore di cul D.lgs. 14712017, sulla devoluzione del patimonio all AlL Nazionale, salve
diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 29

Rinvio
Per quanto nan espressaments contemplato & regolate dal presente statuto, si applicanc
la norme dello Statuto dallAlL Nazionale, del Codice Civile e delle altra leggi vigenti in
materla, in particolare il D.igs. 117/2017 & sue successive modifiche efo integrazioni.
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