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IL CESTINO DEI TESORI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 03455430540

Allegato "B" al rep.n.diq%féfizhh
STATUTO
TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE —~ DURATA
ART.1 (Denominazione)
E'costituita la societa cooperativa denominata "IL CESTINO DEI
TESORI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE™.
Per tutto gquanto non espressamente previsto nel presente statuto
e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le
disposizioni del codice civile e delle leggl speciali sulle
cooperative sociali, sulle cooperative, nonché le disposizioni
in materia di societa a responsabilita limitata, in gquanto
compatibili con la disciplina ccoperativistica.
ART. 2 (Sede)
La sede della societa & in Comune di Gubbio (PG) all'indirizzo
risultante dalla apposita iscrizione eseguita presso il registro
delle imprese ail sensi dell'art.l11l ter disposizioni di
attuazione del C.C.
La Cooperativa potrd istitulre sedi secondarie, succursalil,
agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all'estero, nei modi
e termini di legge.
ART.3 (Durata)
La Cooperativa ha durata finc al 31 dicembre 2060 e potra essere
prorogata con deliberazione dell'assemblea. La Cooperativa,
previa delibera dell'organo amministrativo aderisce,
accettandone g¢gli statuti e i regolamenti, ad Organismi
rappresentativi, assoclativi o sindacali a rilevanza nazicnale.

TITOLO 1T
SCOPC ED OGGETTO

ART.4 (Scopo mutualistico)
lLa Cooperativa, conformemente all'art. 1 della Legge 381/1%91,
non ha scopo di lucrc e si propone di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini sviluppando fra essi lo spirito
mutualistico e solidaristico mediante la gestione di servizi
soclo-assistenziali ed educativi, incluse le attivita di
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003 n.53, e successive modificazioni e
integrazioni, nonché le attivitd culturall di interesse sociale
con finalitd educativa e le attivita di formazione extra-
scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del Dbullismo ed al contrasto della poverta
educativa. Ai finl del raggiungimento degli scopi sociali e
mutualisticl, 1 soci instauranc con la cooperativa un ulteriore
rapporto di lavoro, In forma subordinata ¢ autonoma, nelle
diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi
altra forma consenta la legislazione italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci
sono disciplinate da un apposito regolamento approvato al sensi
dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.
La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi
non soci. '
Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispettare
il principio della paritd di trattamento tra i soci ccoperatori.
ART. 5 (Oggetto sociale)
La societd, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei
soci, ha per oggettc la gestione delle seguenti att%g} a:
- la fornitura di servizi educativi e scolasti
specifico la societd perseguira l'interesse gf‘
comunita alla promozione umana e all'integyas
tramite l'educazione ed integrale sviluppo umf]
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