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Parte 1 - Protocollo del 18-07-2024 - Statuto completo

Allegato "A" ai numeri 59305/27856---------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------STATUTO DELLA SOCIETA' COOPERATIVA---------------------------

------"IL GIRASOLE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.------

--------------------------------------------------------------------------O.N.L.U.S."--------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------TITOLO I----------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA--------------------------------------

Art. 1 (Costituzione e denominazione)-------------------------------------------------------------------------------------

E' costituita con sede nel comune di Pramaggiore (VE), la Società cooperati-
va denominata "IL GIRA SOLE - Società Cooperativa Sociale a r.l.

O.N.L.U.S."-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Alla Cooperativa si applicano, oltre le regole contenute nell'atto costitutivo e
nel presente statuto, le di sposizioni del codice civile e delle leggi speciali in
tema di società cooperative e, per quanto da esse non previsto, le disposizio-
ni sulle so cietà a responsabilità limitata, in quanto compatibili.--------------------------------

Il superamento di entrambi i limiti stabiliti dall'art. 2519 c.c. determina l'ob-
bligo per gli am ministratori di convocare, senza indugio, l'assemblea per le
necessarie modificazioni dello statuto. I soci che non concorrono a tale deli-
berazione han no diritto di recesso.---------------------------------------------------------------------------------------------------

Spetta all'organo amministrativo deliberare il trasferimento della sede nel-
l'ambi to del terri torio comuna le.--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Spetta all'assemblea deliberare il trasferimento della sede in altri Comuni
non chè l'istituzio ne e la sop pressione di sedi secondarie.-----------------------------------------------

Art. 2 (Durata)---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2060 (duemilases-
santa) e potrà es sere proroga ta con deliberazione dell'Assemblea, salvo il di-
ritto di re cesso per i soci dissen zienti.-------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------TITOLO II--------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------SCOPO - OGGETTO--------------------------------------------------------------

Art. 3 (Scopo mutualistico)---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La   cooperativa,  conformemente  alla  legge  381/91,  non  ha  scopo  di  lucro;
suo fi ne è il perse guimento dell'interesse generale della comunità alla pro-
mozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini at traverso lo svolgi-
mento di servizi socio sanitari ed educativi di cui al la Legge 381/1991 art. 1
comma 1 lett. a) e successive norme modificative.--------------------------------------------------------------

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento coope-
rati vo mondiale ed in rap porto ad essi agisce. Questi principi sono: la mu-
tualità, la solidarietà, la democrati cità, l'impegno, l'e quilibrio delle responsa-
bilità rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il le game con il territorio, un
equi librato rappor to con lo Stato e le istituzioni pubbliche.------------------------------------------

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo
svi luppo socio economico e culturale delle comunità, deve cooperare attiva-
mente con altri enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi
del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.-------------------------------------

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali anche mediante il
coin volgimento delle risorse vive della comunità, dei volontari, dei fruitori
dei servi zi ed enti con finalità di solidarietà sociale, at tuando in questo mo-
do, grazie al l'apporto dei soci, l'autogestione re sponsabile dell'impresa.-------------

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite
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la gestione in forma associa ta dell'impresa che ne è l'oggetto, dando conti-
nuità di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condi zioni economiche,
sociali e professionali.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A norma della legge 142/01 e successive modificazioni il socio di cooperati-
va stabilisce con la propria adesione o successivamente all'instaurazione del
rap porto associativo un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autono ma o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vigente
con cui con tribuisce al raggiungimento dello scopo sociale.----------------------------------------

La Cooperativa, al fine di garantire il corretto perseguimento dell'oggetto so-
cia le, si adegua agli orienta menti del Codice della Qualità Cooperativa.------------

La cooperativa intende perseguire un orientamento imprenditoriale teso al
coor dinamento e all'integra zione con altre cooperative sociali, allo sviluppo
delle  esperienze consortili e dei consorzi territoriali.---------------------------------------------------------

La cooperativa può operare anche con terzi.-----------------------------------------------------------------------------

Art. 4 (Oggetto sociale)-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Considerata l'attività mutualistica della Società, così come definita all'artico-
lo precedente, nonchè i re quisiti e gli interessi dei soci come più oltre deter-
minati, la Cooperativa ha come oggetto:-------------------------------------------------------------------------------------

- la gestione di servizi sociali ed assistenziali, scolastici di base e di forma-
zione professio nale, sanitari di base e  ad elevata integrazione socio-sanitaria
destinati a persone, adulti e minori, in stato di bisogno.---------------------------------------------------

In particolare e solo a titolo indicativo la Cooperativa persegue il proprio
scopo sociale at traverso:------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) l'organizzazione e la gestione di servizi sociali, educativi, ricreativi e for-
mati vi per mino ri;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) l'organizzazione e la gestione di servizi di consulenza psicologica e peda-
go gica;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) la promozione dell'educazione sanitaria;-------------------------------------------------------------------------------

d) l'agevolazione dell'inserimento e dell'integrazione sociale dei minori im-
mi grati, con la prevenzione di comportamenti discriminatori o razzisti, e la
contri buzione alla costruzione di una società multicultu rale e interculturale;---

e) l'adozione di misure di contrasto dei fenomeni di devianza e criminalità
mi norile, di pre venzione e dissuasione all'uso delle droghe e dell'alcool, con
la promozione dell'inclusione sociale dei minori a ri schio;-------------------------------------------

f) l'organizzazione e la gestione di corsi scolastici di sostegno e di studio;-------

g) qualunque altra attività intesa a migliorare le condizioni di vita dei sog-
getti più deboli.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In via strumentale al raggiungimento delle finalità sociali la Cooperativa po-
trà:---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- realizzare processi di formazione continua di carattere sociale e tecnico, al
fine di dotare gli operatori delle necessarie competenze per svolgere il pro-
prio ruolo sociale e professiona le;----------------------------------------------------------------------------------------------------

- progettare e gestire percorsi formativi;--------------------------------------------------------------------------------------

- svolgere attività di tutorship a favore di progetti imprenditoriali di settore;---

- partecipare alla elaborazione di proposte di legge in materia di cooperazio-
ne e impresa so ciale, di vo lontariato e, più in generale, del terzo settore.-----------

Nello svolgimento della propria attività la cooperativa potrà collaborare con
al tri soggetti, pubblici e privati, imprese e associazioni, operare stabilmente
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o temporaneamente, in pro prio o per conto di terzi soggetti sia privati che
pubbli ci, anche partecipando a gare.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Con esclusione delle attività riservate, previste dalle Leggi 1/1991, 197/1991
e dal D.L. 385/1993, in via non prevalente ed al solo scopo di perseguire la
realiz zazione dell'ogggetto sociale, la Cooperativa potrà:----------------------------------------------

- compiere tutte le attività nonchè gli atti ed operazioni, contrattuali e non ,
di natura immo biliare o mo biliare, commerciale o finanziaria, necessarie e/o
utili;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- realizzare e gestire sul territorio nazionale ed all'estero filiali e succursali
per la produzio ne e/o la ven dita dei servizi;-----------------------------------------------------------------------------

- concedere garanzie personali o reali, anche allo scopo di facilitare l'otteni-
men to del credito ai soci ed agli enti cui la cooperativa aderisce, nonchè a
favore di altre cooperative;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- assumere partecipazioni in altre società, imprese o consorzi, aventi scopi
ana loghi o con nessi ai propri nel rispetto dei limiti previsti dall'art. 2361 del
Codice Civile;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'art. 2545-septies
Codi ce Civile;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale,
se condo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità
di svolgimento di tale attività sono definite con appo sito Regolamento ap-
provato con decisione dei soci;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

- compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione
de gli scopi so ciali.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------TITOLO III--------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------SOCI----------------------------------------------------------------------------------

Art.  5 (Soci ordinari)-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il numero dei soci non può essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.-----

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori:--------------------------------------------------------------

a) le persone fisiche che possiedono i necessari requisiti tecnico professiona-
li e svolgono la loro attività lavorativa per il raggiungimento degli scopi so-
ciali mettendo a disposizione le proprie capacità profes sionali, in rapporto
allo stato di attività ed al volume di lavoro dispo nibile;---------------------------------------------------

b) i volontari, persone fisiche che prestano la loro attività gratuitamente,
esclusi vamente per fini di soli darietà ai sensi e per gli effetti della legge
381/91 e nei limiti previsti dalla legge.-----------------------------------------------------------------------------------------

I soci cooperatori partecipano ai risultati economici ed alle decisioni sulla------

loro destinazione.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I soci cooperatori:----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli
orga ni sociali e alla defini zione della struttura di direzione e conduzione del-
l'impre sa;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni
con cernenti le scelte strategi che, nonché alla realizzazione dei processi pro-
duttivi dell'azienda;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio
d'impresa, pos sono essere soci gli investitori istituzionali costituiti ai sensi 

del la Legge 49/1985, i fondi mutualistici e i fondi pensione costituiti da so-
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cietà cooperative.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In nessun caso possono essere soci coloro i quali esercitano in proprio im-
prese in concor renza con quel la della cooperativa.--------------------------------------------------------------

Art. 6 (Categoria speciale di soci)------------------------------------------------------------------------------------------------

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell’art.
2527, comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati
dal presente articolo.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà in ogni caso su-
pe rare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.----------------------------------------------------

In  tale  categoria  speciale  potranno  essere  ammessi in ragione dell’interesse
al l’inserimento nella società e al fine di completare la loro formazione, sog-
getti in grado di concorrere e/o contribuire al raggiungi mento degli scopi so-
ciali.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata
dal l’Organo am ministrativo al momento dell’ammissione.-------------------------------------------

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deci-
sio ni relative al l’approva zione del bilancio e non può rappresentare altri so-
ci.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell’Or-
gano amministra tivo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli
artt. 2422, 2545 bis e 2476, com ma 2, del codice civile.-------------------------------------------------

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del presente statuto, il so-
cio appartenente alla cate goria speciale può recedere in qualsiasi momento,
salvo l’eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre
mesi. Il re cesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rap-
porto mutuali stico, allo spirare del suddetto termine.--------------------------------------------------------

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale cate-
goria, oltre a quelle indivi duate dall’art. 11 del presente statuto:-------------------------------

a) l’inosservanza dei doveri inerenti la formazione;-----------------------------------------------------------

b) l’inopportunità, sotto il profilo economico, organizzativo e finanziario del
suo inserimen to nell’im presa;------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) l’inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine socie-
taria;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) il mancato adeguamento agli standard produttivi.----------------------------------------------------------

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale cate-
goria potrà esse re escluso dall’Organo amministrativo anche prima del ter-
mine fissato al momento della sua ammissione per il godimento dei diritti
pari ai soci ordina ri.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci or-
dina ri, il socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei mesi
prima    della    scadenza   del  pre detto  periodo,  apposita  do manda  all’Organo
ammi ni strativo che deve verificare la sussisten za dei requisiti per l’ammis-
sione a so cio ordinario.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e an-
nota ta a cura de gli Ammini stratori nel libro dei soci.--------------------------------------------------------

In caso di mancato accoglimento, l’Organo amministrativo deve, entro 60
giorni dal ricevi mento della domanda, notificare all’interessato la delibera-
zione di esclusione.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.
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Art. 7 (Domanda di ammissione)--------------------------------------------------------------------------------------------------

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare all’Organo ammi-
ni strativo do manda scritta che dovrà contenere:--------------------------------------------------------------------

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codi-
ce fi scale;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) l'indicazione dell’effettiva attività svolta, della condizione professionale e
delle specifi che competen ze possedute;---------------------------------------------------------------------------------------

c) l'ammontare delle quote di capitale che propone di sottoscrivere, il quale
non dovrà co munque essere inferiore, né superiore, al limite minimo e mas-
simo fis sato dalla legge;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto
e di attenersi alle delibera zioni legalmente adottate dagli organi sociali;------------

e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale
contenuta ne gli artt. 39 e seguenti del presente statuto.----------------------------------------------------

L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al prece-
dente art. 5 e te nuto conto che     l’ammissione a socio è finalizzata allo svol-
gimento ef fettivo dello scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione
del socio all’at tività della Cooperativa, e che inol tre l’ammissione deve esse-
re sempre coerente con le capacità della Cooperativa di soddisfa re gli inte-
ressi dei soci, anche in re lazione alle strategie imprenditoriali di medio e
lungo pe riodo, delibera sulla domanda secondo criteri non discrimi natori,
coerenti con lo scopo mu tualistico e l’attività economica svolta.------------------------------

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e an-
nota ta,  a cura degli Ammi nistratori, sul libro dei soci.------------------------------------------------------

L’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di
ri getto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.---------------------

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratori, chi
l’ha proposta può, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunica-
zio ne del diniego, chiedere che sull’istanza si pronun cino i soci con propria
deci sione.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 8 (Obblighi del socio)------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci
sono obbligati:------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dall’Organo ammini-
strati vo:----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- del capitale sottoscritto;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria del-
la domanda di ammissione;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione dei soci in se-
de di approva zione del bi lancio su proposta degli Amministratori;-------------------------

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
adot tate dalle as semblee dei soci e/o dagli organi sociali.----------------------------------------------

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci è quello risultante
dal libro soci. La variazio ne del domicilio del socio ha effetto dopo 30 gior-
ni dalla ricezione della relativa comunicazione da ef fettuarsi con lettera rac-
comandata alla Cooperativa.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 9 (Perdita della qualità di socio)----------------------------------------------------------------------------------------

La qualità di socio si perde:------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte.-------------------------------------------

Art. 10 (Recesso del socio)------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il socio:----------------------------------------

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;-----------------------------------------------------------------

b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
so ciali.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La  domanda  di  recesso  deve  essere  comunicata  con  raccomandata  anche a
mano alla Socie tà. Gli Am ministratori devono esaminarla entro 60 giorni
dalla rice zione.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devono dar-
ne immediata co municazione al socio che, entro 60 giorni dal ricevimento
della co municazione, può ricorre re al Collegio arbitrale con le modalità pre-
viste ai suc cessivi artt. 40 e seguenti.---------------------------------------------------------------------------------------------

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunica-
zione del provve dimento di accoglimento della domanda.---------------------------------------------

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Società, il recesso ha effetto
con la chiusura dell’eserci zio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in
caso con trario, con la chiusura dell’esercizio successi vo. Tuttavia, l’Organo
amministra tivo potrà, su richiesta dell’interes sato, far decorrere l’effetto del
re cesso dalla comunicazione del provvedimento di accogli mento della do-
manda.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 11 (Esclusione)----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'esclusione puo' essere deliberata dall'Organo amministrativo, oltre che nei
casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:-------------------------------------------------------------------

a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi so-
ciali, oppure che abbia perdu to i requisiti richiesti per l'ammissione;--------------------

b) nel caso di socio lavoratore qualora incorra in una delle cause di interru-
zione del rapporto di lavoro prevista dal CCNL di riferimento indicato nel
regolamento interno, adottato ai sensi dell'art. 6 L. 142/2001, e nel caso di
socio volontario che abbia cessato l'attività di volontariato, o qualora il rap-
porto di lavoro cessi per qualsiasi causa, si precisa che la cessazione del rap-
por to di la voro/volontariato non implica automaticamente il venir meno del
rap porto associativo, ben potendo e dovendo il soggetto partecipare alla vita
dell'im presa e alle relative scelte, anche al fine di contribuire alla ricerca di
nuove occasioni di lavoro, precisando quindi che non ci può essere automa-
tismo fra il licenziamento per motivi oggettivi e l'esclusione;-------------------------------------

c) che anche nell'esecuzione del rapporto di lavoro, violi i principi di corret-
tez za  e buona fede nei rapporti    con la società, e, in particolare, nello svolgi-
mento del rapporto mutualistico;------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni
adottate dagli organi sociali, salva la facoltà dell'Organo amministrativo di
accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;---------------

e) che, previa intimazione da parte degli Amministratori, non adempia al
versa mento del valore delle quote sottoscritte o ai pagamenti di somme do-
vute alla Società a qualsiasi tito lo;---------------------------------------------------------------------------------------------------

f) che svolga attività in concorrenza con la Cooperativa, senza l'esplicita au-
to rizzazione del l'Organo amministrativo;-----------------------------------------------------------------------------------

g) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti
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op pure commetta gravi man canze e/o inadempimenti tali da determinare la
ri soluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta
causa o giustifi cato motivo;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

h) per il mancato adeguamento agli standard produttivi, qualitativi e quanti-
tati vi.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Contro la deliberazione di esclusione il socio puo' proporre opposizione al
Col legio arbitra le ai sensi degli artt. 33 e seguenti, nel termine di 60 giorni
dalla co municazione.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rap-
porti mutualisti ci pendenti, fatto salvo quanto pre cisato al superiore pun to
b).-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a
cura degli Am ministratori.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)----------------------------------------------------------------------------

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunica-
te ai soci desti natari median te raccomandata AR.. Le controversie che insor-
gessero tra i soci e la Coopera tiva in merito ai provvedi menti adottati dal-
l’Organo am ministrativo su tali materie sono de mandate alla decisione del
Collegio arbitra le, regolato dagli artt. 33 e seguenti del presente statuto.------------

L’impugnazione dei menzionati provvedimenti è promossa, a pena di deca-
den za,  con  atto  pervenuto  al la  Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60
giorni dalla data di comunica zione dei provvedimenti stessi.--------------------------------------

Art. 13 (Liquidazione)----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quo-
te interamente liberate, eventualmente rivalutate a norma del successivo art.
18, comma 4, lett. c), la cui li quidazione avrà luo go sulla base del bilancio
dell'eser cizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al
socio, di venta operativo e, comunque, in misura mai su periore all'importo
effettivamente versato e riva lutato.--------------------------------------------------------------------------------------------------

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato,
qualora sussi sta nel patri monio della Società e non sia stato destinato ad au-
men to gratuito del capitale ai sensi dell’art. 2545-quinquies, comma 3 del
codice ci vile.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il pagamento è effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio
stesso.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 14 (Morte del socio)---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto
di ottenere il rimborso del le quote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate, nella misura e con le modalità di cui al prece dente articolo 13.------------------

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla
ri chiesta di li quidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
do cumentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.---------------------------------------------------

Nell’ipotesi di più eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso
do vranno indica re quello tra essi che li rappresenterà di fronte alla Società.----

In difetto di tale designazione si applica l’art. 2347, commi 2 e 3 del codice
ci vile.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gli eredi provvisti dei requisiti per l’ammissione alla Società subentrano
nella partecipazio ne del socio deceduto previa deliberazione dell’Organo
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amministra tivo che ne accerta i re quisiti con le modalità e le procedure di
cui al precedente art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi
dell’art. 13.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In  caso  di  pluralità  di eredi, questi debbono nominare un rappresentante co-
mu ne, salvo che il rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di cia-
scuno dei successori per causa di morte e la Società consenta la divisione.
La Società esprime il proprio apprezzamento con le modalità previste dal-
l’art. 7.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno solo
tra essi, si proce de alla liqui dazione ai sensi dell’art. 13.------------------------------------------------

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilità

dei soci cessati)---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci rece-
duti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato ri-
chiesto en tro i 5 anni dalla data di approvazione del bilan cio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale è di venuto operativo.---------------------

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rimborso nel termine
sud detto sarà de voluto con deliberazione dell’Organo amministrativo alla ri-
serva legale.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 11, lettere c), d), e), f), g) e h) ol-
tre al risarcimen to dei danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove de-
terminata nel regolamento, per dono il diritto al rimborso della partecipazio-
ne calcolata co me sopra.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Comunque, la Cooperativa può compensare con il debito derivante dal rim-
borso delle quo te, del so vrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mu-
tualistica e dal rimborso dei pre stiti, il credito deri vante da penali, ove previ-
ste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutuali-
stiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del co dice civile.------------

Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso questa, per il pa-
ga mento dei con ferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il reces-
so o la esclusione hanno avuto effetto.-----------------------------------------------------------------------------------------

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
l’in solvenza della Società, il socio uscente è obbligato verso questa nei limi-
ti di quanto ricevuto.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nello  stesso  modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Società
gli eredi del so cio defunto.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------TITOLO IV--------------------------------------------------------------------------

--------------------PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE--------------------

Art. 16 (Elementi costitutivi)------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il patrimonio della Cooperativa è costituito:-----------------------------------------------------------------------------

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:-----------------------------------------------------------

dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da quote del valore
nominale di euro 50,00 (cinquanta virgola zerozero). La quota complessiva
de tenuta da ciascun socio non può essere superiore ai limiti di legge;------------------

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art. 18 e con il valore
delle quote even tualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli
eredi di soci deceduti;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai

.

Richiesta: AW0LS12T674D57044351 del 31/07/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 18-07-2024

IL GIRASOLE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L. O....
Codice fiscale: 03455530273

        di    9 17



so ci ai sensi del preceden te art. 8;----------------------------------------------------------------------------------------------------

d) dalla riserva straordinaria;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o prevista per leg-
ge.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né durante la vi-
ta sociale né al l'atto dello scioglimento della Società.-------------------------------------------------------

Art. 17 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)-----------------------------------------------------------------

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né es-
sere cedute con effetto verso la Società senza l'autorizzazione degli Ammi-
nistratori.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne co-
mu nicazione agli Ammini stratori con lettera raccomandata, fornendo, con ri-
feri mento all’acquirente, le indicazioni previste nel precedente art. 7.------------------

Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve essere comuni-
cato al socio en tro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.----------------------------------------

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la propria partecipazione
e la Società de ve iscrivere nel libro dei soci l’acquirente che abbia i requisiti
previsti  per divenire socio.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il provvedimento che nega al socio l’autorizzazione deve essere motivato.
Con tro il diniego il socio en tro 60 giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne può proporre opposizione al Collegio arbitrale.--------------------------------------------------------------

Art. 18 (Bilancio di esercizio)----------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'esercizio sociale va dal giorno 1 (uno) gennaio al 31 (trentuno) dicembre
di ogni anno.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Alla fine di ogni esercizio sociale l’Organo amministrativo provvede alla re-
da zione del pro getto di bi lancio.-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei soci per l'ap-
pro vazione entro 120 (cen toventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio socia-
le, ovve ro entro 180 (centoottanta) giorni qualora ven ga redatto il bilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigen ze relative alla struttura
ed al l’oggetto della Società, segnalate dagli Amministratori nella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.--------------

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla destinazione de-
gli utili annuali destinandoli:---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta per cento);---------------

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
di cui all’art. 11 della leg ge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge
mede sima;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizio-
ni previsti dal l'art. 7 della legge 31.01.92 n. 59;--------------------------------------------------------------------

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codi-
ce civile per le cooperative a mutualità prevalente;-------------------------------------------------------------

e) ad eventuali riserve indivisibili ai sensi dell’art. 2545-ter c.c.-------------------------------

La decisione dei soci può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le
de stinazioni ob bligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili
oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.----------------------------------------------------------

La Cooperativa può utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi
ai soci non coo peratori nel la misura massima prevista dalla legge per le coo-
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perati ve  a  mutualità prevalente.---------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'assemblea dei soci puo' sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli
soci finanziatori nella misura massima prevista per le cooperative a mutuali-
tà preva lente.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 19 (Ristorni)----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, puo'
ap postare som me al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consen-
tano le risultanze dell'attività mutualistica.--------------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio di esercizio, su proposta
del l'Organo Amministrati vo, potrà deliberare a favore dei soci prestatori i
tratta menti economici previsti dall'art. 3 comma secon do lettera b) della
Legge 142/2001, secondo le modalità ivi contem plate.----------------------------------------------------

La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovrà essere effettuata consideran-
do la quantià e qualità degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Coopera-
tiva ed il socio stesso secondo quanto previsto in appo sito regolamento da
approvarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma C.C. da predisporre a cura
degli amministra tori sulla base dei seguenti criteri:-------------------------------------------------------------

a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno;----------------------------------------------------

b) la qualifica / professionalità;----------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) i compensi erogati;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) il tempo di permanenza nella società;--------------------------------------------------------------------------------------

e) la tipologia del rapporto di lavoro;---------------------------------------------------------------------------------------------

f) la produttività.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I ristorni potranno essere erogati, oltre che mediante erogazione diretta, an-
che sotto forma di aumento gratuito del valore delle quote detenute da cia-
scun socio ovvero emissione di strumenti finanziari.---------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------TITOLO V---------------------------------------------------------------------------

---------------------------------RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI---------------------------------

Art. 20 (Decisioni dei soci)------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge e
dall' atto costituti vo nonché sugli argomenti che uno o più amministratori o
tanti  soci  che  rappresentano  al meno  un  terzo  dei  voti spettanti a tutti i soci
sottopongono alla loro approvazione.--------------------------------------------------------------------------------------------

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:--------------------------------------------------------

a) l’approvazione del bilancio e la destinazione degli utili;-------------------------------------------

b) la nomina e la struttura dell’Organo amministrativo;--------------------------------------------------

c) la nomina nei casi previsti dall’articolo 2477 dei Sindaci e del Presidente
del Collegio sindacale o del revisore;--------------------------------------------------------------------------------------------

d) le modificazioni dell’atto costitutivo;--------------------------------------------------------------------------------------

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale mo-
difi cazione del l’oggetto so ciale determinato nell’atto costitutivo o una rile-
vante modificazione dei diritti dei soci;---------------------------------------------------------------------------------------

Art. 21 (Assemblee)----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante deliberazione assem-
bleare nel ri spetto del meto do collegiale.------------------------------------------------------------------------------------

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante lettera racco-
mandata A.R. anche a mano, inviata 8 giorni prima dell’adunanza, contenen-
te l'ordine del giorno, il luogo, la da ta e l’ora della prima e della seconda
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convocazione che deve essere fissata in un giorno di verso da quello della
prima.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'Assemblea si repu-
ta validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci
con dirit to di voto, tutti gli ammi nistratori, i sindaci e il revisore, se nomina-
ti, sono pre senti o informati della riunione e nes suno si oppone alla trattazio-
ne del l'argo mento.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 22 (Costituzione e quorum deliberativi)---------------------------------------------------------------------

In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita qualora siano
pre senti o rap presentati la metà più uno dei voti dei soci aventi diritto al vo-
to.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita qualunque
sia il numero dei soci inter venuti o rappresentati aventi diritto al voto.---------------

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti su tutti gli oggetti po-
sti  all'ordine del giorno.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 23 (Votazioni)------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema dell’alzata di mano
salvo diversa de liberazione dell'Assemblea. In ogni caso il voto deve essere
sempre ri conducibile (art 2375 c.c. 1° comma).---------------------------------------------------------------------

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa ma po-
tran no avvenire anche per acclamazione.------------------------------------------------------------------------------------

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare dal verbale sottoscritto dal
pre sidente e dal segretario o dal notaio. Il verbale deve indicare la data del-
l'assem blea ed eventualmente an che in allegato l'identità dei partecipanti ed
il capitale rappresentato da ciascuno; deve altre sì indicare le modalità ed il
risultato delle votazioni e deve consentire anche per allegato, l'i dentifica-
zione dei soci favore voli astenuti o dis senzienti. Nel verbale devono essere
riassun te, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti al l'ordine del
giorno.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 24 (Voto)------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da alme no 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle
quote sot toscritte.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ciascun socio ha un solo voto qualunque sia l'ammontare della sua parteci-
pazio ne.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente al-
l’As semblea han no la facoltà di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
soltanto da un altro socio avente diritto al voto. Ciascun socio non può rap-
presentare più di un socio.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 25 (Presidenza dell’Assemblea)-----------------------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione,
in sua as senza dal Vice Presidente ed in assenza anche di questi dalla perso-
na desi gnata dal l'As sem blea stessa col voto della maggioranza dei presenti.---

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del
se gretario non ha luogo quando il verbale è redatto da un notaio.----------------------------

Art.  26 (Amministrazione)-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione, com posto
da un numero di Consiglieri variabile da tre a cinque, nel numero concre ta-
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men te determi nato dall'assemblea prima dell'elezione.----------------------------------------------------

La maggioranza dei componenti il Consiglio di ammi nistrazione è scelta tra
i soci cooperatori.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.-----------------------

Gli Amministratori durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.-----------------------

Art. 27 (Compiti degli Amministratori)---------------------------------------------------------------------------------

Gli Amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la gestione della
So cietà, esclusi solo quelli ri servati alla decisione dei soci dalla legge.---------------

Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad ec-
ce zione delle materie previ ste dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in
materia di ammissione, reces so ed esclusione dei soci e delle decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più dei suoi compo-
nenti, op pure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi compo-
nenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalità di eserci-
zio della delega.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ogni 180 (centoottanta) giorni gli organi delegati devono riferire agli Am-
mini stratori e al Collegio sin dacale - se nominato - sul generale andamento
della ge stione e sulla sua preve dibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior ri lievo, in termini di dimensioni o ca ratteristiche, effettuate dalla
Cooperati va e dalle sue controllate.------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 28 (Convocazioni e deliberazioni)------------------------------------------------------------------------------------

L’Organo amministrativo è convocato dal Presidente tutte le volte nelle qua-
li vi sia materia su cui deli berare oppure quando ne sia fatta domanda da al-
meno un terzo degli Amministra tori.---------------------------------------------------------------------------------------------

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spe-
dirsi non meno di 5 (cinque) giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a
mezzo telegramma, in modo che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne
siano in formati almeno un giorno prima della riunione.--------------------------------------------------

Le  adunanze  dell’Organo  amministrativo  sono  valide  quando vi intervenga
la maggioranza degli Am ministratori in carica.----------------------------------------------------------------------

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso di parità
prevale il voto del presi dente.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 29 (Integrazione del Consiglio)-------------------------------------------------------------------------------------------

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministratori, gli altri
provve dono a sosti tuirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.---------

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica
de vono ricorre re alla deci sione dei soci per la sostituzione dei mancanti.----------

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Am ministratori, il ricorso al la
decisione dei soci deve essere fatto d’urgenza dal Collegio sindacale, se no-
mi nato, il quale può com piere nel frattempo gli atti di ordinaria amministra-
zione. In caso di mancanza del Collegio sindaca le, il Consiglio di Ammini-
strazio ne è tenuto a fare ricorso alla assemblea dei so ci e rimane in carica fi-
no alla sua sostituzio ne.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 30 (Compensi agli Amministratori)--------------------------------------------------------------------------------

Spetta all'assemblea dei soci determinare i compensi dovuti agli Ammini-
stratori e ai mem bri del Comi tato esecutivo se nominato.----------------------------------------------

Art. 31 (Rappresentanza)-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentan za del la
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Coo pe rativa di fron te ai terzi e in giudizio. Il Pre si dente perciò è autorizzato
a riscuotere, da pubbli che am ministra zioni o da pri vati, pa gamen ti di ogni
na tura ed a qualsiasi ti tolo, ri la scian done libe ratorie quietan ze.---------------------------------

Esso ha anche la facoltà di nominare avvocati e procuratori nelle liti atti ve e
passive ri guardanti la Società davanti a qualsiasi autorità giudiziaria e am-
mini strativa, ed in qualun que grado di giurisdizione.--------------------------------------------------------

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attri-
buiti spettano al Vice presi dente.------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, po-
trà con fe rire spe ciali pro cu re, per singoli atti o catego rie di atti, ad altri Am-
mi ni stra tori op pure ad estra nei, con l’osservanza delle norme le gislative vi-
gen ti  al  ri guardo.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 32 (Organo di controllo)-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'assemblea dei soci nomina l'organo di controllo, qualora si veri fi chino i
pre supposti previsti dall'art. 2477 c.c., o facoltativamente, qua lora lo ri tenga
opportu no.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Per la composizione ed il funzionamento dell'organo di controllo si ap pli-
cano le norme dettate in materia di Società a responsabilità limi tata, alle
quali, pertanto si rinvia, fatto salvo quanto previsto dall'art. 1, co. 3, del pre-
sente Statuto e con espressa facoltà per la Società, qualo ra l'assemblea dei
soci deliberi in tal senso, di dotarsi an che di un organo di controllo a compo-
sizione non mono cratica.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In caso di scelta di un organo di controllo non monocratico, la composi zione
ed il funzionamento di detto organo sono disciplinati dalle norme in tema di
Collegio Sindacale dettate dal Codice Civile per le Società per Azio ni.--------------

L'organo di controllo svolge anche compiti di revisione legale dei conti.-----------

E' fatta comunque salva la possibilità, per la Società, di affidare la re vi sione
legale dei conti ad un revisore o ad una società di revisione, se condo quanto
disposto dal l'assemblea dei soci.-------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------TITOLO VI--------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------CONTROVERSIE-----------------------------------------------------------------

Art. 33 (Clausola di Conciliazione)---------------------------------------------------------------------------------------------

Ogni controversia che dovesse insorgere tra la società e i singoli soci, o tra i
so ci medesimi, in relazione all’interpretazione, all’applicazione e alla validi-
tà del l’atto costitutivo e/o, più in generale, all’esercizio dell’attività sociale
sarà sotto posta a un tentativo di conciliazione     ai sensi e per gli effetti del-
l’art. 38 del D.lgs 5/2003 ora normato dai dd.mm 23/2004 n. 222-223, pres-
so l’organismo a cui la cooperativa è iscritta, o altro ente abilitato.------------------------

Art. 34 (Clausola arbitrale)---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Qualora la conciliazione non abbia a produrre nessun effetto     sono devolute
alla cognizione di arbitri ri tuali secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n.
5/03, no minati con le modalità di cui al successivo art. 41, salvo che non sia
previsto l’intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:---------------------------------------------

a)tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Società che abbiano ad
og getto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la quali-
tà di socio;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) le controversie relative alla validità delle decisioni dei soci, comprese
quelle di esclusio ne da socio;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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c) le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nei loro con-
fronti.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La clausola arbitrale di cui al comma precedente è estesa a tutte le categorie
di soci. La sua accettazione espressa è condizione di proponibilità della do-
manda di adesione alla Coopera tiva da parte dei nuovi soci. L’accettazione
della nomi na alla carica di Amministratore, Sin daco o Liquidatore è accom-
pagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente.--------

Art. 35 (Arbitri e procedimento)---------------------------------------------------------------------------------------------------

Gli Arbitri sono in numero di:------------------------------------------------------------------------------------------------------------

uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro 10.000,00 (diecimila vir-
gola zerozero). Ai fini della determinazione del valore della controversia si
tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli artt. 10 e
seguenti del codice di procedura civile;---------------------------------------------------------------------------------------

tre, per le altre controversie.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati
dalla Camera Ar bitrale presso la CCIAA dove è iscritta la sede della Coope-
rativa.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del tribunale nella
cui circoscrizio ne ricade la sede.-------------------------------------------------------------------------------------------------------

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci è comu-
nicata alla Socie tà, fermo re stando quanto disposto dall’art. 35, comma 1 del
D.Lgs. n. 5/03.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto dal-
l’art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i soci possono convenire di autorizzare gli Arbitri a
decidere secondo equità o possono dichiarare il lodo non impugnabile, con
riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.-----------------------------------------------------------------

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell’Organo
arbi trale, salvo che essi pro roghino detto termine per non più di una sola
volta nel caso di cui all’art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia
necessario di sporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del ter-
mine possa nuo cere alla completezza dell’accertamento o al rispetto del
principio del contrad dittorio.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nello svolgimento della procedura è omessa ogni formalità non necessaria al
ri spetto del contradditto rio. Gli Arbitri fissano, al momento della costituzio-
ne, le regole procedurali cui si atterranno e le comu nicano alle parti. Essi, in
ogni ca so, devono fissare un’apposita udienza di trattazione.--------------------------------------

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono anticipate dalla parte
che promuove l’attivazione della procedura.----------------------------------------------------------------------------

Art. 36 (Esecuzione della decisione)-------------------------------------------------------------------------------------------

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata
esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita agli Arbitri
è valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della So cietà o quando lasci presumere il ve-
nir meno della sua leale collaborazione all’attività so ciale.-------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------TITOLO VII-------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE----------------------------------------

Art. 37 (Scioglimento anticipato)--------------------------------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nominerà uno o più

.
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Li quidatori sta bilendone i poteri.------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 38 (Devoluzione patrimonio finale)--------------------------------------------------------------------------------

In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio sociale risultante
dalla liquidazio ne sarà devo luto nel seguente ordine:--------------------------------------------------------

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventual-
men te rivalutato a norma del precedente art. 18, lett. c);-------------------------------------------------

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
di cui all’art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.-----------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------TITOLO VI--------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI---------------------------------------

Art. 39 (Regolamenti)-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per discipli-
nare i rapporti tra la Società ed i soci determinando criteri e regole inerenti
lo svolgi mento dell’attività mutua listica, l’Organo am ministrativo potrà ela-
borare appo siti regolamenti sottoponendoli succes sivamente all'approvazio-
ne del l’Assem blea dei soci con le maggioranze previste per le mo difiche sta-
tutarie. Negli stes si regolamenti potranno essere stabiliti l’ordinamento e le
man sioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti.----------------------------------------------------------

Art. 40 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve e devoluzione)---

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
de voluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili
an nuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.-------------------------------------------

È, in ogni caso, fatto divieto alla cooperativa di:------------------------------------------------------------------

- distribuire i dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei buoni
po stali fruttife ri, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetti-
vamente versato;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci coopera-
tori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividen di;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- distribuire le riserve fra i soci cooperatori.-----------------------------------------------------------------------------

Art. 41 (Rinvio)-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di
legge sulle società cooperative a mutualità prevalente.----------------------------------------------------

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disci-
plina delle società cooperati ve”, a norma dell’art. 2519 si applicano, in
quanto com patibili, le norme delle so cietà a responsabilità limitata.----------------------

F.to Sannicolò Serena-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

F.to Luca Sioni (L.S.)--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dott. Luca Sioni
NOTAIO

.
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