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STATUTO DELLA SDCIE‘I‘RI’ COOPERATIVA SOCIALE
danomlinata
"g. ANNA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE®
con aede in
CASARANO
ART. 1 - COSTITUZIONE
E costituita la societd cooperativa sociale a mutualita
prevalente denominata "S. ANNA SQCIETA' COOPERATIVA SOCTALE".
ART. 2 - NORHE%LPPLICABILI )
Alla cooperativa, per gquantd non previsto dal titolo VI
del c.c. e dalle leggi speciali sulla cooperazione, =i appli-
cano, in cquanto compatibili, le fnorme sulla societd a respon-

sabilitd limitats.

RS, Ny e

ART. 3 - SEDE
3.1 - La cooperativa ha sedé nel comune di CASARANO (LE)
all’indirizzo risultante dall'épposita iserizione eseguita
pressc il registro delle impresb ai mensi dell’art. 1lil-ter
delle dispesizioni di attuazione ?del codice civile.

3.2 - La sede sociale pud es:sere trasferita in qualsiasi
indirizzo del Comune indicate sutb. 3.1. Con semplice decisio-
ne dell’organo amministrativo che & abilitato alle dichiara-
zioni conseguenti zallfufficio ﬁel Registro delle imprese;
é'petta invece ai soci decidere il trasferimento della sede in
comune diversc da cquelle indicato sub. 3.1.

2.3 - Filiali, sasuccursali, age:nzie, uffici di rappresentan-
za, sia in Italia che all’estero?, potranno essere istituite o
scppresse con semplice decisione ;dell’orga.no amministrativo.

3.4 - Il domicilio dei soci, per i rapporti con la soccietd,
& quello risultante dal libro soci.

ART. 4 - DURATA

La durata della societd & fissata fino al trzentuno
dicembre duemilacinguanta (31 dicembre 2050) e potra
eggere prorogata una o pid v#i:lte per decisione dei soci.
In difetto sard pro- rogata-fa tempo indeterminato, £atte
galvo in tal caso 1l di- xjtto di recesso dei socli da
esercitarsi  mediante comuniafca- zione trasmessa, con
qualsiasi mezzo che assicufri la prova dell'avvenuto
ricevimento, all'indirizzo del}l.a sade sociale.

La societd verrd sciclta atflticipatamente per il verifi-
carsi di una delle cause indicate ai nn. 1), 2), 3), 5,
6} e 7) dell'art. 2484 Codicegcivile, nonché per la perdi-
ta del capitale scciale.

ART. 5 - OGGETTO

5.1 - La ccoperativa si proﬂ:one di perseguire l’interes-
gse generale della comunitd al]!,a promozione umanz e all’in-
tegrazione sociale dei cittadﬂni attraverso lo svolgimento
di attivitid di gesticne di seirvizi socio-sanitari ed edu-
cativi, ai sensi dell‘art. 1, comma 1, lettera a) della
legge 381/91. Pertanto, la ccciaperativa 2i propone con spi-
rite mutualistico di creare, tiramite i propri soci, un’‘im-
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presa operativa, ecofiomicamente valida, socialmente inte-
grata e strutturalmer'_te efficiente, garantendo continuiti
di oeccupazicne e giusta retribuzione del lavoro prestato
ai propri soci, salvp il ricorso a collaboratori esterni
nei casi in cui se ﬁte presenti 1l’esigenza, essendo retta
da principi della mutual:.ta al sensi del Codice Civile e
delle altre leg91 v:.gént:. in materia.

La cooperativa, peli't:anto, si prefigge di svolgere, per
conte propric o per cpnto di enti pubblici, statali, para-
statali, locali e 'soggetti privati, siano questi persone
fimiche, aziende o q'aersone giuridiche, sia direttamente

che tramite organismi consortili, le seguenti attivita:
a) Effettuare attivita éducative dell’infanzia e della gio-
ventld e quelle didattiiche di ogni genere;
b} Gestire in proprio 5brefotrofi, orfanotrofi, asili, case
di ripeso per anziani e siimilari;
c} Effettuare attivita ;riabilitativa di soggetti traumatiz-
zati, motulesi, neuroles:ii, peicotieci, autistici, handicappati
in genere, ecc. ed attiwita fisio-chinegi terapiche utiliz-
zando, se necessario, attfrezzature specifiche;
d) Prestare assistenza,f medica, infermieristica, tecni-
co-specializzata e cure E::ivolte ad anziani, tossicodipenden-
ti, ex-detenuti, schizofrenici, minori in particolari situa-
zicni di disagiec familiarie, invalidi fisici e psichici e sog-
getti svantaggiati in genére;
e) Gestire case di cura,; case famiglia;
£} Richiedere contribut?i economici e finanziari ad Enti
Pubblici e Privati, nell'ambitc dell'oggetto sociale;

g) Gestire ed organizzaze ogni attivicd di sostegno, =cola-
stico e non, rivelto a mlnorJ. e soggetti in difficoltl;

h} Prestare : assistenza domiciliare,
medico-infermieristica, técnico-specializzata;

i) Effettuare attivita di Formazione e riqualificazione
professionale, nell'ambitg dell'oggetto sociale;

i) Prevedere e reajlizzare corsi di istruzione tecni-

co- prbfessiona.le, qualificaz:mne e perfezicnamento, coordina-
menteo in tutte le attlv:uté effettivamente svclte dalla. 50-
cietd;

k) stlpulare conven’ioni con le altre organizzazioni,
con professlonlstl, studi lecc. le cui prestazioni sianc utili
per J.l ragg:.mg:.mento degli scopi sociali;

1) Svolgere e sv:.luppare tutte le attivitd dirette al
raggiungimento degli scopi sociali effettuando anche tutte le

cperazioni di natura mob:.l;are o immobiliare necessaria.

5.2 < La cooperativa pucb svolgere ogni altra attivita con-
nessa ed affine a gquelle _lsopra elencate comunque finalizzata
al perseguimentc degli scopi sociali, nonché compiere tutte
le operazioni commerciali,é finanziarie, mobiliari e immobi-
liari, necessarie o utili! per il raggiungimento degli scopi
sociali. !

S. ANNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 03457020752
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5.3 — Per il raggiungimento Eciegil.:'l. scopi indicati la coope-
rativa & inocltre impegnata ad integra.re - in modo permanente
o secondo le opportunitd contingentl - la propria attivita
con gquella di altri enti COOPE]#&thl, promuovendo ed aderendo
a consorzi ed altre orga.mzzaz:iom. ispirate all’associazioni-
smo ccoperativo. !

La societd potra aderire, aci:ettandone gli statuti, ad or-
ganizzazioni o© associazieni na#:.onal:. di cooperative e mutue

ed alle loro strutture reglonali e provinciali.

5.4 - La societd pud altresi i agsumere interessenze e parte-
cJ.pa.z:LonJ. in imprese coatltultel o da costituire, in censcrzi,
gocietd di gualsiasi tipa o 1rn;?rese di qualsiasi natura aven-
ti oggetto analege, affine o 'cormesso al proprio, anche in

asgociazioni temporanee di J.mpz}‘esa_. rilasciare fideiuassioni e

altre garanzie in genere, anchei reali.

pud chiedere ed utilizzare ]Je provvidenze disposte dall’U-
nione Europea, dalle Stato, dalla Regione, ncnché i contribu-
ti e i finanziamenti disposti | dagl:. enti pubblici locali in
genere e da privati, inoltre pqtra avvalersi di tutte le age-
volazioni £iscali, finanziarie e di ogni altro genere, previ-
ste dalla legislazicne v'lgente' e futura per la creazione di
nuove iniziative produttive nel; Mezzogiorno d'Italia.

5.5 - Tutte tali attivitd dabbono eggerse svolte nel limiti
e nel rispetto delie norme che ne disciplinano 1‘esercizio.

5.6 - La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche
nei confrenti dei terzi non soci.

ART. 6 - NUMERO E CATEGORIE DEI SOCT

6.1 - Il numerc dei soci & \ﬁariabile e non pud essere infe-
riore a quelle stabilito dalla legge. Se successivamente alla
costituzione il numers dei =aci diviene infericre a quello
stabilito dalla legge, essoC deve egsere integrato nel termine
massimo di un anno, trascorso il quale la societda si scioglie
e deve essere posta in liguidazfione.

6.2 - Possono essere soci tooperatori le perscne fisiche

che prestano la loro attivita percependo un compensc di qual-
giasi natura ed entitad. A norma dell’art. 4 della L. 5%/92 e
gsue successive modificazioni,! possono e8sere ammegsi nella
societd particolari categorie ‘di soci cosiddetti povventori.
Per lo svolgimentc delle a.tt:.vh.ta comprese nello scopa socia-
le la cooperativa pud utilizzage 1’attivitd dei soci volonta-
ri.
6.3 - Possono altresl esseﬁ:'e soci soggetti diversi dalle
persone fisiche, ed in particoilare persone giuridiche pubbli-
che o private mei cui statuti isia previsto il finanziamento e
1o sviluppo dell’attivitd delld cooperative.

6.4 - Non posscno in ogni ca:so divenire scci quanti eserci-
tane in proprio imprese identiche o affini con quella della
cooperativa aenza la preveintiva autorizzazione scritta
dell‘organo amminiatrative. E, ineltre, fatto divieto ai soci
di aderire contemporaneamente ad altre cooperative che perse-

S. ANNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 03457020752

4 di20



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 S. ANNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. : :
Statuto aggiomato al 18-04-2005 Codice fiscale: 03457020752

gquono identici scopi %ociali ed esplichinc un‘attivitd con-
corrente, nonché di préstare la lorc a favore di terzl esex-
centi imprese concornfenti, salve specifica autorizzazione
goritta dell’organo am&linistrativo che pud tenere conto delle
tipologie e delle condizioni dell’ulteriore rapperto di lave-
ro. :

§.5 - Ogni socio & 1Ecrltto in una apposita sezione del li-
bro soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie
sopraindicate. ;

ART. 7 - SOCI COOPERATORI

7.1 - I soci cooperétorl persecuone lo scope di ottenere,
tramite la gestiona in forma associata e con la prestazione
della propria attivita! lavorativa, continuitd di occupazione
e le migliori condlz:.onu. economiche, sociali, profesaicnali.

7.2 - Possono essere_ soci cooperatori, tutte le perscne fi-
siche aventi capacita tai agire, che abbianc maturato o che
intendano maturare una: capacitd professionale nei settori di
cui all’oggetto della ¢ocperativa e che, per la loro capacita
effettiva di laveoro, attitudine e specializzazione possSonc
partecipare direttamente ai lavori della cocperativa ed atti-
vamente collaborare per il raggiungimento dei fini socialf.

7.3 - Ai fini del rd:iggingimEntO degli scopi sociali e mu-
tualistici, 1i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore
rappcrto di lavoro, in' forma subordinata, nelle diverse tipo-
logie previste dalla légge, o autonoma, ivi compreso il rap-
porta di collaboraziong coordinata non occasionale, lavoro a
progetto, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legi-
slazione italiana.

In considerazione délla peculiare posizicne giuridica del
socic cooperatore, la :prestazione di lavoro del socio stessc
e il relativo trattamehto economico e normative, sono disci-
plinati da apposito Regolamento, redatto dallforganc ammini-
strativo ed approvato dall’assemblea dei soci.

La cooperativa potrafsvolgere la propria attivitid anche av-
valendosi delle prestazioni lavorative di non scci, in deroga
ai principi di cui agli artt. 2512 e 2513 del Codige civile.

ART, 8 — SOCI VOLONTARL
: I soci wveolontari, 1n numero non supericre a quello della
metd dei soci, prestand la loro opera gratuitamente. Tali so-
ci wvolontari, da iscriversi in una apposita sezicne del libro
soci, non percepiscong nessuna retribuzione per lattivitd
svolta ed hanno diritto al solo rimborsc delle spese effetti-
vamente s=sostenute e do{;umentate. Di conseguenza nei lorc con-

fronti non si applicange le leggi in matexia di lavoro subor-
dinato od autoncmo Q;econdo guanto previste dalla legge
266/1991 sul volontariafo.
ART. 3 - S0CI FINANZ.":ATORI E TITOLARI DI STRUMENTI FINAN-
ZIARI
9.1 - La cooperativaipud emettere strumenti £f£inanziari, se-
condo la disciplina prekista per le societd per azicni.
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5.2 - I possessori di strumeéti finapziari potranno essere

nominati amministratori e avranpo diritto di voto e alla 4di-
stribuzione dei dividendi nei 1imiti e nel rispetto di guanto
previsto dal presente statuto, !dal codice civile e dalle al-
tre leggli vigenti. Gli strumenti finanziari emessi saranno
nominativi e liberamente trasfeﬂibili.

§g.3 = Il recesso dei possed;:sori di strumenti finanziari
formiti del diritto di voto ¢ disciplinato dagli arcicoli
2347 e seguenti del codice civilfe.

9.4 - La cocperativa pud offx{ire in mottoscriziode strumen-
ti privi d4i diricei di aministrazione solo a investitori
qualificati.
ART. 10 - PROCEDURA DI AMMISSTONE

10.1 — Chi desidera diventareé socio deve presentare domanda
scritta all’organo amministrativo contenente:

se perscna fismica: cogneme, home, data e luogo di naacita,
residenza, codice figcale e att:i.vité svolta;

e soggetto diverse da perscﬂa figica: denominazicne socia-
le, sede e codice Eiscale;

i motivi della richiesta e 13. categoria di soci a cui chie-
- de di essere iscritto;

1‘ammontare della quota che si propone di sottoscrivere.

I soggetti diversi dalla pd}rsona fisica, inoltre, devonc
ipndicare i dati sociali, il noft\inativo della perscna delegata
a rappresentarla nei rapper:ti ‘von la cooperativa, nonché al-
legare la deliberazicne dell’organo competente che ha deciso
1+ adesione.

10.2 - L’ammissione di un nuovo 8socio & fatta con delibera-
zione degli amministratori su domanda dell’interessato; la
deliberazione di ammissione detve essere comunicata all‘inte-
resgsato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei
soci. :

10.3 -~ I1 nuovo socio deve %rersare, con le modalitid stabi-
lite dagli amministratori, clitre 1 importo della quota, il
sovrapprezzo eventualmente det{éminato dall’assemblea in sede
di approvazione del bilancio sul proposta degli amministratori.

10.4 - Qualora la domanda d:.. ammissione non sia accolta da-f__-'
gli amministratori, la delibe#‘azione di rigetto deve eseré .

motivata e comunicata entro 60 égiorni agli interessati.

In questo caso, 1l’aspirante ésocio pud, entro 60 glorni dal-
la comunicazione del diniego, chiederse che sullfistanza si
promunci 1'assemblea, la quale? delibera sulle domande non ac-
colte, se non appeositamente ccinvocata, in occasione della sua

prossima successiva convocaziorie.

10.5 - L‘organc amministrativo nella relazione al bilancio
illustra le ragioni delle detsrminazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soei. :

ART. 11 - QUOTE
11.1 - Il valore nominale di ciascuna guota non pud essgere

inferiore a trenta euro.
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11.2 - Ove la legge 4on preveda diversamente, nella coope-
rativa nessun socio pud lavere una quota superiore a centomila

euro. :
11.3 - Il limite di dui al punto precedente non si applica

nel casc di conferimenti di beni in natura o di crediti, nei
casi previsti dagli atticoli 2545-qguinguies e 25245-gexies
o.c., e con riferimento |ai soci diversi dalle persone fisiche

ed ai sottoscrittori degli strumenti finanziari dotati di 4i-

ritti di amministrazione
ART. 12 - CESSIONE :DELLE QUOTE DEI SOCI COOPERATORI

12.1 - Le quote dei sé:ci gooperatori non possono essare cé-
dute con effetto wverso 1a societd, se la cessione mon & autc-
rizzata dagli amministra‘:cori.

12.2 - I1 socio che i:iatende trasferire la propria quota de-
ve darne comunicazione hgli amministratori con lettera racco-
mandata, indicande: il nome, la residenza e tutte le genera-
1lita dell’ aspirante a!.cquirente, i requisiti personali da
questi posseduti e il priezze pattuito per la cessione.

12.3 - Il prowediment:io che concede o nega l'autorizzazione
deve essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ri-
cevimento della richiestia.

pecorse tale termine, il socio & libero di trasferire la
propria partecipazione B la societd deve iscrivere nel libro
dei soci lfacquirente che abbia 1 requisiti previsti per di-
venire socio.

11 provvedimento che nega al sccio lrautorizzazione deve
easere motivato. Contrd il diniego il socio entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre 0ppo-
gizione al tribunale deli luoge in cui ha sede la sogieta.

ART. 13 - VINCOLI SULLE QUOTE

13.1 - Le gquote non i'posscnc essere sottoposte a pegno o a
vincoli; esse si considierano vincolate soltanto a favore del-
la cocgperativa a garanz?;i.a dell’adempimento delle obbligazioni
che i soci contraggeonc gon la medesima.

13.2 - 1Il1 creditorel particolare del socio cooperatore,
finché dura la societéi, non pud agire esecutivamenta sulla
quota del medesimo. ;
ART. 14 - RECESSO

14,1 - Il diritto 4di tecesso compete:

- Ai soci cooperatori che non hanno consentito al cambia-
mento dell’oggetto o al tipé di sccietd, alla sua fusione o
goigsione, alla revocafdello statc di liquidaziona, al tra-
gferimento della sede af;ll'estero, alla eliminazione di una o
pil cause di recesso gireviste dal presente statuteo, all’in-
troduzione @ rimozionef di vincoli alla circolazione delle
partecipazioni, all'int*oduzicne o rimgzicme di clausocle com-
promisscrie nel presenté statuto;

- Ai soci cooperatori che abbiano perduto i requisiti per
1’ammissione; E

- Al soci cooperator15 che non hanno consentite al compimern-
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to di operazicni che comportanc:una sostanziale modificazione
dell oggetto della societa detdrminato nell’atto costitutivo
o dello statuto; :

- Ai soci cocperatori che nor si trovino pid in condizione
di partecipare al raggiungimentoi degli scopi sociali;

- Tn tutti gli altri casi pr:levisti dalla legge o dal pre-
gente statuto.

71 recesso non pud essere parziiale.

14.2 - La dickiarazione di Hecesso deve essere comumnicata
con raccomandata alla societd. i:;li amministratori devemo esa-
minarla entro sessanta giorni cialla ricezione. Se non sussi-
stonoc 1 presupposti del receséo, gli amministratori devonoc
darne immediata comunicazione éa.l socioc, che entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre op-
posizione immanzi il tribunale %del iucgo ove ha sede la coo-
perativa.

14.3 - Il recesso ha effettb =sia per quanto riguarda il
ré.pporto sociale che per quantd riguarda quello mutualistico
dalla comunicazicne del proweﬁimento di accoglimente della
domanda .

- ART. 15 - ESCLUSIONE DEL 350CIC

15.1 - L’'esclusicne del socio;puc‘: aver luogo:

- per gravi inadempienze dellle obbligazioni che derivano
dalla legge, dal contratto sqciale, dal regclamenta o dal
rapporto mutualistico; .

- per mancanza o perdita dei rTequisiti previsti per la par-
tecipazione alla gsocietd;

- nel casc indicato all’articélo 2531 del codice civile;

- nei casi previsti dall’ artiz.colo 2286 del codice civile;

- nei casi previsti dellrarkicolo 2288, primo comma del
codice civile; :

- negli altri casi previsti dalloc statuto.

15.2 - L’esclusione deve essei:e deliberata dall’assemblea.

15.3 = Contre la delibe:azio@ne di eaclusione il socio pud
proporre cpposizicne al t.:i'ibuniale del lucge ove ha sede la
cocoperativa, nel termine cb'. séssanta gicrni dalla comunica- ) -

zicne.

15.4 - Lo scioglimento del répporto sociale determina anch
la risoluzione dei rappeorti mutﬂilalistici pendenti.

ART. 16 - MORTE DEL SOCIO

16.1 - In caso di morte del %ocio, gli eredi sprovvisti dei
requisiti per 1‘ammissione alla societd hanno diritteo alla
liquidazione della quota secondo le disposizioni dell’artico-
lo 17 seguente.

16.2 - Gli eredi provvisti Bei requisiti per l1‘ammissione
alla societd, invece, subentranc nella partecipazione del so-

cio deceduto.

In questo caso, Se 8010 pidi di uno, essi debbono nominare
un rappresentante comune, salvg che la quota gia divisibile e
la societd consenta la divisioné.
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17 -ILIQUIDAZIONE DELLA QUOTA

e della quota ha luogo sulia base del
1 recesso,

ART.

x 17.1 - La liguidazion
S bilancio dell'esercizioé
- del socio.

duto od esclusc e gli eredi
'al rimborso del valore
in

in cui si sono verificati i

t 1'esclusicne o la morte
: 17.2 - Il socio rece
-t | defunto hanno dirittp soltanto
nominale delle somme | versate - eventualmente ridotto
te imputabili al capitale - ad esclu-

del socio

proporzione alle pezrdi
=} gione di gquelle versate a titolo sovrapprezzo.

17.3 - Il pagamentd deve essere fatto entro centottanta

giorni dall’ approvazidne del kilancio.
ART. 18 - RESPONSBBILJiTk’ DEL SOCIOC USCENTE E DEI 200T EREDI
1g.1 - Il socio cha:. cegsa di far parte deila societd ri-

sponde verse questa per il pagamento dei conferimenti non

versati, per umn anno dal giornmo in eui il recesso, la ezclu-
sione o la cessione del:.la quota =i & verificata.

Se entre un anno da]ilo scioglimento del rapportc asgociati-
vo si manifesta 1rinsdlvenza della societa, il soecio uscente
& obbligato wverso q-uesita nei limiti di guanto ricevuto per la
liguidazione della quota.

Nello stesso mcdo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la societd gli e:fredi del socio defunto.

ART. ‘19 — PATRIMONTO SOCIALE

il patrimonio della ;societa & costituito:

a) dal capitale ‘sociale. costituito dall’ammontare delle
cquote dei soci cocperaif;ori;

=3} dalla riserva\i legale, formata con quote degli avanzi
di gestione;

c) dal fonde per la ristrutturazicne e per il potenzia-
mentc aziendale costiktuito dall‘ammontare degli apporti dei
titolari di strumenti Einanziari;

d) dall‘eventualg fonde sovrapprezzo, formato con le
somme versate a norma del precedente puntce 10.3;

. e) da ogni altra riserva costituita e/o prevista dalla
' legge.
Le riserve di cui pmti sub. b), ¢) ed e} non possono esse-

L re ripartite tra i sofi cooperatori né durante la vita della
.| societd, né all’atto della liguidazione e successivo sciogli-
mento. :
ART| 20 CAPITALE SOCIALE
26.1 -~ Il capitale dociale della cooperativa non & determi-
nate in un ammontare prestabilito ed & formato da un numero

) 2 : . i
illimitato di quote c':ldil valore nominale ciascuna ncn inferio-
re a euro trenta. L'arhmissione di nuovi soci non importa mo-
dificazione dello statdto i.

20.2 -~ La societé pl:.lé anche deliberare aumenti di capitale
a pagamento nelle forime previste dagli articoli 2438 e se-
guenti del codice civile.

in questo caso, l'epclusione o la limitazione del diritte
di opzione pud essere! sutorizzata dall’assemblea su proposta
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motivata degqli amministrateri.

20.3 - Possono essere conferiti tutti gli elementi dell’at-
civo suscettibili di valutazioge economica, compresi la pre-
ctazione d‘opera o di cervizi al favore della societa.

11 conferimento pud anche avivenire mediante la prestazicone
oné & di una fideiussicne banca-
: per 1l‘intero valore ad essi

di upa polizza di agaicurazi
ria con cui vengono garantiti,
assegnato, gli obblighi assunti dal socio averti per oggetto
la prestazione d’‘opera o di s¢rvizi a favore della societa.
In tal caso la peolizza o la ﬂideiussione possuno'essere go-
stituite dal socic con il versdmento a titolo di cauzicne del
corrispondente importo in denaré presso la societd.

20.4 - Per i conferimenti di!beni in natura o di crediti si
applica gquanto disgposte dal qi.larto comma dellfarticolo 2464
del codice civile.

20.5 ~ Se in conseguenza di perdite, il capitale risulta
diminpuito di oltre un terza,. lforgano amministrative deve
senza indugio convocare l'assenﬁblea dei soci per gll opportu-
ni provvedimenti. '

All’assemblea deve essere sottopesta una relazione dell’oxr-
gano amministrativo sulla situazione patximoniale della so-
cietd, Ton le csservazioni, ove nominato, del collegic sinda-

cale o del ravisore; il depcsito della copia della relazione

e delle csservazioni presso la sede della societd pud essere
omesso .

Nell®’ assemblea lforganc amministrativo deve dare conto dei
fatti di rilieve avvenuti dopp la redazione della relazione
di cui al periodo precedente.

Se entro lfesercizio successivo la perdita non risulta di-
minuita a meno di un terzo, i’assemblea conveocata per l’ap-
provazione del bilancic deve kidurre il capitale in propor-
zione delle perdite accertate. '

In manc¢anza 1forgano arm'ninis:trativo e, se nominati, i sin-
daci o il reviscre devono chiei:iere al tribunale del luogo ave

ha sede la cooperativa che vtfenga disposta la riduzione deljfs

capitale in ragione delle perdi:te risultanti dal bkilancio.

20.6 - se per la perdita dh. cui al precedente punto 20.5,
il capitale risulta completamepnte eroso, 1’organco amministra-
tivo deve senza indugio convobare l‘assemblea per deliberare
la riduzione del capitale ed il contemporaned aumento del me-
desimo ad una cifra non inferidre al detto minimo.

ART. 21 -~ RISERVR LEGALE!, STATUTARIE E VOLONTARIE

21.1 - Qualungue sia Lrammontare del fondo di riserva lega-
le, deve essere a gquesto destihato almeno il trenta per cento
degli utili netti annuali. :

21.2 - Una quota degli utili netti annuali pari al 3% (tre
per cento) deve esaers corrisbosta ai fondi mutualistici per
la promeczicne e lo sviluppd della cooperazicne ai sensi
dellfart. 11 della legge 59/i992, o nelle diverse misure e
modalita previste dalla legge.

i

S. ANNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 03457020752
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iRT. 22 - DIVIETI
22.1 - B fatto divieito alla cooperativa:
- di distribuire dividendi in misura superio
se massimo stabilito falla legge in materia

capitale effettivamentef versatbto;
di remunerare gli;strumenti finanziari offerti in sotto-
I e punti

re all’interes-
in rapporte al

scrizione ai soci coopiaratori in misura superiore a du
rispetto al limite mas%imo previsto per i div:;.dendi;

. di distribuire le riserve fra i soci cooperatori.
T ART. 23 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

23.1 - L‘esercizio $ociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre
di ogni anno. .

23.2 - Alla fine di ogni esercizioc sociale 1'organo ammini-
strative provvede allaf' redazione del bilancio secondo i exi-
feri stabiliti dalla legge.

23.3 — In sede di é.pprovazione del bilancio di esercizio,
1’agssemblea determina, nel rispette di gquanto previsto dal
precedente art.22, lafdestinazicne degli utili non assegnati
ai sensi dei precedent:‘.? punti 21.1 e 21.2.

23.4 - L‘assemblea, isu proposta dell’organc amministrative,
potri deliberare anche 1l‘erogazione di ristorni, in misura
non superiore al 30% [trenta per cento) dei trattamenti eco-
nomici complessivi spettanti ai secci lavoratori.

I ristorni dovranmo ‘essere ripartiti in proporzione ai com-
pensi erogati a ciascun sccio. A tal fine l'importo comples-
givo da distribuire a kitolo di ristorno & rapportato ai com-
pensi erogati al seoci, la percentuale risultante applicata
alla retribuzione di diascun socie determina il ristorne in-
dividuale. L'erogaziona: potrd avvenire, in base alle decisio-
ni dell’assemblea, medij;a.nte:

- integrazioni dei cémpensi;

- aumentc gratuito del capitale sociale;

- distribuzicne gratuita di strumenti finanziari,

ART. 24 - DECISIONI DEI S0OUI

24,1 -~ I soci decicjono sulle materie riservate alla loro
competenza dalla leggé, dal presente statuto, ncnché sugli
: argomenti che uno o pi;ﬁ amministratori o tanti soci che rap-

presentano almeno un terzo dei voti spettanti alla totalita
dei soci sottopeongone a.illa loro approvazione. .

In ogni caso sono ridervate alla competenza dei soci:

al l‘approvazicone: del bilancio e la distribuzione degli
utili; '

b) la nomina, se!prevista nello statuto, degli ammini-
stratori; .

c} la nomina, nel casi previsti dall’articclo 2477 del

codice civile dei sinde@ci e del presidente del collegio sin-
dacale o del revisore; -

d) le modificazichi dell atto costitutivo e dello sta-
tuto; '
e) la decisione dJ. compiere operazioni che comportanc
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T .

una gostanziale modificazione dell'oggetto sociale determina-

i i ilevante mMO-
to nell’atte costitutivo o dello statuto o una rile

dificazione Gei diritti dei soci.
24.2 - Le decisioni dei soci di cui alle lettere a), b), c)

del punto 24.1.
o sulla base del consenso espressc per iscritto,

sono adottate mediante consultazione scritta
nelle forme

di cui al successivo art. 26.

24.3 - Le decisioni dei secci di cui alle lettere @) ed e)
del punto 24.1 oppure guando lo richiedonc uno o pil ammini-
stratori o un numero di scci che rappresentano alméno un ter-
zo del capitale sociale, devono essere adottate mediante de-
liberazione assembleare, nelle forme di cui al successivo
art. 27.

24.4 - Non possono partecipare alle decisioni i soci morosi
& i goeci titolari di partecipazicni per le cuali espresse di-
sposizioni di legge dispongenc la sospensione del diritte di

voto.
ART. 25 - DIRITTO DI VOTO
25.1 - Hanno diritto di voto colore che risultano iscrittd
da almeno novanta giorni nel libro dei soci.
25.2 - Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualungue sia
. il valcre d.e'flla quota o il numero delle azioni possedute.
25.3 - L possessorl di strumenti finanziari con diritto di

—voto in assemblea, hanno diritto ad un voto gqualunque sgia
1’ammentare del loro apporte. ‘

In ogni caso, 1 voti complessivamente spettanti ai posses-
sori di strumenti finanziari non possono superare il terzo
dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti ovvero rap-
pregentati in ciascuna assemblea genarale. Gli strumenti £i-
nanziari offerti in sottoscrizicne ai soci ccoperatori non
hanno diritto di voto.

ART. 26 . DECISIONI DEI SOCI MEDIANTE CONSULTAZIONE SCRITTA

O CONSENSQ ESPRESSQO PER ISCRITTO

26.1 - Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle indi-
cate nel precedente punte 24.3.,, sono adottate mediante con-
sultazione sgcritta, ovvero sulla base del c¢consenso espresso
per iscritto. La decisione sul metodo & adottata dall’organo
amministrativo.

26.2 - Nel caso sl opti per il sistema della consultazione
scritta dovri essere redatto apposito documento scritto, dal
quale dovra risultare cen chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- il contenute & le risultanze della decisione e le even-
tuali autorizzazioni alla stessa conseguenti ;

= 1l'indicazicne dei soci caonsenzienti;

- l’indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richie-
sta degli stessi l’indicaziocne del motivo della loro contra-
rietd o astensione;

-~ la scttoscrizione di tutti i scci, sia consenzienti che
aastenuti c¢he contrari.
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26.3 - Nel caso si opti per il aistema del consensc espres-
ecgere redatto apposito documento

so per iscritto dovri
con chiarezza:

seritto dal quale dovrd rigultare
- lfargomento della deciaione;
- il contenuto della decisione;
. il contenuto e le risultanz
tuali autorizzazioni alla stessa conseguenti.

e della decisione e le even-

.

Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti 4

goei i quali entro i cinque giorni successivi dovranno tra-
smettere alla societd apposita dichiarazione, scritta im cal-
ce alla copia del documento ricevute, nella gquale dovramno <-
gprimere il proprio voto favorevole o contrario ovvere la-
astensione, indicando, =se ritenutos opportunc, il motive della

lore contrarietd o agtensione; la mancanza di dichiarazione

dei soci entro il limite suddetto equivale a voto contrario.

lL,e trasmissioni previste nel presente comma potrannc avve-
nire con qualsiasi mezzZo e/o sistema di comunicazione che
consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento,
compresi il fax e la posta elettronica.

26.4 - Perché le decisioni di cui al presente articolo sia-
no prese validamente deveno parteciparvi tanti soci che rap-
presentanc almeno la metd dei wvoti spettanti alla totalita

dei soci. Le decisioni sono prese con la maggioranza del voti

L]

gpettanti ai soci partecipanti.
26.5 - Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presen-
te articolo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel

#

4

Libro delle decigioni dei soci.

ART. 27 - DECISIONI DEI SOCI MEDIANTE DELIBERA ASSEMBLEARE

27.1 - Con riferimento alle materie indicate nel precedente
punto 24.1 alle lettere d) ed e), in tutti gli altri casi e-
gpressamente previsti dalla legge o dal presente statuto, op-
pure quando lo richiedono unc o© pin amministratori o un nume-
ra di woci che rappresentano almeno un terzo del capitale so-
ciale, le decisioni dei soci debbone essere adottate mediante
deliberazione assembleare nel rispetto del metodo collegiale.

27.2 - L'assemblea & convocata dall’organo amministrative,
presso la sede sociale, oppure in altro luosge indicato
nell‘avvisc di convocazione, purché nell’ambito del territo-

ric nazionale.

: La convocazione & effettuata, dal presidente del consiglio
d’amministrazione ovverc da uno degli amministratori, median-
te avviso contenente il glorno, lfora, il luogo dell’adunan-
za, nonché l'ordine del giorno, inviato a tutti 1 soci, al
recapito risultante dal libro dei soci, almenc otto giorni
prima di quelle fissato per 1'adunanza, con lettera raccoman-

data, ovvero altro mezzo idconee ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento, fatto pervenire ai saoci al
domicilic risultante dal libro dei soci - nel caso di conve-

cazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi si-
milari, 1lfavviso deve essere spedito al numero di telefax,
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ttronica o allo specifico recapite
e comunicati dal sccio e che ri-
Nell’avviso di con-
1l’pra

allfindirizzc di posta ele
che siano stati espressament
sultino espressamente dal libro dei soci.
vorazione debbono essere indicati il gierno, il luogo,
dell’adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
Nell’avvisc di convocazicne pub essere fisgato anche il
e l'ora per un’eventuale seconda convoca-

giorno, i1 luogo,
zione, da tenersi entro trenta giorni dalla data fissata per

la prima convocazione. .

I,’assemblea, tuttavia, potrd validamente riunirsi anche in
mancanza di tali formalitd, gualora sia presents © rappresen-
tate 1‘intero capitale sociale e s=iano presenti o informati
tutti gli amministratori ed i sindaci ¢ revisori, ove nomina-
ti, al sensi dell’art. 2479-bis, comma 4, del codice civile.
A tal fine, il presidente del consiglio di amministrazione,
uno degli amministratori a cid delegato, ovvero un socio a
cid designato, dovrd comunicare per igcritto a tutti gli am-
ministratori e sindaci, 1‘intenzione di riunirsi in assemblea
totalitaria.

27.3 - L'assemblea & presisduta, a seconda della struttura
- | dell’organc amministrativo, dal presidente del consiglio di
amministrazione (nel casc di cui al successive punto 28.1
lett. b), dall’amministratore unico.(nel caso in cui al suc-
cessive punto 28.1 lett. a) o dall’amministratore pid anzianc
{nel caso in cui al successive punteo 28.1 lett. <¢). In caso
di assenza o impedimento di questi, l‘assemblea sard presie-
duta dalla persoma eletta con il voto faverevole della mag-
gioranza dei presenti.

Il presidente verifica la regolaritd della costituzione,
accerta 1’identitd e la legittimazione dei presenti, regola
lo svolgimento ed accerta i risultati gelle votazioni.

Il presidente pud chiedere 1‘assistenza di un segretario,
designatc dégli intervenuti, che pud essere non socie, con la
funzione di redigere il wverbale dell’aﬁssemblea.

27.4 - Hanno diritto d'intexvenire ‘iall’assemblea i soci che
alla data dell’assemblea stessa risultano iscritti nel libro
soci.

E anche ceonsentito l’intervento in assemblea mediante mezzi
di telecomunicazione, come a mezzo teleconferenza o videocon P

ferenza, a condizione che tutti i partecipanti possanoc esserd
identificati dal presidente e da tutti gli intervenuti, chet’
gia loro consentito di seguire la discussicne e di interveni-

re in rempo reale alla trattazione degli argomenti discussi,
che sia loro ceonsentito lo scambic di documenti relativi a
tali argomenti e che tutto gquanto sopra venga dato atto nel
relativo verbale.

Verificatisi tali presupposti, 1’'assemblea si considera co-
munque tenuta nel lucgo in cui si trova il presidente.

Ogni socie c¢he abbia dirittec di intervenire all’assemblea,
inoltre, pud farsi rappresentare per delega scritta, delega
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che dovrid espere conservata dalla societd. La delega non pud
egsere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
La regolaritd della delega 3 accertata dal Presidente
dell’ assemblea. Ciascun socio potrd rappresentare al massimo
La rappresentanza non pud essere conferita

altri cinque soci.
o al revigore}, né alle

né agli amministratori né ai gindaci
societd da esse controllate o che contrellano,
ontrolle o ai dipendenti 4Ai

Imi —m@g

o ai membri

degli organi amministrativi o di ¢
gueste.

27.5 = Lfassemblea, in prima convocazione, & regolarmente
costituita con 1a presenza di tanti moci che rappresentanc
almenc la metd dei wvoti spettanti alla totalita dei sgoci e
delibera a maggioranza, salve che nei casi previsti alle let-
tere d) ed e) del punto 24.1 nei quali & richiesto il wvoto
favorevole dei soci che rappresentanc due terzi dei wvoti
spettanti alla totalitad dei soci.

In seconda cenvocazione, 1'assemblea & regolarmente costi-
tuita con la presenza di tanti soci che rappresentano almeno
1/10 {(un decimo) dei wvoti gpettanti alla totalitd dei soci e
delibera a maggicoranza, salvo che nei casi previsti alle let-
tere d) ed e) del punto 24.1 nei quali & richiesto il woto
: favorevole dei soci che rappresentanc 1/3 (un terzo) dei wvoti
= spettanti alla totalité dei soci

L’ assemblea approva, a maggioranza dei presenti, le moda-
1itad di voto, su proposta del presidente. Il voto deve essere

Lo ;]

palese o comunque deve essere esSpresso con modalitd tali da
congentire 1/individuazione dei soci dissenzienti.

27.6 - Le deliberazioni dell’assemblea devono constatare da
verbale sottoscritto dal presidente e dal segretarioc nominati
dall’assemblea.

Nel caso di assemblea dei soci chiamata a deliberare sulla
modifica dell‘attoc costitutive efo statute il verbale deve
essere redatto da un notaio. Nel verbale devono essere riag-
sunte, su richieata, le dichiarazioni deid soci. Il wverbale,
anche se redatto per atto pubblico, deve essere trascritto,
senza indugic, nel libro delle decisieni dei soci.

ART. 2B - AMMINISTRAZIONE

28.1 - La gocietd potrd essere alternativamente amministra-

ta, con scelta da adottarsi dai aoci al momento della nomina:

S - a) da un amministratore unico;

b) da un consiglico di amministrazione composte da tre a
cingue membri;

c) da un organo pluripersonale di natura non collegiale, 1
cui membri possono agire in wia congiunta o disgiunta a se-
conda di quanto stabilito nell‘atto di nomina.

28.2 - L'amministrazicne della societd pud essers affidata
anche a soggetti non soci; in ogni caso perd la maggicranza
degli amministratori deve essere gcelta tra i soci cooperato-
ri ovvero tra le persone indicate dai soci cocperatori perso-
ne giuridiche.
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ai possessori di strumenti finangiari non pud

In ogni caso,
il diritto di eleggere piidl di un terzo de-

egsere attribuito
gli amministratori.

28.3 - Non possono essers nominati alla carica di ammini-
stratore e se nominati decadono dall’ufficio coleoro che si
trovanc nelle condizioni previste dall’art. 2382 del ccdice
civile. Gli amministratori senc tenuti ad osservare il divie-
to di concorrenza di cui allrfart. 2350 del codice civile.

28.4 - Gli amministratori restano in carica fino a revoca o
dimissioni o per quel tempc pild limitato stabilite dai soci
all’atto della loro nomina.

In casc di nomina finoc a reveca o dimissioni, & consentita
la revoga degli amministratori in ogni tempo & senza neces-
gitd di motivazione, ovvero giusta causa. E ammessa la rie-
leggibilita.

28.5 — Nel caso sia stato nominato il consiglio di ammini-~
strazione di cui alla lett. b del precedente puntc 28.1, s8e
per qualsiasi causa viene menc la maggioranza dei consiglieri
decade 1'inters consiglic di amministrazione. Nel caso in cui
sia invece nominato 1’organo pluripersonale di cui alla lett.
¢ del precedente punto 28.1, se per qualsiasi causa viene a
cegssare anche un solo amministratore, decadono anche gli al-
tri amministratori. ;

Il collegioc sindacale, ove nominate, dovrd provvedere con|
urgenza alla convocazione dell’assemblea dei soci per il rin-
novo dell‘ocrganc amministrative ai sensi dell’articolo 2386,
commz 5, del codice civile.

Nel caso in cui non sia nominato il collegio sindacale, gli
amministratori rimasti in carica dovranno provvedere con ur-
genza alla convocazione dell’assemblea dei scoci per'il rinno-
vo dell'organc amministrativo.

28.6 - Ove nominato, il consiglio di amministrazione di cui
alla lett. b del precedente punto 28.1, gualora non vi abbia-
no provveduto i soci, elegge fra i propri membri il presiden-
te ed eventualmente anche un vicepresidente che sostituisca
il presidente nei casi di assenza o d'impedimento, nonché un
segretario, anche estraneo.

ART. 29 - DECTISIONTI DEL CONSIGLIO DT AMMINISTRAZIONE
29.1 ~ Nel caso di societda amministrata da un consiglio di fa
A

amministrazione, 1le decisioni dello stessc, salvo quanto pre- e
visto nel successive punto 29.2, scno adottate mediante con- !
sultazione scritta ovvero sulla base del consensc espresso
per iscritto, secondo guanto wverrd deciso dallo stesso consi-
glic nella prima riunione dopo la nomina.

La consultazione owvero la richiesta del consenso pud esse-
re effettuata con ogni sistema di comunicazione, ivi compresi
il telefax e la posta elettronica.

Le decisioni del consiglio di amministrazione sonc prese
cen il voto favorevole della maggioranza degli amministratori
in carica.
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materie indicate dall’art.

29.2 - Con riferimento alle
jio e del pro-

b=

gD 2475, comma 5 (redazicne del progetto di bilanc

= getti di fusicpe o di scissione, nonché le decigioni di au-
mento del capitale) e dallrart. 2544, comma 1 {poteri in ma-

g di recesso e di esclusione dei soci e le

decisicni c¢he incidono sui rapporti mutualistici} ovvero

quande lo richieda la maggioranza degli amministratori in ca-

rica ovvero in tutti gli altri casi previst{ dalla legge o
del consiglio di ammini-

ediante deliberazione gol-

teria di ammissicne,

dal presente statuto, le decisioni
strazione debbono essere adottate m
legiale.

A tal fine il consiglio di
are le proprie deliberazioni dal pre-
sidente con lettera raccomandata, ovvero, con qualsiasi altro
- per esempio fax, posta elettronica
In caso di urgen-
da

amministrazione viene convoc aco

e quindi chiamato a form

mezzo idoneo allo scepo
- almeno cingque giorni prima dell’adunanza.
za, la convocazione avviene con telegramma © con telex,
spedirsi almeno un giorno prima della riunione.

11 consiglio & validamente riunito e comunque in grado di
formare le proprie deliberazioni quando siano presenti o par-
tecipino alla formazione delle deliberazioni stesse tutti i
consiglieri ed i sindaci effettivi, ove nominati.

11 consiglico di amministrazicne delibera wvalidamente, in
forma collegiale, con la presenza affettiva della maggioranza
dei suoi membri in carica e la maggicranza assoluta dei wvoti
dei presenti. In czso di paritd la proposta sfintende respin-
£a. Il voto non pud essere dato per rappresentanza.

29.3 - Le decisioni degli amministratori, adottate ai sensi
del presente articolo, devono essere trascritte nel Libro de-

gli amministratori.
ART. 30 - COMPETENZE DEGLI AMMINISTRATORIY

30.1 - L'‘organc amministrativo, gqualungue gia la sua arti-
colazione, ha tutti i poteri di ordinaria e stracrdinaria am-
ministrazione, esclusi i poteri che la legge © il presente
gstatute rissrvano espressamente ai soci.

L‘erganc amministrativo pud nominare Direttori, procuratori
*ad negotia” e mat:ldatari in genere per determinati atti o ca-

F .- | tegorie di atti.
y 30.2 - Nel caso di nomina del consiglio di amministrazicme,
/¢ | questo pud delegara tutti o parte del suoi poteri a norma e

con i limiti di eui all’arxt. 2381 del codice civile a un co-
mitato esecutivo composto da aleuni dei suci componenti ovve-
¥o a uno o pild dei propri componenti anche disgiuntamente. Ii
comitato esecutive ovverc 1l'amministratore o gli amministra-
tori delegati, potranno compiere tutti gli atti di ordinaria
e gtraordinaria amministrazione che risulterannc dalla Jdelega
cenferita dal consiglio di amministrazione, con le limitazig-
ni e le modalitd indicate nella delega stessa.
ART. 31 - RAPPRESENTANZA
La rappresentanza della societ2 di fronte a terzi e in giu-

17 di20



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 S. ANNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 03457020752
Statuto aggiornato al 18-04-2005 .

___f———ﬂ————T—-*-—*—“‘__'_—’d_'__-_—-——__

dizie spetta all'organo amministrativo adottato, . ‘
modalitid e con le limitazioni atabilite dall’atto di nomina.
ART. 32 - COMPENSI DAGLT AMMINISTRATORT

nzo annuale allforgano a.ministr_ativo & determinato

seconde le

11 compe

dai soci.. ’
ART. 33 - CONTROLLO DET S0CI ED AZIONE DI RESPONSABILITA

non partecipa all’amministrazione, ai

‘Ciascun socic che
sensi dell’art. 2476 del codice civile, #fm diritto di avere

dall‘organo amministrativo notizie sullo svelgimento degli
affari sociali e consultars i 1libri sociali ed i documenti

relativi all’amministrazione anche tramite professionisti di

sua fiducia.

Ciagscun socio potra promuovere,
stremi, azione di responsabilitd
L'azione di responsabilitid contro gii amministratori non pud
essere oggetto di rinuncia o di transazione da parte della

qualora ne ricorrano gli e-

contre gli amministratori.

societa. .
ART. 34 - CONTROLLO LEGALE DEI CONTI

34.1 - Verificatisi i presupposti di legge previsti
dallrart. 2477 del codice civile, la societd & controllata
da un collegio sindacale composto da tre sindaci effettivi e
due supplenti nominati dall’assemblea la gquale designa al-
-tresi il presidente. I sindaci durano in carica tre esercizi
e sono rieleggibili. Per decisione dei soci, la societd potra
essere controllata da un collegioc sindacale o da un reviscre
unico.

34.2 - Al fini della ncmina del collegioc szindacale ciascun
socio potrd presentare una lista composta da due sezioni, una
per i candidati alla carica di sindaco effettivo, lfaltra pexr
i candidati alla carica di sindaco supplente. Due zindaci ef-
fettivi e i due sindaci supplenti saranno nominati dalla 1i-
ata che ha ottenuto il maggior numero di wveti. Il terzo sin-
daco effettivo sari nominato dai possessori di strumenti £i-
nanziari.

ART. 35 = DEVOLUZIONE PATRIMONIALE

In caso di scioglimento della cooperativa wvi & l7obbligo di
devoluzicne dell’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto
il capitale sociale versato ed i dividendi eventualmente ma-
turati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della ccoperazione.

ART. 3& - CLAUSOLA ARBITRALE

36.1 - Tutte le controversie ingsorgenti tra i soci ovvero
tra i scci e la sccieta che abbianc ad oggetto diritti dispo-
nibili relativi al rapporta sociale, devono essere rimesse
alla decisione @i un acollegio di tre arbitri da nominarsi a
cura del Presidente dell'Ordine dei Dottori Commercialisti
della provincia di Lecce.

36.2 - Ove il soggetto designato nen provveda, la nomina
degli arbitri sara effettuata, su istanza della parte pid di-
ligente, dal pPresidente del Tribunale del lucgo ove ha sede
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legale la cooperativa.
presente ¢

controversie promosseé da amministratori,

omosse nel loro confronti, essend
ell’accettazione

laugola compromissoria anche le

liquidatori € ginda-
o la presente

Rientrano nella

ci ovvero DI
per esse vincolante dal mcmento d

L'arbitrate avrd sede nel luoge ove ha
La parte che ricorre al collegio

clauscla
del relativo incarico.
sede legale la cooperativa.

oggette della controversia.

dovri precisare 1’
e gli arbitri decideranno

25.3 - L’arbitrato sara rituale
secondo diritto determinandc, altresi, la ripartizicne dei
cogti dell’arbitrato tra le parti.

Gella presente clausaola compremissoria de
n la mag-

Le modifiche vOno
provate con delibera assembleare assunta <CoO

esgere ap
dei sBoci. I soci

za qualificata di almeno i due terzi

gioran
entro i successivi 90 (novan-

assenti o dissenzienti possono,
ta) giornmi, esercitare il recesso.

ART. 37 - FINANZIAMENTT DEI S0CI
finanziarie della societd lo-richieda-

Qualora le esigenze
ia stesga ha facoltd di raccogliere presso i propri soci,
i fondi

gottao-

no,
nel rispetto delle leggi, e dei regolamenti vigenti,

necessari per il conseguimento dell’oggetto sociale,
forma di finanziamenti comungue infruttiferi, in deroga alla
presunziopne di cui all‘art. 1282 del codice civile, salvo di-
versa decisione adottata dai soci all‘atto della richiesta
del finanziamento.
ART. 38 - DISPOSIZIONT GENERALI

Tn caso di scioglimento della societd, 1'Assemblea, con ia
maggioranza stabilita dall‘art. 27 nomina une o pid liguida-
tori scelti preferibilmente fra i soei, stabilendone i pote-
ri. Per quanto non previsto nel presente statuto, valgono le
leggi vigenti in ordine ai prinecipi della mutualitd, dal co-
dice civile e dalle altre leggi vigenti in materia.

ART., 39 - DISPOSIZIONI FINALI

Le clausole mutualistiche previste dall'art. 2514 per la
qualificazione di cooperativa a mutualitd permanente, e pre-
viste nel presente statuto agli artt. 22 e 35 sono inderoga-
pili e devono essere di fatto osservate.

ART. 40 - CONFORMITA’ ALLA L. 59/1352

La societd non ha finalitd speculative ed & retta dai prin-
cipi della mutualitad ai sensi del Codice Civile, della Legge
. 53/1952, del DLgs C.P.5. n°l1577/1947, della legge n. 381/%1 e
delle altre leggi vigenti in materia:
al & fatto divieto di distribuzione del dividendi in

misura supericre all’‘interesse massime stabilite dalla legge
in materia, in rapportoc al capitale effettivamente wversato;

b} & fatto divieto di distribuzione delle riserve tra i
soci durante la vita sociale e durante }a fase di liquidazio-
ne e scicglimento;
cl va devolute, alle scicglimento della societd, 1'intero
patrimonic sociale - dedotto il capitale wversato e i dividen-
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di eventualmente maturati - ai fondi mutualistiei per la pro-
mozione e lo sviluppo della cooperazione a norma di legge.
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