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Parte 1 - Protocollo del 23-12-2025 - Statuto completo

  Allegato A)   al n. 17.866  di Rep.

                       al n. 14.153  di Racc.

Statuto

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE E QUALIFICA

È costituita un'impresa sociale ai sensi del D.Lgs.

112/2017, in forma di società a responsabilità limitata, con

la denominazione: "ROYAL BRITISH LAB IMPRESA SOCIALE S.R.L."

La società utilizza negli atti e nella corrispondenza la

locuzione "impresa sociale" o l'abbreviazione "I.S." e opera

in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.

112 e successive modificazioni.

ARTICOLO 2 - SEDE LEGALE

La società ha sede legale in Taranto.

L'Organo Amministrativo ha facoltà di istituire altrove,

succursali, unità locali, filiali e altro, e di sopprimerle,

ovvero di trasferire l'indirizzo sociale nell'ambito del

Comune sopra indicato; spetta, invece, ai soci deliberare la

istituzione di sedi secondarie o il trasferimento della sede

in Comune diverso da quello sopra indicato.

ARTICOLO 3 - DURATA

La durata della società è illimitata; è salvo il diritto di

recesso nei modi di legge.

ARTICOLO 4 - OGGETTO SOCIALE

4.1 Natura e finalità

L'Ente, in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 112/2017
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e successive modificazioni, esercita in via stabile e

principale attività di impresa di interesse generale, senza

scopo di lucro soggettivo e per finalità civiche,

solidaristiche e di utilità sociale.

L'Ente persegue finalità di formazione linguistica,

culturale, tecnica e professionale, di sviluppo delle

competenze trasversali, di prevenzione della dispersione

scolastica, di promozione sociale ed educativa, nonché

finalità di sostegno all'orientamento, all'inclusione

sociale e allo sviluppo del capitale umano.

4.2 Attività di interesse generale (art. 2 D.Lgs. 112/2017)

Per il perseguimento delle proprie finalità, l'Ente svolge

in via stabile e principale una o più delle attività di

interesse generale indicate all'art. 2, comma 1, del D.Lgs.

112/2017, ed in particolare, a titolo esemplificativo e non

esaustivo:

a) Educazione, istruzione e formazione professionale (art.

2, c.1, lett. d)

Sviluppo ed erogazione di:

corsi di lingua straniera e percorsi di formazione

linguistica di ogni livello;

corsi di formazione professionale e tecnico-specialistica;

percorsi di formazione continua per lavoratori, imprese e

pubbliche amministrazioni;

attività educative e didattiche rivolte a bambini,
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adolescenti, adulti e over 60;

servizi di doposcuola, sostegno allo studio, recupero

competenze, tutoraggio educativo;

percorsi di potenziamento delle soft skills, life skills e

competenze trasversali.

b) Formazione universitaria e post-universitaria (art. 2,

c.1, lett. g)

Erogazione diretta o in collaborazione con università

pubbliche e private di:

corsi accademici, master, corsi di alta formazione,

executive program;

percorsi di orientamento universitario e professionale;

programmi di tutorato, mentoring e accompagnamento allo

studio.

c) Ricerca scientifica di particolare interesse sociale

(art. 2, c.1, lett. h)

Attività di ricerca applicata nei settori:

linguistica, glottodidattica e metodologie didattiche

innovative;

pedagogia, educazione, psicologia dell'apprendimento;

innovazione sociale, processi educativi, dispersione

scolastica.

d) Organizzazione e gestione di attività culturali,

educative e ricreative di interesse sociale (art. 2, c.1,

lett. i)
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Tra cui:

eventi culturali, workshop, festival educativi, attività

artistiche;

cineforum, book club, attività teatrali e musicali;

attività editoriali e divulgative, anche digitali.

e) Formazione extrascolastica per prevenzione dispersione,

bullismo e povertà educativa (art. 2, c.1, lett. l)

Comprendendo:

laboratori educativi;

attività di empowerment;

percorsi motivazionali e di orientamento.

f) Servizi finalizzati all'inserimento o reinserimento

lavorativo (art. 2, c.1, lett. p)

Orientamento al lavoro, bilancio di competenze,

accompagnamento al lavoro, formazione pre-lavorativa.

g) Servizi strumentali ad enti del Terzo settore e a imprese

sociali (art. 2, comma 1, lett. m), D.Lgs. 112/2017)

La società potrà svolgere, in via non prevalente e

strumentale rispetto alle attività di interesse generale di

cui alle lettere precedenti, servizi di supporto,

accompagnamento e assistenza a favore di enti del Terzo

settore iscritti al RUNTS e di imprese sociali, quali, a

titolo esemplificativo e non esaustivo:

– attività di consulenza, formazione e supporto

tecnico-organizzativo;
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– servizi di progettazione, rendicontazione e monitoraggio

di interventi sociali, educativi e culturali;

– attività di capacity building e accompagnamento allo

sviluppo organizzativo;

– messa a disposizione e gestione di spazi, aule, laboratori

e infrastrutture funzionali allo svolgimento delle attività

istituzionali degli enti beneficiari;

– servizi logistici, amministrativi, tecnologici e

gestionali connessi alle attività degli enti del Terzo

settore e delle imprese sociali.

Tali servizi saranno resi prevalentemente a favore di enti

del Terzo settore e imprese sociali e saranno in ogni caso

svolti nel rispetto delle finalità civiche, solidaristiche e

di utilità sociale perseguite dalla società, senza assumere

carattere di attività principale.

4.3 Attività diverse ai sensi dell'art. 3 D.Lgs. 112/2017.

Per il migliore conseguimento delle finalità istituzionali,

l'Ente potrà svolgere attività diverse da quelle di

interesse generale, purché:

- siano secondarie e strumentali rispetto alle attività

principali;

- non compromettano la finalità civica, solidaristica e di

utilità sociale;

- i ricavi da esse derivanti non superino il 30% (trenta per

cento) dei ricavi complessivi dell'impresa sociale, in
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conformità al D.Lgs. 112/2017;

A titolo esemplificativo:

- gestione di bar didattici, bookshop, servizi accessori

agli spazi formativi;

- vendita di prodotti editoriali, didattici o multimediali;

servizi di consulenza linguistica, traduzione,

interpretariato a supporto delle attività formative;

- progettazione europea, formazione per terzi, affitto

attrezzature didattiche.

4.4 Attività strumentali generali

L'Ente potrà inoltre:

collaborare con scuole, università, enti pubblici, enti

locali, imprese, fondazioni, reti associative;

stipulare convenzioni, accordi di partenariato, costituire o

partecipare ad ATI/ATS e reti d'impresa;

ricevere contributi pubblici, sovvenzioni, liberalità,

donazioni, destinazioni del 5x1000;

assumere personale dipendente, collaboratori, docenti,

formatori e consulenti;

compiere tutte le operazioni mobiliari e immobiliari utili

al raggiungimento degli scopi sociali;

partecipare ad accreditamenti regionali in ambito formativo,

sociale, educativo o culturale;

acquisire e gestire beni strumentali, attrezzature

didattiche, piattaforme digitali e tecnologie formative.
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ARTICOLO 5 - ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

La società non ha scopo di lucro soggettivo e persegue

esclusivamente finalità civiche, solidaristiche e di utilità

sociale.

È vietata la distribuzione, anche in forma indiretta, di

utili, avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori,

amministratori e altri componenti degli organi sociali,

anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.

Gli utili e gli avanzi di gestione devono essere destinati

allo svolgimento dell'attività statutaria o ad incremento

del patrimonio.

È vietata la distribuzione anche indiretta di utili, fondi e

riserve, a prescindere dalla fonte, salvo che la

destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge

o siano effettuate a favore di altre imprese sociali, enti

del Terzo settore o, per quanto riguarda gli eventuali utili

derivanti da attività diverse di cui all'art. 3 del D.Lgs.

112/2017, ad enti di cui all'art. 10 del D.Lgs. 460/1997.

ARTICOLO 6 - CAPITALE SOCIALE E QUOTE

Il capitale sociale è fissato in Euro 10.000,00 (diecimila

virgola zero zero), suddiviso in quote ai sensi di legge..

Ciascun socio risponde nei limiti della quota sottoscritta.

ARTICOLO 7 - CIRCOLAZIONE DELLE QUOTE
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7.1 Principio generale

Le quote di partecipazione sono liberamente trasferibili per

atto tra vivi e per successione mortis causa, fatte salve le

limitazioni previste dal presente articolo.

7.2 Diritto di prelazione

In caso di trasferimento a titolo oneroso della quota o di

parte di essa, il socio cedente deve darne comunicazione

agli altri soci ed alla società mediante raccomandata A/R o

PEC, indicando il nome del potenziale acquirente, il prezzo,

le modalità di pagamento e le altre condizioni della

cessione.

Gli altri soci hanno diritto di prelazione sull'acquisto

della quota in vendita, da esercitarsi entro 60 (sessanta)

giorni dal ricevimento della comunicazione, in proporzione

alle rispettive partecipazioni o secondo diverso accordo tra

gli stessi.

Decorso tale termine senza che il diritto di prelazione sia

stato esercitato, il socio cedente potrà liberamente cedere

la quota al terzo alle condizioni comunicate, purché il

trasferimento avvenga entro 180 (centottanta) giorni dalla

scadenza del termine di prelazione.

7.3 Clausola di gradimento

Il trasferimento delle quote a soggetti terzi, anche dopo

l'eventuale mancato esercizio del diritto di prelazione, è

subordinato al gradimento dell'organo amministrativo che
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dovrà valutare:

la compatibilità del potenziale acquirente con le finalità

sociali dell'impresa sociale;

l'assenza di situazioni di conflitto di interesse;

l'idoneità professionale o morale del cessionario rispetto

agli scopi della società.

L'organo amministrativo dovrà pronunciarsi entro 30 (trenta)

giorni dalla richiesta, con delibera motivata. In mancanza

di delibera entro tale termine, il gradimento si intende

negato.

7.4 Clausola di Tag Along (diritto di covendita)

In caso di cessione da parte del socio di maggioranza

Education Lab di una quota superiore al 25% (venticinque per

cento) del capitale sociale a favore di un terzo acquirente,

i soci di minoranza hanno il diritto di vendere le proprie

quote al medesimo acquirente, alle stesse condizioni

economiche e giuridiche praticate al socio cedente.

Il diritto di covendita deve essere esercitato entro 30

(trenta) giorni dalla comunicazione dell'operazione di

cessione da parte del socio di maggioranza.

7.5 Clausola di Drag Along (obbligo di covendita)

In caso di cessione da parte del socio di maggioranza

Education Lab dell'intero pacchetto di controllo o di una

quota superiore al 40% (quaranta per cento) del capitale

sociale, i soci di minoranza sono obbligati a cedere le

Richiesta: AW29XY0CX53DB0033F56 del 28/01/2026
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 23-12-2025

ROYAL BRITISH LAB IMPRESA SOCIALE S.R.L.
Codice fiscale: 03469460731

        di    10 25



proprie quote al medesimo acquirente, alle stesse condizioni

economiche e giuridiche.

L'obbligo di covendita opera esclusivamente se l'acquirente

richiede l'acquisto dell'intero capitale sociale o di una

percentuale tale da garantirne il controllo.

I soci di minoranza dovranno perfezionare la cessione entro

60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del socio di

maggioranza.

ARTICOLO 8 - CLAUSOLE SUCCESSORIE

In caso di morte di un socio, gli eredi del socio defunto

non subentrano automaticamente nella qualità di soci.

La società ha facoltà di liquidare la quota del socio

defunto agli eredi entro 180 (centottanta) giorni dalla

comunicazione del decesso, determinando il valore della

quota ai sensi dell'art. 2473, comma 3, c.c., sulla base del

valore di bilancio rettificato, tenendo conto del valore di

mercato dei beni sociali e dell'avviamento.

Qualora la società non eserciti tale facoltà entro il

termine sopra indicato, gli eredi potranno richiedere di

subentrare nella titolarità della quota, previo gradimento

dell'organo amministrativo.

In alternativa, gli altri soci potranno esercitare il

diritto di prelazione sull'acquisto della quota del socio

defunto alle medesime condizioni di liquidazione sopra

indicate, entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione
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della società agli eredi.

ARTICOLO 9 - CONFERIMENTI E FINANZIAMENTI

I conferimenti possono essere effettuati in denaro o in

natura, nei limiti e secondo le modalità previste dalla

legge.

I soci possono effettuare finanziamenti alla società secondo

le modalità previste dall'art. 2467 c.c. e successive norme.

Eventuali erogazioni liberali da parte dei soci non

modificano le percentuali di partecipazione al capitale e

vengono iscritte a specifiche voci di patrimonio netto

secondo le norme civilistiche e fiscali applicabili.

ARTICOLO 10 - DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI

I soci hanno diritto di:

partecipare alle assemblee e votare secondo la propria quota

di partecipazione;

esaminare i libri sociali nei termini e con le modalità

previste dalla legge;

ricevere informazioni sull'andamento degli affari sociali;

impugnare le delibere assembleari non conformi alla legge o

allo statuto.

I soci sono tenuti a:

rispettare le disposizioni di legge e del presente statuto;

operare nel rispetto delle finalità civiche, solidaristiche

e di utilità sociale della società;

evitare situazioni di conflitto di interesse con la società;
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versare i conferimenti nei termini e secondo le modalità

stabilite.

ARTICOLO 11 - ASSEMBLEA DEI SOCI

11.1 Competenze

L'assemblea dei soci delibera sulle materie ad essa

riservate dalla legge e dal presente statuto, ed in

particolare su:

approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio

sociale;

nomina e revoca degli amministratori, dell'organo di

controllo e del revisore legale (ove nominato);

distribuzione degli utili, ove consentito dalla legge;

modifiche dello statuto;

aumento e riduzione del capitale sociale;

emissione di titoli di debito;

trasformazione, fusione, scissione e scioglimento della

società;

nomina dei liquidatori;

ogni altra materia prevista dalla legge o dallo statuto.

11.2 Convocazione

L'assemblea è convocata dall'organo amministrativo mediante

avviso contenente l'indicazione del giorno, dell'ora, del

luogo dell'adunanza e dell'elenco delle materie da trattare.

L'avviso deve essere comunicato ai soci almeno 8 (otto)

giorni prima dell'adunanza mediante lettera raccomandata
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A/R, PEC o con qualsiasi altro mezzo che garantisca la prova

dell'avvenuto ricevimento.

L'assemblea deve essere convocata almeno una volta l'anno,

entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio

sociale, per l'approvazione del bilancio, ovvero entro 180

(centottanta) giorni in presenza di particolari esigenze.

11.3 Assemblea totalitaria

L'assemblea si reputa regolarmente costituita anche in

assenza di convocazione quando sono presenti tutti i soci e

tutti i componenti dell'organo amministrativo e l'organo di

controllo e nessuno si oppone alla trattazione degli

argomenti all'ordine del giorno.

11.4 Quorum costitutivi e deliberativi

L'assemblea è validamente costituita con la presenza di soci

che rappresentino almeno la metà del capitale sociale e

delibera a maggioranza assoluta del capitale presente.

Quando si tratta di deliberare sugli argomenti di cui ai

punti 4) e 5) dell'art 2479 cc, - fermo quanto più avanti

statuito - l'assemblea è validamente costituita con la

presenza di soci che rappresentino almeno il 50% (cinquanta

per cento) del capitale sociale e delibera con il voto

favorevole di soci che rappresentino almeno i 2/3 (due

terzi)  del capitale presente.

Le deliberazioni di approvazione del bilancio di esercizio e

del bilancio sociale richiedono il voto favorevole della
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maggioranza del capitale sociale presente.

Le deliberazioni concernenti la modifica dell'oggetto

sociale, la trasformazione, la fusione, la scissione e lo

scioglimento anticipato della società richiedono il voto

favorevole di almeno il 66% (sessantasei per cento)

dell'intero capitale sociale.

11.5 Verbalizzazione

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal notaio.

Il verbale deve indicare la data dell'assemblea, l'identità

dei partecipanti e il capitale rappresentato, le modalità e

il risultato delle votazioni e deve consentire

l'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o

dissenzienti.

ARTICOLO 12 - AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETÀ

12.1 Organo amministrativo

La società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da tre membri nominati dall'assemblea dei soci.

Gli amministratori durano in carica tre esercizi, con

possibilità di rielezione, e scadono alla data

dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio

relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

12.2 Composizione e rotazione del Consiglio di

Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione è composto da tre
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consiglieri designati dai soci secondo il seguente

meccanismo di rotazione triennale:

Primo triennio:

n. 1 consigliere designato da Education Lab

n. 1 consigliere designato da Isabella Matarrese

n. 1 consigliere designato da Annamaria Moccia

Secondo triennio:

n. 1 consigliere designato da Mirko Circhetta

n. 1 consigliere designato da Isabella Matarrese

n. 1 consigliere designato da Annamaria Moccia

Terzo triennio:

n. 1 consigliere designato da Education Lab APS

n. 1 consigliere designato da Mirko Circhetta

n. 1 consigliere designato da Isabella Matarrese

Quarto triennio e successivi: Si ripete la rotazione dal

primo triennio.

In caso di cessazione anticipata di un consigliere, il socio

che lo aveva designato ha diritto di designare il sostituto,

che resterà in carica fino alla scadenza naturale del

mandato del consigliere sostituito.

Tale meccanismo garantisce che almeno uno dei soci persone

fisiche sia sempre rappresentato nel Consiglio di

Amministrazione, assicurando la partecipazione effettiva

alla gestione dell'impresa sociale.

12.3 Requisiti degli amministratori
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Gli amministratori devono possedere i requisiti di

onorabilità, professionalità e indipendenza previsti dalla

legge.

Non possono essere nominati amministratori coloro che si

trovano nelle condizioni previste dall'art. 2382 c.c. o in

situazioni di conflitto di interesse permanente con la

società.

12.4 Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione, nella prima riunione

successiva alla nomina, elegge al proprio interno un

Presidente.

Il Presidente ha la rappresentanza legale della società di

fronte ai terzi e in giudizio, convoca e presiede il

Consiglio di Amministrazione e coordina le attività

dell'organo amministrativo.

12.5 Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce ogni volta che

il Presidente lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta

richiesta da almeno due consiglieri.

La convocazione è effettuata mediante avviso contenente

l'ordine del giorno, comunicato almeno 5 (cinque) giorni

prima mediante lettera, email, PEC o altro mezzo idoneo.

Il Consiglio è validamente costituito con la presenza della

maggioranza dei componenti e delibera a maggioranza assoluta

dei presenti. In caso di parità prevale il voto del

Richiesta: AW29XY0CX53DB0033F56 del 28/01/2026
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 23-12-2025

ROYAL BRITISH LAB IMPRESA SOCIALE S.R.L.
Codice fiscale: 03469460731

        di    17 25



Presidente.

12.6 Competenze del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri di

ordinaria e straordinaria amministrazione, ad eccezione di

quelli riservati per legge o per statuto all'assemblea dei

soci.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione:

definisce le strategie e gli obiettivi della società;

approva i piani operativi e i budget annuali;

delibera in merito alle assunzioni e alla gestione del

personale;

stipula convenzioni, contratti e accordi di partenariato;

gestisce i rapporti con enti pubblici, enti del Terzo

settore e soggetti terzi;

predispone il bilancio di esercizio e il bilancio sociale da

sottoporre all'assemblea;

esercita il diritto di gradimento in caso di trasferimento

delle quote;

delibera in merito ai finanziamenti e alle operazioni di

investimento;

può delegare proprie attribuzioni a uno o più consiglieri,

determinandone i limiti.

12.7 Compensi degli amministratori

Gli amministratori hanno diritto al rimborso delle spese

sostenute per l'esercizio del loro mandato.
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L'assemblea può deliberare la corresponsione di un compenso

agli amministratori, nel rispetto dei limiti previsti

dall'art. 13 del D.Lgs. 112/2017 e tenuto conto della

necessità di non compromettere la finalità sociale

dell'impresa.

L'assemblea può anche determinare un'indennità per la

cessazione dalla carica e deliberare l'accantonamento per il

relativo fondo di quiescenza con modalità stabilite con

decisione dei soci (il tutto ovviamente compatibilmente al

rispetto della disciplina di cui al DLG  112/2017).

L'indennità può essere garantita con la stipula di apposite

polizze assicurative.

I compensi degli amministratori non possono superare il

doppio del compenso più elevato attribuito ai lavoratori

dipendenti della società o, in assenza di lavoratori

dipendenti, il compenso massimo previsto per il livello più

elevato del CCNL applicabile.

ARTICOLO 13 - RAPPRESENTANZA

La rappresentanza legale della società, di fronte ai terzi e

in giudizio, spetta al Presidente del Consiglio di

Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione può conferire specifici

poteri di rappresentanza ad uno o più amministratori

delegati, determinandone i limiti.

ARTICOLO 14 - COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER
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In conformità all'art. 11 del D.Lgs. 112/2017, la società

prevede forme e modalità di coinvolgimento dei lavoratori,

degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati

alle attività dell'impresa sociale.

La società garantisce ai lavoratori e agli utenti forme di

consultazione preventiva sulle scelte strategiche.

Il Consiglio di Amministrazione definisce le modalità

concrete di tale coinvolgimento, che possono includere:

consultazioni periodiche;

istituzione di comitati consultivi;

incontri informativi e assemblee aperte;

meccanismi di feedback e valutazione delle attività;

partecipazione a gruppi di lavoro o tavoli tematici.

Il Consiglio di Amministrazione riferisce annualmente in

assemblea e nel bilancio sociale sulle modalità e sui

risultati del coinvolgimento degli stakeholder.

ARTICOLO 15 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

15.1 Esercizio sociale

L'esercizio sociale ha inizio il 1° (primo) gennaio e si

chiude il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

15.2 Bilancio di esercizio

Il Consiglio di Amministrazione deve redigere il bilancio di

esercizio, costituito da stato patrimoniale, conto economico

e nota integrativa, e corredato dalla relazione sulla

gestione.
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Il bilancio deve essere depositato presso la sede sociale

almeno 15 (quindici) giorni prima dell'assemblea convocata

per la sua approvazione, affinché i soci possano prenderne

visione.

Il bilancio deve essere redatto in conformità alle

disposizioni del Codice Civile e dei principi contabili

nazionali o internazionali applicabili.

15.3 Bilancio sociale

La società redige annualmente il bilancio sociale ai sensi

dell'art. 9 del D.Lgs. 112/2017 e delle linee guida

ministeriali.

Il bilancio sociale deve essere depositato presso il

Registro delle Imprese e pubblicato sul sito internet della

società, ove esistente.

Il bilancio sociale deve dare conto:

dell'attività svolta;

delle modalità di perseguimento delle finalità statutarie;

degli effetti prodotti dalla propria attività;

del coinvolgimento degli stakeholder;

della situazione economica, patrimoniale e finanziaria della

società.

15.4 Destinazione degli utili

Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente

approvato, dedotta la quota da destinare a riserva legale,

devono essere:
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integralmente destinati allo svolgimento dell'attività

statutaria o ad incremento del patrimonio;

ovvero, limitatamente agli utili derivanti da eventuali

attività diverse di cui all'art. 3 del D.Lgs. 112/2017,

destinati ad enti di cui all'art. 10 del D.Lgs. 460/1997 o

ad altre imprese sociali.

È in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta, di

utili, fondi e riserve ai soci, amministratori, lavoratori e

collaboratori.

ARTICOLO 16 - ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

Ai sensi dell'art. 10 comma 1 del D.Lgs. 112/2017 la società

deve procedere alla nomina di uno o più sindaci aventi i

requisiti di cui agli artt 2397, comma 1 e 2399 del cod.civ,

affinché possano svolgere i compiti previsti dall'art. 10

commi 2, 3 e 4 del predetto D.Lgs. 112/2017.

ARTICOLO 17 - CONTROLLO LEGALE DEI CONTI

Nel caso in cui ricorrano i presupposti di legge,

l'assemblea nomina un revisore legale dei conti o una

società di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ARTICOLO 18 - RECESSO, ESCLUSIONE E MORTE DEL SOCIO

18.1 Recesso

Il socio può recedere dalla società nei casi previsti dalla

legge e nei seguenti ulteriori casi:

modifica sostanziale dell'oggetto sociale;

trasformazione della società;
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compimento di operazioni che comportino una sostanziale

modificazione dell'attività sociale o dei diritti dei soci.

Il recesso deve essere comunicato con lettera raccomandata

A/R o PEC alla società, con un preavviso di almeno 180

giorni.

La quota del socio recedente viene liquidata in base al

valore determinato ai sensi dell'art. 2473 c.c.,

considerando la consistenza patrimoniale della società e la

situazione di mercato.

18.2 Esclusione

Il socio può essere escluso nei casi previsti dalla legge e

nei seguenti ulteriori casi:

grave inadempimento delle obbligazioni derivanti dalla legge

o dallo statuto;

interdizione, inabilitazione o condanna a pena che importi

l'interdizione dai pubblici uffici;

attività in concorrenza con la società;

comportamenti gravemente pregiudizievoli per la società o

incompatibili con le finalità sociali.

L'esclusione è deliberata dall'assemblea dei soci con

maggioranza dei 2/3 del capitale sociale, escluso dal voto

il socio interessato.

18.3 Morte del socio

In caso di morte del socio, si applicano le disposizioni di

cui al precedente art. 8.
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ARTICOLO 19 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

La società si scioglie per le cause previste dall'art. 2484

c.c. e per le ulteriori cause previste dal D.Lgs. 112/2017.

In caso di scioglimento, l'assemblea nomina uno o più

liquidatori, determinandone i poteri e stabilendo le

modalità di liquidazione.

Il patrimonio residuo, dedotti i debiti e le spese di

liquidazione, non può in alcun caso essere ripartito tra i

soci e deve essere devoluto ad altre imprese sociali, ad

enti del Terzo settore o a fini di pubblica utilità, secondo

le indicazioni dell'assemblea e nel rispetto di quanto

previsto dall'art. 12 del D.Lgs. 112/2017.

ARTICOLO 20 - RINVIO

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si

applicano le disposizioni del Codice Civile, del D.Lgs.

112/2017 e delle altre norme di legge vigenti in materia.

Firmati: Circhetta Mirko, Isabella Matarrese, Annamaria

Moccia, Vittoria Cardone, Giada Mobilio Notaio. Vi è il

sigillo.
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 - COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME AL DOCUMENTO ORI-

GINALE FORMATO  SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART.22

COMMI 1,2,e 3 DEL D.LGS.82/2005, CHE SI TRASMETTE AD USO RE-

GISTRO DELLE IMPRESE. IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA AI SENSI DEL

DECRETO 22/2/2007 MEDIANTE M.U.I.
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