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TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E' vigente con sede nel comune di Spinone al Lago la Societa Cooperativa

denominata ""Cooperativa sociale Restart" - ONLUS.

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Assemblea, sedi secondarie,

succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2070 e potra essere prorogata con
delibera dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine ¢

il perseguimento dell’interesse generale della comunita alla promozione umana e

all’integrazione sociale dei cittadini, che realizza attraverso:

* la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, inclusi quelli esplicitati
nell’articolo 1 lett. A) della legge 381/91 come modificato dal D.Lgs. n. 112/17,;

* lo svolgimento di attivita d’impresa, indicate nel successivo art. 4, finalizzate
all’inserimento ed all’integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate ai
sensi degli artt. 1 lett. b) e 4 della legge 381/91.

La Cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale a scopo plurimo.

L'attivita di gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi ¢ funzionalmente

connessa con quella di avviamento al lavoro di soggetti svantaggiati.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo

mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la

solidarieta, la democraticita, 1’impegno, 1’equilibrio delle responsabilita rispetto ai
ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo

Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo

socio economico e culturale delle comunita, deve cooperare attivamente con altri

enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Settore su
scala locale, nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento

delle risorse della comunita, e in special modo volontari ed enti con finalita di

solidarieta sociale, attuando in questo modo — grazie anche all’apporto dei soci

lavoratori — 1’autogestione responsabile dell’impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la

gestione in forma associata dell’impresa che ne ¢ I’oggetto, dando continuita di

occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e

professionali. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci

instaurano con la Cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o

autonoma, o in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di collaborazione

coordinata non occasionale. Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative
dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della

legge 3 aprile 2001, n. 142.

La Cooperativa si propone, nel contempo di far conseguire ai propri soci fruitori i

servizi che costituiscono oggetto della sua attivita.
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