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Allegato "C" all'atto n. 31.776 di Racc. del Notaio Roberto San tar pia

Statuto

Il Cerchio della Vita Società Cooperativa Sociale 

Impresa Socia le

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

È costituita la Società Coopera ti va sociale impresa so ciale deno-

minata "Il Cerchio della Vita Società Cooperativa Sociale Impresa

Sociale".

La cooperativa ha sede in Comune di Adro (BS). Essa po trà isti tui-

re, con delibera dell'organo amministrati vo, sedi se conda rie, suc-

cursali, agenzie e rappresentanze anche al trove. 

La cooperativa è regolata dalla disciplina della società a responsabi-

lità limitata, in quanto compatibile. Qualora il numero di soci divenga

superiore a venti e l'attivo dello stato patrimoniale divenga superiore

ad un milione di euro, la Cooperativa dovrà adottare le norme di re-

golamentazione della società a responsabilità limitata.

La cooperativa costituita in forma di cooperativa sociale è di sci pli na-

ta dal la leg ge 8 no vem bre 1991, n. 381 ed ac qui sta di di rit to la qua li-

fi ca di impresa sociale. Alla coo pera tiva so cia le si ap pli ca no le di-

spo si zioni del d. lgs. del 3 lu glio 2017 n. 112, e sue suc ces sive mo-

difi che e integrazioni, nel ri spet to del la norma tiva specifi ca delle

coo pe ra tive ed in quanto com patibili, fermo re stando l'ambi to di atti-

vità di cui all'artico lo 1 del la ci tata leg ge n. 381 del 1991, co me mo-

.
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difi cato ai sensi del l'articolo 17, comma 1. 

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potrà esse re

pro ro ga ta con delibera zione dell'Assemblea straordinaria, salvo il di-

ritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di

lucro; suo fine è il per seguimento dell'interesse generale della co-

munità alla promozione umana e all'in tegrazio ne sociale dei cittadini

attraverso la gestione di servizi educativi, ai sensi dell'art. 1, lett. a)

della legge 381/91, ispirandosi ai principi cristiano-cattolici. 

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento

cooperativo mondia le ed in rapporto ad essi agisce. Questi princi pi

sono: la mutualità, la solidarie tà, la demo craticità, l'impegno, l'equili-

brio delle responsabilità rispetto ai ruoli, lo spiri to comunitario, il le-

game con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le isti-

tuzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei

soci e lo sviluppo socio economico e culturale delle comunità, coo-

pe ra attivamente, con altri enti coo perativi, altre imprese ed imprese

sociali e organismi del Terzo Settore, su scala loca le, nazionale e in-

ternazionale.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali anche me-

.
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diante il coinvolgi mento delle risorse della comunità, dei volontari,

dei fruitori dei servizi ed enti con fi nalità di soli darietà sociale, at-

tuando in questo modo - grazie all'apporto dei soci - l'autogestione

re spon sabile dell'impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi

tramite la gestione in forma associata dell'impresa che ne è l'ogget-

to, dando continuità di occupazione lavorati va ai soci alle migliori

condizioni economiche, sociali e professionali. Ai fini del raggiungi-

mento degli scopi sociali e mutualistici i soci instaurano con la Coo-

perativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o auto-

noma o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vigente

con cui contribuisce al raggiungimento dello scopo sociale. Le mo-

dalità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disci-

plinate da un appo sito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della leg-

ge 3 aprile 2001, n. 142.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Am-

ministratori devo no ri spettare il principio di parità di trattamento nei

confronti dei soci. In funzione della quantità e qualità dei rapporti

mutualistici, la parità di trattamento deve essere rispet tata anche

nel la ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con terzi nei li-

miti previsti dall'art. 2512 c.c. perchè sia a mutualità prevalente  e

nei limiti del D.Lgs. num. 112 del 2017 articolo 2 perchè sia impresa

sociale. 

Art. 4 (Oggetto sociale)

.
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Considerato lo scopo mutualistico, definito nell'art. 3 del presente

Statuto, la Coope rativa ha come oggetto diretto e/o in appalto o con-

venzione con Enti Pubblici e Privati in genere, le seguenti attività:

- Asili nido, baby parking, ludoteca e ogni attività didattica e ludica

inerente l'in fanzia, di accoglienza e custodia di infanti e bambini in

genere, ivi compresa la preparazione e la somministrazione agli

stes si di pa sti e be van de in genere, nonché di alimenti vari;

- Prestazioni di baby sitter presso il domicilio dei clienti, an che trami-

te per sonale dipendente all'uopo utilizzato;

- Gestione di scuole materne e altre strutture scolastiche ed educati-

ve per minori;

- Gestione di attività di ricerca in campo didattico e peda gogico in

proprio o in collaborazione con altri, organizzazione di laboratori di

manualità e corsi espressivi, laboratori teatrali e musicali, di informa-

ti ca, corsi di lingua straniera, nonchè l'organizzazione di visite guida-

te e gite scolastiche ed attività di intrattenimento e ricreative in gene-

re;

- Gestione centri ricreativi estivi e organizzazione e gestione di cam-

pi estivi per bambini;

- Formazione extrascolastica finalizzata alla prevenzione della di-

spersione scola stica e al successo scolastico e formati vo, al la pre-

venzione del bullismo ed al contrasto della povertà educativa;

- Gestione e coordinamento di attività ed eventi di carattere culturale

ed educati vo per le pari opportunità, per le famiglie, per i nonni;

- Gestione e coordinamento di corsi di formazione alla ge nitorialità;

.
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Nei limiti e secondo le modalità previste dalle vigenti norme di legge

la Cooperativa potrà svolgere qualunque altra attività connessa o af-

fine alle attività sopraelencate, nonché po trà compiere tutti gli atti e

concludere tutte le operazioni di natura immobi liare, mobiliare, com-

merciale, industriale e finanziaria (nei limiti della legislazione vigen-

te) ne ces sa rie od utili al la rea liz za zione degli scopi so ciali o comun-

que, sia di retta mente che indi ret tamente, attinenti ai medesimi.

Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel ri-

spetto delle vigenti norme in materia di esercizio di professioni riser-

va te per il cui esercizio è richiesta l'i scrizione in appositi albi o elen-

chi.

La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuridici neces-

sari o utili alla rea lizza zione degli scopi sociali, ivi compresa la costi-

tuzione di fondi per lo sviluppo tec nologico o per la ristrutturazione o

per il potenziamento aziendale e l'adozione di pro cedure di pro-

grammazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammoderna-

men to aziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed

even tua li norme modificative ed integrative

La Cooperativa potrà altresì assumere partecipazioni in altee impre-

se a scopo non di collocamento sul merca to, se svolgono at tività

ana loghe e comunque accessorie al l'attività sociale, con parti colare

riguardo alla facoltà di sostenere lo sviluppo di altre coopera tive so-

ciali, con esclusione assoluta della possibilità di svolgere atti vità di

assunzione di partecipazioni riserva ta dalla legge a cooperati ve in

possesso di determinati requisiti e, appositamente autorizzate e/o

.

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 29-09-2020

IL CERCHIO DELLA VITA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE  ...
Codice fiscale: 03480890981

        di    6 42



 6 

iscritte in appositi albi o elenchi.

Il Consiglio d'Amministrazione è autorizzato a compiere le operazio-

ni di cui all'articolo 2529 del codice civile alle condizioni e nei limiti ivi

previsti.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previden-

za e di risparmio dei soci, potrà istituire una sezione d'attività detta ta

da apposito regolamento appro vato dal l'Assemblea, per la raccolta

di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusi vamente ai fi ne del

raggiungimento dell'oggetto sociale. E' in ogni caso esclusa ogni at-

tività di raccolta di risparmio tra il pubblico.

TITOLO III

SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci )

Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al minimo

stabilito dalla leg ge.

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone fisiche

appartenenti alle se guenti categorie:

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per profes sione,

ca pacità ef fetti va di lavoro, attitudine e specializzazione pro fessio-

nale maturate nei settori di cui all'ogget to della Cooperativa, posso-

no partecipare direttamente all'attività della Coo perativa e coo perare

al suo esercizio e al suo sviluppo, realizzando lo scambio mu tuali-

stico attraverso l'apporto delle prestazioni lavorative.

Ad essi sono richiesti i requisiti di capacità professionali adeguate

al lo svolgimento della propria mansione, capacità di lavoro in equipe

.
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e/o coordinamento con gli altri soci e capa cità di iniziativa personale

in campo lavorativo e - in ogni caso - approva zione dello scopo mu-

tualistico e adesione al medesimo.

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attività gratui-

tamente, esclusiva men te per fini di solidarietà ai sensi e per gli effet-

ti della legge 381/91 e nei limiti pre visti dalla legge.

Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, pub-

bliche e private, nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo svi-

luppo delle Cooperative Sociali.

Ogni socio è iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in base

alla appartenen za a ciascuna delle categorie su indicate.

Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i

falliti non riabili tati, nonché coloro che esercitino in proprio imprese

in concorrenza con quelle della Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di soci ai sensi

dell'art. 2527, comma 3, del codice civile, i cui diritti ed obblighi so no

disciplinati dal presente artico lo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà in ogni

caso superare un ter zo del numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione del-

l'interesse al loro inseri mento nell'impresa o al fine di completare la

loro formazione, soggetti in grado di contribui re al raggiungimento

degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei

.
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limiti di legge, vie ne fissata dal Consiglio di Amministrazione al mo-

mento dell'ammissione.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo

nelle deliberazioni relati ve all'approvazione del bilancio e non può

rappresentare altri soci

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 10 del presente

Statuto, il socio appar tenente alla categoria speciale può recedere

in qualsiasi momento con un preavviso di al meno 3 mesi. Il recesso

ha effetto tanto con riguardo al rapporto socia le che al rapporto mu-

tualistico, allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla spe-

ciale categoria, ol tre a quelle individuate dall'art. 11 del presente sta-

tuto:

a) l'inosservanza dei doveri di formazione;

b) la carente partecipazione all'Assemblee sociali ed ai mo-

menti di partecipa zione predisposti dalla Cooperativa;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della

Cooperativa o il ri spetto degli impegni di partecipazione all'attività

economica della stessa finalizzati al proprio inse rimento nell'organiz-

zazione aziendale;

Verificatesi una causa di esclusione, il socio appartenente alla spe-

ciale categoria po trà es sere escluso dal Consiglio d'Amministrazione

anche prima della scadenza fis sata al mo mento della sua ammissio-

ne.

Qualora al termine del suddetto periodo il socio appartenente alla

.
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categoria speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia

stato escluso nei casi previsti ai precedenti commi, è ammesso a

go dere dei diritti che spettano ai soci di cui all'art. 5 del presente sta-

tuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve esse-

re comunicato al l'inte ressato e annotato, a cura del Consiglio d'Am-

ministrazione, nel libro soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previ-

sto nel seguente titolo si applicano le disposizioni dei soci coopera-

tori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al Consi-

glio di Ammini strazio ne domanda scritta che dovrà contenere, se

trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di na-

scita, codice fiscale non ché indirizzo di posta elettronica e numero di

fax;

b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della condizione o capa-

cità professionale, del le specifiche competenze possedute in rela-

zione ai requisiti richiesti dallo Statuto;

c) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale

non dovrà comun que es sere inferiore, né superiore, al limite minimo

e massimo fissato dalla legge;

d) la categoria dei soci cooperatori a cui chiede di essere iscritto;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il pre-

.
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sente statuto, i rego la menti sociali e di attenersi alle deliberazioni le-

galmente adottate dagli organi sociali;

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a quanto

previsto ai prece denti punti a),b),c) d) ed e) dovrà inoltre indicare

nella domanda di ammissione:

a.1) l'indicazione della effettiva attività svolta, della condizione o ca-

pacità professio nale, delle specifiche competenze possedute in rela-

zione ai requisiti richiesti dallo statuto;

b.1) l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento del-

lo scopo sociale, con le modalità e nei termini stabiliti dai regola-

menti interni, in rapporto alla quantità di lavoro di sponibile in Coope-

rativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a quanto

previsto nei pre cedenti punti a), b), c), d) ed e), dovrà inoltre indicare

nella domanda di ammissione:

a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il conseguimento del-

lo scopo sociale, con le modalità e nei termini stabiliti dai regola-

menti interni;

b.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute.

Fermo restando il secondo comma dell'art 2522 codice civile, se

trat tasi di società, asso ciazioni od enti, oltre a quanto previsto nei

pre cedenti punti b), c), d) ed e) relativi alle per sone fisiche, la do-

manda di ammissione dovrà altresì contenere:

g) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la se-

de legale, il codice fi scale, la partita IVA, nonché l'indirizzo di posta

.
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elet tronica ed il numero di fax;

h) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

i) la qualifica della persona che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di

cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri non

discriminatori, coerenti con lo sco po mutua listico e l'attività economi-

ca svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interes-

sato e annotata, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci.

Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare

le deliberazione di ri getto della domanda di ammissione e comuni-

carla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Ammini-

stratori, chi l'ha pro posta può, entro il termine di decadenza di ses-

san ta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istan-

za si pronunci l'Assemblea, la quale delibera sulle do mande non ac-

col te, se non appositamente convocata, in occasione della successi-

va convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa

allo stesso, illu strano le ragioni delle determinazioni assunte con ri-

guardo all'ammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i

soci sono obbli gati:

a) al versamento con le modalità e nei termini fissati dal Consiglio di

.
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Amministrazio ne:

- del capitale sottoscritto;

- dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese

di istruttoria del la do manda di ammissione

- del sovraprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in se-

de di approvazione del bilancio su proposta degli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle delibe-

razioni adottate dagli organi sociali.

In particolare i soci lavoratori: oltre a quanto previsto nei precedenti

punti a) e b) sono ulte riormente obbligati:

a.1) a non aderire ad altre società che perseguano identici scopi so-

ciali ed esplichino atti vità concorrente, nonché a non prestare lavoro

a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale od analogo

a quello della Cooperativa salvo espressa autoriz zazione del Con-

siglio di Amministrazione accordata in considerazione della tipologia

di rapporto di la voro instaurato e delle modalità di prestazione del lo

stesso, nonché della quantità di lavo ro disponibile in Cooperativa;

b.1) a mettere a disposizione le proprie capacità professionali ed il

proprio lavoro in rela zione al tipo ed allo stato dell'attività svolta,

non ché alla quantità delle prestazioni di lavoro disponibile per la

Coope rativa, secondo quanto previsto nell'ulteriore rappor to di lavo-

ro in staurato e ferme restando le esigenze della Cooperativa stessa.

In particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei precedenti

punti a) e b) sono ulte riormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attività di volontariato nei modi e nei limiti

.
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di quanto previsto negli appositi regolamenti interni.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci è quello ri-

sultante dal libro soci. 

La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della

relativa comunica zione da effettuarsi con lettera raccomandata alla

Cooperativa.

Il socio è tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle

informazioni co muni cate in sede di domanda di ammissione o suc-

cessivamente. Le suddette varia zioni hanno effetto dal momento 

della loro comunicazione alla Cooperativa. 

Art. 9 (Perdita della qualità di socio)

La qualità di socio si perde:

- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio

è persona fisica;

- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione, se

il socio è diverso da persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 codice civile) e fatto

salvo quanto pre visto per il socio sovventore, può recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi più in grado, di partecipare al raggiungimento de-

gli scopi sociali;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa 

Il recesso dei soci persone giuridiche è libero purchè siano decorsi

almeno 2 (due) esercizi so ciali dalla loro ammissione in Cooperati-

.
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va.

Il recesso non può essere parziale 

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccoman-

data con avviso di rice vimento alla Cooperativa. Gli Amministratori

devono esaminarla, entro sessanta giorni dal la ricezione e trasmet-

tere non oltre i seguenti 10 giorni la relativa comunica zione al socio

mediante raccomandata con avviso di ricevimento; in caso di dinie-

go il socio entro ses santa giorni dal ricevimento della comunicazio-

ne, può proporre oppo sizione innanzi al Tri bunale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla co-

municazione del prov vedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici il recesso ha parimenti effetto dalla comu-

nicazione del prov vedi mento di accoglimento della domanda, fatto

salvo, per i soci lavoratori, il periodo di preav viso eventualmente pre-

visto nel regolamento interno e/o nei contratti di lavoro instaurati

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione può essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione,

oltre che nei ca si previsti dalla legge, nei confronti del socio che:

a) non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi

sociali, oppure che ab bia perduto i requisiti richiesti per l'ammissio-

ne, ovvero, nel caso di socio lavorato re, che abbia cessato in via de-

finitiva, il rapporto di lavoro con la Cooperativa o nel caso di socio

volontario, che abbia cessato in via definitiva l'attività di volontariato.

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano

dalla legge, dallo sta tuto, dai regolamenti approvati dall'Assemblea

.
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dei soci o che ineriscano il rapporto mutua listico, nonché dalle deli-

berazioni adottate dagli organi sociali, salva la facoltà del Consi glio

di Amministrazione di accordare al socio un termine non superiore a

quarantacinque giorni per adeguarsi;

c) previa intimazione da parte degli Amministratori, entro il termine

di 30 giorni, non adem pia al versamento del valore delle quote sot to-

scritte o al pagamento di somme dovute alla società a qualsiasi ti-

tolo;

d) svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la Cooperati-

va;

e) nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comporta-

menti oppure com metta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da

determinare la risoluzione del rap porto di lavoro per motivi discipli-

nari ovvero per giusta causa o giustificato motivo

L'esclusione è comunicata al socio mediante raccomandata con av-

viso di ricevimen to. Contro la deliberazione di esclusione il socio

può proporre opposizione al Tribuna le nel termine di sessanta giorni

dal la comunicazione del provvedimento o, nell'ipotesi di cui al com-

ma successivo, della relativa delibera Assembleare.

Fatto salvo quanto previsto dal comma precedente, il socio, ai sensi

e per gli effetti del comma 2 dell'art 8 d.lgs. 112/2017, può entro il

ter mine di decadenza di 15 giorni dalla co municazione dell'esclusio-

ne chiedere al Consiglio d'Amministrazione median te raccoman data

con avviso di ricevimento che sull'esclusione si pronunci l'Assem-

blea a tal fine appo sitamente convocata nei successivi 30 giorni.

.
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L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rapporto di la-

voro.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del

provvedimento di esclusione.

Art. 12 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto han-

no diritto di ottene re il rimborso delle quota versata, eventualmente

rivalutata, nella misura e con le mo dalità di cui ai successivi art 13 e

14.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unita-

mente alla richiesta di li quidazione del capitale di spettanza, atto no-

to rio o altra idonea documentazione dalla qua le risultino gli aventi di-

ritto.

Art. 13 (Rimborso della quota)

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto al rimborso

delle quote inte ra mente liberate, eventualmente rivalutate. La liqui-

dazione della partecipazione so ciale, eventualmente ridotta in pro-

porzione alle perdite imputabili al capitale e detratte le somme anco-

ra dovute dal socio, comprende il valore nominale delle quote e il

rim borso del sovra prezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimo-

nio della Cooperati va e non sia stato de stinato ad aumento gratuito

del capitale sociale ai sensi dell'art. 2545 quinques comma 3 del co-

di ce civile.

Il rimborso delle quote ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio

in cui si sono ve rificati il recesso o l'esclusione del socio. Il paga-

.
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mento deve essere fatto entro 180 giorni dall'ap provazione del bilan-

cio.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilità

dei soci cessati)

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favore dei

so ci re ceduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo

non sia stato richiesto entro 5 anni dalla data di approvazione del bi-

lan cio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale è

di venuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rimborso nel ter-

mine suddetto sa rà devoluta con deliberazione del Consiglio di Am-

ministrazione alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere b), c) ed d), do-

vranno provvedere al ri sarcimento dei danni ed al pagamento dell'e-

ventuale penale, ove determinata nel regola mento.

La Cooperativa può compensare con il debito derivante dal rimborso

delle quote, del so vrapprezzo, o dal pagamento della prestazione

mutualistica e dal rimborso dei pre stiti, il credito derivante da penali,

ove previste da apposito regolamento, e da risarci mento danni e da

prestazioni mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui all'art.

1243 codice civile.

Il socio che cessa di far parte della società risponde verso questa

per il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal gior-

no in cui il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si ma-

.
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nifesta l'insolvenza del la società, il socio uscente è obbligato verso

questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso

la società gli eredi del

socio defunto.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 15 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statu-

to, possono essere am messi alla Cooperativa soci sovventori, di cui

al l'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

Art. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natu-

ra o crediti, e so no rappresentati da quote nominative trasferibili.

La quota ha un valore minimo pari ad euro 1.000,00  (mille virgola

zero zero). I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo

per il poten ziamento azien dale di cui al successivo articolo 20 nu-

mero 1) lette ra b), del presente statuto

Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite

esclusivamente pre vio gra dimento del Consiglio di Amministrazione.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio

di Amministra zione il proposto acquirente ed il Consiglio ha la fa-

coltà di pronunciarsi entro sessan ta giorni dal ricevimento della co-

muni cazione.

.
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In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal

socio che intende tra sferire i titoli, il Consiglio provvederà ad indi-

carne altro gradito, ovvero provvederà a rim borsare al sovventore il

valore della quota, così come previsto dal successivo art. 19.

Art. 18 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere ef-

fettuata con deli bera zione dell'Assemblea ordinaria, che determina

l'importo complessivo dell'emis sione stessa e l'eventuale esclusione

o limitazione del diritto d'opzione in favore dei soci cooperatori.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i compiti che ven-

gono attribuiti al Consi glio di Amministrazione ai fini dell'emissione

della partecipazione

Art. 19  (Diritti dei soci sovventori)

I diritti spettanti ai soci sovventori sono così disciplinati:

a) il tasso di remunerazione delle azioni sottoscritte è pari a due

punti percentuali in più del dividendo previsto per i soci cooperatori;

b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a

fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costitui-

to mediante i conferimenti dei sov ventori, in pro porzione al rapporto

tra questi ed il capitale conferito dai soci coopera tori;

c) ai soci sovventori è attribuito il diritto di eleggere un terzo dei com-

ponenti il Consi glio di Amministrazione;

d) i voti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come segue, in

relazione all'am monta re dei conferimenti effettuati:

- 1  (uno) voto qualunque sia la quota di capitale sottoscritta.

.
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In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il

terzo dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati in ciascuna

Assemblea. Qualora per qualun que motivo si superi tale limite i voti

dei soci sovventori verranno computati applican do un coefficiente

correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad

essi attribuiti per leg ge e il numero di voti da essi portati;

e) i soci sovventori hanno diritto di recedere qualora sia decorso il

termine minimo di dura ta del conferimento stabilito dall'Assemblea

in sede di emissione delle quote

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della società è costituito:

1) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresen tati da

quote di va lore minimo pari a euro 1.500,00 (millecinque cento virgo-

la zero zero); 

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo

per il po ten ziamento aziendale;

2) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art. 22 e nei limiti

stabiliti dalla legge per le cooperative sociali e delle imprese sociali,

nonchè con il va lore del le quo te even tual mente non rim bor sa te ai

so ci re ce duti o esclusi ed agli eredi di soci dece duti;

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le som me

versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;

.
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4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per leg-

ge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né duran-

te la vita sociale né al l'atto dello scioglimento della società

Art. 21 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Il creditore particolare del socio cooperatore, finché dura la società,

non può agire esecutivamente sulla quota e le quote non possono

es sere sottoposte a pegno o a vincoli volon tari, né essere ce dute

con effetto verso la società fatto salvo il diritto di recesso.

Gli amministratori possono acquistare o rimborsare quote del la so-

cietà, purché sussistano le condizioni previste dal secon do com ma

dell'articolo 2545 quinquies e l'acquisto o il rimbor so sia fatto nei li-

miti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili ri sultanti dal l'ulti-

mo bi lancio regolarmente approvato.

Art. 22 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede

alla redazione del pro getto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci

per l'approvazio ne entro centoventi giorni dalla chiusura dell'eserci-

zio sociale, ovvero entro centottan ta giorni qualora venga redatto il

bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze re lati-

ve alla struttura ed all'oggetto della società, segnalate dagli Ammini-

stratori nella relazio ne sulla gestione o, in assenza di questa, nella

.
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nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli

utili annuali de stinan doli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella sta-

bilita per legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del la coo-

pe razione di cui all'art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nel la mi sura

previ sta dalla legge medesima;

c) a remunerazione del capitale dei soci sovventori, nei limi ti di leg-

ge;

d)  ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti

ed alle condi zioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gen naio 1992, n.

59;

e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito

dal codice civile per le cooperative a mutualità prevalen te.

L'Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le

destinazioni obbli gato rie per legge, alla costituzione di riserve indivi-

sibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori, nei limiti di

cui alla legge del 1991 n. 381, nonchè dalla normativa vigente in te-

ma di società cooperative.

L'Assemblea può sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli so-

ci non cooperatori nel la misura prevista per le cooperative a mutua-

lità prevalente.

Ai sensi dell'art. 9, comma 2, del d. lgs. 2017 n. 112, la Cooperativa

deve redigere e pubblicare al Registro delle Imprese il bilancio so-

.
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ciale, secondo le modalità e le tempistiche previste dalle linee guida

a emanarsi con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche so-

ciali, per cui sino alla emanazione delle linee guida suddette, detto

deposito assume carattere facoltativo.

Art. 23 (Ristorni)

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bilancio di

esercizio, può ap posta re somme al conto economico a titolo di ri-

stor no a favore dei soci prestatori, qualora lo consentano le risultan-

ze dell'attività mutualistica. L'Assemblea, che appro va il progetto di

bi lancio, delibera sull'erogazione dei ristorni formatisi con avanzi del-

la gestione mutualistica (e non derivante da altra gestione ammes sa

nei limiti di un ricavo non eccedente il 30% (trenta per cento) dei ri-

cavi complessivi) che non possono essere oggetto di ristorni.

Deve in ogni caso essere tenuto con to dei com mi se guen ti.

I ristorni attribuiti a soci lavoratori che costituiscono maggiorazione

della relativa retri buzio ne, non possono in nessun caso superare la

misura del 30% (trenta per cento) dei trattamenti re tributivi com-

plessivi ai sensi dell'art 3, comma 1 e 2, lettera a) della legge 3 apri-

le 2001 n. 142.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere effettuata

considerando la quantità e qualità degli scambi mutualistici intercor-

renti fra la Cooperativa ed il socio stesso ed eventualmente secondo

quanto previsto in apposito regolamento da appro varsi ai sensi del-

l'art. 2521 ultimo comma da predisporre a cura degli Amministratori

sulla base, dei se guenti criteri, singolarmente presi o combinati tra

.
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loro. Per i soci la voratori si terrà conto di:

a) ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno;

b) qualifica professionale;

c) compensi erogati;

d) tempo di permanenza nella società;

e) tipologia del rapporto di lavoro;

I ristorni destinati ai soci lavoratori potranno essere assegnati, oltre

che mediante eroga zione diretta, anche sotto forma di aumento gra-

tuito del capitale sociale posse duto da cia scun socio.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

Art. 24 (Organi sociali)

Sono organi della Cooperativa:

a) l'Assemblea dei soci;

b) l'Organo Amministrativo - Consiglio di Amministrazione;

c) l'Organo di Controllo, se nominato.

E' consentito attribuire a soggetti esterni alla Cooperativa la  no mi na

di componenti degli organi sociali. In ogni caso, la nomina della 

maggioranza dei componenti dell'organo di amministrazione è ri-

servata all'assemblea degli associati o dei soci della Cooperativa.

In ogni caso, non possono rivestire cariche sociali soggetti che rap-

presentino imprese private con finalità lucrative, amministrazioni

pubbliche o società con unico socio persona fisica.

Art. 25 (Funzioni dell'Assemblea)

L'Assemblea ordinaria:

.
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a) approva il bilancio e destina gli utili;

b) approva il bilancio sociale secondo quando previsto del Decreto

Legislati vo n. 112 del 2017;

c) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci sov ventori;

d) procede alla nomina e revoca del Consiglio d'Amministra zione;

e) procede all'eventuale nomina dell'Organo di Controllo;

f) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Ammini-

stratori ed al l'Organo di Controllo se nominato;

g) delibera di compiere operazioni che comportano una so stanziale

modifica zione dell'oggetto sociale determinato nell'at to co stitutivo o

una rilevante modificazio ne dei diritti dei soci

h) provvede alle modifiche dell'atto costitutivo;

i) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell'art. 23

del pre sente statuto;

j) delibera sull'eventuale stato di crisi aziendale;

k) delibera sull'istanza di riesame presentata dal socio escluso ai

sensi del prece dente art. 11;

l) approva il regolamento interno di lavoro, così come previ sto dal-

l'art. 6 L 142/01 e gli eventuali regolamenti interni;

m) delibera sulla responsabilità degli Amministratori e del l'Organo di

Controllo;

n) nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento del la liqui-

dazione;

o) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua compe tenza dalla

legge e dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o più

.
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Amministratori ovvero tanti soci che rappresentino almeno un terzo

dei voti sottopongano alla sua approva zione.

Il verbale dell'Assemblea che delibera in merito al precedente punto

h) deve essere redat to da un Notaio.

Art. 26 (Convocazione dell'Assemblea)

L'Assemblea viene convocata dal Consiglio di Amministrazione con

avviso contente l'ordi ne del giorno, il luogo, la data e l'ora della pri-

ma e della seconda convocazione, che deve essere fissata in giorno

diverso dalla prima.

L'Assemblea, è convocata presso la sede sociale ma può anche riu-

nirsi in comune diverso da quello in cui si trova la sede sociale, pur-

ché in Italia.

L'avviso di convocazione deve effettuarsi mediante lettera racco-

mandata A.R. inviata ai soci o consegnata a mano almeno otto gior-

ni prima dell'adunanza.

In alternativa, l'Assemblea potrà essere convocata mediante comu-

nicazione trasmes sa ai soci a mezzo posta elettronica ai recapiti ri-

sultanti a libro soci, a condizione che sia garan tita la prova dell'avve-

nuto ricevimento almeno 8 giorni prima dell'Assemblea

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati

dall'art. 22.

L'Assemblea inoltre può essere convocata dal Consiglio di Ammini-

strazione ogni vol ta es so ne ravvisi la necessità e deve essere con-

vocata senza ritardo, qualora ne sia fatta ri chiesta scritta dal Colle-

gio dei Sindaci/o Sindaco Unico o da tanti soci che rappresentino al-

.
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me no un de ci mo dei voti spettanti a tutti i soci.

In assenza delle prescritte formalità per la convocazione, l'Assem-

blea si reputa vali da mente costituita quando siano presenti o rappre-

sentati tutti i soci con diritto di voto, tutti gli amministratori ed i sinda-

ci siano presenti o informati della riunione e nessuno si oppone alla

sua trattazione risultante da documento scritto a conservarsi agli at ti

sociali. Tutta via cia scuno de gli in terve nuti può op porsi alla di scus-

sione degli ar go menti sui quali non si ri tenga suf fi ciente mente infor-

mato.

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria,

è regolarmente costi tuita quando siano presenti o rappresentati la

me tà più uno dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, l'Assemblea, sia ordinaria che straordina-

ria, è regolarmen te co stituita qualunque sia il numero dei soci inter-

venuti o rappresentati aventi diritto al voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei soci

presenti o rappre sen tati nelle adunanze su tutti gli oggetti posti al-

l'ordine del giorno, fatta eccezione per le deli berazioni di cui all'ulti-

mo comma del successivo art. 28.

Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della società

o la sua trasfor ma zione, l'Assemblea delibera con il voto favorevo le

di almeno 2/3 dei soci.

Art. 28 (Voto ed intervento)

Ai sensi dell'art 2358 codice civile nelle Assemblee hanno diritto al

.
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voto coloro che ri sulta no iscritti nel libro dei soci da almeno novanta

giorni e che non siano in mora nei versa menti delle quote sottoscrit-

te.

Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto, qualun-

que sia l'ammontare del la sua partecipazione; i soci persone giuridi-

che potranno avere un massimo di 1  (uno)  voto

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19.

L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria può svolgersi con inter-

venuti dislocati in più luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati

a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di

buona fede e di parità di trattamento dei soci, ed in particolare a

con dizione che:

a) sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo del

proprio ufficio di presi denza, di accertare inequivocabilmente l'identi-

tà e la legittimazione degli interve nuti, rego lare lo svolgimento dell'a-

dunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-

mente gli eventi As sem bleari oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla di-

scussione e alla vota zione simultanea sugli argomenti all'ordine del

giorno;

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di

Assemblea totali taria) i luoghi audio/video collegati a cura della Coo-

perativa, nei quali gli intervenuti potranno af fluire dovendosi ritenere

svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il

.
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soggetto verbalizzante.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personal-

mente all'Assem blea, hanno la facoltà di farsi rappresentare, me-

dian te delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto,

appartenente alla medesima categoria di socio coo peratore o sov-

ven tore, e che non sia Amministratore o Sindaco della Cooperativa.

Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più di 1 (uno) so-

cio.

La delega non può essere rilasciata con il nome del rappresentante

in bianco.

Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare nell'Assem-

blea anche dal co niu ge, dai parenti entro il terzo grado o dagli affini

entro il secondo che collaborano all'impre sa.

I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal loro

legale rappresen tante oppure da altro soggetto dai medesimi desi-

gnato.

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema dell'alzata di

mano, o con altro me todo deliberato dall'Assemblea, legalmente

consentito.

Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza relativa,

per alzata di ma no, per acclamazione o con altro sistema legal-

mente deliberato dall'Assemblea.

Art. 29 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammini-

strazione ed in sua as senza dal vice Presidente del Consiglio di Am-

.
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ministrazione, ed in assenza anche di que sti, dalla persona designa-

ta dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presen ti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. La

nomina del segre tario non ha luogo quando il verbale è redatto da

un Notaio.

Funzioni, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla legge.

Art. 30 (Organo Amministrativo)

La società può essere amministrata, alternativamente, su deci sione

dei soci adottata con le maggioranze previste dal pre sente sta tuto,

in se de della nomina:

a. da un consiglio di amministrazione composto da tre o più mem bri,

secondo il numero determinato dai soci al momento della nomi na.

Per organo amministrativo si intende il consiglio di ammini stra zione.

Qualunque sia il sistema di amministrazione prescelto è possibile at-

tribuire a singoli soci (in quanto tali) o all'assemblea dei soci, partico-

lari diritti riguardanti l'am ministrazione della so cie tà in es sa al tre sì ri-

comprendendosi la possi bi li tà di decidere particolari operazioni.  

Si applica agli amministratori il divieto di concorrenza di cui al l'ar ti-

colo 2390 c.c.

Il Consiglio di Am mi ni stra zio ne è com posto da un nu me ro di Con si-

glieri varia bi le da 3 a 7, eletti dal l'As semblea or di naria dei soci, che

ne de ter mina di vol ta in volta il nu mero.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed

il Vice Presiden te.

Non possono assumere la carica di Presidente i rappresentati di so-

.
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cietà costituite da un unico socio persona fisica, di amministrazioni

pubbliche, di enti con scopo di lucro. L'as sunzione della carica di

amministratore è subordinata ai seguenti requisiti di ono rabilità:

- Non essere interdetto, inabilitato o fallito;

- Non essere stato condannato ad una pena che comporta l'interdi-

zione an che temporanea dai pubblici uffici o l'incapaci tà ad esercita-

re uffici direttivi.

L'amministrazione della Cooperativa può essere affidata anche a

soggetti non soci, pur ché la maggioranza degli Amministratori sia

scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le per sone indicate dai soci

cooperatori persone giuridiche.

L'assunzione della carica di amministratore da parte di soggetti non

soci, oltre quanto pre visto dal precedente comma è subordinata al

possesso dei seguenti requisiti di professio nalità e indipendenza:

- Aver maturato un'esperienza almeno annuale attraverso, alternati-

vamente, l'e sercizio di:

a) Attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti di rettivi

presso im prese;

b) Attività professionali o lavorative nel settore della Cooperativa.

- Non essere legati alla società da un rapporto di lavoro o da un rap-

porto conti nuativo di consulenza o di prestazione d'o pera retribuita,

ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne com promettano

l'indipendenza.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo su-

periore a tre eser cizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata

.
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per l'approvazione del bilancio re lativo all'ulti mo esercizio della loro

carica. Gli Amministratori sono rieleggibili.

Art. 31 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi poteri per la

gestione della so cietà, esclusi solo quelli riservati all'Assemblea dal-

la legge. 

Il Consiglio può delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezio-

ne della redazio ne del progetto di bilancio, e dei progetti di fusione e

scissione, nonché di quanto pre visto dall'art. 2544 codice civile in

materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle deci-

sioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più

dei suoi componenti, oppure ad un comitato esecutivo formato da

al cuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le

eventuali modalità di eser cizio della delega.

Art. 32 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente tutte le

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne

sia fatta domanda da almeno un ter zo dei Consiglieri.

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail

da spedirsi non meno di cinque giorni prima dell'adunanza e, nei ca-

si urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i Consiglieri e Sindaci

effettivi ne siano informati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando

vi intervenga la mag gioranza degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni può avvenire anche per il tramite di mezzi

.
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di telecomunica zione. In questo ultimo caso devono comunque es-

sere soddisfatte le seguente condi zioni:

1) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario

della riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione

del verbale;

2) che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione di ac-

certare l'identità degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riu-

nione, constatare e proclamare i ri sultati della votazione;

3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adegua-

tamente gli eventi og getto di verbalizzazione;

4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione

ed alla votazione si multanea sugli argomenti all'ordine del giorno,

nonché quando necessario di visio nare, ri cevere o trasmettere do-

cumenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel

luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segre-

ta rio, onde consentire la stesura e la sotto scrizione del verbale sul

relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso

di parità di voti la de liberazione proposta si intende approvata o non

approvata a seconda di come ha votato chi presiede la seduta. 

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al

Collegio Sindacale/sindaco unico, se nominato, di ogni interesse

che, per con to proprio o di terzi, abbia in una de terminata ope ra-

zione del la So cietà, precisandone la natura, i termini, l'origine, e la

.
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portata; se si tratta di Amministratore Delegato deve altresì astener-

si dal com pie re l'opera zione, investendo del la stessa il Consiglio di

Ammini stra zione.

Art. 33 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministratori, gli

altri provvedono a sosti tuirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice

civile.  Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-

masti in carica devono convo care l'Assemblea perché provveda alla

sosti tuzione dei mancanti, gli Ammini stratori così nominati scadono

insie me con quelli in carica all'atto della loro nomina. 

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, l'As-

semblea deve esse re convocata d'urgenza dal Collegio sindaca-

le/sindaco unico, se nominato, il quale può compiere nel frat tempo

gli at ti di or dinaria amministrazione. In caso di mancanza del Colle-

gio sindacale/sindaco Unico, l'As semblea può essere convocata da

ogni so cio.

Art. 34 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammini-

stratori e ai membri del Comitato Esecutivo, se nominato.

Spetta al Consiglio d'Amministrazione, sentito il Collegio sindacale,

se nominato, de termi nare le remunerazione dovuta ai singoli Am-

ministratori investiti di particolari cari che.

L'Assemblea può anche riconoscere agli Amministratori un tratta-

mento di fine man dato.

Art. 35 (Rappresentanza)

.
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Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza

della Cooperati va di fronte ai terzi e in giudizio. 

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe

conferite, anche ai consiglieri delegati, se nominati.

Il Consiglio di Amministrazione può nominare direttori generali, insti-

tori e procuratori spe ciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a

lui attribuiti spetta no al Vice Presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministra-

zione, potrà conferi re speciali procure, per singoli atti o categorie di

atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei, con l'osservanza delle

norme legislative vigenti al riguardo.

Art. 36 (Organo di controllo)

La società (mediante l'assemblea dei soci) può nominare un sindaco

unico ovvero un collegio sindacale e/o un revisore.

La nomina del sindaco o del collegio sindacale e/o del revisore è ob-

bligatoria nei casi previsti dal 2° comma dell'articolo 2477 codice ci-

vile. 

Composizione e durata

Il collegio sindacale, ove nominato in luogo del sindaco unico, si

compone di tre membri effettivi e di due supplenti. Il presidente del

collegio sindacale è nominato dai soci, in occasione della nomina

dello stesso collegio.

Nei casi di obbligatorietà della nomina, tutti i sindaci (o il sindaco

uni co) devono essere revisori, iscritti nel registro istituito presso il

.
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Mini stero di Giustizia, se agli stessi/allo stesso fosse attribuita anche

la funzione di controllo contabile, altrimenti solo il Presidente dello

stesso ed un membro supplente devono essere iscritti in detto Regi-

stro.

Il Sindaco unico, come il collegio sindacale, resta in carica per tre

esercizi e scade alla data della decisione dei soci relativa all'appro-

vazione del bilancio inerente al terzo esercizio a decorrere dalla no-

mina. 

Il Sindaco unico o ciascun membro del collegio sindacale e/o il revi-

sore è rieleggibile. 

Il compenso del sindaco o di ciascun membro del collegio sindacale

è determinato dai soci all'atto della nomina per l'intero periodo di du-

rata del suo ufficio.

Cause di ineleggibilità e di decadenza

Nei casi di obbligatorietà della nomina, non può essere nominato al-

la carica di sindaco unico o di membro del collegio sindacale e/o re-

visore, e se nominato decade dall'ufficio, colui che si trova nelle con-

dizioni previste dall'articolo 2399 c.c.

Qualora la nomina del sindaco unico o del collegio sindacale non sia

obbligatoria ai sensi dell'articolo 2477 c.c., non può comunque esse-

re nominato e, se eletto, decade dall'ufficio, colui che si trova nelle

condizioni previste dall'articolo 2382 c.c.

Al sindaco unico ovvero ai membri del collegio sindacale iscritti nei

registri dei revisori contabili istituito presso il Ministero di Giustizia, si

applica il secondo comma dell'articolo 2399 c.c.

.
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Cessazione dalla carica

Il sindaco unico ovvero ciascuno dei membri che compongono il col-

legio sindacale può essere revocato solo per giusta causa e con de-

cisione dei soci. La decisione di revoca deve essere approvata con

decreto del Tribunale, sentito l'interessato.

In caso di morte, di rinunzia, di decadenza del sindaco unico o di 

membri del collegio sindacale e/o del revisore tale da farlo decade-

re, occorre che l'assemblea si riunisca, su convocazione dell'organo

amministrativo, per la nomina del nuovo sindaco unico ovvero del

nuovo collegio sindacale e/o revisore.

Competenze e doveri del sindaco e/o del collegio sindacale.

Il sindaco unico o il collegio sindacale ha i doveri e i poteri di cui agli

articoli 2403 e 2403 - bis c.c. ed esercita il controllo contabile sulla

società, qualora non sia stato nominato in concomitanza un reviso-

re, ad eccezione del caso in cui la società sia tenuta alla redazione

di un bilancio consolidato, nel caso in cui la società abbia la qualifica

di ente di interesse pubblico e nel caso in cui la società è controllata

da, controlla o è sottoposta a comune controllo con, un ente di inte-

resse pubblico, nel qual caso il controllo contabile deve essere affi-

dato ad un revisore monocratico o collegiale.

Si applicano al sindaco unico ovvero al collegio sindacale le disposi-

zioni di cui agli articoli 2406, 2407 e 2408 c.c.

Le delibere del Collegio Sindacale devono essere prese a maggio-

ranza.

La riunione del Collegio Sindacale può tenersi anche per video o au-

.
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dio conferenza ed alla stessa si applicano le disposizioni previste

per le riunioni in audio/video conferenza dell'assemblea dei soci.

Il sindaco o i membri del collegio sindacale devono assistere alle riu-

nioni dell'assemblea e del Consiglio di Amministrazione.

Revisore

Qualora, in alternativa al sindaco unico o al collegio sindacale, la so-

cietà nomini un revisore -monocratico o una società di revisione-

questi deve essere iscritto al registro istituito presso il Ministero di

Giustizia, con le funzioni di controllo contabile e le altre funzioni pre-

viste dalla legge e più precisamente dall'articolo 14 del decreto legi-

slativo 39/10, e quindi controlli anche sulla correttezza dei fatti ge-

stionali, e i controlli quali introdotti con la modifica dell'articolo 2086

codice civile e con dovere di rilascio della relazione, a meno che la

nomina non sia obbligatoria per legge, nel qual caso il controllo sarà

solo contabile con i doveri previsti dal D. Lgs. n. 39/10.

Si applicano al revisore tutte le norme previste per lo stesso in mate-

ria di società per azioni.

Il revisore può essere fatto decadere, ai sensi dell'art. 24 del d.lgs.

n. 39 del 2010, qualora non effettui, o lo faccia in ritardo, le comuni-

cazioni inerenti le informazioni di cui all'art. 7 del menzionato d. lgs.

n. 39/10. 

Il compenso del revisore è determinato dai soci all'atto della nomina

per l'intero periodo di durata del suo ufficio.

L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data di deci-

sione dei soci di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio

.
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dell'incarico.

L'incarico può essere revocato con decisione dei soci.

Può essere altresì nominata una società di revisione al posto del re-

visore unico.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 37 (Liquidatori)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della società nominerà

uno o più liquidatori sta bilendone i poteri.

Art. 38 (Devoluzione del patrimonio)

In caso di scioglimento della società la liquidazione del patrimonio

sociale avverrà secondo criteri differenti a se con da che si li quidi o

me no una so cie tà coope rati va a mu tualità pre va lente. 

Nel caso in cui la cooperativa sia a mutualità prevalente l'in te ro pa-

trimo nio so ciale dovrà essere devoluto ai fondi mutualistici, salva la

sola deduzione del capitale e dei dividendi eventualmente maturati a

distribuirsi nei limiti di quanto previsto dall'articolo 2514 codice civile

comma 1. Nel ca so la coo pe ra ti va non sia più a mu tua li tà pre va-

lente, in se de di li qui da zione del la so cietà la de vo lu zio ne del patri-

monio ai fondi mu tuali sti ci, sa rà re la ti va al le so le ri ser ve in divisi bili e

quindi il pa tri monio even tual mente a ciò re si duo potrà ri di stri buirsi

tra i soci nel seguen te or dine:

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci sovventori,

eventual men te rivalutate a norma del precedente art 22, lettera d) e

dei dividendi deliberati (nei limiti di legge) e non anco ra corrisposti;

.
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- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci cooperato ri,

even tual mente rivalutate a norma del precedente art 22, lettera d) e

dei dividendi delibera ti (nei limiti di legge)  e non ancora corrisposti;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del la coope-

razione, di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

TITOLO VIII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 39 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per di-

sciplinare i rap porti tra la società ed i soci determinando criteri e re-

gole inerenti lo svolgimento del l'attività mutua listica, il Consiglio di

Amministrazione, oltre al regolamento di cui all'ar ticolo 6 della legge

142/2001, potrà elaborare appositi regolamenti sottoponendoli suc-

cessivamente all'appro vazione dell'Assemblea dei soci con le mag-

gioranze previ ste per le Assemblee straordina rie. Negli stessi rego-

lamenti potranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei Co-

mitati Tecnici, se verranno costituiti.

Art. 40 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di indivisibilità del-

le riserve tra i so ci cooperatori delle riserve patrimoniali, di devolu-

zione del patrimonio residuo e di versamen to di una quota degli utili

annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

In particolare ai sensi dell'articolo 2514 del codice civile la Coopera-

tiva:

.
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a) non potrà distribuire dividendi in misura superiore all'inte resse

massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo

rispetto al capitale effetti vamente versato;

b)  non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscri-

zio ne ai so ci cooperatori in misura superiore a due punti ri spetto al

li mi te massimo previsto per i divi dendi;

c) non potrà distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della Cooperati va, l'inte-

ro patrimo nio sociale, dedotto soltanto il capitale socia le e i dividendi

eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promo zione e lo

sviluppo della cooperazione.

Art. 41 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le vigenti nor-

me di legge sulle coo perative sociali di cui alla legge 381/91. 

Per quanto non previsto dal Titolo VI del Codice Civile contenente

"Disciplina delle società cooperative", a norma dell'art. 2519 del co-

di ce civile, si applicano in quanto compatibili, le norme delle Società

a responsabilità limitata.

F.TO: LAURA MARIA ELISA COLA

          LAURA RAINERI 

          STEFANIA UBERTI

          ROBERTO SANTARPIA NOTAIO
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