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ALLEGATO" B" ALN J§33/.44J8 _DIREPERTORIO

STATUTO
= TITOLO I: COSTITUZIONE - SEDE -~ DURATA - SCOPC — OGGETTO =
Articolo 1 - Costituzione, sede e durata
E costituita, ai sensi della normativa vigente ed in
particoclare ai sensi dell'articolo 1, lettere a) e b), della
Legge 8 novembre 1991, n. 381, una societd cooperdtiva
gsociale denominata: "In Volo - Societd Cooperativa Sociale -

Inpresa Sociale", validamente siglabile con la denominazione

"In Volo s.c.8.".
La cooperativa ha sede nel Comune di Manta (CN). ===————==m===
Con delibera assunta in conformitd alla legge potranno
essere istituite sedl secondarie, filiali, succursali,

agenzie e rappresentanze anche in altre localita del

territorio nazionale e all'estero.
Alla ccoperativa, per gquanto non previsto dal presente
statuto e dal regolamenti attuativi, si applicanc: ==========
a) le disposizioni in tema di cooperative nonché, in quanto
compatibili con le suddette leggi, le norme relative al
settore in culi la cooperativa stessa cpera e ciod in base
alla Legge 8 novembre 1991, n. 381;
b} le disposizioni della Legge 3 aprile 2001 numerc 142, e

successive modificazioni, relatlive alla posizione del soci

lavoratori;
a) le norme del codice «civile relative alle societa

cooperative;
d) per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti
del codice civile, ed in quanto compatibili, le disposizioni
sulla socletd a responsabilita limitata;
e} le norme contenute nel D.Lgs. 112/2017, nei limiti della

compatibilita.
La societa ha durata fino al trentuno dicembre
duemilasessanta, ma potrd essere prorcgata, anche prima

della suddetta scadenza, o sciclta anticipatamente con

delibera dell'assemblea del scci.

Articolo 2 - Scopo
La societd ha lo scopo di perseguire l'interesse generale
della comunita alla promozione umana e all'integrazicne

sociale del cittadini attraverso:
- la gestione di servizi sanitari, goclo—sanitari ed

educativi;
- lo svolgimento di attivita diverse-agricele, Industriali,
commerciali o di servizi-finalizzate all'inserimento
lavorativo di persone di cul all'articolo 4 della Legge 8

novembre 1991 numero 381. <:L}’h\

La soclieta persegue anche finalita c¢iviche, sclidaristiche e
di wutilita sociale, ai sensi del D.Lgs. 3 luglic 2017,

numero 112.

La societd ha 1'obbligo di iscriversi, nei tempi e con le
modalitd fissate dalla legge, al Registro Unico del Terzo
Settcore - Sezione Cooperative Sociallil.
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Ogni modificazione statutaria diretta ad eliminare il
caratters di cooperativa sociale comporta la cancellazions
dalla “seziecne cooperazione sociale" prevista dal Decreto
Legislativo del Capo Provvisorio dello Stato 14 dicembre
1947 numerc 1577, come moedificato dall'articolo 6, comma 1,
lett. ), della Legge 8 novembre 1391, n. 381, nonché la

cancellazione dal sunnominato Registro Unico.
lLa cooperativa deve essere retta e disciplinata dal principl
della mutualita senza fini di speculazione privata ai sensi
dell'articclo 45 della Costituzione della Repubblica
Ttaliana e dell'articolo 2511 del codice civile. =s===s=======
Lo scopo mutualistico che 1 soci cooperatori intendono
perseguire & gquello di ottenere, tramite la gestione in
forma associata e con la prestazicne della propria attivita
lavorativa, continuita di occupazione e le migliori
condizioni eccnomiche, sociali e professionali. =s====s=======
La cooperativa, oltre che con 1 propri soci, pud svolgere la

propria attivitd anche con terzl non soci.
Al fini del raggiungimento degli scopi gociali e §
mutualisticl i soci, all'atto dell'ammissione o)
successivamente, ed in relazione all'attivita lavorativa da
svolgere, instaurano con la cooperativa un ultericre
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle
diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi
altra forma consentita dalla legislazione italiana, secondo
le modalita di cui all'articolo 4 del presente statuto. =====
la cooperativa nel persegulire 1'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale
dei eittadini, rispetta e promuove 1 diritti della persona

come viconosciuti nella Costituzione della  Repubblica
Ttaliana, nella Carta Fondamentale dei Diritti dell'Uanione
Europea, nella Convenzione Europea dei Diritti dell'Ucmo e
nelle Convenzioni Tnternazionali in materia di Diritti Umani.
La cooperativa si propone, altresi, di partecipare al
rafforzamente del Movimento Cooperative unitario italiano.
Perci® stesso, la Cooperativa aderisce alla Lega Nazionale
Cooperative e Mutue con sede in Roma, nonché ai suoi
organismi periferici, provinciali e regionali, nella cul
giurisdizione ha la propria sede soclale, con possibilita di
aderire ad ulteriori Organizzazioni di rappresentanza di cui

Legacoop sia promotrice o aderente.
Articole 3 - QOggetto
la cooperativa, con riferimento allc scopo soclale, nonché

ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto,
conformemente alle previsioni della lettera a) dell'art. 1

della Legge 381/1991:
- la gestione di servizi socio—assistenziali,

socio-sanitari, sanitari ed educativi, anche a carattere
residenziale, rivolti, in particolare, a persone in
situazicne di svantaggio e/o di emarginazione e in appoggio
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alle loro famiglie;
- la gestione di centri diurni, comunita alloggio, centri
polivalenti finalizzata alla realizzazione degli scopi

socialil;
- l'assistenza sociale ed educativa a minori emarginati o in
situazioni di disagio, attivando case-famiglia,

gruppi-appartamento, comunita-alloggio, servizi di supporto
alle istituzioni scolastiche e aggregative presenti sul
territorio e ogni altro servizio finalizzato all'inserimento

soclale;
-~ la promozione di iniziative di carattere socio-culturale
anche gestendo strutture idonese a favorire una sempre piu
autentica presa di coscienza sulle problematiche
dell'emarginazicne tramite 1'organizzazione di  attivita
sociali, ricreative, culturali; L1'attivazione di soggiorni
di vacanza comunitaria finalizzati alla crescita della
consapevolezza collettiva rispetto alle tematiche

dell'inclusione sociale:
~ l'ideazione e gestione di servizi culturali, ricreativi,
turistici, mutualistici e sportivi, a valenza sociale; ——————e
- 1l'ideazione e gestione di attivitad di informazione
culturale finalizzata alla sensibilizzazione dell'opinione
pubblica sui temi della inclusione delle persone con
disabilita, sulle buone pratiche finalizzate al superamento
degli squilibri sociali, alla prevenzicne del disagio, della
devianza e di ogni forma di emarginazione e sulle politiche
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gociali, al Ffini di una incisiva opera educativa, di
prevenzione e di promozicne del benessere che coinvolga

tutta la comunita;
- la promozione di rapporti con enti pubblici e privati
utili al raggiungimento degli scopi sociali e ad assicurare
lo scambio o la trasmissione di informazicni e di risultati

di studi e ricerche;
- l'organizzazicne di iniziative di formazione,
aggiornamento, riqualificazione degli operatori sociali,
socl e non, insegnanti e famiglie, attraverso conferenze,
corsi, gestione di  centri di documentazione, convegni,

congressi, viaggi di istruzione;

~ la collaborazione con agenzie formative di cgni ordine e /’:i

grado per la realizzazione degli scopi sociali; —ecccmmmm————e— ?

- l'attivazione di ogni altro intervento o iniziativa volti

alla promozione del benessere e dell'agio sociale; ======—=== E

- nell'ambito delle attivitd precedentemente enunciate la "y

cooperativa potrd curare la gestione di servizi e strutture <:::§%\\ ;
di ritrovo e ristorazione (bar, ristoranti, mense, ecircoli,

egc.) di ricezione {ostelld, campeggi, aziende
agrituristiche, ecc.); il trasporto di persone; attivita di

cemunicazione di tipo librarioe, editoriale, musicale, .
. . . !
teatrale, fotografico, cinematografico, radioctelevisivo, !

informatico, in relazicne alle tematiche dell'oggetto
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sociale; la promozione e gestione di corsi di formazicne
volti alla qualificazione umana, culturale ¢ professionale
di soggetti svantaggiati e servizi professionali finalizzati

all'inserimento lavorativo degli stessi.
Le attivita di cui sopra saranno svolte nel rispetto delle
vigenti norme in materia di esercizio di professioni

riservate per il cul esercizio & richiesta l'iscrizione in

appositl albli o elenchi.
lLa cooperativa, con riferimente allo scopo sociale e in
forma coordinata e congruente con le eventuali attivita
precedentemente previste, nonché ai requisiti e agli
interessi dei soci, ha altresi per oggetto, conformemente
alle previsioni della lettera b) dell'art. 1 della Legge
381/1991:
- lavorazicne, commercializzazione, trasformazione,

confezionamento e consegna di prodotti, anche acquistati da

terzi;
- conduzione di fondi e aziende agricole nonché coltivazicni
ortofrutticeole efo florovivaistiche con svolgimento di ogni
attivitd connessa alla coltivazione del fondo compresa la
commercializzazione, anche previo confezionamento e
trasformazione dei prodotti ottenuti dalle colture e
attivita suddette;
- realizzazione di servizi ausiliari diretti ad aziende,

agricole e non;
- rpistrutturazione e manutenzione di fabbricati e di

strutture edili in genere;
- installazione, riparazione e manutenzione impianti

elettrici ad uso civile ed industriale;
- pulizie civili e industriali: progettazione, gestione ed
erogazione di gervizi di pulizia, sanificazione,
disinfezione, disinfestazione e derattizzazione civili ed
industriali in edifici pubblici e/o privati, quali uffici,
industrie, magazzini, immobili commerciali e terziari in
geners, strutture ospedaliere sanitarie e socio
assistenziali, scuole, alberghi, convitti, caserme etc.,
nonché relativi a beni di natura storica, artistica ed

archeologica, pubblici e/o privati:
- servizi di pulizia e sanificazione di mezzi di trasporto

su strada e rotaia;
- pulizia bagni pubblici e/o privati;
- pulizia fontane pubbliche;
- pulizia e servizi di supporto a mercati, fiere e

spettacoll itineranti;
- progettazione, gestione ed erogazione di servizi di iglene
urbana, servizi ambientali integrati e attivita connesse,
quali: raccolta, trasporto e smaltimento di rifiuvti urbani
ed assimilati, spazzamento manuale e/o meccanico, raccolta e
trasporto di rifiuti non pericolbsi avviati .al recupero,
raccolta e trasporto di rifiuti pericolosi avviati al
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recupero, raccolta, trasporte e smaltimento di rifiuti
speciali non pericolosi prodetti da terzi, raccelta,
trasportoc e smaltimente di rifiuti pericolosi, raccolta,
trasporto e smaltimento rifiuti ingombranti, pulizia e
manutenzione delle attrezzature adibite alla raccolta dei
rifiuti, gestione isole ecologiche, centri di raccolta,
centri di riuso, gestione impianti di riciclaggic e di
compostaggio, pulizia e spurge fogne, tombini e caditoie
stradali di aree pubbliche e private, pulizia, lavaggio e

disinfezione o sanificarzicne strade;
- progettazione, manutenzlone e ripristinc di strade,

sentieri e aree verdi in generals;
- progettazione, manutenzione e ripristino di parchi,
glardini e manufatti, anche d'arte, ivi locati anche per la

sola pulizia ed il riordino;

- diserbo strade e pilazze e loro pertinenze;
- manutenzione, pulizia e bonifica aree boschive, parchi,

canalli e aree fluviali;

- installazione pannelli solari;

- gestione impianti di energia alternativa;
- attivitd di produzione e commercializzazione di biomasse

combustibili;

- progettazione e gestione di servizi inerenti la
segnaletica stradale, gli impilanti di pubblica illuminazione
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e impianti semaforici;
—- trasporto di cose e persone per conto proprio e per conto

di terzi;
- gesticne impianti turistici: campeggi, parchi pubblici e
privati, arenili, aree di balneazione, stabilimenti
balneari, centri di agriturismo, case per ferie, case per

vacanze, ostelli, ivi compresa la gestione di punti di

ristoro, spaccil, bar, ristoranti annessi al medesimi,

servizi mensa;
- gestione impianti sportivi in genere e relativi servizi

aree per convegnl, congressi, c¢onferenrze e spettacoli in

genere ivi compreso l'allestimento delle stesse; ======——==e—

- gestione di mense aziendali, ospedaliere, scolastiche,

residenze sanitarie assistenziali e similari; (—:?
- servizio di preparazicne, consegna di pasti € i
somministrazione di cibi e bevande; %
- gestione bar, ristcranti e punti di ristoro; =========m==c-= {g
- servizi ricettiveo-alberghieri, servizi di rifacimento P
letti ed accudienza in alberghi, convitti e caserme e luoghi <:§:§i\
di curs e collettivita in genere, smistamento e
distribuzione di pasti preparati da terzi;

- fattorinaggio, affissione manifesti, centralint &ﬁ
telefonici, parcheggi, lavorazioni per conto terzi; ==========

- trattamenti antigraffiti e deaffissione manifesti; ======== <::l’£§
- attivita di trasportc conto terzi di cose & persone; ==s—==—=

- attivita di trasporto intermodale;
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- servizi logistici e di facchinaggio;
- attivita di formazione professionale relativa sia a gquanto
sopra sia alle tematiche dell'inserimento lavorativo e della

cooperazione sociale rivolte alle cooperative sociall e a

soggettl pubblici e privati;.
- gestione di strutture di utilita culturale per favorire

1'aggiornamento degli operatori del settore;
- servizi di front office @ portierato;
- servizi di informazione, accoglienza turistica ed
inserimento dati statistici presso gli uffici di

informazione ed accoglienza turistica ("iat"); ===sss===ss=ET

- servizi per pbiblioteche, archivi, spazl musealli,
archeologici ed espositivi, concerti, spettacoli, congressi
e pift in generale di qualsiasi bene ed evento culturale,
nello specifico: reception, biglietterie, guardarcba,
accoglienza al pubblico é prima informazicne; promozione di
eventi culturali; guide, accompagnatori turistiei,
interpreti e traduttori; custodia ed intrattenimento
bambini; controlle, gestione 'e manutenzione del gisteml di
allarme con servizio di telecontrollo e di pronto intervento;

_  attivita di bidellaggio in istituzioni scelastiche

pubbliche e private;

- servizi cimiteriall;
- guardiania, vigilanza ¢ attivitd di custodia; ====
- attivitd di manipolazione di prodotti alimentari;
- attivita di costruziene, gestione, implementazione banche

dati, immissione ed elaborazione dati contoe terzi,
costruzione e gestione siti web e quant'altro connesso alle
tecnclogie elettroniche, informatiche e maltimediali; =======

- gestione camere mortuarie;
- attivitad di recupero, rimozione e trasporto salme giacenti

su suolo pubblico e/o aree private;
- servizio di prelievo, cattura @ trasporto di animali vivi

da affezione e selvatici; prelievo, ritiro e deposito di

spoglie da animali da affezione e selvatici;
— attivita di cremazione di salme sia umane sia animali; ====
- altre attivita affini e collegate alle precedenti; ========

- attivita di carpenteria;
- acguisto, la vendita, la locazione e 1'installazione di
strutture mobili e arredi per sStands espositivi, di
attrezzature per cucine provvisorie, d'impianti elettrici,
idraulici, di climatizzazione e sanitari per fiere, mostre e

manifestazionl in genere;
- vendita, il noleggic e 1'allestimento di spazi espositivi

in fiere, mostre e manifestazioni in genere;
- attivita di noleggio veicoli, con o senza conducente, e

attrezzature in genere;
- gestione di eventi quali flere, mostre e manifestazioni in

genere;
- gestione di budget pubblicitari;
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- servizi di supporto ad attivitad ammihistrative e contabili.

Tutte le attivita sopra elencate potranno essere svolte nei
limiti della legislazione vwvigente e gqualora la socista
ovverc 1 lavoratori impegnati nelle attivita sianc in
possesso di  tutti 1 reguisiti oprevisti dalla vigente

normativa,
La cooperativa gi propone altresi di svolgere
all'occorrenza, quando ¢id serva alla realizzazione ed al
miglior e magglore perseguimento dell'oggetto soclale
attivitd di compravendita di tutti gli articoli indicati
nelle tabelle e/o gruppi merceologici di cui al D.M. 30
agosto 1971 (Legge 426/71) che abbianc attinenza con le
attivita sopra indicate.

Inoltre la cooperativa potrd svolgere qualunque altra
attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché
complere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili
alla realizzazione degli scopi sociali; percid, a titole
esemplificativo, potrad compiere tutti gli atti e concludere
tutte le  9operazionl di natura immcbiliare, mobiliare,
commerciale, industriale @ finanziaria, incluse le
assunzioni di partecipazioni societarie, necessarie o utili
alla reallzzazione degli scopi sociali e attinenti comungue,

indirettamentes o direttamente, ai medesimi.
La cooperativa si propone di svolgere le suddette attivita

sia direttamente che in associazione con terzi, ovvero conto
terzi, sia in Italia che all'estero.
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La cooperativa si prefigge anche lo scopo di stimolare lo
spirito di previdenza e di risparmio dei soci, 4istituendo

una sezione di attivita, disciplinata da apposito
regolamento approvatc dall'Assemblea ordinaria dei soci, per
la raccolta di prestiti, limitata ai scli soci ed effettuata
esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto
sociale, in conformita alle vigenti disposizioni di legge in
materia e in particolare alle disposizioni definite
dall'articolo 1, commi 238 e seguenti della Legge 205/2017 e
successive modificazioni e integrazioni. E, pertanto,
tassativamente vietata la raccolta del risparmic fra il

pubblico sotto ogni forma.
La cooperativa, per agevolare il conseguimento dello scopo
sociale e la realizzazione dell'oggetto, potra costituire
fondi per lo sviluppo tecnologico ¢ per la ristrutturazione

ed il potenziamento aziendale.

Fon\e

La cooperativa pud partecipare ai pubblici appalti secondo p
le modalita di legge. q:lj’“\

TITOLO II: SOCI |
Articolo 4 - Numero e requisiti !
Il numero dei soci non pud =ssere inferiore al minimo Cf .

N

stabilito dalla legge. -
Possono assumere la gqualifica di scci cooperatori coloro che
per professicne, capacitd effettiva di lavore, attitudine e
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specializzazione professionale maturate nei settori di cul
all'oggetto della cooperativa, poessano partecipare
direttamente all'attivita dell'impresa soclale e cooperare

al suo esercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo scambio i

mutualistico attraverso 1'apporto delle proprie prestazioni

lavorative.
Possono altresi assumere la qualifica di soci cooperatcri -
compatibilmente con il lore stato soggettivo - le persone
svantaggiate di cudi all'articole 4 della Legge numero 381/91

e successive modificazioni.
Sono soci volontari coloro che prestano la loro attivita
nella cooperativa gratultamente, ai sensi dell’articole 2
della Legge 381/91. I soci volontari saranno iscritti in
apposita sezione del libro soci ed il loro numero non potra

superare 1 limiti previsti dalla legge.
At sensi di legge & consentita 1'ammissione di elementi

tecnici e amministrativi nel numero necessarioc al buon

funzionamento della societa,
In nessun Ccasc posscno essere soci coloro che esercitanc in
propric imprese identiche od affini con quella della

cooperativa.
Ricorrendo 1 presuppcsti di legge possono, _inoltre, essere
ammesse come socl persone giuridiche, pubbliche o private,
nei cui statuti sia previsto il finanziamente e lo sviluppo

delle attivita delle cooperatlve socialil.
i PosSsono, infine, essere ammessi alla cooperativa soci
sovventori, di cui allTarticolo 4 dellia Legge 31 gennaio
1992, numerc 59, inclusi nella pit generale categoria dei
possessorl di strumenti finanziari partecipativi, il tutto
secondo quanto disciplinato dal successivo Titole III. =======

Articole 5 - Categoria speciale di soci
DPotranno . aderire alla cocperativa, nei limiti di legge,
anche persone fisiche interessate alla formazione e/o
all'inserimento lavorativo ed in grado di contribuire al
raggiungimentc dello scope sociale, anche in coerenza con le
strategie di medio e lungo pericdo della cooperativa, =m======
Il regolamento interno stabilira, per le varie mansioni, il
periodo massimo di permanenza nella categoria speciale. In
ogni casc ess¢ NOn potrad superare 1 limiti fissati
dall'articolo 2527 del codice civile.
I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non

potrd, in ogni caso, superare un terzo del numero totale dei

socl cooperatori.
I soci appartenenti alla categoria speciale possono essere
esclusi, anche prima della data di scadenza del pericdo di
formazicne od inserimento, oltre che per 1 «casi previsti
dall'articolo 9 del presente statuto, gualora 1'organo
amministrative accerti 1l mancato rispetto dei doveril
inerenti la formazione professiocnale o il mancato rispetto
degli standard produttivi prefissati dalla cooperativa, ===—=
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I soci appartenenti alla categoria speéiale hanno 1 diritti
degli altri soci cooperatori, salvo le limitazioni previste

dagli articeli 20 e 24 del presente statuto.

Articole 6 - Ammissione
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda
all'organo amministrativeo. La domanda dovrd specificare: ==—==
1} nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale,

domicilio e cittadinanza;

2} l'interesse a far parte della societa;
3} 1'ammcntare della quota sociale che intende sottoscrivere;

4) 1'indicazione, per i soci cooperatori, delle effettive
attivita svolte, delle condizioni o capacita professionali,
delle specifiche competenze possedute in relazione ai
requisiti richiesti dallo statuto e dai regolamenti interni
e 1'impegno a conferire la propria opera  per il
conseguimento delle scopo sociale, con le modalita e nel
termini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla
quantitd di lavoro disponibile in cooperativa; ==ss=s========
5) la dichiarazione di concoscenza € accettazione del

presente statuto e dei regolamenti interni.
A1 sensi dell'articolo 11 della Legge 381/91, possono essere
ammesse, come soci della cooperativa, persone giuridiche

pubbliche o© private nei «cui statuti sia previsto il
finanziamento e lo sviluppo delle attivitd delle cocperative

[y
scciali, %
La domanda a sccli delle persone giuridiche, in sostituzione
dedi dati previsti dal punto 1) dovrd contenere: :

dencminazione, sede sociale, luoge e data di costituzione,

attivita svolta, organc socciale c¢he ha autorizzato la
domanda e persona fisica designata & rappresentare l'ente in
tutti 1 rapporti sociali derivanti dalla gqualita di socio e

copia dello statuto sociale vigente.
L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
testé indicati, delibera sulla domanda seconde criteri non
discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistice e

l'attivita economica svelta.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio
di amministrazione deve motivare entro sessanta giorni la
relativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal
caso, l'aspirante socio pud, entro sessanta gilorni dalla
comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si
pronunci l'assemblea dei soci, in occasione della sua prima

g
successiva convecazione, £§
Nel cazo di deliberazione assembleare difforme da quella del Qljf\
consiglio di amministrazione, quest'ultimc & tenuto a

recepire quanto stabilito dall'assemblea con deliberazione

da assumersi entro trenta giorni dalla data dell'assemblea -

stessa.
Per quantc non previsto dal presente articolo si applica

1'articolo 2528 del codice civile.
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Articolo 7 - Adempimento e obblighi nuovi sogl =mmsmmsm=sos==es
I1 nuovo socic deve versare, con le modalitd e nei termini
figssati dall'organo amministrativo, cltre l'importo della
quota sottoseritta, il sovrapprezzo eventualmente deliberato
dall'assemblea in sede di approvazione del bilancioc, su

proposta dell'organo amministrativo.
Le somme versate per sovrapprezzo Saranno destinate ad
apposito fondo rimborsabile al socio al meomento della sua
uscita dalla cooperativa, congluntamente al capitale sociale.

aderendo alla societd i soci si obbligano a:
a) osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le

deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; =====
b) partecipare all'attivita della societd per la sua intera
durata, salvo il verificarsi di una delle cause previste dal
presente statuto per la perdita della qualita di soclo; =====
¢) mnon aderire contemporaneamente ad altre cooperative che
esplichino attivita concorrente, nonché, senza espresso i
assenso dell'organo amministrativo, a non prestare lavoro a :
favore di terzi esercentl Iimprese aventi oggetto uguale od

analogo a gquello della cooperativa;
d) non svolgere azione alcuna che possa essere in
concorrenza o pregiudizievole agli interessi della societa. =
Articolo 8 — Perdita delle qualita di soclio - recesso =======
La qualitda di socio si perde per Trecesso, esclusione o

decesso.
Oltre che nei casi previsti dalla legge, a norma del
presente statuto, 11 recesso & consentito nei soli casi in }
cui il socio abbia perduto i requisiti per 1'ammissicne, .
oppure non 81 trovi pitt in grado di partecipare al !

raggiungimento degli scopl sociali.

P Ta dichiarazione di recesso deve essers comunicata nelle
forme di legge. In ogni caso 1l recesso non & consentito al
socioc che non abbia ottemperato a tutte le gue obbligaziceni

} verso la socleta.
! TLa dichiarazione di recesso deve essere comunicata con PEC o
! raccomandata A.R. alla societad. Gli anministratori devono
esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione,
verificando se ricorrano 1 presupposti che, a norma di legge
e del presente statuto, legittimano il recesso. ==s=ss=======
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli
amministratori devono darne immediata comunicazione al

socio, «che pud ricorrere al procedimento arbitrale in

seguito descritto.

Articolo ¢ - Esclusione
L'esclusione sara deliberata dall'organo amministrativo,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del

sccio che:
a) non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei
regolamenti sociall e delle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi sociali;
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b} permanga moroso nel versamento °~delle quote sociall
sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti
ad altro titolo versc la societd dopo 30 (trenta) glorni

dall'intimazione di pagamento;
c) venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilitd previste dall'articole 7, lettere c) e d); ==
d) in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperativa. ==
L'esclusione sara deliberata anche nel confronti del sccio

cooperatore che:

1. non superi il periodo di prova;
2. svolga o tenti di svolgere, attivitd in concorrenza o

contraria agli interessi sociali;
3. resti assente dal lavoro, senza gilustificazilone, per piu
di tre gicrni consecutivi o per tre volte in dodici mesi; ====
4. a segulto di abbandono del posto di lavorc o con

compimento di altre azioni ©possa ‘causare pregludizio
all'incolumita delle perscne o alla sicurezza del lavoro; ===-

5. si presenti al lavoro in stato di incapacitd lavorativa

{ubriachezza o altro);
6. si renda responsabile di grave insubordinazione, di furto
alla societd o a committenti; partecipi a risse nei luoghi

di lavoro;
7. arrechi danni al materiale, attrezzatura, mezzl e/o
locali della cooperativa o di committenti, per dolo c© colpa

grave;

8. senza preventiva autorizzazione, svolga, nel posto di
lavero, lavori per conto terzi o per proprio conto} ==========
9. nell'esecuzicne del proprio lavoro commetta  atti
valutabili quale notevole inadempimento come definito
dall'articolo 1455 del codice civile;
10. commetta mancanze che abbiano gia dato luogo, negli
ultimi 18 (diciotto) mesi, a provvedimento di sospensione

supericre ad un giorno.
Controc la deliberazione di esclusione il socio pud ricorrere
al prccedimento arbitrale di cui al successivo articolo 32,
nel termine di sessanta giorni dal —ricevimento della
comunicazione di esclusione o, nell'ipotesi di cui al comma
successivo, della relativa delibera assembleare. =============
Fatto salvo quanto previsto al comma precedente, 11 socio,
al sensi e per gli effetti del comma 2 dell'articolo 8 del
D.Lgs. 112/2017, pud, entrc 1l termine di decadenza di
sessanta glorni dalla conunicazione dell'esclusione,
attivare le eventuali azioni legali ovvero chiedere ad un
crgano composto da tre persone, nominatce dall'assemblea, di
pronunciarsi entro sessanta glorni. Nel caso in cul 1'organo

_9
:

L™
S

si preonunci in modo difforme da quello del consiglic di

amministrazione, quest'ultime pud attivare le procedure

arbitrali di segquito meglic descritte.
Articolo 10 — Effetti cessazione qualitd di socic =====s==o==
Le deliberazioni in materia di recesso ed esclusicne,
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assunte ai sensi di legge, debbono essere comunicate per
iscritto ai soci destinatari. Esse hanno effetto, sia per ;
quantoc riguarda il rapporto sociale che per 1l rapporto
mutualistico, dalla comunicazione della relativa

deliberazione.

Articeolo 11 - Decesso
Nel caso di decessc di un socioc si applica il primo comma
dell'articelo 2534 del codice civile, fermo restando quanto
previsto dalltarticolo 12 del presente statuto per 1l
rimborso della qguota soclale.
Articolo 12 - Rimborso delle quote - responsabilita dei soci

uscenti e loro eredi i
11 socio receduto od escluso e gli eredi o legatari del
socio deceduto avranno diritto al rimborso del wvalore
nominale delle gucte versate eventualmente aumentate per
rivalutazione o ristornc oppure, in caso di perdita, della
minore somma risultante dal Dbilancio dell'esercizio nel
quale si verifica lo scioglimento del rapporto societaric. ==
Tale liquidazione, salvo 1l diritto di ritenzione spettante
alla societa fino alla concorrenza di ogni propric credito
ligquido, avra luogeo entro 180 {centottanta) glorni

i dall'approvazione del predetto pilancio.

1 per la frazione della quota assegnata ai soci ai sensi

| articolo 2545-gexies del codice civile, il rimborso pud
essere corrisposte in piu rate, secondo gquanto deliberato
dall'organo amministrativo, entro un termine massimo di
cingue anni, con corresponsione degli interessi legali., ====="
La domanda di rimborse deve essere presentata, a pena di

decadenza, entro Ll'anno successivo a gquello di cessazione

del rapporto sociale.
11 socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non wversati, per un
anno dal glorno in cui 1l recesso, 1l'esclusione o la

cessione della guota hanno avuto effetto.
T Se entro un anno dallo scioglimento del rapporte sociale si

manifesta 1'insolvenza della socleta, i1 soclo uscente &
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevutco per la

liguidazione della quota.
Nelloc stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
versc la societa gli eredi del sceclo deceduto. =s====w========
TITOLO III: SOCI SOVVENTORI
Articolo 13 - Soci sovventori
Ferme restando le disposizioni di cul al Titclo II del
presente statuto, al sensi di quanto previsto dall'ultimo
comma del precedente articolo 4, possono essere ammessi
nella cooperativa soci sovventori, di cui allfarticolo 4

della Legge 31 gennaic 1992, numerc 59.
Sono soci sovventori colore che investono capitali nella
societd e che non si avvalgono delle  prestazicni
istituzionali della cooperativa, fatta salva la possibilita
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di offrire tali strumenti finanziari in sottoscrizione anche

al soci cooperatori.
Possono essere soci sovventori sia le persone fisiche che

quelle giuridiche.
Articolo 14 - Conferimento e azioni dei soci sovventori ————=
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti.
I conferimenti effettuati dai soci sovventeri, rappresentati
da azioni nominative trasferibili, wvanno a formare il
capitale sociale del soci sovventori destinato allec sviluppe

tecnologico, alla ristrutturazione o al potenziamento
aziendale.
Se aventi ad oggetto denaro, i conferimenti sono

rappresentati da azioni del valore di Euro 500,00

{cinguecento virgela zero Zero) ciascuna7
Articolo 15 - Alienazione delle azioni dei soci sovventori =——
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci
in  occasione dell'emissione delle azioni destinate ai
sovventeri, dette azioni possono  essere 'sottoscritte e
trasferite esclusivamente previo gradimento dell'organo

amministrativo.
A tal fine il socic che intenda trasferire le azioni deve
comunicare all'ocrgano amministrativo, con PEC o lettera
raccomandata A.R., il valore delle azioni poste in vendita,
1l prezzo richiesto e il nominativo dell'acquirente o degli

d
¥
§

acquirenti.
L'ergano amministrative deve pronunclarsi entro 60
(sessanta} giorni dal ricevimento della comunicazione. —————=-.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente,
indicato dal socio che intende trasferire le quote, 1l'organo
amministrative dovrd provvedere ad indicarne altro gradito
o, in mancanza, il socio potrd vendere le proprie azioni al

socggetto da lui indicato.
Articelo 16 - Deliberazione di emissione
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con delibera dell'assemblea dei soci,

che deve stabilire:

a) l'importo complessivo dell'emissione; j

b) l'eventuale esclusione e} limitazione, su  proposta
motivata dall'Organo amministrativo, del diritto di opzione

del socl cooperatori sulle quote emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento; ==========——— .
d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli (::ljf\
eventuall privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando

iy

¢he il tasso di remunerazione non pud essere maggicrato in
misura superiore a due punti rispetto al dividendo previsto

per i socl cooperatori;
e) le eventuali facolta di nomina di un membro - effettivo
nell'organo di controllo, qualora nominato, da parte dei

soci sovventori sottoscrittori;
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£} le eventuali facoltd di .recesso;
g} i diritti patrimoniali in caso di recesso;

h) la previsione di eventuale clausola arbitrale. ===========
A  tutti i detentori delle aziocni di sovvenzione, ivi
compresi 1 destinatari che siano anche soci cooperatori,

spetta comungue un solo voto, indipendentemente

dall'ammontare dei conferimenti.
T  voti attribuiti ai soci sovventori mnelle adunanze
assembleari non devono in ogni caso superare i limiti di
legge. Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite,
i voti del soci sovventori wverranno computati applicando un
coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra 11
numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e 11

numero di woti da essi portati.
La decisione dei socli stabilisce, altresi, 1 compiti che

vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini

dell’emissione delle azioni di sovvenzione.
Fatta salva 1l'eventuale attribuzione di privilegi
patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualora
51 debba procedere alla riduzione del capitale sociale a
fronte di perdite, il capitale detenuto dai soci sovventori
sara ridotto soltanto per la parte di perdite eccedenti il

capitale detenutc dal soci cooperatori.
In caso di liquidazione della cooperativa le partecipazioni
dei soci sovventori hanno diritte di prelazione nel rimborso

rispetto alle guote dei soci cooperatori.
T soci sovventori persone fisiche ed i rappresentanti dei
soci sovventori persone gluridiche possono essere nominati

amministratori.
Il rapportc con i soci sovventori dovra essere disciplinato,
in conformita alla normativa vigente in materia, da apposito

regolamento approvato dall'assemblea dei socl. ==============

I soci sovventori sono cbbligati:
1) alla liberazicne delle azioni di sovvenzione sottoscritte

con le modalita e nei termini previsti dalla delibera di

emissione e dal regolamento interno;
2} all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali, limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

Articolo 17 - Recesso dei soci sovventori
O0ltre che nei casi previsti dalla legge, ai soci sovventori
i1 diritte di recesso spetta qualera sia decorse 11 termine
minimo di durata del conferimento stabilito dalla decisicne
dei soci in sede di emissione delle azioni di sovvenzione a

norma del precedente articolo.

Ai soci sovventori:
si applicane le disposizioni previste a proposito deil soci
cooperatori, in quanto compatipblli con la natura del

rapporto;
. non si applicano le disposizioni concernenti 1 requisiti
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di ammissione e le cause di incompatibilitd previste per i

socl cooperateri.
———— TITOLO IV: PATRIMONIOQ — ESERCIZIO SOCIALE — BILANCIO ====
Articolo 18 - Patrimonio

Il patrimonio della sccieta & costituito:
a) dal capitale sociale che ¢ variabile ed & formato: =======
. dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori,
rappresentati da quote sociali del valore nominale unitario
non inferiore e non superiore ai limiti di legge; ===========

dai conferimenti effettuati dai soci sovventori e

rappresentati da azioni nominative;
by dalla riserva legale, formata con porzioni degli avanzi
netti di gestione di cui all'articolo 21 e con quote sociali
non rimborsate ai soci receduti od esclusi o agli eredi o
legatari dei socl defunti, nonché con eventuali
sovrapprezzi, liberalita, lasciti o contributi; ssssss=—=====
¢} dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate

dai soci al sensi del preceadente articolc 7;

d) dalla riserva stracrdinaria; -
e) da ogni altro fonde di riserva costituito dall'assemblea

dei soci e/o previsto per legge.
Le riserve non sonc ripartibili fra 1 socci né durante
l'esistenza della societa né all'atto del suo scloglimento. =

Articolo 19 - Cessione delle quote
Le quote sociali non possono essere sottoposte a pegno ©
altre vincole e non posscno essere cedute, sia a terzi che
ad altri soci, con . effetto vwverso la socleta, senza
l'autorizzazione dell'organc amministrative, salvo quanto

previsto dalla legge per i soci sovventori.
Per gquantc non previsto dal presente articcle si applica

1'articolo 2530 del codice clvile,
Articolec 20 - Ristorno
Qualora i risultati economici di esercizio lo consentanoc, la

decisione dei soci che approva il billancic pud destinare, a
favore del soci cooperatori, trattamenti economici ulteriori
a titolo di ristorno, nel rispetto e nei limiti delle
vigenti leggi in materia, mediante erogazione diretta e/o
aumento gratuito delle quote detenute da ciascun socio. =====
T1 costo derivante dal ristorno peotra essere Imputato a
Conto Economico oppure lo stesso ristorno potra essere
erogato in sede di destinazione dell'utile di esercizio come

previste dal successivo art. 21.
Al soci iscritti alla categoria speciale non spetta comungue
1'attribuzione del ristorno nelle forme di aumento del

capitale socilale.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra, in ogni
caso, essere effettuata in proporzicne alla quantita e
qualitd degli scambi mutualistici intercorrenti fra la
cooperativa ed 1l socio stesso, secondo guanto previsto in
apposito regolamentec, il guale deovra tenere conto, in via
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generale, del numero delle ore di lavoro conferite alla
cooperativa nel corso dell'esercizic cui  si riferisce il
ristorno, del 1livello, dell'anzianita, delle mansioni e

degli orari svelti dal singolo socio.
Articole 21 - Esercizio sociale - bilancio annuale e

bilancio sociale
L'esercizio sociale si chiude il trentuno dicembre di ogni

anno,
Alla fine di ogni essrcizio sccials L'organc amministrative
provvede alla redazione del bilancio secondo le disposizioni
di legge. L'assemblea che approva il bilancic delibera sulla
destinazions dei residui annuali al netto di tutte le spese
¢ costi pagati ¢ da pagare, compresi gli ammortamenti, gli
accantonamenti di legge e le somme eventualmente attribuite
al socl a titole di ristorne, nei limiti di  cui al

precedente articolo. !
Gli utili netti annuali saranno cosi destinati: s e
a) per almeno il 30% (trenta per cento} al fondoe di riserva

legale; -
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozicne e
sviluppo della cooperazione nella misura fissata dalla legge;

c¢) ad una eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei
limiti e nelle condizioni previste dall'articolc 7 della
Legge 59/92;
d) ad un eventuale dividendo destinato ai soci cooperatori,
ragguagliate al capitale effettivamente versato, nella
misura c¢he verra stabilita dall'assemblea dei 'soci che
approva il bilancio, ma che non potra, in alcun caso,
Superare quanto previsto dalla lettera a) dell'articolo 2514

del codice civile;
e} ad un eventuale dividendo ai sottoscrittori delle azioni
di sovvenzicne pari alla misura di cui al Superiore punto d)

maggiorata sino a 2 {(due) punti percentuali;
f) ad eventuale ristorno per i socil cooperatori; =——o=m—eeeo o

g) ad altre riserve indivisibili.
La cooperativa ha 1'obbligo altresi di redigere il bilancio
sociale ai  sensi dell'articole 9, comma 2 del D.Lgs.
112/2017 sulla base delle linee guida emanate dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali. Il bilancio sociale
viene approvatce dall'assemblea deli soci con la stessa
tempistica del bilancio d'esercizio, depositato al Registro

Imprese e pubblicizzate a norma di legge.

TITOLO V: ORGANI SOCIALI
A) ASSEMBLEA
Articolo 22 - Forme, tempi e luoghi di conveocazione =——====——-

L'assemblea & convocata dall'organo amministrativo e puo
avere luogo anche fuori della sede scciale, purché nel
territeorio Italiano. Fatto salvo il dirittoe di
partecipazione di tutti 1 soci l'assemblea pud essere svolta
anche attraverso 1'utilizzo di pilattaforme telematiche che
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garantiscano procedure certificate per i1 conteggic dei woti.

L'assembles, regolarmente costituita, rappresenta
l'universalitd del soci e le sue deliberazioni, assunte in
conformitd alla legge ed al presente statuto, vincolano
tutti 1 socl ancorché non intervenuti ¢ disgssenzienti. =======
L'assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale o, quando particolari esigenze lo richiedano, a
norma dell'art 2364 del codice «civile, potra essere
convocata entro 180 (centottanta) giorni. Pud, nel corso
dell'esercizic sociale, essere convocata senza ritardo
quando ne sia fatta richiesta, per iscritto, da tanti soct
che rappresentino almeno un terzo dei voti spettanti a tuttdl
i soci, oppure dall'organo di controllo, se costituite. =====
La «convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante
avviso da consegnarsi ¢ spedirsi con gqualsiasi mezzo idoneo
a garantire la prova dell'avvenuta consegna o invio, a tutti
gli aventi diritto, almeno 8 {otto) giorni prima
dell'adunanza e, quando si usano mezzi diversi dal servizio
postale, che garantiscano 11 ricevimentce almeno 4 (gquattro)

giorni prima dell'adunanza.
L'avviso di convocazione deve contenere: l'elenco delle
materie da trattare, il luogo designato per 1'adunanza, il
glorno e 1'ora per la prima e per l'eventuale seconda
convocazione e, qualeora vengano utilizzate piattaforme
telematiche, le modalita di registrazione, di partecipazione
e di votazlone. La seconda convocazione deve essere prevista
in giorno diverso da quello fissatc per la prima. =sss=======
L'avviso di convocazione potra prevedere anche che 11 wvoto
venga espressc per corrispondenza; in tal easc l'avviso
dovrd contenere per esteso la deliberazione proposta e le

modalita di comunicazione del voto.
L'organc amministrativo pud, a sua discrezione, in aggiunta
a quanto stabilito, avvalersi di gqualungue altra forma di

pubblicitad diretta a meglio diffondere tra 1 soci 1l'avviso

di convocazione.
Articolo 23 - Assemblea
L'assemblea & convocata per:
a) approvare 11 bilancio e 11 bilancioc sociale, secondo
quante previsto dalle vigenti norme di legge, nonché i

regolamenti interni ed il codice etico;

b) nominare gli amministratori;
¢} nominare, nel casi previsti dalla legge, 1l'organc di

controllo;
d) nominare 1 liguidatori e determinare 1 criteri di

svolgimento della liquidazione;
e) determinare gli eventuali compensi degli organi sociali,
nel rispetto del criterio di cul all'articolo 3, lettera a),
comma 2, del D.Lgs. 112/2017 s.m.i.;
£} deliberare sulle eventuali responsabilita degli
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amministratori e del componenti dell'organo di controllo; ====
g) deliberare sull'istituzione del prestito sociale; ==s==——==
hy deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutive e
dello statuto e sulle materie previste dall'art 2487 del

codice civile;
i) deliberare sulle domande di ammissione degli aspiranti
soci non accolte dal consiglic di amministrazicne, in
cccasione della prima convocazione successiva alla richiesta
da parte dell'interessato di pronuncia assembleare; ====w——====
4} deliberare in meritc al compimento di operazioni che
comportanc una sostanziale modificazione dell'oggetto
sociale determinatoe nell'atto costitutive o wuna rilevante

modificazione dei diritti dei soci;
k) deliberare eventuali liberalitd destinate alla promozione
di progetti di cooperazione nazionale ed internazionale; ====
1) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla
gestione sociale riservati alla sua competenza dalla legge,
dal presente statutc o sottoposti al suc esame da uno o pilu
amministratori o da tanti soci che rappresentino almeno un

terzo dei voti di tutti i soci.
Articolo 24 - Svolgimentc dell'assemblea
Nelle assemblee hanno diritto di voto colorc che risultanco
iscritti nel libro soci da almeno 90 (novanta) glorni. =======
I socci iscritti alla categoria speciale, trascorsi 90

{novanta) giorni dall'ammissione, hanno diritte di vwvoto
golamente in occasione delle assemblee convocate per

1'approvazione del bilancio.
Ogni socio cooperatore ha diritto ad un solo voto gualunque

sia 1'ammontare della quota sottoscritta.
I soci che per glustificato motive non possono intervenire
personalmente all'assemblea possono farsi rappresentare solo

da un altrc socio mediante delega scritta.
Ogni socic pud rappresentare sole un massimo di altri tre

soci.
Non possonc avere deleghe gli amministratori, i compenenti
dell'organo di controllo ed 1 soci appartenenti alla

categorlia speciale.
Le deleghe devono essere conservate tra gli atti sociall, ====
IL'assemblea & presieduta dal Presidente del consiglio di
amministrazione; in casc di sua assenza, sarad presieduta da

persona designata dall'assemblea stessa.
I1 Presidente & assistito da un Segretario scelto anche tra
non soci, salvo che il verbale sla redatto dal Notaio., =======
I'assemblea potrd svolgersi anche in pil luoghi, contiguti o
distanti, audio/video collegati, con modalitad che
garantiscano l'accertamento dell'identita, la legittimazione
e la partecipazione degld intervenuti, la  votazione
simultanea; in ¢uesto caso la convocazione dovra anche
indicare le modalita per effettuare il collegamento
audic/video, (salvo che si tratti di assemblea totalitaria
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ove potranno essere derogate le modalitad di convocazicne) e
nel verbale dovra essere dato atto delle modalita di
svolgimento dell'assemblea,

L'organo amministrativo pud deliberare, stabilendone le
modalita, 1l'attivazione di procedure in cul le decisioni dei
socl sianc adottate mediante consultazione scritta o sulla
base del consenso espresso per iscritto. In tali casi dai
documenti sottoscritti dai socl devono risultare con
chiarezza l'argomento oggetto della decisione ed il consenso
alla stessa. Per la wvalidita della decisione occorre il

consenso di tanti soci che rappresentinc la maggloranza dedl

votl spettanti a tutti i soci.
Vanno, comungue, adottate mediante deliberazione assembleare
le decisioni di cui all'articolo 2478, quarto comma, del
codice civile e lé altre decisioni previste dalla legge. Si
dovra, altresi, deliberare con metodo collegiale gquando
richiesto da uno o pill amministratori o da un terzo dei soci.

Le deliberazioni dell'assemblea devonc constare da verbale, =
Articolo 25 ~ Validita delle deliberazioni
L'assemblea ¢ valldamente costituita, in prima convocazione,

gquando sono presenti, in proprio o per delega, tanti soci
che rappresentino almeno la metd dei wvotl spettanti a tutti
i soci; in seconda convocazione l'assemblea & regolarmente
costituita qualsiasi sia 11 numero di  socl presenti in

proprio o per delega.
Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta dei votl
dei socl presenti o rappresentati all'adunanza. =ss=s=soomoooss
Ouando si tratta di deliberare in merito a: appreovazicne di
regolamenti, modifiche dell'atto costitutive e dello
statuto, operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell'oggetto sociale o] una rilevante
modi.ficazione dei diritti del soci e dei rapperti
mutualistici intercorrenti con gli stessi, tante in prima
che in seconda conveocazione, le deliberazioni devono essere
assunte con voto favorevole di una maggioranza che

rappresenti almeno 1 due terzi dei voti dei soci presenti,

anche per delega.

B) ORGANO AMMINISTRATIVO
Articolo 26 - Composizione e durata in carica

La socleta & amministrata da un consiglio di amministrazione
composto da tre a nove membri, seconde il numero determinato

dai soci al momento della nomina.

L'assunzicne della carica di amministratore & subordinata al

possesso del seguenti requisiti di onorabilita: = =
- ncn essere interdetto, inabilitato o fallito. ==
Non posscono, altresl, essere eletti amministratori: s=—s—s—w—e
- coloro nei cui confronti sussistano i motivi di esclusione %
indicati nell'articolo 80 del D.Lgs. 50/2016 e successive

modifiche;
- 1 lavoratori svantaggiati condannati, ammessi alle misure
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alternative, che non abbiano tenuto una condotta regolare ai

sensi della Legge numerc 354/75.
L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata
anche a soggetti non soci, purché la maggioranza degli
amministratori sia scelta tra i socl oppure tra le persone

indicate dai soci persone giuridiche.
Lfassunzione della carica di amministratore da parte di
soggetti non soci, oltre al possesso del requisiti di
onorabilita di cui sopra, & subordinata al possesso del
seguenti requisiti di professionalitd e indipendenza: =======

- aver maturato un'esperienza almeno annuale attraverso
14

alternativamente, l'esercizio di:
a) attivitd di amministrarzione o di centrolle owvvero compiti

direttivi presso lmprese;
b} attivitd professicnali o lavorative nel settore della

cooperativa;
- non essers legati alla societd da un rapporto di lavorc o
da un rapportoc continuativo di consulenza o di prestazione
d'opera retribuita, ovverc da « altri rapporti di mnatura
patrimoniale che ne compromettanc l'indipendenza. =—======m===
I1 Consiglio di Amministrazione, qualora non abbiano
provvedute i soci in sede di nomina, elegge, tra i suoi
membri, il Presidente e, se ritenuto opportuno, il Vice

Presidente.
Non posscno assumere la presidenza della cooperativa 1
soggetti di cui all'articole 7, comma secondo del D.Lgs.
112/2017 e s.m.1.
Occorrendo, di volta in volta, 1l consiglio pud nominare
Segretario, per la redazione dei wverbali, anche un altro

socio o una persona estranea alla socleta.
Gli amministratori non possono essere nominati per un
periodc superiore a tre esercizi e scadono alla data
dell'assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della loro carica. =============
Gli. amministratori sonc rieleggibili e in gqualungue tempo

possono essere revocati dall'assemblea.
Per le suddette cariche i soci potranno determinare un
emolumento annuo nonché un'indennita per la cessazione del

rapporto, tutto nel rispetto del criterio di cui
all'articolo 3, lettera a), comma 2, del D.Lgs. 112/2017 e
s.m.i.. Agli amministratori spetta in ogni caso 1l rimborso

delle spese sostenute per conto della societd nell'esercizio

delle lorec funzioni.
Articole 27 - Convocazione - deliberazioni
Il consiglic di amministrazione & convocato dal Presidente o
da chi leo sostituisce, tutte le wvolte che lo ritenga
necessaric o utile, anche fuori della sede e deil locali
sociali, oppure quande ne sia fatta richiesta da almenc un
terzo dei consiglieri o dall'organo di controllo, se
nominato.
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La convocazione & fatta con i mezzli che 11 Presidente
ritiene opportuni, ma in modo che gli interessati siano
avvertiti almeno due giorni prima della data fissata per la

riunione.
Le riunioni del consiglio di amministrazione potranno
svolgersi anche per audio/videoconferenza, c¢on modalitd che
garantiscano l'accertamento dell'identitd, la legittimazione
e la partecipazione degli intervenuti e 1la votazione

simultanea.
In guesto caso la convocazione  dovra anche indicare le
modalita per effettuare il collegamento audio/video e nel
verbale dovra essere dato atto delle medalita di svolgimento

della riunione,

Le riuniocni del consiglic sono valide quande vi interviene
la maggioranza degli amministratori in carica e le
deliberazioni sono a prese a maggioranza assoluta dei wvoti

dei consiglieri presenti.
Le decisioni possono anche egsere adottate mediante
consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per
iscritto. In gquesto caso dai documenti sottoscritti dagli
amministratori devone risultare con chiarezza 1l'argomento
oggetto della decisione ed il consenso alla stessa. La
decisione & validamente assunta se ottlene il consenso della

maggioranza degli amministratori.
Il consigliere personalmente interessato nelle questionl che
si discutono deve astenersi dal partecipare alle
deliberazioni; a parita di votli prevale 11 wvoto del

Presidente.
Articolo 28 -~ Poteri
L'organo amministrative & investito del pid ampi poterli per
la gestione della societa, in conformita alle leggi ed allc

statuto.

Spetta tra l'altre all'organc amministrativo:
a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea; ==
b) stendere i bilanci e le eventualil relazioni di

accompagnamente ed il bilancio sociale;
c) predisporre 1 regolamenti previsti dal presente statuto

che dovranno essere approvati dall'assemblea;
d) determinare, in conformita al programmi di sviluppo e
alle scelte strategiche, gli indirizzi dell'azienda,
nell'ambito delle fasi lavorative e per 11 conseguimento
degli scopl sociali, stabilendo all'uopo 1'inguadramento &

le mansioni dei singoli soci;
e} stipulare gli atti e contratti di ogni genere inerenti
llattivita sociale;
f} conferire procure specialil per singolil atti o gruppi di
atti, ferme restando le facolta attribuite al Presidente del
consiglic dall'articole 30;

g) assumere e licenziare personale della societd fissandone

le retribuzioni e le mansioni;
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h) dare 1l'adesione della societd ad organi federali o
consortili e ad associazioni di tutela e rappresentanza del

movimento cooperativo;
i) deliberare circa l'Tammissione, 1l recessc e 1'esclusione

dei soci;
j) acquistare o rimborsare quote e azioni della socleta nei
1imiti di cui all'articolo 2529 del codice civile; =—=========
k] compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e

straordinaria amministrazione che comungue rientrino
nell'oggetto sociale, fatta eccezicne soltanto di quelli che
per disposizioni di legge e dello statuto siano riservati
alle decisioni dei soci; l'organo amministrativo ha quindi,
tra l'altro, la facolta di: nomlnare avvocati e procuratori
sulle 1liti davanti a «gqualsiasi autoritd g¢giudiziaria o
amministrativa, in qualsiasi grado e giurisdizione;
concedere fideiussioni, ‘richiedere affidamenti bancari,
contrarre mutui assumendone gli oneri relativi; assumere

obblighi in ordine a finanziamenti agevolati e stipulare

convenzioni con Enti pubblici e privati;

1} nominare organismi tecnici.
Il consiglic di amministrazione, salvo quanto previsto dal
primo comma dell'articolo 2544 del codice «clvile, pud
delegare parte dei propri poteri ad uno o pil dei suoil

membri,
Articolo 29 — Rinuncia, decadenza e scadenza
I consiglieri che intendono rinunciare all'ufficio devono

darne comunicazione scritta al consigliec di amministrazione

ed all'organo di controllo, se nominato.
I consiglieri che senza giustificato motivo, non partecipano
per due volte consecutive alle riunioni del Consiglio
decadono dalla carica. Decadono parimenti dalla carica 1
consiglieri soci cooperatori che, per qualungue motiveo,

perdono la qualitad di socio  cooperatore, nenché i
consiglieri che perdano unc o pift dei requisiti indicati nel

precedente articole 26.
Ta cessazione degli amministratori per scadenza dei termini
ha effetto solo dal momentc in cui 1'organo amministrativo e
ricostituito. '
Articolo 30 - Poteri di rappraesentanza
Il Presidente del consiglic di amministrazione ha la firma e
la rappresentanza legale della sccieta di fronte ai terzi e

in giudizio.
I1 Presidente & autcrizzato a ricevere pagamenti da
pubbliche amministrazicni, da banche e da privati, gualungue
ne sia l'ammentare e la ceusale, rilasciandone liberatoria

quietanza.
J1 Presidente potra, inoltre, nominare e revocare avvocatd e
procuratori alle Lliti attive e passive, riguardanti la
societa, davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e
amministrativa, in qualungue grade e giurisdizione. ==========
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In caso di assenza o impedimento del Presidente, le mansloni
e i poterd a lui attribuiti spettano al Vice Presidente in

carica, se nominato, o, in mancanza di questo, ad un

consigliere designato dal consiglio.
Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la
firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza od

lmpedimento del Presidente.
La rappresentanza legale spetta, altresli, agli
amministratori delegati, ove nominati, nei 1limiti dei poteri

ad essi attribuiti.

C) ORGANO DI CONTROLLO
Articolo 31 - Organo di contreollo
La nomina dell'organo di controllo & obbligatoria nelle
ipotesi previste dall'articolo 2477 del codice civile nonché

quando la societa emetta strumenti finanziari non

partecipativi.
La sccletd, se consentito dalle norme di legge all'epoca
vigenti, pud dotarsi di un organo di controllc monocratico
ed a tale soggetto & attribuita,  salva diversa
determinazions dell'assemblea, anche la funzione di

revisione legale dei conti.
L'assemblea pud comungue deliberare che la societd si doti
di un organo di controlle monocratico o di un revisore
contabile, anche al di fuori delle predette ipotesi, ovverc
di affidare - nei limiti di quanto dalla legge consentito -

tali funzioni ad organi pluriperscnali.
Quando la societda si dota di un organc di controlle
pluripersonale si osserva, altresl, quanto segue: esso si
compone di tre membri effettivi e devono essere incaricati
con decisione dei soci due membri supplenti. Il Presidente
dell'organo di controllc & designato con decisione dei soci. =
I componenti dell'organo di controllo restano in carica per
tre esercizi e decadono alla data della decisione dei soci
che approva 1l bilancio relativoe al terzo esercizioc della
carica. Essi sono rieleggibili. All'organo di contreolle &
demandata anche la revisione legale deil conti, purché, ai
sensl dell'articolo 2409-bis, ultimo comma, del codice

civile, l'organo sia interamente c¢ostituito da revisori

legali iscritti nell'apposito registro.
La retribuzione annuale dei componenti dell'crgano di
controlle & sempre determinata dalla decisione del socl
all'atto della nomina, per l'intero periode di durata
dell'incarico in materia, anche per quantc concerne la

revisione legale dei conti sulla sccieta.

Articolo 32 - Clauscla compromissoria
Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i soci, ©
tra 1 soci e la societa, aventi ad oggetto diritti
disponibili relativi al rapporto soclale, nonché tutte le
controversie nei confronti di amministratori, organc di
centrollo e liquidatori o tra questi o da essi promosse, ivi
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comprese quelle relative alla wvalidita delle delibere
assembleari o aventi ad oggetto la qualita di soclo, saranno
devolute, ai sensi della vigente normativa in materia e nei
limiti imperativi £issati dalla medesima, ad arbitrato
secondo il Regolamento della Camera Arbitrale
territorialmente competente. L'arbitrato si svolgerd secondo
la procedura di arbitratc ordinario o di arbitrato rapide in
confermita con 11 suddetto Regolamento. L'arbitro, tanto
nella sua composizione monocratica c¢he collegiale, dovrd
essere nominato dalla predetta Camera Arbitrale e decidera

seccnde diritto.
Articolo 33 - Regolamenti interni e codice etico ===c=———=====
I1 funzionamento tecnico ed amministrativo della societa, 1
criteri e le regole inerenti lo svolgimente dell'attivita
mutualistica tra la sccietd ed 1 soci, le tipologie dei
rapporti di lavore, l'organizzazione del lavoro, le modalita
di svolgimento delle prestazioni di lavoro, il trattamento
economico dei soci cooperatorl e le norme disciplinari
saranno regolati da regolamenti interni da compilarsi
dall'organc amministrative e da approvarsi dall'assemblea. ==
Nei regolamenti potrannc essere stabiliti 1 poteri del
direttore, se nominato, l'ordinamento e le mansioni dei

comitati tecnici, se ed in guanto costituiti.
La societd potré dotarsi, inoltre, di un codice etico,
contenente i principi ispiratori dell'agire della
cooperativa. A tali principi, posti a tutela dei diritti dei
soggetti in  situazione di  vulnerabilitd con cui la
cooperativa  opera, i soci ed 1 dipendenti dovranno
uniformare la propria condotta. Il codice etice conterrid le
misure utili alla prevenzione, immediata cessazicne e
puntuale sanzicne del comportamenti in violazicone dei

principi etieci rilevati.
Articolo 34 - Scioglimento della societa
In case di scioglimentc della societa l'assemblea nomina uno

o pit liguidatori, scegliendoli preferibilmente tra i soci,
stabilendone 1 poteri al sensl di legge. Per gquanto gui non
previsto si applica l'articolo 2487 del codice civile. =======
Il patrimonic soclale netto risultante dal bilancio di
liquidazione, previo rimborsc ai soci del capitale versato,
dei ristorni e dei dividendi eventualmente maturati, nel
rispettc del diritto di prelazione spettante ai scci
sovventori ai sensi del precedente articolo 16, deve essere
destinato a fondi mutualistici per la promozicne e 1lo
sviluppo della cocperazione di cuil all'articelo 11 della
Legge 59/92,
Articolo 35 - Prinecipi di mutualita, indivisibilita delle

riserve e devoluzione del patrimonio
I principli in materia di remunerazione del capitale, di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo
e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
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mutualistici per la promozione e - lo  sviluppo della
cooperazione sono inderogabili e devono essere di fatto

osservati.
Articolo 36 - Prevalenza delle leggi sulle disposizioni

statutarie
Per tutto quanto non & regolato dal presente statute valgono
le disposizioni legislative sulle societa cooperative a
mutualita prevalente, prevalendo anche nel casc in cui le

norme in esse contenute non sianc contemplate o siano in

contrasto con il presente statuto.

L8l
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Statuto aggiomato al 03-06-2025 Codice fiscale: 03502840048

Imposta di bollo assolta ai sensi del D.M. 22 Febbraio 2007

mediante Modello Unico Informatico (M.U.I.).

Copia su supporto informatico conforme all'originale documen-

to su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22 Decreto

Legislativo 7 marzo 2005 n. 82, firmato come per legge, che

si rilascia per gli usi consentiti.

Fossano, 30 maggio 2025

Firmato digitalmente: Marco Spina Notaio
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