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L' assenbl ea stabilisce, altresi, di trasferire la sede |egale
da San Govanni La Punta (CT) a Riposto (CT), all'indirizzo

risultante dall'iscrizione presso il conpetente ufficio del
Regi stro delle | nprese.

Al soli fini dell'iscrizione del presente nel Registro delle
I mprese, i soci unani mamente dichiarano che |'indirizzo della

sede sociale viene trasferita a Ri posto, via Roma nn. 61-63.

L' assenbl ea, dopo breve discussione all'unanimta approva il
trasferimento della sede sociale, nodificando di conseguenza
|"art.1 dello statuto che sara pertanto del seguente tenore:
"Art.1 (Costituzi one e denom nazi one)

E' costituita con sede nel comune di Riposto (CT) la Societa
cooperativa denom nata "H NTEGRA Societa Cooperativa Sociale a
responsabilita limtata".

Al'la Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
libro V del <codice civile e dalle leggi speciali sulla
cooperazione, si applicano, in quanto conpatibili, le norme
sulle societa a responsabilita linitata.

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Organo
amm ni strativo, sedi secondari e, succursal i, agenzie e
rappresentanze anche altrove.".

Il nuovo testo dello Statuto sociale viene allegato al
presente verbale sotto la lettera "A'" per farne parte
integrante e sostanziale previa integrale lettura datane da ne

Not ai o.

Le inposte e spese del presente atto sono a carico della
soci et a.

Ri chi esto io not ai o ho ricevuto il presente atto

dattiloscritto a ma cura da persona di ma fiducia ed in
parte scritto di mo pugno e da nme letto unitanente
all"allegato, al ~conparente in assenblea che |o approva
essendo le ore undici e mnuti quaranta. Consta di un foglio
su pagine tre intere e sin qui della presente.
F.to: Daniele Amato; Unberto Quartararo Bertino notaio.
Al legato "A" all'atto Rep. n.13.106, Racc. n.1.041
Statuto cooperativa
TITOLO |
DENOM NAZ| ONE - SEDE - DURATA
Art.1 (Costituzione e denom nazi one)
E' costituita con sede nel comune di Riposto (CT) la Societa
cooperativa denom nata "H NTEGRA Soci eta Cooperativa Sociale a
responsabilita limtata".
Al a Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
libro V del <codice civile e dalle leggi speciali sulla
cooperazione, si applicano, in quanto conpatibili, le norme
sulle societa a responsabilita linitata.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Organo
amm ni strativo, sedi secondari e, succursal i, agenzie e
rappresentanze anche al trove.
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La Cooperativa ha durata fino al 31 dicenbre 2050 e potra

essere prorogata con del

i berazione dell'Assenblea, salvo il

diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO I

SCOPO - OGGETTO

Art.3 (Scopo nutualistico)

La Cooperativa € retta e disciplinata secondo il principio
della mutualita senza fini di specul azione privata ed ha per
scopo quello di procurare occasioni e/o condizioni di |avoro

ai propri soci operando

nel settore dei servizi cosi cone

speci ficato nell'oggetto sociale.
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con

terzi.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative

I'taliane.
Art.4 (Oggetto social e)

La Societa e retta con i

principi della nutualita ed esclude

ogni finalita di lucro e specul ativa.

La Societda ha lo scopo

di perseguire |'interesse generale

della conunita, operando  per la pronpzione unana e

| "integrazione sociale di
e di enmar gi nazi one,
probl emati che di mnori,

guanti vivono situazioni di disagio
con particol are attenzi one alle
anziani, disabili fisici, psichici e

sensoriali, tossicodipendenti, ex carcerati, ragazze nuadri,

inmgrati.

La Societa, mediante lo svolginento di dette attivita, mrera
ad ottenere, senza finalita speculative e tramte |la gestione
in forma associata, conmunita di occupazione lavorativa per i

suoi soci ordinari.

Nel perseguinmento dei suoi fini, la Societa potra, attraverso
la gestione stabile o tenporanea in proprio o conto terzi,

realizzare:

a) - servi zi di assi stenza domciliare, assi stenza
infermeristica e socio-sanitari a;

b) - gestione di asili nido, con eventuale attivita di
ristoro;

c) - colonie nmarine e nontane, soggiorni vacanze, gite,
servizi ludici e ricreativi, grest estivi, ludoteche, attivita
gi nni co-sportive;

d) - servizi di t el esoccorso, teleassistenza, censi nmenti
rilevazione ed elaborazione dati e indagini statistiche in
gener e;

e) - attivita di informazione, studio, pronozione, formazione

professionale e progettazione nei settori connessi all'oggetto

soci al e;

f) - realizzare, gestire ed organizzare corsi di orientanento,
formazione, qualificazione e perfezionanento di personale
tecnico e per il conseguinmento di diplom specifici connessi
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ai fini statutari;

9) - servi zi soci o- psi co- pedagogi ci , fisioterapici e
riabilitativi, assistenza igienico personale per portatori di
handi cap;

h) - servizio di trasporto nelle scuole pubbliche e private,

nei centri socio-educativo-riabilitativo e nei centri diurni e
resi denziali;

i) - realizzazione e gestione di servizi e strutture diurne
e/o residenziali a titolo esenplificativo: conunita alloggio,
casa famglia, centri diurni, centri assistenza e di incontro,
case protette, case di riposo, centri di accoglienza, centri
di ristorazione, centri di aggregazione, centri di accoglienza
ed ospitalita diurna o a residenza tenporanea, istituti di
ricovero a convitto e semconvitto ai sensi della Legge
Regi onal e 22/ 86 e successive nodificazioni;

j) - gestione ufficio di servizio sociale professionale e di
segretari ato soci al e;
k) - ani mazi one, attivita teatrali, corsi di terapia

occupazionali e di ippoterapia, arteterapia, ergoterapia;

) - tutte le attivita connesse con quelle prim descritte per
il raggiungimento dei fini statutari.

La Societa potra, nei limti delle norme vigenti, conpiere
tutte |le operazioni imobiliari, nmobi liari, conmerci al i,
creditizie e finanziarie atte a raggiungere gli scopi sociali
e si avvarra di tutte le provvidenze e |e agevol azioni di
Legge, nonché tra |'altro e solo a titolo esenplificativo:

a) - concorrere in aste ed a licitazioni e trattative private,;

b) - assunere interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi
forma in inprese che svolgono attivita analoghe e conunque
accessorie all'esercizio sociale, nei linmti inposti dalla
Legge;

c) - dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed organism
econom ci, <consortili e fideiussori; dare qualsiasi altra

garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare |'accesso al
credito da parte dei soci.

La Societa potra con deliberazione del Consiglio di
Ammi ni strazione, partecipare a istituti, Enti, associazioni ed
organism a carattere provinciale, regionale, nazionale in
qual siasi forma costituiti purche senza finalita di lucro e i

cui scopi sociali possano concorrere con quelli della Societa.
In ordine alle eventuali attivita professionali, la Societa si
avvarra dell'opera di singoli professionisti che agiranno
sotto la loro personale responsabilita nel rispetto delle
Leggi vigenti.

TITOLO I I

SOCI COOPERATORI
Art.5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci €& illimtato e non pud essere inferiore al
mninmo stabilito dalla |egge.

Codice fiscale: 03516960873
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Possono assunere |la qualifica di soci coloro che sono in grado
di contribuire al raggiunginento degli scopi sociali e che
sono in possesso di conpetenze e professionalita per il
raggi ungi mrento del | ' oggetto soci al e.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in
proprio inprese identiche od affini, o partecipano a societa
che, secondo la valutazione dell'Organo amministrativo, si
trovino, per |'attivita svolta, in effettiva concorrenza con
| a Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell'art.2527, comm 3 del codice civile,
i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente
articol o.

Il numero dei soci amessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci
cooperatori .

In tale categoria speciale potranno essere amessi, in ragione
dell'interesse al loro inserinmento nell'inpresa, soggetti in
grado di concorrere al raggiungi mrento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria
speciale, nei limti di legge, viene fissata dall'Ogano
amm ni strativo al mormento del |’ anmi ssi one.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
bil anci o e non pud rappresentare altri soci.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere
eletti nell'"Organo anministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui all'art.2467, comma 2 e 3, del
codice civile.

Otre che nei casi previsti dalla legge e dall'art.10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speci al e pud recedere in qualsiasi nonmento, salvo |'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre nesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto nutualistico, allo spirare del suddetto
term ne.

Costitui scono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'art. 11
del presente statuto:

a) |'inosservanza dei doveri di |eale collaborazione con la
conpagi ne societari a;

b) il mancato adeguanmento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dall'Ogano
amm nistrativo anche prima della scadenza del periodo di
inserinento fissato al nonmento della sua anm ssione.

Qual ora, al termne del suddetto peri odo, il soci o
appartenente alla categoria speciale non abbia esercitato il
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diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti
ai precedenti commi, €& ammesso a godere dei diritti che
spettano ai soci di cui all'art. 5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere conmunicato all'interessato e annotato a cura
del | ' Organo anministrativo nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titolo si applicano |e disposizioni dei
soci cooperatori.

Art.7 (Domanda di anmi ssione)

Chi intende essere ammesso cone socio dovra presentare
all' Organo anministrativo domanda scritta che dovra contenere,
se trattasi di persona fisica:

a) |'indicazione del nome, cognone, residenza, data e |uogo di
nascita;

b) I'"indicazione della condizione professionale;

c) |'amontare della quota di capitale che propone di
sottoscrivere, il quale non dovra comunque essere inferiore né
superiore ai limti di |egge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralnmente il
presente statuto e di attenersi alle deliberazioni |egalnente
adottate dagli organi sociali;

e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della

clausola arbitrale contenuta negli artt.39 e seguenti del
presente statuto.

Fermo restando il secondo comma dell'art.2522 del codice
civile, se trattasi di societa, associazioni od enti , oltre a

quanto previsto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relativi
all e persone fisiche, |a domanda di anmm ssione dovra contenere
| e seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o |a denominazione, la fornma giuridica e
| a sede | egal e;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la
donmanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive |a donanda.

L' Organo anministrativo, accertata |'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discrimnatori, coerenti con |o scopo mutualistico
e con |'"attivita econom ca svolta.

La deliberazione di amm ssione deve essere comunicata
all'interessato e annotata, a cura dell' Organo anministrativo,
sul libro dei soci.

L' Organo amm nistrativo deve, entro 60 giorni, notivare la
del i berazi one di rigetto della domanda di anmi ssione e
conunicarla agli interessati.

Qual ora |a donmanda di anmmi ssione non sia accolta dall'Organo
amm ni strativo, chi ['ha proposta pud, entro il termne di
decadenza di 60 giorni dalla comnunicazione del diniego,
chiedere che sull'istanza si pronunci |'Assenblea, |a quale
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delibera sulle domande non accolte, se non appositanente
convocata, in occasione della successiva convocazi one.
L' Organo anmm nistrativo, nella relazione al bilancio, o nella

nota integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle
determ nazioni assunte con riguardo all'anmm ssione di nuovi
SOCi .

Art.8 (Cbblighi del socio)

Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statuto, i soci sono obbligati:

a) al versanento, con le npdalita e nei termni fissati
dal | ' Organo anmi ni strati vo:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di anm ssione, a titolo di rinborso
dell e spese di istruttoria della domanda di anmi ssione;

- del sovrapprezzo eventual nente determ nato dall'Assenblea in
sede di approvazione del bilancio su proposta dell' O gano
amm ni strativo;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolanmenti interni e
del l e del i berazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con |la Cooperativa il domicilio dei soci
e quello risultante dal Ilibro soci. La variazione del

domcilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa
conuni cazione da effettuarsi con lettera racconandata alla
Cooper ati va.

Art.9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di norte,

se il socio e persona fisica;
2) per recesso, escl usi one, fallinmento, scioglimento o
|'i qui dazi one se il socio é diverso da persona fisica.

Art.10 (Recesso del socio)

Otre che nei casi previsti dalla |egge, pud recedere il
soci o:

a) che abbia perduto i requisiti per |'amm ssione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al
raggi ungi mrento degli scopi sociali.

La domanda di recesso deve essere conunicata con raccomandata
alla Societa. L'Organo amministrativo deve esamnarla, entro
60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i pr esuppost i del recesso, |' Organo
amm ni strativo deve darne imediata conunicazione al socio,
che entro 60 giorni dal ricevinmento della conunicazione, pud
ricorrere al Collegio arbitrale con le nodalita previste ai
successivi artt. 40 e seguenti.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto
soci al e, dalla comunicazione del provvedi nento di accoglinento
del | a domanda.

Per i rapporti nutualistici tra socio cooperatore e Societa,
il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso,
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se conunicato tre nesi prima, e, in caso contrario, con la

chi usura del | " esercizio successi vo. Tuttavi a, | Organo
amm ni strativo potra, su richiesta dell'interessato, far
decorrere |'effetto del recesso dalla conunicazione del

provvedi mento di accoglinento della donmanda.

Art.11 (Escl usione)

L' escl usi one pud essere deliberata dall' Organo ammini strativo,
oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei confronti del

soci o:
a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungi mento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti

richiesti per |'anm ssione;
b) che risulti gravenmente inadenpiente per |e obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolanmenti o che

i neri scano il rapporto mut ual i sti co, nonché dal l e
del i berazi oni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali,
| e deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la

facolta dell'Organo ammnistrativo di accordare al socio un
term ne non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

d) che, previa i ntimazi one da parte del | ' Organo
amm ni strativo, non adenpia entro 15 giorni, al versanento
del valore delle quote sottoscritte o ai paganmenti di sonme
dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
| a Cooperativa, senza |'esplicita autorizzazione dell' O gano
amm ni strativo.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposi zione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 39 e
seguenti, nel termne di 60 giorni dalla comunicazione. Lo
scioglimento del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti nutualistici pendenti.

L' escl usione diventa operante dall'annotazione nel libro dei

soci, da farsi a cura dell' Organo anm ni strativo.

Art.12 (Delibere di recesso ed escl usione)

Le deliberazioni assunte in nateria di recesso ed esclusione
sono conunicate ai soci destinatari nediante raccomandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i
soci e la Cooperativa in nerito ai provvedinenti adottati
dall' Organo anministrativo su tali materie sono demandate alla
decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 39 e
seguenti del presente statuto.

L' i mpugnazi one dei menzionati provvedi nenti €& pronpbssa, a pena
di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a nezzo
raccomandata entro 60 giorni dalla data di conunicazione dei
provvedi menti stessi.

Art. 13 (Liquidazione della quota)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rinmborso
esclusivamente delle quote interamente liberate, la cui
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|'i qui dazi one avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio

nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, linitatanente
al socio, diventa operativo e, conunque, in msura nai
superiore all'inmporto effettivanente versato, eventual mente
ridotto in proporzione alle perdite inputabili al capitale.

La |iqui dazi one conprende anche il rinborso del sovrapprezzo,

ove versato, qualora sussista nel patrinmonio della Societa.
Il paganmento €& effettuato entro 180 giorni dall'approvazi one

del bilancio stesso.

Art.14 (Mrte del

In caso di norte del
defunto hanno diritto di
interamente |iberate,

precedente art.13.

Gi eredi e legatari
richiesta di |iquidazione del capitale di

unitanente alla

socio, gli eredi o legatari del socio

ottenere il rinborso delle quote

nella msura e con le nodalita di cui al

soci 0 deceduto dovranno presentare,

spettanza, atto notorio o altra idonea docunentazione, dalla

qual e risultino gli
Nel | " i potesi di piu eredi

diritto.
o legatari essi, entro 6 nesi dalla

data del decesso dovranno indicare quello tra essi che Ii
rappresentera di fronte alla Societa.
In difetto di tale designazione si applica |"art.2347, comm 2

e 3 del codice civile.
Gi eredi provvisti

requisiti per |'ammissione alla

Soci eta subentrano nella partecipazione del socio deceduto
previa espressa richiesta e deliberazione dell'Organo
amm ni strativo che ne accerta i requisiti con le nodalita e le
procedure di cui al precedente art.7. In mancanza si provvede
alla Iiquidazione ai sensi dell"art.13.

In caso di pluralitda di eredi, questi debbono nom nare un
rappresentante conune. La Societa esprine il proprio
apprezzamento con |l e nodalita previste dall"art.7.

In caso di apprezzanmento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi
dell"art.13.

Art.15 (Termini di decadenza, limtazioni al ri mborso,
responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non € tenuta al rinborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto,
ove questo non sia stato richiesto entro i 2 anni dalla data
di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale Ilo
scioglinmento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il
rimborso nel ternine suddetto sara devoluto con deliberazione
del 1" Organo amministrativo alla riserva | egale.

| soci esclusi per i notivi indicati nell'art.11, lettere b),
c), d) ed e), dovranno provvedere al risarcinento dei danni ed
al pagamrento dell'eventuale penale, ove determnata dal
r egol anent o.
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La Cooperativa pud conpensare con il debito derivante dal
rinborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della
prestazione nutualistica e del rinborso dei prestiti, il

credito derivante da penali, ove previste da apposito
regol anent o, da risarcinento danni e da prestazioni
mutual i stiche fornite anche fuori dai limti di cui

all'art.1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso

questa, per il pagamento dei conferinenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto associativo
si manifesta |'insolvenza della Societa, il socio uscente e
obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto.

Nello stesso mbdo e per |o stesso termine sono responsabili
verso |la Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

SOCI SOVWENTORI
Art.16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Il del
presente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art.4 della |egge 31.01.92, n.59.
Art.17 (Conferinmento e quote dei soci sovventori)
| conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
guote nom native trasferibili del valore di euro 51, 64.
Qgni socio deve sottoscrivere una quota del valore mnino
stabilito dall' Organo amm ni strati vo.
Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Sal vo che sia diversanente disposto dall'Assenblea ordinaria
in occasione della enmissione dei titoli, Ile quote dei
sovvent ori possono essere sottoscritte e trasferite
escl usi vamente previo gradimento dell' Organo anmini strativo.
In caso di mancato gradi nento del soggetto acquirente indicato
dal socio che intende trasferire | titoli, ' Organo
amm nistrativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in
mancanza, il socio potra vendere a chiunque.
Il socio che intenda trasferire |le quote deve conunicare
all'" Organo amministrativo il proposto acquirente e |lo stesso
deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della
comuni cazi one.
Art.19 (Deliberazione di enissione)
L'emi ssione delle quote destinate ai soci sovventori deve

essere di sci plinata con del i ber azi one del | ' Assenbl ea
ordinaria, con la quale devono essere stabiliti:
a) |'inmporto conplessivo dell'eni ssione;

b) |'eventuale esclusione o linmtazione, notivata dall' O gano
amm nistrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sul l e quote enesse;
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c) il termine minino di durata del conferinento;

d) i diritti patrinoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fernp restando che
il tasso di renunerazione non pu0d essere mmggiorato in msura

superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci
cooperatori;
e) i diritti patrinoniali in caso di recesso.

Nel | ' Assenbl ea generale a ciascuno dei soci sovventori, spetta
in ogni caso un voto a prescindere dalla inportanza dei
conferinmenti.

In ogni caso, i soci sovventori non possono esprimere piu di
un terzo dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti o
rappresentati in assenbl ea generale.

Qual ora, per qual unque notivo, Si super i tale linmte,
|"incidenza dei voti spettanti ai soci sovventori sara
ridotta, applicando un coefficiente correttivo determninato dal
rapporto tra il numero nessino dei voti ad essi attribuiti per
legge e il numero di voti da essi portati.

Fatta salva |'eventuale attribuzione di privilegi patrinoniali
ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito

medi ante i conferinenti dei sovventori in proporzione al
rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci
cooperatori.

La deliberazione dell'Assenblea stabilisce altresi i conpiti

che vengono attribuiti all'Ogano anmnistrativo ai fini
del |l ' em ssione dei titoli.

Art.20 (Recesso dei soci sovventori)

Otre che nei casi previsti dall'art.2437 del codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine mnino di durata del conferinmento stabilito
dal |l ' Assenblea in sede di enissione delle quote a norma del
precedente articol o.

Al soci sovventori non  si applicano |le disposizioni
concernenti i requisiti di amm ssione e le cause di
inconpatibilita previste per i soci cooperatori.

TI TOLO V

PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SCCI ALE
Art.21 (Elementi costitutivi)
Il patrinonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed e formato:

dai conferinmenti ef fettuati dai soci cooperatori,
rappresentati da quote ciascuna di valore non inferiore né
superiore ai limti di |egge;

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art.
23 e con il valore delle quote eventual nente non rinborsate ai

soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
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some versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinari a;

e) da lasciti, el argi zi oni e liberalita da chiunque
provenienti;

f) dai fondi rmutualistici per la pronozione, lo sviluppo
tecnologico e/o per la ristrutturazione e/o per il

potenzi amento aziendale, costituiti ai sensi dell'art.4 comm
1 della | egge n.59/1992;

9) dal fondo amor t ament o i mobili, parco macchi ne,
attrezzature ed arredi;

h) da ogni altra riserva costituita dall'Assenblea e/o
prevista per legge o per statuto e da ogni altro fondo sociale
di accantonanento istituito a copertura di particolari rischi

0 in previsione di oneri futuri, per scopi di propaganda,
assistenza ed attivita pronozionali varie.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per
statuto, ovvero per deliberazione dell'Assenblea non possono
essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né

all"atto dello scioglinmento della Soci eta.

Art.22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
vol ontari, né essere cedute con effetto verso la Societa senza
| "autorizzazione dell' Organo amm ni strativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne conunicazione all'Organo ammnistrativo con
lettera raccomandata, fornendo, le indicazioni relative al
pot enzi al e acquirente previste nel precedent e art.7,
controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale
acquirente e salva la sua responsabilita patrinoniale per
eventual i dichiarazi oni mendaci .

Il provvedinento che concede o nega |'autorizzazione deve
essere conunicato al socio entro 60 giorni dal ricevinmento
della richiesta.

Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire la
propria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro
dei soci |'acquirente che abbia i requisiti previsti per
di venire socio.

Il provvedinento che nega al socio |'autorizzazione deve
essere notivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione
al Collegio arbitrale.

Art.23 (Bilancio di esercizio)

L' esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |I'Ogano anmministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assenbl ea
dei soci per |'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
del | " esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni nei casi
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previsti dall'art.2364 C. C

L' Assenbl ea che approva il bi | anci o del i bera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) ariserva legale indivisibile nella msura non inferiore al
30%

b) al Fondo nutualistico per |a pronozione e |o sviluppo della
cooperazione di cui all'art.1l1 della legge 31.01.92 n.59,
nella msura prevista dalla | egge;

c) ad eventuali dividendi in msura non superiore al limte
stabilito dal codice civile per le cooperative a nutualita
preval ente.

L' Assenblea pud, in ogni caso, destinare gli wutili, ferne
restando |e destinazioni obbligatorie per | egge, alla
costi tuzi one di ri serve indivisibili, nonche per la
costituzione e l'increnmento dei fondi di cui all'art.21 del
presente statuto.

L' Assenbl ea pud senpre deliberare la distribuzione di utili ai

soli soci finanziatori nella msura massima prevista per le
cooperative a nutualita preval ente
Art.24 (Ristorni)
L' Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
eserci zio, pud appostare somme al conto econonmico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'attivita
mut ual i sti ca.
L' Assenblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazione del ristorno che potra essere attribuito
nedi ante una o piu delle seguenti forne:
- erogazione diretta;
- aunmento del nunero delle quote detenute da ciascun soci o;
- emissione di quote di sovvenzione.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra, in ogni
caso, essere effettuata considerando la quantita e qualita
degli scanbi nutualistici intercorrenti fra |la Cooperativa ed
il socio stesso secondo quanto previsto in apposito
regol anent o.
TI TOLO VI

ORGANI  SCOCI ALI
Art.25 (Organi)
Sono organi della Societa:
a) |'Assenbl ea dei soci;

b) il Consiglio di anm nistrazione o |'Anm nistratore unico;

c) il Collegio dei sindaci, se noninato.

Art.26 (Assenbl ea)

La convocazione dell'Assenblea deve effettuarsi, a cura

del ' Organo ammini strativo, mediante lettera raccomandata A R,
o nediante altro nezzo idoneo ad assicurare la prova

del | " avvenut o ri cevinento, inviata 8 giorni prim
del | " adunanza, contenente |'ordine del giorno, il luogo (nella
sede sociale o altrove purchéeé in Italia), la data e |'ora
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della prima e della seconda convocazione, che deve essere
fissata in un giorno diverso da quello della prina.

In mancanza del | ' adenpi nento dell e suddette formalita,
| ' Assenbl ea si reputa validamente costituita quando ad essa

parteci pano tutti
Ammi nistratori e

ri uni one e nessuno si

con diritto di voto e tutti gli
sono presenti o infornati della

oppone alla trattazi one degli argonenti.

Art.27 (Funzioni dell'Assenbl ea)

L' Assenbl ea:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera sulla enmssione delle quote destinate ai soci
sovventori stabilendone gli inporti ed i caratteri di cui al

precedente art.17,

conferinenti;

nonché sui voti spettanti secondo i

3) procede alla nomina dell'Organo anm nistrativo;
4) procede alla eventuale nomna dei Sindaci e del Presidente

del Collegio sindacal e;

5) determina la msura dei conpensi da corrispondere agli

Anmi ni stratori ed ai
6) approva i regol amenti

7) delibera di

diritti dei soci;

Si ndaci ;

interni;

conpi ere operazi oni che conportano una
sostanziale nodificazione
nell'"atto costitutivo

del | ' oggetto sociale determ nato
una rilevante nodificazione dei

8) provvede alle nodifiche dell' Atto Costitutivo;

9) delibera sulla

Si ndaci ;
10) delibera su
conpetenza dalla

argonenti che |'Organo

approvazi one.

responsabilita degli Ammnistratori e dei

gli altri oggetti riservati alla sua

dal presente statuto, nonché sugli
amrini strativo sottopone alla sua

Il verbale dell'Assenblea che delibera in nerito al precedente
punto 8 deve essere redatto da un notaio.

L' Assenbl ea ha | uogo

indicati all'art.

al meno una volta all'anno nei tenpi

L' Assenblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che

|*Organo anministrativo

trattazione di argomenti
al meno un terzo dei
alla loro approvazione,

Amm ni stratori.

In questo ultinm caso,

lo creda necessario, ovvero per la

che tanti soci che rappresentano

spettanti a tutti i soci sottopongano

facendone domanda scritta agli

| a convocazi one deve avere |uogo senza

ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data della

ri chiesta.

Art.28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione
guando siano presenti

dei soci aventi diritto al
In seconda convocazione

| Assenblea €& regolarmente costituita
o rappresentati la neta piu uno dei voti

vot o.

| " Assenblea & regolarnente costituita
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qual unque sia il nunero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.

L' Assenbl ea delibera a naggi oranza assoluta dei voti, su tutti
gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Art. 29 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera nornmalmente col sistena della
al zata di nmano, salvo diversa deliberazione dell' Assenbl ea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a nmggi oranza
relativa, ma potranno avvenire anche per accl amazi one.

Art.30 (Voto)

Nell e Assenblee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non
siano in nmora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia |'ammontare della
sua parteci pazi one.

| soci che, per qualsiasi notivo, non possono intervenire
personal rente all'Assenbl ea, hanno la facolta di farsi
rappresentare, nediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al voto, appartenente alla nedesim
categoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia
Ammi ni stratore, Si ndaco o] di pendent e come di sposto
nell"art.2372 del codice civile.

Ci ascun soci o non pud rappresentare piu di 10 soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del
rappresentante in bianco.

Art.31 (Presidenza del|l' Assenbl ea)

L' Assenblea €& presieduta dall'Anministratore unico o dal
presidente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall'Assenbl ea stessa, col voto della nmaggioranza
dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale é
redatto da un notai o.

Art.32 (Ammi ni strazione)

La Societa €& ammnistrata, con scelta da adottarsi
dal | ' Assenblea dei soci al nonento della nomina, da un
Anmini stratore unico o da un Consiglio di Amm nistrazione
conposto da un nunmero di Consiglieri variabile da 3 a 5,
eletti dall'Assenblea ordinaria dei soci, che ne determina di
volta in volta il nunero.

L' Ammini stratore unico o la naggioranza dei conponenti il
Consiglio di amm nistrazione € scelta tra i soci cooperatori,
oppure tra |le persone indicate dai soci cooperatori persone
gi uridi che.

Gdi Aministratori sono rieleggibili e restano in carica per
tre anni.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice

presi dente.
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del | ' Organo anmi ni strativo)

| Anmmini stratore unico sono investiti dei
|a gestione della Societa , esclusi solo
all ' Assenblea dalla legge o dal presente

del egare parte delle proprie

attribuzioni, ad eccezione delle nmaterie previste dall'art.

2381 del codice civile,
recesso ed esclusione dei
sui rapporti rmutualistici

poteri in materia di anm ssione,
e delle decisioni che incidono

soci, ad uno o piu dei suoi

conmponenti, oppure ad un Conmitato esecutivo formato da al cuni

dei suoi conponenti,
| e eventuali nodalita di
E' nei conpi ti
amm ni strativo, fissare
lavori e provvedere affinché

determi nandone il contenuto, i limti e
eserci zio della del ega.

Presi dente convocare I Organo

|"ordine del giorno, coordinare i

consiglieri siano informati

sulle materie iscritte all'ordine del giorno.

Art. 34 (Convocazi oni

e del i berazioni)

L' Organo amministrativo € convocato dal Presidente tutte le

volte nelle quali
guando ne sia
Ammi ni stratori .

La convocazione e
recapitarsi anche a nano,
5 giorni prima dell'adunanza e,
telegramma, in nodo
effettivi ne siano

riuni one.

sia materia su cui deliberare, oppure

da almeno wun terzo degli

Presidente a nezzo lettera da
fax o e-mail da spedirsi non meno di

nei casi urgenti, a nmezzo

Amministratori ed i Sindaci
almeno un giorno prima della

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi

i ntervenga | a maggi oranza degl i

Ammini stratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a nmggi oranza assol uta dei voti.

Art.35 (Integrazione del

Consi gl i 0)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione approvata

dal Collegio sindacale,
codice civile,
costituita da Anm nistratori

dall'art.2386 del

nom nato, nei nodi previsti

purché |a nmggi oranza resti

nom nati dall' assenbl ea.

In caso di mancanza sopravvenuta dell' Amrinistratore unico o

di tutti gli Ammnistratori,
deve essere fatta

|l a convocazione dell'Assenbl ea
dal Collegio sindacale, se

nom nato, il quale pud conpiere nel frattempo gli atti di

ordi naria anmm ni strazi one.
si ndacal e, I'" Ammini stratore
Anmi ni strazi one sono tenuti

in carica fino alla sostituzione.
Art.36 (Conpensi agli
Spetta al | ' Assenbl ea
all'" Anmini stratore unico o agli
Conmitato esecutivo,

se nomni nat o.

In caso di nmancanza del Collegio
uni co o] il Consiglio di
a convocare |'Assenbl ea rinmnendo

Ammi ni stratori)
determ nare i conpensi dovuti
Ammini stratori e ai nenbri del
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amm ni strativo, sentito il parere del

nom nato, determinare il conpenso
investiti di particolari cariche.

o il Presidente del Consiglio di

rappresentanza della Cooperativa di

fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limti delle

del eghe conferite,
nom nati . L' Organo
generali, Institori

In caso di assenza o di
poteri a lui attribuiti

L' Anmmi ni stratore

delibera dell' Organo

speci ali procure,

altri  Amministratori

anche agli Amministratori delegati, se
ammini strativo pud nonminare Direttori
e Procuratori speciali.

i mpedi nento del Presidente, tutti i

spettano al Vice presidente.

o il Presi dent e, previa apposita
anmmi ni strativo, potranno conferire
singoli atti o categorie di atti, ad
oppure ad estranei, con |'osservanza

delle norme |l egislative vigenti al riguardo.
Art. 38 (Coll egio sindacal e)

Il Collegio sindacale,

nom nato se obbligatorio per |egge o se

comunque nom nato dall' Assenblea, si conpone di tre nenbri

effettivi, eletti

supplenti.
I Presi dente
dal | ' Assenbl ea.

| Sindaci restano

dal | ' Assenbl ea.
Devono essere nomnati

dal | ' Assenbl ea anche due Sindaci

Col l egi o si ndacal e e nom nat o

in carica per tre esercizi e scadono alla

data del|l'Assenbl ea convocata per |'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzi one annual e dei Si ndaci e determ nata
dal | ' Assenblea all'atto della nomna, per |'intero periodo di
durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ed
e quindi integralmente conmposto da revisori contabili iscritti
nel Registro istituito presso il Mnistero della G ustizia.

TITOLO VI I
CONTROVERSI E

Art.39 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le

di sposi zi oni di cui

D.Lgs. n.5/03, nonminati con le nodalita

di cui al successivo art. 40, salvo che non sia previsto
| "intervento obbligatorio del Pubblico Mnistero:

a) tutte le controversie
Societa che abbiano ad
guando sia oggetto di

insorgenti tra soci o tra soci e
oggetto diritti disponibili, anche

controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni

assenbl eari ;

c) le controversie tra Amministratori, Liquidatori o Sindaci,
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0 nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comm precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua
accettazione espressa € condizione di proponibilita della

domanda

di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.

Art.40 (Arbitri e procedi mento)

di Arbi
a) uno,

tri sono in nunero di:
per le controversie di valore inferiore ad _ 5000 . Ai

fini della determ nazione del valore della controversia si
tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di

cui agli
b) tre,

artt. 10 e seguenti del codice di procedura civile;
per le altre controversie.

Gdi Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di

settore

e sono nomnati dalla Canera arbitrale Nazionale ed

I nternazional e di Catania.
In difetto di designazione, sono nomnati dal Presidente del

tri bunal

e nella cui circoscrizione ricade |a sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci € conunicata alla Societa, ferno restando quanto di sposto
dall"art.35, coma 1 del D.Lgs. n.5/03.

Adi Arbi

tri decidono secondo diritto.

Il lodo non €& inpugnabile, ad eccezione di quanto previsto
dall'"art.36 del D.Lgs. n.5/2003.

i Arbitri deci dono nel termne di nmesi tre dalla
costituzione dell'Organo arbitrale, salvo che essi proroghino
detto termine per non piu di una sola volta nel caso di cui

all'art.

35, comm 2, D.Lgs n.5/03, nel caso in cui sia

necessario disporre una C.T.U o in ogni altro caso in cui la
scadenza del termne possa nuocer e alla conpl et ezza
del | " accertamento o] al rispetto del principio del
contraddittorio.

Nell o svolginmento della procedura & onessa ogni formalita non

necessaria al rispetto del contraddittorio. Gi  Arbitri
fissano, al nonmento della costituzione, |le regole procedurali
cui si atterranno e |le comunicano alle parti. Essi, in ogni
caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionanento dell'Organo arbitrale sono
anticipate dalla parte che promuove |'attivazione della
pr ocedur a.

Art.41 (Esecuzione della deci sione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di
esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri e valutata quale
causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando |asci
presunere il venir nmeno della sua leale collaborazione
all'attivita sociale.

TITOLO VI
SClI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE
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Art.42 (Scioglinmento anticipato)
L' Assenblea che dichiara 1o scioglinento della Societa
nonmi nera uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 43 (Devol uzi one patrinonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, |'intero patrinonio
sociale netto risultante dalla |iquidazione sara devoluto nel
seguent e ordi ne:
- a rinborso del capitale sociale effettivanmente versato dai
soci e dei dividendi eventual nente nmaturati;
- ai Fondi rmutualistici per la pronpozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all"art.11 della |l egge 31.01.92, n.59.
TITOLO I X

DI SPOSI ZI ONI GENERALI E FI NALI

Art. 44 (Regol anenti)

L'Organo Amministrativo dovra predisporre i regol ament i
i nterni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla
normativa vigente, o altri che riterra opportuni per neglio
disciplinare il funzionanento della cooperativa. In tutti i
casi i regol anenti verranno sottoposti al | ' approvazi one
del | "assenblea con |e nmggioranze previste dal precedente
art. 28.

Art.45 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e
devol uzi one)

E' espressanente vietato:

- distribuire i dividendi in msura superiore all'interesse
massi no dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

- renmunerare gli strunmenti finanziari of ferti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in msura superiore ai due
punti rispetto al limte massino previsto per i dividendi;

- distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

I principi in wmteria di renunerazione del capitale, di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrinmonio residuo e
di devoluzione di una quota degli wutili annuali ai fondi
nmut ual i sti ci per la prompzione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati .

Art.46 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono Ile
vigenti nornme di |egge sulle societa cooperative.

Per quanto non previsto dal titolo VI del <codice civile
contenente la "disciplina delle societa cooperative", a norma
dell"art.2519 si applicano, in quanto conpatibili, le norme
dell e societa a responsabilita limtata.

Tuttavia qualora in sede di appr ovazi one del Bi | anci o

d' esercizio, si accerti il superamento del limte patrinoniale
di cui al comm 2 dell'art.2519 del codice civile, e si
accerti altresi che il superanento del paranetro nunerico ha

raggiunto un grado di stabilita, entro i tre nesi successivi
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tenuto a convocare |'Assenbl ea per
nor ne
frattenpo il

relative alle
nunero dei soci
limte delle venti

Soci eta per
cooperatori
uni ta.

F.to: Daniele Amato; Unberto Quartararo Bertino notai o.

E' copia conforme all'originale che si rilascia per uso
C.CI.A A su supporto nagnetico.

Esente da bollo ai sensi del d.p.r. 26/10/1972, n. 642,

allegato b - tabella art. 19.
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