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Heo
Allegato fi)?

................. accota.
STATUTO

{Articoto 1) Denominazione

La cooperativa & denominata "SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE | CASALL".

(Articolo 2) Sede

La cooperativa ha sede nel Comune di Spezzano della Sila. Spetta all'organc amministrativo deliberare il trasferimento
della sede nell'ambito del territorio comunale. Spetta, invece, all'assembiea deliberare il trasferimento della sede in altri

Comuni nonché listituzione e la soppressione di sedi secondarie.

(Articolo 3} Durata

La cooperativa ha durata sino al 31 dicembre 2060, Qualora la durata venisse prorogata prima della scadenza, i soci

che non hanno concorso aila approvazione della deliberazione di prorega hanno diritto di recesso

(Articolo 4) Scopo e attivitd mutualistica

La cooperativa ha scopo mutualistico e svolge la propria attivitd senza finf di speculazione privata. La cooperativa st

avvale, nefio svolgimento della propria atiivitd, delle prestazioni lavorative dei soci. La cooperativa pud svolgere la

propria attivitd, anche con i terzi. La cooperativa pué aderire a gruppi cooperativi paritetici.

{Articolo 5) Oggetto

fn conformitd agli interessi e requisiti dei propri soci, l'attivitd che costituisce Foggetto sociale € -sanita e assistenza

sociale: aktre strutiure assistenziali, sociali e residenziali; -cura e manutenzione dei paesaggi; -gestione dei parcheggi e

autorimesse; -riordino archivi, stesura inventari, rilevazione ed elaborazione di dati, e qualungue atfivitd connessa ed

affine; -tuiela e preservazione dei beni culturali ed ambientali, costruzione di case popolari da assegnare ai socCi,

allestimento ed organizzazione di spettacoli di qualsiasi genere e contenuto; promozione dell'attivita artistica di ogni

socio; produzione cinematografica di video e programmi televisivi; -sitvicoltura e servizi connessi all'utitizzo di aree

boschive; -promozione immagine turistica e relativi servizi; vendita ed intermediazione di pacchetti turistici;

-organizzazione di corsi di formazione; -gestione - diretta /o in appalto o convenzione con enti pubblici e privati in

genere - di strutture per progetti di

accoglienza, protezione ed integrazione a favore di cittadini stranieri richiedenti protezione internazionale, di migranti, di
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rifugiati, di titolari di permesso di soggiomo per protezione sussidiaria o umanitaria, provvedendo, ove necessario, ;

anche alla consulenza per l'espletamento delle pratiche finalizzate all'ottenimento di documenti, certificazioni, titoli

di soggiorno, ecc; - I'organizzazione e la gestione di strutture adibite ailattivitd socio-culturale, socio-assistenziale,

educativa, ricreativa, sanitaria e socio-sanitaria per immigrati, giovani, anziani e soggetti in difficoltd; - I'organizzazione,

il coordinamento la gestione e la promozione di attivita e servizi volti allinciusione sociale, allintegrazione scolastica,

iculturale, sanitaria e lavorativa dei migranti, anche tramite azioni di mediazione interculturale, sociale e dei conflitti; -

accoglienza e accompagnamento temporaneo, anche tramite il sostegna nella ricerca alloggl, case e lavoro e nel

disbrigo di pratiche burocratiche, di persone inserite in differenti progetti di accoglienza con particotare attenzione ai

migranti, attraverse un lavore educativo ed una vicinanza quotidiana; -progettazione e realizzazione di aree verdi, arredi

urbani, giardini, parchi, ecc., sia pubblici che privali; -svolgimento di servizi polivalenti nellinteresse deffa colletlivita

riferiti in particolare al lavoro di giardinaggio, manutenzione e pulizia di aree verdi, giardini e parchi, impianti sportivi,

strade urbane, oltre alla manutenzione ordinaria & straordinaria del patrimonic immobiliare sia pubblico sia privato;

-attivita di pulizia, cura e manutenzione spiagge; -azioni manutentive dell'arredo urbano (segnaletica stradale,

toponomastica, cartellonistica stradale); -esecuzione di disinfestazioni, diserbi chimici e risanamento

amblentale; -servizi di spazzamento ed igienizzazione di strade, parchi, aree, arenili ed ogni altra opera architettonica

sia pubblica che privata; -svolgere {attivita di impresa di pulizia, compresa 1a raccolta di rifiuti e nettezza urbana, pulizia

uffici, pulizia strade e sevizi complementari, derattizzazione e disinfestazione e simili; -realizzare, avviare e/o gestire

impianti o sistemi ecologici relativi allo smaltimento dei rifiuti liquidi e solidi, compresi quelli nocivi e pericolosi, nel

campo civile, industriale, agricolo, pubblico e privato; -provvedere con mezzi idonel alla raccolta, alio stoccaggio, alla

selezione, al recupero, riuso, ficiclo e commercializzazione dei rifiuti solidi e liquidi, nonché al loro smaltimento nei modi

e nelle procedure previste dalle disposizioni legislative attuali e future in materia; -attivitd di raccolta differenziata dei

rifiuti; -gestire impianti di depurazione, compresa la manutenzione ordinaria e straordinaria, -progetiazione,

realizzazione e/o gestione per conto proprio e per terzi, (secondo i moderni ed attuali orientamenti direzionali d'impresa

gruppi di acquisto, unioni wolontarie, organizzazioni in franchising), df laboratori efo esercizi pubblici, di pastifici,

ristoranti, bar, spacci alimentari, gastronomie, pasticcerie, panetterie, gelaterie, rosticcerie, mini market, salumerie,
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macellerie, pescherie, mense, sagre, comunitd, stabiliment balneari ecc., nonché servizi di catering e banchetiistica in
generale, ivi compresa |a fornitura /0 il noleggio di merci, beni, attrezzature e servizi connessi alla realizzazione totale

di quanto sopra e delle commesse assegnate; -gestione di atiivita riceftive anche operanti nel setlore turistico —

alberghiero, ivi comprese le attivita di affittacamere, agriturismo, camping, alberghi, complessi di nlassamento,

residenze turistiche e luristico - alberghiere e qualsiasi altro tipo di strutture ricettive per il tempo libero; -organizzazione

di intrattenimenti pubblici, di spettacoli, concerti, intrattenimenti danzanti di quaisiasi tipologia, di convegni, mostre e

manifestazioni culturali in genere, nonché di matrimoni e feste organizzate in genere; -gestione di strutture, spazi,

iniziative colietiive di interesse arlistico, culturale, musei, biblioteche, visite guidate, fiere, manifestazioni sportive e

culturali; -lavori di facchinaggio, compresi quelli preliminari e complementari, trasfochi, imballaggi di mobili, di merci e di

qualsiasi aitro lavoro di facchinaggio, compreso il montaggio e lo smontaggio di mobili per fiere, congressi, mostre e

convegni. Unicamente al fine dt realizzare l'oggetto sociale, nei limiti e con le condizioni di legge, essa polra compiere

tutte le operazioni industriali, commerciali e finanziarie (non nei confronti del pubblico), mobiliari ed immobiliari che

saranno ritenute dallorgano amministrativo necessarie od utili compresa la prestazione di garanzie reali e non reali a

favore di terzi ¢ fassunzione, sia diretta che indiretta di interessenze e partecipazioni in altre societd od imprese aventi

oggetto anatoge od affine o connesso al proprio. Tutte fe attivith sopra indicate debbono intendersi previste nei limiti di

legge, con esclusione delle attivita riservate e di quelle che richiedono Fesclusivita dell'oggetto sociale. La cooperativa

pud ricevere finanziamenti da parte dei soci, finalizzati al perseguimento deil'oggetto sociale, nel rispetto della

normativa tempo per tempo vigente.

{Articolo §) Regole per lo svolgimento della attivitd mutualistica

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici, gli amministratori devono rispettare il principio di parita di

trattamento nei confronti dei soci. In funzione della quantita e qualitd dei rapporti mutualistici, la parita di trattamento '\1
o R o ' RN
i
deve essere rispettata anche nella ripartizione det ristorni. Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri & ‘:{
- -
=
R

le regole inerenti allo svolgimento dellattivita mutualistica tra cooperativa e soci. Tali regolamenti, predispost: dagli

amministratori, devono essere approvali dalfassemblea con le maggioranze previste per le assemblee aventi ad

oggetto modificazioni dell'atto costitutive.
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{Articolo 7) Normativa appticabile
Alla cooperativa si applicano, per quanto non previsto dal presente statuto, fe disposizioni sulta societa a responsabiiita

limitata, in quanto compatibili. Il superamento dei limiti stabiliti dailart. 2519 c.c. determina [obbligo per gli

amministratori di convocare, senza indugio, I'assemblea per le necessarie modificazioni delio statuto. | soci che non;

cencerrono a tale deliberazione hanno diritto di recesso.

Soci

{Articolo 8) Numero e requisiti dei soci

It numero dei soci € illimitato nel rispetto deli'art. 2519 c.c. Pud essere compreso tra tre e otto solo se tutli | soci sono

persone fisiche. Se, durante fa vita della cooperativa il numero dei soci diviene inferiore al minimo ¢i legge, esso deve

essere integrato nel termine massimo di un anno, traseorso il quale la cooperativa si scioglie. Possono essere sodi,

altresi, le persone giuridiche e le persone fisiche i cui scopi o 1 cui interessi siano coerenti con l'attivita economica della

cooperativa. Non possono divenire soci coloro che esercitino, in proprio, imprese che, per dimensioni, tipologia €

dislocazicne sul territorio delia atfivitd, sono identiche o affini allimpresa esercitata dalla cooperativa cosi da porre in

concorrenza o in posizione di conflitc con essa.

(Articolo 9) Categoria speciale di Soci Cooperatori

In ragione dellinteresse afla loro formazione ¢ inserimento nellimpresa, | nuovi soci potranno essere ammessi in una

speciale categoria di soci cooperatori. La delibera di ammissione defl'organo amministrativo, in conformita con quanto

previsto da apposito regolamento, stabilisce: -la durata del periodo di formazione o di inserimento del sacio speciale; -i

criteri & }e modalitd attraverso i quali si articolano le fasi di formazione professionale o di inserimento nell'assetto

produttivo della cooperativa; -le azioni o il numero di quote che # socio speciale deve sottoscrivere al momento

detrammissione. Il numero dei Soci appartenenti alla speciaie calegoria non pud in ogni caso essere superiore ad un

terzo de! numero complessivo dei soci cooperatori. Trascorsi cingque anni dalla iscrizione il socio & ammesso a godere |

diritti che spettano agii aitri soci cooperatori.

{Articoio 10) Procedura di ammissione

Il contenuto della domanda di ammissione & stabilito con delibera dell'organc amministrativo. L'organo amministrativo
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deve provvedere sulla domanda di ammissione secondo criteri non discriminatori e coerenti con lo

scopo mutualistico e I'attivita economica in concreto svolta dalla cooperativa, In relazione allo scopo mutualistico e

all'attivita della cooperativa, nonché in relazione agli interessi € ai requisiti dei soci previsti dalla legge e dal presente

statuto, gli amministratori devono perlanto tenere conto: -delle dichiarazioni contenute nella domanda. -della

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE | CASALI

Codice fiscale: 03527010783

documentazione ad essa aliegata. -di ogni altra informazione comunque acguisita. -della effettiva e concreta capacita
della cooperativa di instaurare rapporti mutualistici idonei a soddisfare linteresse dellaspirante socio. -della

compatibifita defla ammissione del nuovo socio con l'effettiva e concreta capacita della cooperativa di soddisfare ghi

interessi dei propri soci. L'ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata sul libro dei soci. Il sigetto

deve essere motivato e deve essere comunicato agli interessati entro sessanta gierni dalla presentazione della

domanda. Qualora la domanda di ammissione non sia stata accolta dagfi amministratori, chi {'ha proposta pud entro

sessanta giormi dalla comunicazione del diniego chiedere che sullistanza si pronunct 'assemblea, !a quale, se non

appositamente convocata, delibera su tale argomento in occasione della sua prima successiva convocazione.

{Articoio 11} Diritti dei soci

Spettano at sodi i diritti partecipativi ed amministrativi previsti dalla legge. in particolare spettane ai soci il diritto di voto,

il diritto agli utili e at ristorni, il diritto di recesso e di controllo deli'attivitad degli amministratori in conformitad a quanto

stabilito dalla legge e dal presente statuto.

(Articolo 12} Accesso allo scambio mutualistico

La cooperativa organizza |a propria attivitd economica in modo tale da consentire a tutti | soci cooperatori di instaurare

rapporti mutualistici in conformita allo scopo e alf'oggetto della cooperativa e pertanto dic -accedere alle opportunita di

acquisto dei beni e/o di fruizione dei servizi che ia cooperativa mette a disposizione dei soci secondo le politiche e le

strategie di vendita decise dagli amministratori; -effettuare proprie prestazion: lavorative conformi all'attivitd della

cooperativa secondo le opporunita e gli impegni che gli amministrateri colgono ed assumono nei confronti del mercato;

-effettuare il conferimento delle materie prime da loro prodotte secondo le esigenze di produzione e di trasformazione

decise dagli amministratori.

{Articolo 13) Obblighi dei soci
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Y socic deve versare Fimporto della quota sottoscritta. §f socic ammesso dopo Fapprovazione def prime bitancio di

esercizio deve inoltre versare:n -il sovrapprezzo eventualmente determinato in precedenza dailassemblea in sede di

approvazione del bilancio. -la tassa di ammissione annuaimente stabilita dalforgano amministrativo in relazione aile

relative spese di istruttoria. ¥ socio, softo pena dell'esclusione, ha l'obbligo di instavrare rapporti mutualistici con la

cooperativa in conformita ai regolamenti approvati. § socio & fnoltre fenute alla osservanza del presente statuto, dei
regolamenti e delle defiberazioni adottate dagli organi della cooperativa. Per tutli i rapporti con la cooperativa, il

domicllio def soci 2 quello risultante dal libro det soci. IF socio ha l'onere di comunicare ogni variazione del suo domicitio.

Gl amministratori sono tenuti a farne tempestiva annctazione nel

predette libro.

{Articolo 14) Obblighi dei soci nei rapporti mutualistici

i soci sono tenuti ad adempiere le obbligazioni che derivano dai rapporti mutualistici che intrattengono con la

cooperativa e pertanto ad effettuare: -i versamenti relativi ai programmi costruttivi cui si sono obbligati a partecipare,

secondo il plano economico e finanziario predisposto dagh amministratori; -le prestazioni lavorative cut si sono

impegnati; -i conferimenti di materie prime che si sono impegnati a produrre e a conferire per Fattivita di trasformazione

che costituisce foggettc della cooperativa secondo il piano di conferimento e stoccaggio predisposto dagh

amministratori.

(Articolo 15) Trasferimento delle quote dei soci cooperatori

Le quote dei soct cooperatori non possono essere cedute, se la cessione non & autorizzata dagli amministratori. § socio

che intende trasferisce la propria quota deve dame comunicazione agh amministratori con leftera raccomandata. il

provvedimento che concede o nega lautorizzazione deve essere comunicato al socio entrc sessanta giomni dal

ricevimento della richiesta. Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazicne e la societa deve

iscrivere nel libro dei soci 'acquirente che abbia | requisiti previsti per divenire socio. i provvedimento che nega af socio

lautorizzazione deve essere mativato. Contro il diniego, il socio, entro sessanta giomi dal ricevimento della

comunicazione, pud propotre opposizione al Tribunale.

Scioglimento del rapporto sociale
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{Articolo 16) Recesso
I socio cooperatare pud recedere nei casi previsti dal presente statuto e dalla tegge sulle societa cooperative e dalle

norme sulla societa a responsabilita limitata in quanto compatibili. In particolare sono cause di recesse: a) la perdila det

requisiti previsti per Fammissione; b) la ricorrenza di una delle cause di esclusione; ¢) la trasformazione della

cooperaliva in altro tipo di societd o altro ente. |l recesso pud essere parziate. |l recesso deve essere esercitato per

iscritto a mezzo di letiera raccomandata. Gli amministratori devono esaminare la domanda di recesso entro sessanta

giorni dat suo ricevimento. Se sussistono i presupposti del recesso gli amministratori danno comunicazione al $0Cio

dell'accoglimento della domanda. Se non sussistono i presupposti dei recesso, gli amministratori

devono darme comunicazione al socio il quale, entro sessanta giorni dal ricevimento di defta comunicazione, pud

proporre opposizione innanzi il Tribunale. Gli amministrateri nen possono delegare i compiti di cui sopra.

{Articolo 17) Esclusione

t'esclusione del socio cooperatere, pud avere luoge: 1} per il mancato pagamente della quota sottoscritta; 2) per gravi

inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal contratto sociale, dai regolamenti o dal rapporto

mutualistico; 3) per mancanza o perdila dei requisiti previsti per la partecipazione alla societd e per l'esercizio, in

proprio, da parte del socio di imprese che, per dimensioni, tipologia, e dislocazione sul territorio defla attiviia, sono

identiche o affini allimpresa esercitata dalla cooperativa cosi da potersi porre in concorrenza o in posizione di conflitto

con essa; 4) per interdizione, inabilitazione, condanna del socio ad una pena che comporta fa sua interdizione, anche

temporanea dai pubblici uffici; 5} per fallimento del socic; 6) negli aftri casi previsti daila legge e dallo statuto.

|'esclusione & deliberata daghi amministratori previa intimazione da parte degii amministrator al socio di rimuoverne,

ove possibile, 1a causa. Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Tribunale, nel termine ™
. N - . S

\:(/
di sessanta giorni dalla comunicazione. Gli amministratori non possono delegare i loro poteri in materia di esclusione

del socic. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche fa risoluzione dei rapponti mutualistict pendenti.

(Articolo 18) Morte del socio

Gii eredi del socio hanno diritto al imborso della quota secondo le disposizioni di legge e del presente statuto. o

{Articolo 19) Liguidazione ¢ rimborso deila quota
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La liquidazione dalla quota ha [uogo sulla base de! bilancio dellesercizio in cui si sono verificati i recesso, lesclusione o

la morte del socio. nil pagamento deve essere effettuato nel termine massimo di novanta giomi dallapprovazione del

bilancio. Per 1a parte di liquidazione eccedente l'originario cenferimento del socio, e corrispondente alla frazione di

quota assegnata al socio medesimo e titolo di distribuzione dei ristorni, come consentito dallart. 2545 sexies c.c., il

Consiglio di Amministrazione potra deliberare una dilazione nel pagamento, in piti rate, ed entro il termine massimo di
cinque anni. A fronte di tale dilazione verranno corrisposti gli interessi legali.

Patrimonio e mutualita

(Articolo 20} Patrimonio sociale

il patrimonio della cooperativa € costituito: *dal capitale scciale, variabile e formato. -dai conferimenti dei soci

coaperator; -dai conferimenti dei soci sovventori, costituenti 1l fondo per o sviluppo tecnologico o per 1a ristrutturazione

o il potenziamento aziendale; -dai conferimenti di soci o di terzi, rappresentati dalle azioni di partecipazione cooperativa;

*dalla riserva legale; *dalleventuale sovrapprezzo; *dalla riserva straordinaria; *da ogni altra riserva costituita

dall'assembiea o prevista per legge.

{Articolo 21) Prevalenza della mutualita

La cooperativa st prefigge di svolgere fa propria attivita in prevalenza nelfambito defla mutualith. Peranto: a) & fatto

divieto di distribuire i dividenti in misura superiore allinteresse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due

punti e mezzo rispetto al capitale effetivamente versato; b) & fatto divieto di remunerare g strumenti finanziart offerti in

sattoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividenti; ¢} &

vietato distribuire le riserve fra i scci cooperatori; d} in caso di scioglimento della societd, l'intero patrimonio

sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventuaimente maturati, deve essere devoluto ai fondi

mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

(Articolo 22) Capitale sociale

1l capitale scciale & variabile, suddiviso in quote aventi valore minimo e massimo secondo le disposizioni di legge. Le

quote sono indivisibili. Nessun socio pud avere una quota superiore af limite previsio dalla legge.

{Articolo 23) Bilancio
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L'esercizio sociale dura dodici mesi & va da! 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio gl

amministratort provvedeno alla redazione del bilancie, in conformitd alla legge. Per {approvazione del bilancio

l'assemblea deve essere convocata enfro centoventi giomni dalla chiusura dellesercizio sociale, oppure entro

centoottanta giorni, qualora la societd sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e qualora o richiedano

particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto sociale.
(Articolo 24} Utili

La delibera suila distribuzione degii utili provvede a destinarli; *alla riserva legale nella misura non inferiore al trenta per

cento; *ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppe della cooperativa, nella misura prevista dallz legge; “alla

ripartizione dei dividendi, entro i limiti di legge e di statuto; *alla riserva stracrdinaria; *alla remunerazione degli eventuali

strumenti finanziari; *alle altre riserve siatutarie e volontarie.

(Articolo 25) Ristorni

In sede di approvazione del bilancio, su proposta degli amministratori, 'assemblea pud deliberare la fipartizione di

ristorni ai soci. | ristorni sono aftribuiti ai soci cooperatori proporzionalmente alla quantita e qualitd degli scambi

mutualisticl. { criteri di ripartizione dei ristorni sono determinati da apposito regolamento, con fa precisazione che la

qualita degli scambi mutualistici sara calcolata con riferimentc a: -la qualitd dei beni o servizi acquisiti dat socio; -la

qualita delle prestazioni lavorative dei soci; -la quantita dei beni o servizi approntati dai soci.

(Articolo 26} Strumenti finanziari

La cooperativa pud emettere strumenti finanziari, secondo la disciplina prevista per le societad per azioni. Al possessori

di skrumenti finanziari potranno essere atiribuitc 2) diritfi di amministrazicne e patrimoniali; b) unicamente diritti

patrimoniafi. Gli strumenti finanziari privi di dintti di amministrazione possono essere offerti in sottoscrizione solo a \j
investitori qualificati. Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipativi, 1a nomina del Collegio Sindacale & gtj
. - A
Y
]
obtligatoria, | possessori di strumenti finanziari dotati «i diritti di amministrazicne potranno eleggere sine ad un terzo f: .

degli amministrateri e dei componenti {'organo di controllo.

Decisione dei soci - Assemblea

{Articolo 27) Modalita di assunzione delle decisioni
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| soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza daila legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti
che uno o pili amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti esprimibili in assemblea generale

sottopongono alia loro approvazione. Le decisioni def soci sono assunte, in ogni caso, con melodo assembleare.

{Articoto 28) Convocazione

L'assemblea ai sensi di legge, & convocata dagli amministratori mediante avviso contenente {'elenco delle materie da

trattare, Findicazione del giorno, dellora e del luogo (o dei luoghi) del'adunanza. Esso polrd conenere anche

lindicazione del luogo, det giorno e delfora per la seconda convocazione che non polra avere luogo nefio stesse giorno

fissato per la prima. A cura degli amministratori, almeno quindici giomi prima di quello fissato per fadunanza, tale

avviso deve essere: -inviato ai soci e agli alfri aventi diritto, con mezzi di comunicazione che garantiscano la prova

dell'avvenuto ricevimento, allindirizzo e al recapito proprio del rispettivo mezzo di comunicazione in base a specifica

dichiarazione del sccio destinatario & come tale risuttante dal libro dei sock. In mancanza defle formalitd suddetie,

Fassemblea si reputa regolarmente coslituita quando sono presenti, in proprio o per delega tutti gli aventi diritto af voto

e tutti g amministratori,  sindaci ed il revisore se nominati sono present o informati defia riunione € nessuno si oppone

alla trattazione dellargomento. L'assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio italiano.

L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pili luoghi, tra loro collegati con mezzi di telecomunicazione alle seguenti

condizioni, delle quali deve essere dato atio nei refativi verbali: -sia consentito alf presidente dellassemblea di accertare

lidentita e 1a legittimazione deg!i intervenuti, regolare fo svolgimento delfadunanza, constatare e proclamare i risultati

della votazione; -sia consentito al soggetto verbalizzanie di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di

verbalizzazione; -sia consentito agli intervenuti di partecipare aila discussione ed afia votazione simultanea sugli

argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti. in tutti i luoghi coliegati in cui si

tiene la riunione dovra essere predisposto i foglia delle presenze. Per lapprovazione del bilancio 'assemblea deve

essere convocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale oppure entro centoltanta gicrni, qualora la

societd sia tenuta alla redazione del bilancio censolidato e qualora lo richiedanc particolari esigenze relative alla

struttura ed all'oggetto della societd. L'assemblea deve essere altresi convocata su richiesta dei sodi, ai senst delart.

2367 c.c., quando ne sia fatta domanda da tanti soci che rappresentanc almeno il decimo dei voli spettanti ai soci.
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{Articolo 29) Maggioranze costitutive e deliberative

L'assemblea tanto in prima come in seconda convocazione, & validamente costituita e delibera validamente con le

maggioranze, calcolate secondo if numero di voti spettanti ai soci, previste dalla normativa tempo per tempo vigente

sulle societa a responsabilita limitata, se non derogate dalfa specifica disciplina delle societa cooperative.

{Articolo 30) Intervento in assemblea e diritto di voto

Possona intervenire all'assemblea tutti | soci iscritti ne! fibro dei soci. Hanno diritto di voto colaro che risultano iscritli da

almenc novanta giorni nei libro dei soci. Ogni socio cooperatore ha un voto qualunque sia it valore nominale della sua

quota. Fermi i limiti di legge, 1l diritto di voto & atfribuito ai portatori di strumenti finanziasi in conformita a quanto stabilito

con la deliberazione che ne determina Femissione. Al soci sovventori spetta il difitto di voto con le modalita e nei limiti

stabiliti dalia legge e, conformemente alta deliberazione che ne determina l'emissicne, dal presente statuto. Il diritto di

voto & sospeso per | soci che, dopo averne ricevuto richiesta per iscritto da parte degli amministratori, non hanno

pagato in tutto o in parte la quota, e per quelli nei cui confronti & stato intrapreso il procedimento di esclusione.

(Articolc 31) Rappresentanza nefl'assemblea

| soci possono farsi rappresentare in assemblea sole da altri soci. La delega deve essere conferita per iscritto e deve

indicare il nome del rappresentante e l'eventuale facolta e limiti di subdelega; essa deve essere conservata daila

cooperativa. Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimo di dieci soct. Il socio imprenditore individuale pud

farsi rappresentare nell'assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro if terzo grado e dagh affini entro il seconde che

collaborano alfimpresa ancorché non scei.

Amministrazione

{Articolo 32} Forme di amministrazione - }

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, su decisione dei soci in sede della nomina: -da un

amminisiratore unico; -da un consiglic di amminisirazione composto da tre a nove membri, seconde il numero t:}

determinate dai sod al momento della nomina; -da due o pilt amministratori con poteri congiunti, disgiunti 0 da

esercitarsi a maggioranza. Qualora vengano nominati pill amministratori senza alcuna indicazione relativa alie modalita

di esercizio dei poteri di amministrazione, si intende costituito un consiglio di amministrazione. La maggioranza degti
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amministratori deve essere scelta tra i soci cooperatori, o tra e persone indicate dai soci cooperatori persone
giuridiche. Salvo che non siano stati nominati a tempo indeterminato fino a revoca, gl amministratori durano in carica

per un pericdo non superiore a tre esercizi stabilito all'atto deffa nomina e scadono alia data dell'assemblea convocata

per I'approvazicne del bilancio refativo allultima esercizio della loro carica. Gli amministratori sono rieleggibil:

{Articolo 33) Consiglio di amministrazione. Le adunanze
1l consiglio nomina fra i suoi membri il presidente, quande a cid non provvede i'assemblea; pud inoltre nominare uno o

pii1 vice presidenti ed un segretario, anche in via permanente ed anche estraneo al consiglio stesso. il consigfia di

amministrazione si raduna anche in luogo di quelic diverso dalla sede sociale, purché in Hafia ovvero nei Paesi

dellUnione Europea, tutte le volte che il presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta da

almeno uno dei suoi membri. La convocazione viene fatta dal presidente con lettera da spedire almeno cinque giorni

prima a ciascun membro del consiglio e del collegio sindacale o, in caso di urgenza, con telegramma, telefax o

messaggio di posta elettronica da spedire almenc due giorni prima. Sonc comunque validamente costituite le riunioni

de! consiglic di amministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quando siano presenti tutli gli amministratori

& tutti i sindaci effettivi. Il consiglio di amministrazione & validamente costifuito con la presenza della maggioranza dei

suci mernbri. il consiglio di amministrazione delibera validamante con il voto favorevole della maggioranza assoluta det

presenti, Le riunioni del consiglio sono presiedute dal presidente o, in mancanza, dallamministratore designato dagli

intervenuti. Le deliberazioni del consiglio devono constare da verbale softoscritto dal presidente e dal segretario. | soci

possono impugnare le deliberazioni del consiglio di amministrazione lesive dei loro diritti alle stesse condizioni cui

possono impugnare le delivere assembleari, in quants compatibili. Le adunanze del consiglio di amminisirazione si

possono svolgere anche mediante impiego di mezzi di telecomunicazione, purché: -sfa consentito al presidente delia

fiunione di accertare Fidentita degli intervenuti, regolare lo svolgimento delia riunione, constatare e proclamare i risultati

della votazione: -sia consentite al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente ghi eventi delfa rivnione oggetto di

verbalizzazione; -sia consentito agli intervenuli di partecipare alia discussione ed alla votazione simultanea sugli

argomenti afi'erdine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti. Del rispetto di tali modalita deve

essere dato atto nei relativi verbali. La riunione si considera tenuta nel luogo in cui §i trovano il presidente ed il
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segretario.
{Articolo 34) Sostituzione degli amministratori

Per la sostituzione dei componenti 1l consiglio di amministrazione nel corso delf'esercizio vale it disposto dell'art. 2386

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE | CASALI
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c.c. Nef caso di amministratori che costituiscano consiglio di amminisirazione, se, per qualsiasi causa, viene a cessare

anche un solo amministratere, decadone tutti gli arministratori.
{Articolo 35) Poteri di gestione

Al consiglio di amministrazione competono futti i poteri per ia gestione della cooperativa. Agli amministratori che non

costituiscono consiglio competono i poteri gestionali loro attribuiti in sede di nomina. 1l consiglio di amministrazione e ghi

amministratori, nelfambito dei nispettivi poteri, possono nominare, determinandone i poteri, direttorl, institori o

precuratori per il compimento di geterminati atti o categerie di athi.

{Articoio 36) Deleghe

il consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dali'art. 2381 c.c., pud delegare proprie attribuzioni in tutto o in parte

singolarmente ad uno o pill def suoi componenti, ivi compreso il presidente, ovvero ad un comitato esecutivo composto

da alcuni suoi membri, determinando i limiti delia delega e dei poteri afiribuiti. Non possono essere delegati i poteri in

materia di ammissione, recesso o esclusione dei soci e le decisioni che incidono

sui rapporti mutualistici con i socl. Gli organi delegati riferiscono al consiglio di amministrazione e al collegio sindacale,

almeno ogni sei mesi, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle

operazioni di maggior rifievo effettuate dalla cocoperativa e dalle sue controliate. Il comitato esecutivo, se nominato, si

compone da un minimo di due ad un massimo di cinque membri. § membri del comitato esecutivo possono in ogni

tempo essere revocati o sostituiti dal consiglic di amministrazione. Per la convocazione, fa costituzione ed il

funzionamenta del comitato valgono te norme previste per it cansiglio di amministrazione, ie deliberazioni sono prese a

maggioranza dei voti dei presenti e votanti.

{Articolo 37) Rappresentanza

La rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del consiglio di amministrazione, agli amministratori delegati e

aglh altd amministratori, in via tra di loro congiunta o disgiunta secondo quanto stabilitc dalla defiberazione di nomina.
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{Articolo 28) Rimborsi e compensi
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni dell'ufficio. L'assemblea determina it compenso

degli amministratori. L'assemblea pud anche accantonare a favore degli amministratori, nefle forme reputate idonee,

una indennita per ia risoluzione del rapporio, da liquidarsi alla cessazione del mandato.

Controllo

{Articolo 39) Controlie dei soci

soci in mora per ia mancata esecuzione dei conferimenti o inadempimenti rispetto alle obbligazioni contratte con la

societa.

{Articolo 40) Organi

La cooperativa pud nominare il collegio sindacale e/o il revisore. Nei casi previsti dalla legge, la nomina & obbligatoria.

(Articolo 41) Funzioni

Il collegio sindacale, se nominato, esercita le funzieni previste dallart. 2463 c.c.; & composto di tre membri effettivi, soci

o non soci; devono inoltre essere nominare due sindaci supplenti. 1 sindaci deveno essere scelti con i criter! indicati

dallart. 2397 cc |l presidente del collegio sindacale & nominato dallassemblea. Al sindaci effettivi spetta if compenso

stabilito dall'assemblea. Le riunioni del collegio sindacale passono svolgere anche con le modalita indicate dal presente

statuto per le adunanze consiglio di amministrazione. |l collegio sindacale deve indagare senza ritardo sui fatti

denunziati da tanti soci che rappresentine un ventesimo del capitale sociale {ovverc un cinquantesimo se la cooperativa

fa ricorso al mercato del capitate di rischio). Alfazione di responsabilitd nei confronti del collegio sindacale si applicano,

in quanto compatibili, le disposizioni di questo statuto relative alla responsabititd degli amministratori. La denunzia di

gravi irregolarita della gestione & presentata al tribunale con ricorsa presentalo da tanti soci che rappresentanc un

decimo (ovvero un ventesimo se ia cooperativa fa ricorso af mercato del capitale di rischio) def capitale sociale.

{Articolo 42j Controllo contabile

Qualora sia nominato, e ove non sia obbligatoria la nomina di un revisore contabile o di una societa di revisione, il

collegio sindacale esercita anche i controlio contabile. In tal caso deve essere integraimente costituito da reviseri
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contabili iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giustizia. Qualora sia obbligatorio per tegge, if controllo
confabile sulla cooperativa € esercitato da un revisore contabile o da una societa di revisione iscritti presso il registro

istituito presso il Ministero della Giustizia, nominati e funzionanti a norma di legge.

Scioglimento e liguidazione

{Articolo 43) Scioglimento

La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge. L'assemblea dekbera o accerta lo sciogliimento della

cooperativa. In tutte le ipotesi di sciogimento, I'organo amministrativo deve effettuare gli adempimenti pubblicitari

previsti dalla iegge nel termine di 30 giomi dal foro verificarsi. L'assemblea nomina uno ¢ pitl iquidaton determinando:

-il numero dei liguidator; -in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del collegio, anche mediante rinvio

al funzionamento de! consiglio di amministrazione, in quanto compatibile; -a chi spetta la rappresentanza della

cooperativa; -i criteri in base ai quali deve svolgersi la kquidazione; -gli eventuall imiti at poteri dell'organo liquidativo

{Articolo 44) Devoluzione

t'intero patrimonio sociale risultante dalia liguidazione, dedotti il capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati,

deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo defla cooperativa in conformitd al presente

statuto e in oftemperanza al disposto deil'art. 2514 lettera ¢) c.c.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento su supporto cartaceo, ai sensi
dell'articolo 22 comma 2 del del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005, che si trasmette per la
registrazione ad uso del Registro delle Imprese.
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