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VERBALE DELLASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELL’ ASD TORRELANDIA 5

Verbale nr. 01 del 05/03/2026

L'anno 2026, il giorno 05, del mese di marzo alle ore 20.00 in seconda convocazione, presso la Sede
legale sita in Via A. BIANCO nr. 8 del Comune di TORRENOVA (PROV. ME) & convocata IAssemblea
Straordinaria dei Soci dell’ Ass. ASD TORRELANDIA per la modifica della denominazione e dello Statuto
Sociale per adeguarlo alla riforma del c.d. Terzo Settore.

Sono presenti i Soci:

1. SINDONI LORELLA, nata a Messina, il 18/10/1986, residente a Torrenova, in via Nazionale n°
263;

2. VINCI GIANPIERO, nato a Sant’Agata di Militello il 11/09/1982, residente a Torrenova, in via A.
Bianco n°® 8;

3. PEZZINO CARMELO LUCA, nato a Sant'Agata di Militello il 23/04/1974, residente a Torrenova, in via
B. Caputo n° 139;

4. PARRINO NOEMI, nata a Sant’Agata di Militello il 08/10/2003, residente a Torrenova, in via Firenze
n°s§;

5. MARINA ADRIANA, nata a Sant’Agata di Militello il 25/01/2007, residente a TORRENOVA in via
ENRICO TOTI n° 9;

6. BRIGANDI’ ANNA MARIA, nata a Sant’Agata di Militello il 13/08/ 1988, residente a SANT'AGATA DI
MILITELLO, in via TORRECANDELE n° 24/D;

7. VINCI MARIA ELISA, nata a Sant’Agata di Militello il 21/08/1980, residente a Torrenova, in via A.
BIANCO n° 8;

Il Presidente, rilevato che FAssemblea Straordinaria é stata regolarmente convocata con avviso
individuale contenente fo.d.g. , lora ed il luogo di svolgimento, che il numero dei presenti secondo lo
Statuto é sufficiente per la validita della stessa in seconda convocazione, dichiara pertanto che essa deve
ritenersi regolarmente costituita, chiamando a fungere da segretario il sig. PEZZINO CARMELO LUCA. Si puo
quindi procedere alla discussione e deliberazione sui seguenti punti all'ordine del giorno:

- Variazione denominazione sociale in A.P.S. TORRELANDIA;
- Modifica ed adeguamento Statuto Sociale;

Il Presidente, in apertura dell’/Assemblea, indica ai Soci che sulla base della Legge di riferimento
117/2017 che vuole inserito gli acronimi ETS, ODV, APS (in caso di Associazione di Promozione Sociale
383/2000) si conviene all'unanimita di modificare il nome dell’ Associazione ASD TORRELANDIA ed adottare
la nuova denominazione sociale APS TORRELANDIA.

Dopo ampia discussione FAssemblea dei Soci allunanimita approva il cambio denominazione.

Passando alla trattazione del secondo punto all'ordine del giorno, la Presidente comunica ai soci intervenuti
che, per meglio proseguire nell'oggetto sociale e negli scopi sociali, sarebbe opportuno procedere con
Fadeguamento dello Statuto a quelle che sono le direttive del c.d. “Codice del Terzo Settore” D.L. nr. 117
anno 2017 e s.m.i. Cid permetterebbe all’Associazione di potersi iscrivere al R.U.N.T.S. e di poter continuare
ad esercitare la propria attivita in linea e nel contesto adeguato ai principi sociali, volontaristici e di sviluppo
della persona per i quali la stessa & stata fondata. Viene quindi data lettura della nuova formulazione dello
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statuto sulla quale i soci intervengono per dichiararsi pienamente d’accordo con quanto prospettato e

totalmente favorevoli alla proposta presentata dalla Presidente. P.Q.M. dopo un’accurata analisi PAssemblea
dei Soci, all'unanimita:

1) APPROVA il nuovo Statuto sociale dell’ A.P.S. TORRELANDIA;
2) RENDE esecutivo il Presente Statuto il giorno dopo dell'approvazione;

3) DELEGA il Presidente a compiere tutti gli atti e le azioni necessarie per le operazioni di registrazione
e di cambio denominazione presso Agenzia delle Entrate Territoriale, del presente Verbale e dello
Statuto Sociale ad esso allegato, (il quale & esente della tassa di registro e bollo ai sensi dell’art. 82
del Decreto Legislativo 117/2017), ed alliscrizione al RUNTS.
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P Alie ore 20.50, non essendoci altro da discutere e non chiedendo altri la parola per intervenire, il

PRESIDENTE dichiara conclusa 'ASSEMBLEA STRAORDINARIA.

Letto, approvato e sottoscritto.

I Soci Intervenuti:
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Allegato a)

STATUTO

Articolo 1 - Denaminazione e sede sociale

E costituita, nel rispetto del Codice civile, del D. Igs. 117/2017 e s.m.i.

della normmativa in materia del Codice del Terzo del Terzo Settore,

1’Associazione di pramozione sociale denominata “TORRELEANDIA”, apartitica,

aconfessionale e senza soopo i lucro. 1/Associazione ha sede legale in via

A. BIANCO nr. 8 nel Camne di TORRENOVA (ME).

I1 Consiglio Direttivo pud stabilire 1'istituzione di sezioni locali

dell’associazione che opererd sampre per il perseguimento degli scopi isti-

tutivi. Ia durata dell’Associazione € illimitata.

1’ Associazione nel caso di scrizione al RUNTS dovra utilizzare dbbligatoria-

mente 1'indicazione di "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle cami-

nicazioni al pubblico, la denamninazione sociale dell’associazione, una volta

ottenuta 1’iscrizione nella sezione Enti del Terzo Settore del Registro Uni-

co Naziocnale del Terzo Settore o equivalenti, sara integrata autcamaticamente

con le parcle “Ente del Terzo Settore”. la cancellazione dell'Associazione

dall'apposita sezione del RUNTS camporta l'illegittimita dell'utilizzo nella

dencminazione sociale e nel rapporti con i terzi degli acronimi e delle lo-

cuzioni di cui agli articoli 12 e 32, coma 3 del Codice del Terzo settore.

Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, ema-

nati dall'autoritd campetente, che determinano una variazione della denami-

nazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, camma 3 del Codice del Terzo

settore, non camorta modifica statutaria, salvo cammicazione agli uffici
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campetenti.




Articolo 2 — Attivitd e finalita

1’ Associazione esercita in via esclusiva o principale le sequenti attivita

di interesse generale:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, al  sensi della

legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita

'/ ‘ "‘ \.:,’.?‘\201',

culturali di interesse sociale con finalita educativa;
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i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricrea-

tive di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di pramozione

e diffusione della cultura e della pratica del wolontariato e delle attivita

di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse socia—

le, culturale o religioso.

t) Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

Tali attivita verranno svolte prevalentemente in favore dei propri associa—

ti, dei loro familiari o di terzi e avvalendosi in modo prevalente

dell’ attivita di volontariato dei propri associati, ai sensi dell’art. 5 del

D.Igs. 117/2017.

In particolare, per la realizzazione delle citate attivita di interesse ge-—

nerale, 1’Associazione si propone di:

1. svolgere iniziative ludiche e sportive per il tempo libero e la pramo-

zione di un turismo responsabile: feste popolari, spettacoli, viaggi,

escursioni, visite gquidate, campeggi, campi scuola, con l'intento di

divulgare, estendere ed approfondire la conoscenza dell’ambiente e di

problematiche di interesse naturalistico, ambientale, scientifico e

culturale;




i sostenitori e con il pubblico in conformitd alle disposizioni contermute

nell’art. 7 D.1gs. 117/2017.

Articolo 3 — Ammissione ed esclusione dei soci
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Possono essere soci dell’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche

che ne condividono le finalita e, mosse da spirito di solidarietd, si impe—

gnano concretamente per realizzarle. L'ammissione all’Associazione & deli-

berata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazio—

ne & commicata all'interessato e 1’iscrizione & annotata nel libro deqli

associati, con contemporaneo versamento della quota associativa. In caso di

damanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno es—

sere controfirmate dall’esercente la potestd. L'ammissione a socio & a temr—

po_indeterminato, fermo restando il diritto di recesso, non & ammessa la

categoria di soci temporanei. Ia quota sociale & intrasmissibile, non riva-

Jutabile e non rimborsabile. I soci possono essere esclusi per:

1. recesso volontario cammicato in foma scritta al Consiglio Direttivo;

2. mancato versamento della quota associativa;

3. per persistenti violazioni degli ocbblighi statutari.

Articolo 4 — Diritti e doveri degli associati

Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimita—

to; ogni socio ha diritto ad un voto e vige il principio di democraticita.

I soci dell’Associazione hanno il diritto di:

eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; essere infor-—

mati sulle attivita dell’Associazione e controllarne 1fandamento; essere

rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per

1’attivita prestata, ai sensi dell’art. 17 del D.lgs. 117/2017; prendere




progettare, realizzare e gestire servizi, impianti e attrezzature di

carattere ludico oltre ad impianti sportivi fi nalizzati alla valorizza-

zione e fruizione sociale del territorio;

istruire professionalmente i soci e i non soci mediante 1’istituzione

di corsi di orientamento, addestramento, qualificazione e perfeziona-

mento;

realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare interesse

sportivo, artistico e culturale, legate alle tradizioni della commita

locale, anche attraverso la valorizzazione dei beni immateriali;

stipulare convenzioni con gli Enti sportivi, enti nazionali, regionali,

provinciali e cammali oppure altre istituzioni pubbliche, associazioni

e/o i singoli privati;

assumere od ingaggiare professionisti, docenti, preparatori, allenato—

ri, esperti o altro persconale specializzato estraneo all’ Associazione

in conformitd con la specifica nommativa del settore;

pramovere e/o gestire ogni altra iniziativa, ritenuta idonea al rag-

giungimento degli dbiettivi sociali; il tutto nella propria realta e

dovunque se ne renda utile e necessaria la presenza;

1’ Associazione pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie

(anche camrerciali) rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi

e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.Igs. 117/2017.La loro individuazio—

ne potrd essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in

Assenblea soci. I/Associazione pud, inoltre, realizzare attivita di raccol-

ta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza con




sociale dell’anno in cui si svolge 1’Assemblea. Vige sampre il principdio di

democraticita ed ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati posso—

no farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo lo-

ro delega scritta. Ciascun associato & portatore di un massimo di 2 dele~

ghe. E ammessa 1’ espressione del voto per corrispondenza o per via elettro—

nica, purché sia possibile verificare 1’identita dell’associato che parte-

cipa e vota. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o,

in sua assenza, dal Vicepresidente. E convocata dal Presidente

dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare

almeno 7 (sette) giorni prima di quello fissato per 1’adunanza e contenente

la data della riunione, 1'orario, il luogo, 1'ordine del giorno e 1'even-

tuale data di seconda convocazione. Tale camnicazione pud avvenire in for-

ma cartacea e/o informatica da divulgare al recapito risultante dal libro

dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.

L'Asserblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o

quando 1'organo amministrativo lo ritiene necessario.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presi-

dente e dal segretario e conservato presso la sede dell’Associazione, in

libera visione a tutti i soci. L/Assemblea pud® essere ordinaria o straordi-

naria. I'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazio—

ne con la presenza di almeno la metd degli associati aventi diritto di vo~

to, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque

sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega. Essa deli-

bera a maggioranza dei voti dei presenti.




atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendicon—

to econamico — finanziario, consultare i verbali; votare in Assemblea, Yap—

presentati dal legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto

ad un singolo voto;

e il dovere di:

rispettare il presente statuto e 1’ eventuale regolamento interno; svolgere

la propria attivitd in favore della canmitd e del bene cammne in modo per—

sonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed

A
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esclusivamente per fini di solidarietd; versare la quota associativa secon—

do 1’ importo annualmente stabilito.

Articolo 5 — Gli . iali

Sono organi dell’ Associazione:

. Assearblea dei soci;
. Consiglio Direttivos
o Presidente e Vice Presidente;

Tutte le cariche sociali sono gratuite ed ai componenti degli organi socia—

1i, ad eccezione di quelli di cui all’articolo 30 cama 5 del d.lgs.

117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codi-

ce civile cama 2, non pud essere attribuito alcun campenso salvo il rim-

borso delle spese effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita

prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Articolo 6 - Assenblea generale dei soci

L' Assenblea & 1’organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i

soci. Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti

nel libro degli associati, e siano in regola con il versamento della quota




L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la pre—

senza di almeno % degli_associati e il voto favorevole della maggioranza

dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devolu-

zione del patrimonio con il voto favorevole di almeno 3/4 deqli associati.

Articolo 7 - Compiti dell’Assenblea

L' Assemblea deve:

e nominare e revocare i camponenti deqli organi sociali;

® nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della re—

visione legale dei conti;

® essere carvocata almeno una volta 1’anmo per approvare il bilancio nel-

le forme e nei tempi previsti dalle disposizioni di legge;

® deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e

pramuove azione di responsabilitd nei loro confronti;

® deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

o deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissio-

ne dell’Associazione;

e deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge.

Articolo 8 — Consiglio Direttivo

I1 Consiglio Direttivo governa 1l’Associazione ed opera in attuazione delle

volontd e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde diret—

tamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione. Rientra nella

sfera di campetenza del Consiglio Direttivo tutto guanto non sia per legge o

per statuto di pertinenza dell’Assemblea o di altri organi associativi. In

particolare, e tra gli altri, sono compiti di guest’organo:

e eseguire le deliberazioni dell’assemblea;




formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee

approvate dall’assemblea;

predisporre il bilancio di esercizio e 1’eventuale bilancio sociale nei

casi e con le modalitd previste delle soglie di legge;

predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e

la programazione econamica dell’esercizio;

7

deliberare 1’'ammissione e 1’esclusione deqli associati;

2Nk

stipulare atti e contratti inerenti le attivita associative;

trio

curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta

eletti

dell’Associazioni o ad essa affidati.

11 Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 carmponenti,

dall’assemblea tra gli associati, per la durata di 5 anni, rieleggibili.

Al Consiglio Direttivo si applica 1'articolo 2382 del Codice civile, riguar—

do le cause di ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi de—

gli amministratori si applica 1'articolo 2475-ter del Codice civile. I1 Con—

siglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza

dei camponenti. Ie deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Il

potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. le limi-

tazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non so-

no iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova

che i terzi ne erano a conoscenza

Articolo 9 - Tl Presidente

I1 presidente rappresenta legalmente 1'Associazione nei rapporti interni ed

esterni e campie tutti gli atti che la impegnano verso 1'esternc. Viene &

eletto_dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei




presenti. Tl presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa

per_scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca

decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima

della scadenza del mandato, il presidente convoca 1" assemblea per 1’elezione

del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo. Il presidente convoca e pre-

siede 1'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge 1’ordinaria amministra~

zione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglioc Di-—

rettivo in merito all’attivitd carmpiuta. Il Vicepresidente sostituisce il

Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato

nell’esercizio delle sue funzioni.

Articolo 10 — Risarse economiche

Le risorse econamiche dell’Associazione sono costituite da:

quote associative; contributi pubblici e privati; donazioni e lasciti testa-

mentari; rendite patrimoniali; proventi da attivita diverse di cui all’art.

6 D.Igs. 117/2017 purché consentite, secondarie e strumentali; proventi da

raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 117/2017; rimborsi da convenzioni

ai sensi dell’art. 56 cama 1 del D.Igs. 117/2017; ogni altra entrata o pro-

vento campatibile con le finalita dell’associazione e riconducibile alle di-

sposizioni del D.Lgs. 117/2017.

Articolo 11 — T Beni

I beni dell’Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni

mobili. T beni immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquista—

ti dall’Associazione e sono ad essa intestati. I beni immobili, i beni mobi-

1li registrati, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede




dell’ Associazione sono elencati nell’inventaric, che & depositato presso la

sede dell’Associazione e pud essere consultato dagli associati.

Articolo 12 - Bilancio di esercizio e utilizzo del patrimonio

T documenti di bilancio dell’Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne

ricorrano i presupposti, sono annuali e decorrono dal primo gennaio di _ogni

anno o, in alternativa da altra data non coincidente con 1’anno solare. Sono

redatti ai sensi deqli articoli 13 e 87 del D.igs. 117/2017 e delle relative

nomme di attuazione. Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, e

. . . . . o an

viene approvato dall’assarblea ordinaria, per il successivo deposito, entro e 2
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6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo. " A -

1’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili

e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale a fondatori, associa—

ti, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli or-

gani sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-—

mento individuale del rapporto associativo ai sensi dell’art. 8 cama 2 del

D.Igs. 117/2017 nonché 1’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di

eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate caminque denaminate, per lo

svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento

delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Articolo 13 — Libri sociali ddbligatori

L' Associazione deve tenere obbligatoriamente:

il libro degli associati; il registro dei volontari; il libro delle adunanze

e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche

i verbali redatti per atto pubblico; il libro delle adunanze e delle delibe-




razioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di controllo e di eventuali al-~

tri organi sociali.

Articolo 14 — I Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell’ associazione, attivitd in favore della cammnitd e del bene comme, met—

tendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro attivi-

ta deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure

dai beneficiari. Ai volontari posscno essere rimborsate dall’associazicne

soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita pre-

stata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal

Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfe—

tario. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rap—

porto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro

retribuito con 1’associazione. L'Associazione deve assicurare i volontari

contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita

di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi ai sensi

dell’art. 18 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

Articolo 15 -~ Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzicne o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, sal-

va diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo setto—

re, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D.Igs. 117/2017.




Articolo 16 — Di izioni finali

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle nor-

mative vigenti in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridi-—

co. Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti

e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al Codice civile.
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