veaeas dldeiege et s

ART.1
Denominazione
E’ costituita, nel dspetto del Codice civile, del D. Lgs. 03 luglio 2017, 0. 117 e della normativa n
materia, ' Associazione denominata “La rasa df Francesce™ - OdV.

ART.2
Sede legale
1’Associazione ha sede legale in Barcellona Pozzo di Gotto (Messina) alla Via Ennco Lubansk n.
18/A - 1° ptano ed ha durata a tempo mndeterminato.
FEssa potra isttuire sedi secondare, operative ed amministrative, con deliberazione
dell Assemblea ordinaria dei soci. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica
stamataria, ma esclusivamente obbligo di comunicazione della varazione presso gh uffia

comperent.

ART.3
Statuto

L’Associazione & disciplinata dal presente Statuto ed agisce nei bt del D. Lgs. 03 luglio 2017, n
117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei prncipi generah
dell’Ordinamento Gundico.
I’assemblea delibera Peventuale Regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degh
aspetti organizzativi piu particolan.
Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’Associazione; esso cosutuisce la regola
fondamentale di comportamento dell'attivita della organizzazione sociale stessa.
Lo Staruto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratt e secondo 1 crten di cw

all'art. 12 delle Prelegp: al Codice Civile.

ART. 4
Finalita e valor: di riferimento
L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finahta di solidarietd socale.

FEssa & nama allinterno di una comunitd costana che si espnme in un comune spinto di

£S5z IS .
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e di sostegno verso persone e famighe n difficolta, con particolare attenzione verso

: zione ha per scopo la promozione umana nel terntono; tale impegno € indinzzato in
o privilegiato a chi vive in condizioni di disagio ¢ marginalita.

Emervento educanvo e di sostegno sociale nei confronti di bambini, adolescenti, giovani o
_ familian e I'opera pil generale di promozione umana trovano la loro matrice nei valon del
= iZI volontanio e della comunione con chi vive in condizione di disagio e di emarpinazione;
1azione si fconosce in tah valon e propone a witta la comunita degli uomini un progetto

= di valonzzazione della persona.

ART.5
Attivicd

-:__.I.’ﬁssuciaziunt esercita pertanto, in via esclusiva o principale, attivita di interesse generale ai fim
E del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidansnche e di unlira soaale.
" Le atmvita che PAssociazione si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi =d

avvalendosi in modo prevalente delle prestazion: de1 volontan associat sono:

g) interventi e servizi sociali

b) intervenn e prestazioni sanifarie;

c) prestazionl socio-sanitarie;

d) educazione, istruzione e formazione professionale

e¢) salvaguardia e miglioramento delle condizioni dell'ambiente

f) organizzazione e gestone di attvita cultural, artistiche o ricreative di interesse sociale;
g} organizzazione e gestone di atdviti turistuche di interesse soaale, culturale o religioso;
h} commercio equo e solidale;

1) formazione extra- scolastca;

)  servizi strumentah ad enti del Terzo settore;

k) serviz finalizzan all'insenimento o al reinsenimento nel mercato del lavoro;

) alloggio sociale;

accogh umanirana;
agricoltura sociale;
beneficenza e sostegno a distanza;

cessione gratuita di alimend o prodott;

promozione della cultura della legalira, della pace tra i popoli;

promozione e tutela dei dinra umani, civili, sociali e polinc,
s) nquahficazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscan alla cniminalita organizzar.
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~sori armvits saranno realizzate mediante le seguenti aziont:

inservent vold al sostegno psico-sociale di bambin, adolescent e giovani (nonché delle
loro famighe) che vivono particolan situaziom di disagio ¢ di marginalira, col fine di fare
delF Associazione un punto di riferimento e di aggregazione;

attivita di sostegno al diritto all'educazione, al pieno ed armonico sviluppo psicofisico dei
minor e all'affermazione dei dirira di cittadinanza dei grovan

promozione ¢ sensibilizzazione nel territorio della cultura del recupero, del nuso e
dell’evitare lo spreco; L=

fornitura /o distribuzione di aliment di prima necessita, di prodom per ligienc
personale e di prodota di vesnano, con particolare attenzione alle esigenze dell'mfanzia:
spprovvigionamento de: beni fornin mediante organizzazione di raccolte periodiche
presso supermercatl €/ 0 negozi e raccolta permanente presso la sede operatva;
contribuzione al pagamento di utenze ¢ forniture primarie (elettriche, idniche);
contribuzione al pagamento di affir;

contribuzione all'acquisto di farmac e al pagamento di wvisite specialisuche, con
particolare nifenimento alle patologie dell'infanzia;

arovita di sostegno e integranva di quella scolastica e di animazione del tempo libero;
divulgazione della conoscenza delle vane forme di disagio, nelle loro rlevanze sociall, e di
turt i problemi legan all’emarginazione socile e alle nuove forme di poverts;

opera di sensibilizzazione della collettivita, degli enti pubblici e delle isumzioni private sut
problemi del disadattamento giovanile;

promozione della formazione professionale di personale specializzato, anche artraverso
Porganizzazione di convegni e corsi di stud;

inserimento di giovani in attivita lavoranve;

mantenimento di rapporti con 1 familiari dei ragazzi e dei glovani accolt, con le autont
amministrative, gli organismi giudiziad e socio-sanitari, al fine di meglio assicurare il
perseguimento delle finalita di cui alle lettere precedenti;

progettazione e Patmuazione di corsi di formazione professionale nell'ambiro degh :aCﬂFIl
statutari;

attuazione di programmu di aggiornamento dei volontari € la ricerca e lo studio, anche n
coordinamento con altre organizzazion italiane o straniere, nel campo dell'emarginazione
giovantle;

attuazione di forme di sostegno diretto ad anziani e famigle in difficola, favorendone
I'integrazione nel territornio;

LFY)



: di mteresse generale prestata I"Associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle
vamente sostenute ¢ documentate.

sato distibuire, anche in modo indiretto, unli o avanz di gestione, nonché fondi, riserve o
_ : ;_dl:lﬂ.'l.'ttt la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distibuzione non siano
asti dalla legpe o efferruate 2 favore di altre Associazioni che per legge, statuto o regolamento

g0 parte della medesima strutturs unitaria.
ili o gli avanzi di gesnone sono impiegat esclusivamente per la realizzazione delle amviz

muzionah e di quelle ad esse dirertamente connesse.
E=Associazione opera prevalentemente nel territorio del Comune di Barcellona P.G. ed, in genere,
m tutto il territorio dellz Regione Siciliana.
SOCI

ART. 6
Ammissione
Sono Soci dell’Associazione tutte le persone fisiche che ne condrmdono le finslira e, mosse da
spirito di solidarieta, s1 impegnano concretamente pet realizzarle.
I.’ammissione del Socio & deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda dell'interessato.
La deliberazione é comunicata all'interessato ed annotata nel libro degh associan.
In caso di ngetto della domanda, 'Organo di amminmistrazione comunica la deasione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante Socio pud, entro sessanta giorni da tale
comunicazione di rigerto, chiedere che sull'istanza si pronunc I'Assemblea dei soa in occasione
della successiva convocazione.
L’ammissione a Socio € 2 tempo indeterminato, fermo restando 1l diritto di recesso.
Non € ammessa la categonia di socl temporaner
Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona di un loro rappresentante.
La quota sociale & intrasmissibile e non rivalutabile.

ART.7
Diritti ¢ doveri degli associati

\\.,,, ,

I soci dell’organizzazione hanno il diatto di:



isodali e di essere elert negli stessi;

sulle artivita dell’organizzazione e controllame 'andamento;

dalle spese effertivamente sostenute e documentate per l'atnvita

= pspetrare il presente Statuto e I'eventuale Regolamento interno;

‘svolgere la propra attiviti in favore della comunita ¢ del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche ndirern ed esclusivamente per
fini di solidariera;

versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART. 8
Qualita di volontario
=7 qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
' autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con 'Associazione.
Lrattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficianio. Al
volontario possono essere soltanto rimborsate dall’Associazione le spese effetuvamente sostenute
per Pattivita prestata ed idoneamente documentate.
I =nc1 che prestano attvita di volontanato hanno diritto ad una copertura assicurativa, 1 cul onen
rimangono a totale carico dell’Associazione, contro ghi informuni e le malarme connesse allo

svolgimento dell'artivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi

ART.9

Perdita della gualifica di Socio
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
.% 1 Socic puod recedere dallorganizzazione mediante comunicazione scrtta all'organo
. amministrativo.
L'sssociato che contmavviene ai doveri stabilii dallo Swmtuto, pud essere escluso
dall’organizzazione.
Motivi di esclusione del Socio sono pertanto, a titolo esemplificativo € non esaustivo, le seguenn

cause:

g



pagamento della tessera e delle quote sociali. La morosita viene stabilita dal
Direttivo nei confront di quei sod che risultino inadempienti, anche dopo un
'. versamento dells quots assocativa o d’ingresso;

gone di comportamenti o iniziative in contrasto con le finaliti dell’Associazione o
lederne Fonorabilita, il decoro ed il buon nome;

mento di danni marenah o morali nei confrona dell’ Associazione.

- & deliberata dall’Assemblea con voto segreto a maggioranza dei suol membri e dopo
ato le giusnficazion: dell'interessato.

ammesso rcorso al Giudice Ordinano.

ART. 10
Quota sociale
. sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dall’Assemblea del

-I-'_-'-."-.Il' all Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso uitenor

ORGANI SOCIALI

E ART. 11
E: Organi delPAssociazione
Gli organi dell’Associazione sono:
a. 'Assemblea dei Soa:
b. il Consiglio Direttivo;
c. 1 Presidente;
d. I'Organo di controllo, solo se istituito dall’Assemblea o obbligatorio per legge;
. I'Organo di revisione legale dei conu, solo se istiruito dall’Assemblea o c:-_bbljg-amrio per
legge.

Tutte le canche assoctative sono svolte 2 titolo granuito.

ART. 12




Assemblea dei soci

aria dei Sod spettano 1 seguentl compit:
‘defiberare sul bilanci consuntivi e preventivi ¢ sulle relazioni del Consigho

revocare i membri del Consiglio Diretuvo e degh altri Organu dell’ Assocazione;
le linee generali del programma di artivita dell’Associazione;

su tutte le questioni attinenn la gestone socile e su ogmi altro argomento
aario per cui sia chiamara a decidere;

circa Pesclusione dei Soa

les siraordinana spettano 1 seguentl compitt:

iberare sulle proposte di modifica dello Statuto associativo;

b5 deiber: sullo scioghmento dell’Associazione.

B ctobics straordinaria modifica lo Statuto dell’'organizzazione con la presenza di almeno 2/3

seconda convocazione le maggioranze richieste imangono inalterate.

comunicazione della convocazione deve essere effetruata in forma scritta con qualungue
= mezz0 (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purché vi possa essere un nscontro scritto
dellavvenuta comunicazione, contenente i punti all'ordine del giomno, la data, Fora ed il luogo
del’Assemblea, nonché la data, Pora ed i luogo delleventuale Assemblea di seconda

CONVOCAzZIONne.

o
-

ART. 13
Convocazione dell’Assemblea

L’Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal' Presidente del Consiglio Direttivo, almeno uns
volta 'anno per I'approvazione del bilancio conmsuntivo entro quattro mes: dalla chiusura
dell'esercizio. Per motivi particolari il bilancio consuntivo pud essere approvaio entro sei mest
dalla chiusura dell’'eserazio.

’Assemblea, ordinaria e straordinaria, ¢ convocata ogni qual volta il Presidente lo ntenga
opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta moutvara al Consighio Direttivo da almeno 1/10
(un decimo) dei soc regolarmente iscritt o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieni oppure dal




ghall’ Assemblea stessa il quale nomina 2 sua volta fra i Soci un Segretario verbalizzante. Spert al
sidente dell’Assemblea constatare al regolanita delle deleghe ed, in generale, il dintto di
intervenire in Assemblea.

Il verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal Segretario,

ed evenmalmente dagli scrutatod in caso di votazioni

ART. 14

Validira delle deliberazioni
Per la validita delle delibere assemblear, si fa pieno riferimento all’art. 21 Codice Civile.
L’Assemblea ordinana sard regolarmente costituita con la presenza di almeno la mera pid uno
- degli associat; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giomo di distanza dalla prima,
la delibera ¢ valida qualunque sia il numero del soci intervenut. Nelle deliberaziom di
approvazione del bilancio ed in quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministraton non
hanno dintto di voto.
L’assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno 1 2/3 (modifiche
statutarie) o di almeno 1 3/4 (scioglimento dell’Associazione) degli associati; in seconda
convocazione, da tenersi almeno con un giormno di distanza dalla poma, le maggioranze necessane
a1 fim della validita dellz deliberazione nmangono inalterate.
L’Assemblea ordinana e straordinana, sia in prima che in seconds convocazione, delibera a
maggioranza dei presenu; per deliberare lo scoglimento dell'associazione e la devoluzione del

patrimonio, si rinvia 2 quanto previsto dai successivi artt. 31 € 32,

ART. 15
Votazioni
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia nchiesta
almeno un decimo dei present. Per l'elezione delle cariche socali, la votazione avviene a scrutinio
segreto. .
Le votazion avvengono sempre sulla base del princpio del voto singolo di cw all’art. 2532
cumma 2°, Codice Civile.

ART. 16
Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo é Porgano di amministrazione che governa 'Associazione ed opers in




attuazione delle volonta e degli indirizzi general dell’Assemblea alla quale risponde diretramente e
dalla quale pué essere revocato. Esso € composto da un numero dispan munimo di 3 (tre)
consiglier € massimo di 3 (cinque) consiglieni. | suoi membn sono elem dall’Assemblea fra: s0c,
€ TEStano IN CarfiCa per (e esercizl.

I membmn del Consiglio sono neleggibih.

Si applica I'art. 2382 del Codice Civile. Al conflitto di interessi degli amministraton si applica l'art.
2475-ter del Codice Civile.

In caso di dimissioni di un componente del Consiglioc Direttivo, viene cooptaro il pomo det non
elett; il consigliere cosi eletto nmane in carica fino alla successiva assemblea che puo ranficare Iz

nomina.
Nella sua poma seduta il Consiglio Direttivo elegge fra 1 suo1 membn 1 Presidente, 1l Vice
Veesidente, il Segrerario - Tesorere.

Il primo Consiglic Direttive viene nominato nell’ Arto cosnmnvo.

ART. 17

Funzionamento del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggoranza der suol
componenti lo ritiene necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice
Presidente. -
La convocazione avverri nelle forme che il Consiglio Direttivo nterra opportuno rispettando fiel
casi ordinan un preavviso di almeno otto giornk, in caso di urgenza potra essere convocato anche
telefonicamente.
Le runion: sono valide con la presenza di almeno la meta dei component. Le deliberaziom si
adottano a maggioranza semplice.

ART. 18
Compiti del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo:
a. redige i programmi di amivita sociale previst dallo Statuto sulla base delle linee approvate
b. cura I'esecuzione delle deliberaziom dell’Assemblea;
c. redige 1 biland da somoporre all'approvazione dell’Assemblea;
d. stpula tutt gli atti e 1 contratti di ogni genere inerent all’attivita sociale;
e. nomina e revoca dirigenti, collaborator, consulenti, dipendent, personale ed emana ogm
provvedimento riguardante il personale in genere;
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yera circa 'ammissione e la sospensione det Soc;

ina "'ammontare delle quote annue associative e le modalita di versamento;

ART. 19

Presidente

Presidente del Consiglio Dirertivo compete la legale mappresentanza dellAssocuzione ¢ I
oli presiede e convoca il Consiglo Direttivo; sovrntende alla gestione ammimstrativa ed

“economica dell’Assocazione.

I In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spertano al Vice

Presidente.

Al Presidente del’Associazione compete, sulla base delle dirertive emanate dall’Assemblea e dal

Consiglio Direttivo, al guale comunque il Presidente riferisce circa I'atuvita compiuta, Pordinana

amministrazione dell’ Associazione; in casi eccezionali di necessita ¢ urgenza il Presidente pud

anche compiere atn di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente

convocare il Consiglio Diretovo per la ratifica del suo operato.

Il Presidente convoca I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura l'esecuzione delle reladve

deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione, venfica I'osservanza

dello Statuto e dei regolamenti, ne promuove la nforma ove se ne presenti la necessita.

ART. 20
Segretario ¢ Tesoriere

1 Segretario cura I'attiviti ammunistratva dell’Associazione. Tiene aggiornati 1 libn sociali (verbah
delle Assemblee, verbali del Consiglio Direttivo, Registro det Soci) e cura a corrispondenza
dell’Associazione.
Il Tesoriere tiene aggiornara la contabilita ed alla conservazione della relativa documentazione,
tiene 1 registri contabili, cura gh incassi ed 1 pagamenu dell’Associazione in conforputa alle
decisioni del Consiglio Direttivo. %

ART. 21

Organo di controllo

E’ nominato nei casi previsti dall'art. 30, D. Lgs. n. 117/2017. E' formato da un revisore
contabile iscrtto al relativo registro.

E L'organo di controllo:

10




i+ vigla sullosservanza della legge, dello Statuto e sul rspetto dei prncp: di  corretta
amministrazione;
* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzanvo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento;

[ * esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalics civiche, solidanistiche e di unlita
sociale

o attesta che il bilancio sociale sia stato redatio in conformita alle linee guida di cui all'arucolo
14. Tl bilancio socizle di arto degli esiti del monitoraggio svolto. ~

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atn di ispezione e
di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori nouzie sull andamento delle operaziom

sociali o su determinati affan

ART. 22
Organo di revisione legale dei cont
E’ nominato nel casi previst dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore

contabile iscotto 2l relaovo registro.

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

ART.23
Fondo patrimoniale
1l fondo patrimoniale dell’Assocazione € indivisibile ed € costtuito:
2) dai contributi annuali e straordinan degli associat;
b) dai contribud dei privati, anche a seguito di raccolte fonds,
¢) dai contributi dello Stato, degli enti o istituziom pubbliche, finahzzau al sostegno di
speafiche e documentate Vit O progetts;
d) dai contributi degh organismi internazionali;
¢} dal parimonio mobiliare ed immobiliare di propricta dell’Associazione;
f) dai contribun, erogazioni e lascin diverst;
g) da wurd gh nltri’ provend, anche di natura commerciale e/o produtove marginal,
eventualmente conseguit dall’Associazione per il perseguimento o il supporto delle finshita
istiruzional
h) da ogni altra entrata ammessa ai senst del D. Lgs., a. 117/2017.
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ART. 24

Quote associative

Le somme versate per la tessera sociale ¢ le quote annuah di adesione all’ Assocazione ¢ le quote
straordinarie, rappresenmano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno
economico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di

partecipazione a proventi, ¢ non sono in alcun caso rimborsabili o trasmussibili.

ART. 25
Beni dell’Associazione
I beni dell’Associazione sono costituiti da tum i bem immobili, beni registran mobili e bem
mobili che I'"Associazione acquisira al proprio patrimonio. I beni immobili ed 1 beni mobih
registrati possono essere acquistat dall’ Associazione e sono ad essa intestan.
I beni immobili, 1 beni mobili registran nonché 1 bemi mobili esistenti al patnmomo
dell’ Associazione sono elencati nell'inventario depositato presso la Sede legale dell'organizzazione

€ pud essere consultato dagh aderent.

ART. 26
Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
Al Associazione ¢ faro divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, rserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8, comma 2% D. Lgs. n.
117/2017 nonché Pobbligo di udlizzare 1l patrimonio, comprensivo di evenruah ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dellattvita starutama ai fins

dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.
SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

ART. 27
Libri sociali
Olire alla tenuta dei libri prescritn dalla legge.’ PAssocazione tiene i libsi dei verbali delle
. adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea, del Consiglio Diretivo noncheé il Libro dei Soa

% "Associazione.
:i ._g_ libri dell’Associazione sonc consultabili dal Sodgeo che ne facca motivata 1stanza; le evenmual
%/ copie nichieste sono fatte dall’Associazione a spese del nichiedente.

Iz




Bilancio

" 11 bilancio delPAssociazione, comprendente 'esercizio sociale che va dal primo (1°) gennaio al
rentuno (31} dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal Consiglio Diretavo entro il
trentuno marzo dell'anno successivo e approvato dall’Assemblea ordinaria dei sod entro 1 120
giorni dalla chiusura dell’esercizio.

Il Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patnimoniale,
economica ¢ finanziariz dell'Associazione, con distnzione tra quella atunente allatnvia
isomzionale e quella relagva alle amovita direttamente connesse, dt_*:*c contenere una sintefca
descrizione dei beni, contnbun e lasciti dcevun.

Tl bilancio & redatto ai sensi degh ar. 13 e 87, D. Lgs. n. 117/2017 e delle relanve norme d
sfuazione.

ART. 29
Bilancio sociale
E’ redarto nei casi e modi previst dall’art. 14, D. Lgs. n. 117/2017.

ART. 30
Rendiconto periodico
Indipendentemente dalla redazione del bilanco annuale, I'Associazione, per ogni attvita
occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ncorrenze, o
campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito
¢ separato rendiconto dal quale deveno risultare, anche 2 mezzo di relazione illustratva, in modo
chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di derra celebrazone, TICOITEnza O

campagna di sensibilizzazione.

CONVENZIONI, PERSONALE RETRIBUITO E RESPONSABILITA'
DELI’ASSOCIAZIONE

ART. 31
Convenizioni
Le convenzioni tra 'Organizzazione di volontanato e le Ammimistrazioni pubbliche di cui all'art.
56, comma 17, D. L1gs. N. 117/2017 sono deliberate dall’Orpano di amministrazione che ne
determina anche le modalita di atruazione e sono supulate dal Presidente dn:l]’iss;mjazinne, quale
suo Legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione é custodita, a cura del Presidente presso la sede legale

dell’Associazione.
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ART. 32

! Personale retribuito

I’Assocazione puc avvalersi di personale retnbuito ne: lmin previsn dall'are. 33, D Lgs. o
117/2017.

I mapporn tra 'Assodiazione ed 11 personale retnbuito sono disaplinat dalla legge e da apposito
Regolamento adottato dal’Orgamizzazione di Volontanato stessa. %

ART. 33
Responsabilita ed assicurazione degli aderenti
I soc1 volontan che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malarue, infortunio e per

la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18, D. Lgs. n. 117/2017.

ART. 34
Responsabilita dell’ Associazione i
L’Orgamzzazione di Volontanato nsponde, con le propre nsorse economiche, det danni causan ‘_::
per mosservanza delle convenzioni e dei contrati supulan. : l:
ART. 35
Assicurazione delPAssociazione A
D’Organizzazione di Volontariato pud assicurarsi per i danni dervant da responssbilita
contrattuale ed extra contrattuale della organizzazione stessa. :E

SCIOGLIMENTO DELI’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

ART. 36 3

Lo saoglimento dell’Assocazione deve essere _E:ﬁ'bmtn dall’Assemblea dei sod con il voto ;
favorevole di almeno 1 3/4 (tre quara) degh Assocat. ﬁ
ART. 37 3

Devoluzione del patrimonio sociale 3

In caso di saoghmento dell’Associazione, I"Assemblea provvede alla nomina di uno o pm :
liquidaton, anche non soc, determinandone gl eventuali compensi. ..::
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Il patrimonio residuo che rsultera dalls liquidazione & devoluro ad altre organizzazioni di
volontariato operand in analogo settore, o per fini di pubblica utlita conformi a1 fint 1stituzional
dell’Associzzione, secondo quanto previsto dall’'art. 9, D. Lgs. n. 117/2017.

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 38
Rinvio
Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Staruto si nimanda alla normativa

vigente in materia ¢ ai principi generali dell’Ordinamento Giuridico dello Stato.

I1 Presidente
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