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STATUTO
in vigore fino a quando non sara
cperativo il Registro Unico

Nazilonale del Terzo Settore.

W

TITOLO I
PRINCIPI GENERALI E CATEGORIE
DI PARTECIPANTI

ART .1
{Costituzione e denominazione
della Fondazione)

E' costituita la Fondazione
denominata "FONDAZIONE DI CLUBS
LIONS DISTRETTO 108TA3" - ONLUS
"LUIGI MARCHITELLI™
ART .2
{Autonomia e disciplina
applicabile)

La Fondazione, 1in possesso del
riconoscimento della

personalita giuridica di
diritto private, non ha fine di
lucro ed & dotata di piena
autonomia statutaria e
gestionale.

La Fondazione & regolata dal
presente Statuto e dal
Regolamento, ha durata
iliimitata e non ha scopi di
lucro.

L'attivita della Fondazione si

svolge nell’ambito territoriale
della Regione Veneto.

ART .3
(Sede)
" ‘La Fondazione ha sede legale
nel comune di Padova.

La" Fondazione pud avere sedi
operative diverse dalla sede
legale.

ART. 4

{Scopi e settori di intervento)

STATUTO
in

vigore da quando sara
operativo il Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.
TITOLO I
PRINCIPI GENERALI E CATEGORIE DI
PARTECIPANTI
ART.1

(Costituzione e denominazione
della Fondazione)

E! costituita la Fondazione
denominata "FONDAZIONE DI CLUBS
LIONS DISTRETTO 10B8TA3". ENTE
FILANTROPICO - ETS "LUIGI
MARCHITELLI"™
ART .2
{Autonomia e disciplina
applicabile)

La Fondazione, in possesso del
riconogcimento della personalita
giuridica di diritto privato,
non ha fine di lucro ed e dotata
di piena autconomia statutaria e

gestionale.

La Fondazione, regolata dal
presente Statuto e dal
Regolamento ha durata
illimitata.

La Fondazione, in gquanto Ente
Filantrepico, opera nel rispetto
delle norme di cui al
Decr.Legisl.3.7.2017 n.x17 e
s.m.1i.

L7attivita della Fondazicne si
svelge nell’ambito fterritoriale

della Regione Veneto.

ART.3
(Sede) T
La Fondazione ha sede le@élu
Padova. :

T

.

La Fondaziocne pud averé{i
operative diverse dalla
legale.

ART .4

{Scopi e settori di intervento)
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La Fondazione persegue
esclusivamente finaiita di
utilita sociale e di
promozione, in armonia con le
finalitad de “The Internatiocnal
Association of Lions Clubs”.

La Fondazione indirizza la
propria attivita
preminentemente nei settori
della ricerca scientifica di
particolafe interesse sociale,
istruzione, formazione, sport
dilettantistico, a beneficio di
persone svantaggiate in ragione
di condizioni fisiche,
psichiche, econcmiche, sociali
o familiari nonché arte,
culturs, promozione e
valorizzazione dei beni e delle
attivita culturali e dei beni
ambientali, sclidarieta
sociale, tutela delle categorie
pin deboli e dei diritti
civili.

La Fondazione, secondo le linee
programmatiche formulate dal
Consiglio generale, pud inocltre
promuovere, attraverso gli
interventl ritenuti pitn idonei,
studi, progetti e
aventi contenuti scientifici e
tecnologici innovativi,
suscettibili di determinare una
positiva ricaduta. sulla vita
sociale.

La Fondazione
appoggiare e
1" impegno “a
Distretto TLions
Lions Clubs aderenti,
eventualmente affiancandosi
mediante la somministrazione di
mezzi finanziari e/o fornendo
loro assistenza per la
preparazione e la realizzazione
di progetti presentati per
attivita di solidarieta socilale
di particolare valenza o,
comungue, rientranti
nell’ambito scopl della

inizilative

altresl
sostenere
servire” del
108TA3 e dei

puo

degli

T.a Fondazione, in armonia con le

finalita de “The International
Association of Licns Clubs”
persegue esclusivamente finalita
di utilita e solidarieta

socliale e di promozione, tutela
delle categorie piu deboli e dei
diritti civili.

La Fondazicone indirizza la
propria attivita preminentemente
nei settori della
scientifica e di  particclare
interesse sociale gquali
istruzione, cultura, ambiente,beni
artistici,architettonici, storici,
ambientali, formazione, sport
dilettantistico e a beneficio di
persone svantaggiate 1in ragione
di condizioni fisiche,psichiche,
economiche, sociali o familiari.
In questo ambito pud organizzare
e gestire attivita culturali,
artistiche o ricreative.

Puod svolgere anche attivita
editoriali,di promozione e
diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale
di cui all’art. 5, comma 1 del
D. Lgs 3 1luglioc 2017 nr. 117 e
s.m.i.

L.a Fondazione, secondo le linee
programmatiche formulate dal
Consiglio generale, pudé 1inoltre
promucvere, attraverso gli
interventi ritenuti piu idonei,
studi, progetti e iniziative
aventi contenuti scientifici e
tecnologici innovativi,
suscettibili di determinare una
positiva ricaduta sulla vita
sociale.

La Fondazione puod altresi
appoggiare e sostenere 1’ impegno
“a servire” del Distretto Lions

ricerca

108TA3 = e dei Lions Clubs
aderenti, eventualmente
affiancandosi =  mediante la
somministrazione di mezzi
finanziari e/o fornendo loro




Fondazione,

La Fondazione ha il divieto di
svolgere attivita diverse da
quelle sopraindicate ad
eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse.

ART.5
(Modalitd di perseguimento
degli scopi statutari)
T.a Fondazione persegue 1 propri
scopl attraversc la definizione
di propri progetti e di

programmi di  intervento, da
realizzare direttamente o
tramite lo gcambio a la
collaborazione di altri

soggetti interessati.

L'attivita della Fondazione,
per il perseguimento degli
scopi statutari, pud  essere

disciplinata mediante apposito
Regolamento, che indica i
criteri attraverso i guali
vengono individuati e

selezionati 1 progetti e Lle

iniziative da attuare, allo
5COpo di assicurare la
trasparenza dell'attivita, la
motivazione delle scelte, la

pit ampia possibilita di tutela
degli interessi contemplati dal
presente Statuto, nonché la
migliore utilizzazione delle
risorse e 1l'efficacia degli
interventi. '

Ta Fondazione opera nel
rispetto dei principi di.
economicita della gestione e di
conservazione del patrimecnio e
pud compilere, nei limiti di
legge e dello Statuto, tutte le

assistenza per la preparazione e
la realizzazione di  progetti

presentati per attivita di
sclidarieta sociale di
particclare valenza o, comunque,
rientranti nell”ambito degli

scopl della Fondazione e delle
attivita di 1interesse generale
di cui al citato art.5 del
Decr.Legisl.117/2017.

La Fondazione ha 11 divieto di
svolgere attivita diverse da
quelle sopraindicate ad
eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse.

ART.5
(Modalita di perseguimento degli
scopi statutari)

La Fondazicne persegue 1 propri
scopl attraverso la definizione
ai propri progetti e di

programmi di intervento, da
realizzare direttamente e}
tramite lo scambio @ la
collaborazione di altri soggetti

interessati.
L'attivita della Fondazione, per
il perseguimento degli  scopi

statutari, puo essere
disciplinata mediante apposito
Regolamento, che indica i
criteri attraverso i quali
vengono individuati e
selezicnati 1 progetti e le
iniziative da attuare, allo
scopo i assicurare la
trasparenza dell'attivita, 1la

motivazione delle scelte, la piu
ampia  possibilita di = tutela
degli interessi contemplatitVdal;
presente  Statuto, ngnehé aje
migliore utilizzazioh®
risorse e l'effica? 2l
interventi. @ﬂ
La Fcndazione opera nekinis B
dei principi di ecéﬁdm;c;;af"M
della gestione e di
conservazione del patrimonio e
pud compiere,nei limiti di legge
e dello Statuto, tutte le
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operazioni
commerciali,

finanziarie,
immobiliari e
mobiliari, ritenute necessarie
od opportune per il
conseguimento dei propri scopi.
La Fendazione, inoltre, potra:
a) aderire a organismi pubblici
o privati che abbiano scopi
affini e partecipa con gli
stessi alla realizzazione di
progetti di  solidarieta, di
ricerca e di studio.
b) assumere partecipaziconi in
societa o enti di diritto
privato o pubblico, non aventi
SCOpo di lucro ed aventi
oggetto affine o connesso al
proprio, purché tali operazioni
siano strumentali al
raggiungimento degli scopi
istituzionali.

ART .6
(Patrimonio)
I1 patrimonio della TFondazione
& vincolato al perseguimento
degli scopl statutari ed e
costituito:
al dalle
versate e
dotazione

somme inizialmente
destinate alla
dell’ Ente, dalle
somme, titeli, rendite,
diritti, beni mobili e immobili
a gqualunque titolo pervenuti;
b) dai contributi, donazioni,
eredita, lasciti,introiti, acguisti

espressamente destinati al
patrimonio a qualunque titoclo
lecito, legittimo e
riccnosciuto compatibile e
coerente con gli scopi della
Fondazione.;

Non entrano a far parte del
patrimonio, gli avanzi di
gestione, donazioni 0
contributi di gqualsivogiia
natura, vincolati a services
particolari o all’attivita dei
Clubs del Distretto T.TCNS
108TA3.

operazioni finanziarie,commerciali,
immobiliari e mobiliari, ritenute
necessarie od opportune per il
conseguimento dei propri scopi.
La Fondazione, incltre, potra:

a) aderire a organismi pubblici
o privati che abbianc scopil
affini e, partecipa con gli
stessi alla realizzazione di
progetti di solidarieta, di
ricerca e di studio.

b) assumere partecipazioni in
societa o) enti di diritto
privato o pubblico, non aventi

scope di lucro ed aventi oggetto
affine o connesso al proprio,
purché tali operazioni siano
strumentali al raggiungimento
deqgli scopi istituzionali.

ART.6
{Patrimonio)

Il patrimonio della Fondazicne &
vincolato esclusivamente al
perseguimento degli scopi
statutari ed & costituito:

a) dalle sonmme
versate destinate
dotazione dell’Ente, dalle
somme, titoli, rendite, diritti,
beni mobili immobili a
qualungue titolo pervenuti;

b) dai contributi, denazioni,
ereditd, lasciti, introiti, acquisti,

inizialmente

e alla

(&

espressamente destinati al
patrimonio a qgualunque titolo
lecito,legittimo e riconosciuto
compatibile e coerente con gli
scopl della Fondazione.

Nen entrano a far parte del
patrimonio donazioni o)
contributi di qualsivoglia
natura, vincolati a services
particolari o alil’attivita dei
clubs del Distretto LIONS
108TA3.

E’ vietata,  anche in  modo
indiretto, la distribuzione di




E' vietata, anche in modo
indiretto, la distribuzione di
avanzi di gestione, nonché di
fondi, riserve O capitali,
salvo che non sia imposta dalla
legge.

L'Ente & obbligato ad impiegare
gli utili o gli avanzi di
gestione per la realizzazione
di attivita istituzionali e di
quelle direttamente connesse.

ART .7
(Destinazione dei mezzi
finanziari e del reddito)
Per 1’adempimentc del propri
fini la Fondazione puo
disporre:
a. - dei redditi del patrimonio;
b =~delle somme c¢he pervengono
alla Fondazione da contributi
pubblici o privati che non
sianc destinati ad incrementare
il patrimonio;
¢ - del contributo velontario
dei partecipanti non destinato
al patrimonio;
d - degli utili o avanzi
provenienti da attivita di
gestione, di promozione e di
formazione svolte per la
realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse;
e = delle somme che derivano da
alienazioni di beni facenti
parte del patrimonio e
destinate ad uso diverso
dall’ incremento del patrimonio.
La destinazicne dei mezzi
finanziari e del reddito
derivante dalla gestione del
patrimonio viene decisa dal

Consiglio di Amministrazione,
nel rispetto delle linee
programmatiche.

utili,avanzi di gestione, nonché
di fondi, riserve o capitali,
salvo che non sia imposta dalla
lagge.

L'Ente & obbligato ad impisgare
gli utili o gli avanzi di
gestione per la realizzazione di
attivita ‘istituzionali e di
quelle direttamente connesse.

In caso di scioglimento il
patrimcnio viene devoluto
secondo quanto previsto
dall'art.32

ART.7
(Destinazione dei mezzi
finanziari e del reddito)
Per 1"adempimentc dei  propri
fini la Fondazione pud disporre:
a - deil redditi del patrimonio;
b -delle somme che pervengono
alla Ftondazione da contributi
pubblici o privati che non siano
destinati ad incrementare il
patrimonio;
¢ = del contributo volontario
dei partecipanti non destinato
al patrimonio;
d - degli utili o avanzi
provenienti da attivita di
gestione, di promozione e di
formazione svolte per la
realizzazione delle . attivita
istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse;
e - delle somme che derivanc da
alienazioni di beni facenti
parte del patrimonio e destinate
ad uso diverso dall’incremento

.

del patrimonio. o TEUOMB e

prne MLCS

A

La destinazione
finanziari e
derivante dalla
patrimonio viene
Consiglio di

nel rispetto
programmatiche.




ART. 8
{(Fondatori)

Sono fondatori 1 Lions Clubs
del Distretto 108TA3, che hanno
partecipate alila costituzione
del patrimonio della Fondazione
@ hanno sottoscritto 1"atto
costitutivo della stessa.

I partecipanti non SONno
obbligati a versare alcun
contributo.

ART. 9

(Partecipanti di diritto)
Sono partecipanti di diritto i

Licons Clubs del Distretto
108TA3 che, successivamente
alla costituzione della
Fondazione, ne facciano domanda

e contribuiscano all’incremento
del patrimonio con le modalita

determinate dal Consiglio di
Amministrazione.

I partecipanti non sono
obbligati a versare alcun
contributo.

I partecipanti di diritto sono

parificati, nei diritti e negli

obblighi, ai fondatori.
ART.10
(Benemeriti e aggregati)
Sono benemeriti le persone
fisiche o giuridiche, gli Enti

e le associazioni che, con il
loroc apporto in attivita o in
nmezzi, contribuiscono al
raggiungimento degli scopi
della Fondazione.

La qualifica di benemerito @
assegnata con apposita
deliberazione dal Consiglio di
Amministrazione.

Sono aggregati le persone
fisiche o giuridiche, gli Enti
e le associazioni diverse dail

ART. 8
(Fondatori)

Sono fondatori i Lions Clubs del
Distretto 108TA3, che hanno
partecipato alla costituzione
del patrimonio della TFondazione
e hanno sottoscritto 1'atto
costitutivo della stessa.
I partecipanti non 50N0
obbligati a versare alcun
contributo.

ART. 9

(Partecipanti di diritto)
Sono partecipanti di diritto i
Lions Clubs del Distretto 108TA3
che, successivamente alla
costituzione della Fondazione,
ne facciano domanda
contribuiscano all’ incremento
del patrimonio con le modalita
determinate dal Consiglic di
Amministrazione.
I partecipanti
obbligati a
contributo. I
diritto SONO
diritti e
fondatori.

e

non sONo
versare alcun
partecipanti di
parificati nei
negli obblighi ai

ART.10
(Benemeriti e aggregati)
Sono benemeriti ie persone
fisiche o giuridiche, gli Enti e
le associazioni che, con il loro
apperto in attivita o in mezzi,
contribuiscono al raggiungimento

degli scopi della Fondazione.

Ta gqualifica di Dbenemerito &
assegnata con apposita
deliberazione dal Consiglio di
Amministrazione.

Sono aggregati le persone
fisiche o giuridiche, gli Enti e
le associazioni diverse dai

che chiedono di far

Lions Clubs,




Lions Clubs, che chiedono di|parte della Fondazione e che
far parte della Fondazione e|contribuiscono all’incremento
che contribuiscono|del patrimonio della stessa,
all’incremento del patrimonio|mediante pagamento di quote del
della stessa, con le modalita/valore stabilite dal Consiglio
determinate dal Consiglio diidi Amministrazione.

Amministrazione. I partecipanti non 5010
I partecipanti non sono|obbligati + a versare alcun
obbligati a versare alcunicontribute.

contributo. I benemeriti e aggregati possono

partecipare alle sedute del
Consiglio Generale senza diritto
di wvoto.Le eventuali proposte
gono iscritte all'odg del
Consiglio Generale nella prima
seduta utile.

ART .11 ART.11
{Perdita e sospensione della (Perdita e sospensione della
qualifica di partecipante) qualifica di partecipante)
S5i perde la qualifica di: Si perde la qualifica di:
a) fondatore o partecipante dily) fondatore o partecipante di
diritto: , diritto:
Elpgr estinzione del Lions -per estinzione del Lions Club;
uos

-quando il Club sia radiato come
previsto dalio Statuto
Internazionale dei TLions Clubs;
-~per volontario recesso del Lions
Club, da inviare per iscrittc al
Consiglio di amministrazione;

b)| —-di benemerito:

- quando il Club sia radiato
come previsto dallo Statuto
Internazionale dei Lions Clubs;
---per volontaric recesso del
Lions Club, da inviare per
iscritto al Consiglic di
amministrazione;

b) -di benemerito: -prper volontario recesso, da
-per volontario recesso, da inviare per iscritto al
inviare per iscritto al Consigiio di amministrazione;
Consiglio di amministrazione; afl Club messo in "“status quo” e
Tl Club messo in “status gue” & |SOSpeso temporaneamente
sospeso temporaneamente dall'esercizio dei diritti, che
dall'esercizio dei diritti, che |viene ripristinato al momento
viene ripristinato al. momento della ripresa della piena
della ripresa della piena operativita. ,/”?ﬁﬁﬁﬁzx\
operativita.
TITOLO IT TITOLO II i
CAPO I CAPO I
DISPOSIZIONI COMUNI DISPOSIZIONT COMUNfQQ

ART. 12 ART.12

{Organi) (Organi)
Sono organi della Fondazione; Sono organi della Fondazione;

a) il Consiglio generale;

N




biil Consiglio di
Amministrazicne ;

c) 11 Presidente;

d} il Segretario Generale;

e) 1l Collegio del Revisori dei
Conti.

Gli organi della Fondazione
operano nel rispetto delle
competenze a clascuno
attribuite dal presente

Statuto, assicurando la
corretta e trasparente
distinzione tra funzioni e
poteri di indirizzo,

amministrazione e controllo,

ART .13
(Requisiti di onorabilita)
I componenti gli organi devono
ceassere scelti fra i soci Lions
effettivi del Distretto 108 TA3
e in regola con 1 Club di

appartenecnza.

I componenti gli organi devono
portare tempestivamente a
concscenza del Consiglic di
Amministrazione tutte le
situazioni che possono assumere
rilevanza al fini della
permanenza dei regquisiti di
oncorabilita.

L'organo competente, sulla base
delle informazioni disponibili,
dovra assumere le decisioni piu
idonee a salvaguardia
dell'autonomia e della
reputazione della Fondazione,

ART.14 _

(Cause di incompatibilita)
Le cariche di componente del
Consiglio di Amministrazione,
del Collegio dei Revisori dei
conti e di Segretarioc Generale
sono fra loro incompatibili.
Sono, altresi, incompatibili
con le cariche di Presidente di
Circoscrizione, Presidente di
zona, Segretario del Centro
Studi e di. Direttore della

a) 11 Consiglio generale;

byil Consiglio di
Amministrazione;

c) 1l Presidente;

d) 11 Segretario Generale;

e} 1l Collegio deli Revisori deil
Conti.

Gli organti della Fondazione
operano nel rispetto delle
competenze a c¢lascuno attribuite
dal presente Statuto, ,
assicurando ila corretta e

frasparente distinzione tra
funzioni e poteri di indirizzo,

amministrazione e contreollo.

ART.13
(Requisiti di onorabilita)

I compeonenti gli organi deveno
essere scelti fra 1 soci Lions
effettivi del Distretto 108 TA3
e 1in regecla con 1 Club di
appartenenza.

I componenti gli organi devono

portare tempestivamente a
conoscenza del Consiglio di
Amministrazione tutte le
situazicni che possono assumere
rilevanza ail fini della

permanenza dei requisiti ai
cnorabilita.

L'organo competente, sulla base
delle informazioni disponibili,
dovra assumere le decisioni piu
idonee a salvaguardia
dell'autonomia e della
reputazione della Fondazione.

ART.14
(Cause di incompatibilita)

Le cariche di compconente del
Consiglio di Amministrazione,
del Collegio dei Revisori dei
conti e di Segretario Generale
sono fra loro incompatibili.

Sono, d&ltresi, incompatibili con
le cariche di Presidente . di
Circoscrizione, Presidente di
Zona, Segretaric del  Centro
Studi e di Direttore della




rivista del Distretto 108TA3.

Il componente di un organo che
accetta la carica in un diverso
organo della Fondazione decade
automaticamente dal primo.

Sono altresi dincompatibili il
coniuge, 1 parenti e affini,
secondo le norme del codice
civile, dei componenti gli

organi della Fondazione.

ART.15
(Cause di decadenza)
I1 wvenir meno dei requisiti

previsti dalio Statuto o della
qualita di socio Lion effettivo

e 1in regola con 11 Club di
appartenenza, nel corso del
mandato, comporta la decadenza

dalla carica.
I componenti gli organi devono
dare immediata comunicazione
all'organo di appartenenza
delle c¢ause di incompatibilita
e, adi decadenza che 1i
riguardanoc.
Il Segretario Generale
dare comunicazione di
cause al Consiglio
Amministrazione.
L’omessa comunicazione, della
sussistenza di una causa di
incompatibilita o di decadenza
comporta 1/ immediata decadenza
dalla carica.
I1 componente gli organi che
non intervenga alle sedute del
proprio organo per tre volte
consecutive, senza giustificare
1l'assenza, decade dall'ufficio.
ART.16

(Conflitto di interessi)

I componenti gli organi operano

dovra
tali
di

nell'esclusivo interesse della
Fondazione.

Il compecnente che abbia un
interesse, anche per conto di
terzi, in conflitto con quello
della Fondazione deve darne
immediata

comunicazione

rivista del Distretto 108TA3.

I1 componente di un organc che
accetta la carica in un diverso
organc della Fondazione decade
autcmaticamente dal primo.
Sono altresi incompatibili
coniuge, 1 parenti e
secondc le norme del
civile, dei compenenti
organi della Fondazione.

il
affini,
codice
gli

ART.15

(Cause di decadenza)
I1 wvenir meno del requisiti
previsti dallo Statuto o della
qualita di socio Lion effettivo
e 1n regola con il Club di
appartenenza, nel Corso del
mandato, comporta decadenza
dalla carica.
I componenti gli organi devono
dare immediata comunicazione
all'organo di appartenenza dellie
cause di incompatibilita e, di
decadenza che 1li riguardano.
I1 Segretario Generale dovra
dare comunicazione di %ali cause
al Consiglio di Amministrazione.

la

L' omessa comunicazione, della
sussistenza di una causa di
incompatibilita o di decadenza
cemporta  1fimmediata decadenza

dalla carica. :

Il componente gli organi che non
intervenga alle sedute del
propric organo per tre volte
consecutive, senza giustificare

s, |

1'assenza, decade dall'uffief®y

ART.16 2

(Conflitto di interé% :
I componenti gli organiﬁ@gt
nell'esclusive interesse "t

Fondazione.

Il componente che abbia un
interesse, anche per conto
terzi, in conflitto con quello
della Fondazione deve darne
immediata comunicazione

diT™T




all'organo di appartenenza o al

Consiglio di Amministrazione,
per gquanto attiene al
Segretario Generale e deve
astenersi dal partecipare a

deliberazioni in relazione alle
quali si possa determinare il
predetto conflitto.

In caso di inosservanza di tale
obbligo, il componente e tenuto
a risarcire gli eventuali danni
subiti dalla Fondazione.

L'organo di appartenenza o il
Consiglio di Amministrazione,
per guanto attiene al
Segretario Generale, valutano
l'adozione del provvedimento
della decadenza nelle ipotesi
in cui il conflitto di
linteressi  abbia  natura non
temporanea e in caso di
colpevole inosservanza di
guanto previsto nel presente
articolo.
ART.17
(Prorogatio e dimissioni)

Alla scadenza del mandato, 1
conmponenti degli organi
rimangono nel loro ufficio,
fintantoché non entrino in

carica i rispettivi successori.
Le eventuali dimissicni devono
essere presentate al Presidente
della Fondazione.

ART.18
(Indennita, compensi e rimborsi
spese)
Le cariche sono gratuite.
A tutti i componenti del
Consiglio di Amministrazione e
al Segretario & corrisposto
gsolo il rimborso delle spese
vive, effettive e integralmente
documentate, sostenute per lo
svelgimento delle funzioni
connesse con i rispettivi
mandati e riguardanti
iniziative autorizzate dal
Consiglioc di Amministrazione o,

all'organo di appartenenza o adl

Consiglio di Amministrazione,
per quanto attiene al Segretario
Generale e deve astenersi dai
partecipare a deliberazioni in
relazione alle quali si possa
determinare il predetto
conflitto.,

In caso di inosservanza di tale
obbligo, 1l componente & tenuto
a risarcire gli eventuali danni
subiti dalla Fondazione.

I'organo di appartenenza o 1l
Consiglio di Amministrazione,
per gquanto attiene al Segretarioc
Generale, valutano 1'adozione
del provvedimento della
decadenza nelle ipotesi in cui
il conflitto di interessi abbia
natura non temporanea e 1in <aso
di colpevole inosservanza di
quanto previsto nel presente
articolo.

ART .17
(Prorogatio e dimissioni)

Alla scadenza del mandato, 1
componenti degli organi
rimangono nel loro ufficio,
fintantoché non entrino in
carica i rispettivi successori.
Le eventuall dimissioni devono
essere presentate al Presidente
della Fondazione. ‘

ART.18
(Indennita, compensi e rimborsi
spese)
Le cariche sono gratuite.
A tutti i componenti del
Consiglio di Amministrazione e
al Segretario & corrisposto solo
il rimborso delle spese vive,
effettive e integralmente
documentate, sostenute per lo
svolgimento delle funzioni
connesse con i rispettivi
mandati e riguardanti iniziative
avtorizzate dal Consiglic di
Amministrazione in caso di

Oy




in caso di urgenza, daliurgenza, dal Presidente. In ogni
Presidente. In ogni caso non si|caso non si provvede al rimborso
provvede al rimborso delle|delle spese di partecipazione
spese di partecipazione aglijagli organi della Fondazione.

organi della Fondazione.

CAPO II CAPO II
CONSIGLIO GENERALE CONSIGLIO GENERALE
ART.19 ART.19
{Consiglio generale) (Consiglio generale)
Il Consiglio generale eIl Consiglio generalie e

costituito dai Club fondatori ejcostituito dai Club fondatori e
di diritto dai Club cheldi diritto dai Club che facciano
facciano parte della Fondazione|parte della Fondazione da almeno

da almeno sei mesiisel mesi rappresentati, in seno
rappresentati, in seno alial Consiglio generale, dal
Consiglio generale, dal|Presidente pro tempore o da

Presidente pro tempore o dalaltro socio effettivo del Club
altro socio effettive del Clubl|da egli delegato.

da egli delegato. I1 Governatore, l'immediato Past
Tl Governatore, 1'immediate|Governatore,il primo e il
Past Governatore, il primo e il|secondo Vice Governatore  pro
secondo Vice Governatore proltempore del Distretto Lions
tempore del Distretto Lions|108TA3 fanno parte, di dirittec e

108TA3 fanno parte, di dirittojcon diritto di voto, del
e con diritto di voto, del|Consiglio generale, che e
Consiglio generale, che e|presieduto dal Presidente della
presieduto dal Presidente della|Fondazione o, nei casi di
Fondazione o, nei casi dijassenza o impedimento, dal Vice
assenza o impedimento, dal Vicei{Presidente,

Presidente. Svolge le funzioni di
Svolge le funzioni di;Presidente della Fondazione il

Presidente della Fondazilione 1il!Governatore.
Governatore.

ART .20 ART .20
(Competenze del Consiglio (Competenze del Consig
Generale) Generale) i

I1 Consiglio generale ha 1il1jI1 Consiglio generale
compito: compito:
- di approvare gli indirizzi|- di approvare gli indiri
generali dell’attivita; generali dell’attivita; I
- di approvare il Dbilancio|- di approvare il bilancio =,
consuntivo e il documento|consuntivo e il documento]| |
programmatico previsionale|programmatico previsionale|]
predisposto dal Consiglico di|predisposto dal Consiglio  dij]
Amministrazione; Amministrazione; ]
- di eleggere 1 componenti del| - di eleggere i componenti dellj




Consiglio di amministrazione e
del Collegio dei Revisori deil

conti;

- di approvare le modifiche
delle Statuto c¢he  venissero
proposte;

- di esprimere il parere
vinccoclante sulle eventuali

proposte di scioglimento della
Fondazione o di trasformazione
o fusione della medesima.

ART . 21
(Funzionamento del Consiglio

: Generale)

T1 '+ Consiglio generale, ad
liniziativa del suo Presidente,
si. riuynisce almeno due volte
all’anno ed ogni qualvolta il
Presidente lo ritenga
necessario o gliene facciano
richiesta, per iscritto, it
Consiglic di Amministrazione o
almeno un quinto dei
partecipanti o il Cecllegio dei

Consiglio di amministrazione e
del Collegio dei Revisori dei
conti;

- di approvare le modifiche
dello Statuto che venissero
proposte;

- di esprimere 11 parere
vincolante, sulle eventuali
proposte di scioglimento della
Fondazione o di trasfcrmazicne
o fusione della medesima.
I1 Consiglio ineoltre:

- revoca 1 componenti
organi scciali e 1l
incaricato della revisione
legale dei conti quando si
manifestano circostanze, idonee
ad influire negativamente sulla
prosecuzione dell'incarico e nel
rispetto delle garanzie, il
soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- delibera sulla responsabilita'
dei componenti degli organi
sociali e promucve azione di
responsabilita’ nei loro
confronti;

- delibera
partecipanti;
- delibera lo scioglimento, la
trasformazione, la fusione o la
scissione della fondazione;

- delibera sugli altri oggetti
attribuiti daila legge}

- approva il bilancio sociale.

degli
soggetto

sull'esclusione dei

ART.Z21
(Funziconamento del Consiglio
Generale)

I1 Consiglio generale, ad
iniziativa del suc Presidente,
si riunisce almeno due volte
all’anno ed ogni qualvolta i1
Presidente lo ritenga necessaric
o gliene facciano richiesta, per
iscritto, il Consiglio . di
Amministrazione o almeno un
gquinto dei partecipanti o il
Collegio dei Revisori dei conti.




Reviscori dei conti.

In questc caso saranno
all’ordine del giorno
argomenti richiesti.

Gli avvisi di convocazione,
contenenti 1l'elenco degli argo-
mentl da trattare, devono esse-
re spediti, secondo espressa
richiesta iniziale del consi-
gliere a mezzo lettera racco-
mandata, fax o posta elettroni-
ca, che dianc comunque riscon-
tro dell'avvenuta conoscenza
della comunicarzione stessa, al-
meno quindici giorni prima del-
la riunione, al domicilio o
alla residenza dei partecipanti
e del componentl del Collegio
dei Revisori dei conti; in caso
di urgenza, la convocazione av-
viene mediante telegramma o te-
lefax, o posta elettronica con
preavviso di almeno tre giorni
a meno che un partecipante non
dichiari, a inizio mandato e a
sua cura, di non dispeorre di un
indirizzo e-mail. In
quest’ultime caso il telefax o
il telegramma rimangono gli
unici mezzi di cui si

pud disporre allo scopo qui
considerato.

Per la validita delle riunioni,
in

messi
gli

Y

prima convocazione, &
necessaria la presenza della
maggioranza dei suol
componenti .
Il Consiglio generale, in
seconda convocazione, & valido
con 1la presenza di  almeno un

terzo dei suoi componenti.
Nel caso 1in c¢uil anche la seduta
in seconda convocazione andasse

deserta si provvedera a
convocare il Consiglio
nuovamente in prima

convocazione non prima dei 15
gg. successivi alla data della
seconda convocazione.

Le deliberarioni, in prima e in
seconda convocazione, sOno

prese con il voto favorevole

In questo casoe sarannco messi
all’ordine del gicrno gli
argomenti richiesti.

Gli avvisi di convocazione,
centenenti 1'elenco degli
argomenti da trattare, devono
essere spediti, secondo espressa
richiesta - iniziale del
consigliere a mezzo lettera
raccomandata, fax o posta
elettronica, che diano comungue
riscontro dell'avvenuta
conoscenza della comunicazione
stessa, almeno quindici giorni
prima della riunione, al
domicilio ¢ alla residenza dei
partecipanti e dei componenti
del Collegio dei Revisori dei
centi; 1in caso di urgenza, la
convocazione  avviene  mediante
telegramma O telefax, con
preavvisc di almeno tre gilorni a
meno che un partecipante non

inizio mandato e a
di non disporre di un
e-mail. In
caso 11 telefax o
il telegramma rimangono gli
unici mezzi di  cui si  puo
disporre allo SCopo qui
considerato.
Per la wvalidita delle riunioni,
in prima convocazione, e
necessaria la presenza della
maggicranza dei suol componenti.
Tl Consiglio generale, in
seconda c¢onvocazione, €& valido
con  la presenza di  almeno
terzo deil suoil componenti.
Nel caso in cui anche 1
in seconda convocazione\g

dichiari, a
sua cura,
indirizzo
gquest’ultimo

un

deserta si provvedgrd
convocare il Cons
nuovamente in prima convegs

non prima dei 15 gg. sucé%ﬁ;w ,
alla data della secondal_
convocaziocne.

in prima e in
sono prese
della

Le deliberazioni,
seconda convocazlione,
con 11 vwvoto favorevole




della maggioranza dei votanti,
non ricomprendendosi fra questi
ultimi gli astenuti.

Nelle votazioni segrete le
schede bianche non concerronc a
formare il numero del votanti.
Ai fini dell'approvazione dello
Statuto e delle sue modifiche, e
richiesta la presenza dei due

terzi dei componenti il
Consiglio  Generale anche in
seconda convocazione nonche
1’ assenso della maggioranza deil
presenti.

Non €& ammessa delega di  un

Lions Club ad altro Licns Club.
La rappresentanza del Club pud
essere delegata dal Presidente
solo ad altro socio effettive
dello stessc Club.

Le modifiche allo Statuto sono
approvate durante un Congresso
distrettuale o nel Corso
dell'Assemblea ordinaria o in
apposita seduta straordinaria.

I componenti del Consiglio di
Amministrazione assistono,
senza diritto di voto, alle
riunioni del Consiglic generale

e riferiscono
sull’ amministrazione della
Fondazione.

Alle riunioni del Consiglio
generale assiste anche il

Segretario Generalé o, 1in caso
di mancanza o impedimento, c¢hi
lo sostituisce secondo quanto
previsto dal presente Statuto.
I1 verbale della seduta del
Consiglio generale- & redatto
'!dal Segretaric Generale ed &
firmato dal Presidente e dal
Segretario che lo ha redatto.

La conformitda agli originali
delle coplie e degli estratti
del wverbale & attestata dal
Segretario.

Le spese di funzionamento
dell’assemblea sono a carico
della Fondazione e vengono

maggioranza dei  votanti, non

ricomprendendosi fra questi
ultimi gli astenuti.
Nelle votazioni segrete le

schede bianche non concorrcno a
formare il numero dei votanti.

21 fini dell'approvazione dello
Statuto e, delle sue modifiche,é
richiesta la presenza dei due

terzi dei componenti il
Consigiio Generale anche in
seconda convocazione nonche
i’assenso della maggicranza dei
presenti.

Non & ammessa delega di un Lions
Club ad altro Lions Club.

La rappresentanza del Club pud
essere delegata dal Presidente
solo ad altrc socio effettivo
dello stesso Club.

Le modifiche allo Statuto sono
approvate nel COrso
dell'Assemblea ordinaria o in
apposita seduta straordinaria.

I componenti del Consiglio di
Amministrazione assistono, senza
diritto di wvoto, alle riuniocni
del Consiglio generale e
riferiscono sull’amministrazione
della Fondazione.

Alle riunioni del Consiglio
generale assiste anche il
Segretaric Generale o, 1in caso
di mancanza o impedimente, chi
lo sostituisce secondo quanto
previsto dal presente Statuto.

I1 verbale della seduta del
Consiglic generale & redatto dal
Segretario Generale ed & firmato
dal Presidente e dal Segretario
che lo ha redatto.

La conformitd agli originali
delle copie e degli estratti del
verbale & attestata dal
Segretario.

Le spese di funzionamento
dell’assemblea sono a carico
della Fondazione e Vengonoc

previste nel bilancio annuale.




previste nel bilancio annuale.

CAPO ITII CAPO III
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ART. 22 ART. 22
(Composizione del Consiglio di (Composizione del Consiglio di
Amministrazione) Amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione|Il Consiglio di Amministrazione
e composto da quattordici|e composto da quattordici

membri, di cui 10 eletti tra iimembri, di cui 10 eletti, tra i
fondatori e partecipanti dijfondatori e partecipanti di
diritto dal Consiglio generale. idiritto, dal Consiglio generale,
Fanno parte di diritto del|Fannc 9parte di diritto del
Consiglio di Amministrazione e|Consiglic di Amministrazione e
con diritto di voto, icon diritto di voto, 1l'immediato
1'immediato Past Governatore, Past Governatore, 11 Governatore
il Governatore il primo e ille il Vice Governatore pro
secondo Vice Governatore proltempore del Distretto Lions 108
tempore del Distrettc TLions 108|Ta3.

Ta3. In caso di parita nelle
Il Vice Presidente della|votazioni prevarra la
Fondazicne - viene eletto|determinazione per la quale ha

annualmente dal Consiglio di|votato il presidente.
Amministrazione tra 1 membri di|{I Clubs ILions aderenti alla
diritto e quelli eletti dallFondazione assumcno come fissa,

Consiglio generale. al fini della elezione del

I consiglieri diiCensiglic di Amministrazione,la

amministrazione non possono suddivisicne amministrativa del

essere rieletti per pil di due|Pistretto in dieci zone.

mandati consecutivi. Ogni zona avra diritto ad
eleggere un consigliere. Nel

caso in cui il numero delle =zone
in cui & suddiviso il Distretto
dovesse modificarsi il Consiglio
Generale decidera
conseguentemente se adeguare o
confermare le norme statutarie e

regolamentari.
11 Vice Presidente
Fondazione viene

annualmente dal Con51£

Amministrazione tra i mejy
diritto e quelll ele “:
Consiglio generale. .
T consiglieri di ammlnlstraz__ s
non possono essere rieletti per-.~
piti di due mandati consecutivi, N
Gli amministratori, entro trenta

giorni dalla notizia della loro
nomina, devono chiedere




ART .23

(Durata in carica)
I componenti eletti del
Consiglio di Amministrazione
durano in carica tre anni
decorrenti dal 1 luglio.
In caso di cessazione, per
gqualsiasi causa, di uno dei
propri componenti elettivi
subentrera il primo del non
elettd.

Tl scostituto restera in carica
per il tempo residuo occorrente
al compimento del triennio
suddetto.

In caso di
lista dei

Consiglic

esaurimento della

non eletti, il
di Amministrazione
cooptera, quali componenti,
soci effettivi Lions
appartenenti a Lions Clubs
aderenti alla Fondazione,
aventi 1 requisiti previsti
dallo Statuto.
La cooptazione sara sottopoesta
a ratifica nella prima seduta
utile del Consiglio generale.

ART . 24
(Poteri del Consiglio di

e Amministraszne)

Il Consiglio di Amministrazicne

ha tutti i poteri per
1'ordinaria e straordinaria
amministrazicne della
Fondazione, fatti salvi i
poteri attribuiti al <Consiglic
generale, al sensi dell'art.ZO0.

In particolare, a titolo

indicative e non limitativo, il

Consiglio di Amministrazione:

l'iscrizione nel Registro unico
nazionale del terzo  settore,
indicando per ciascuno di essi
il nome, 1l cognome, il luogo e
la data di nascita, 11 domicilio
e la cittadinanza, nonche' a
quali di essi e' attribuita la
rappresentanza dell'ente,
precisando se disgiluntamente o
congluntamente.
ART.23

{Durata in carica)
I componenti eletti del
Consiglio di Amministrazione
durano in carica tre anni
decorrenti dal 1 luglio.
In caso di cessazione, per
qualsiasi causa, di uno dei
propri componenti elettivi
subentrera il primo dei non
eletti.
Il sostituto restera
per il tempo residuo
al compimento del
suddetto.
In caso di
lista deil
Consiglio

in carica
occorrente
triennio

esaurimento della

non elatti, il
di Amministrazione
cooptera, quali componenti, soci
effettivi Lions appartenenti a
L.ions Clubs aderenti alla
Fondazione, aventi 1 reguisiti
previsti dallec Statuto.
La cooptazione sara sottoposta a
ratifica nella prima seduta
utile del Consiglio generale.

ART .24
(Poteri del Consiglio di
Amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione
ha tutti i poteri per
l'ordinaria e straordinaria
amministrazicne della
Fondazione, fatti salvi i poteri
attribuiti al Consiglio
generale, ai sensi dell'art.Z20.
Tn particolare, a titolo
il

indicativo e non limitativo,
Consiglio di Amministrazione:




della
anche
degli
attivita
alla
e/o
della

- realizza gli scopi
Fondazione, deliberando
sull’ammissibilita
eventuall progetti di
dei Tdonsg Clubs, volti
richiesta di  assistenza
sostegno da parte
Fondazione;

predispeone 11 progettoe di
bilancio consuntivo e del
documento programmatico
previsionale, da presentare al
Consiglio generale dei
partecipanti;
- delibera

sulle destinazioni
di somme e di beni non
costituenti patrimonio, ivi
compresi gli eventualli acquisti
di beni mobili ed immobili e 1
proventi di vendite di beni
della Fondazione;

provvede all’assunzione o al

licenziamento di personale
dipendente, determinandone
1’ ingquadramento ed i compensi
economici, nonché alle
definizione di tutti i rapporti
di collaborazione e/o di
congulenza;

- delibera il conferimento di

eventuali incarichi;

- predispone 1 piani di lavoro
ed 1 programmi di intervento,
ivi comprese le proposte di
modifica al presente Statuto:
- delibera la costituzione
Comitati tecnici su varie
materie, con funzioni
consultive, propesitive, di
studioc o di ricerca;

delibera sull’ammissione dei
partecipanti e sulla perdita
della gqualifica di
partecipanti;
-  provvede
eventualil
Regolamento

di

le
del
del

ad approvare
modifiche
previo parere

Congiglio Generale;
- propone
compatente

all'Autorita

lo e 1"eventuale

- realizza gli scopl della
Fondazione, deliberando anche
sull’ammissibilita degli
eventuali progetti di attivita
dei Lions Clubs, volti alla
richiesta di assistenza e/o
sostegno da parte della
Fondazione;

- predispone il progetto di
bilancio consuntivo e del
documento programmatico
previsionale, da presentare al
Consiglio generale dei
partecipanti;

delibera sulle destinazioni di
somme e di beni non costituenti
patrimonio, ivi compresi gli
eventuali acquisti di beni
mobili ed immebili e 1 proventi
di vendite di beni della
Fendazione;
- provvede
licenziamento
dipendente,

all’assunzione o al
di personale
determinandone
17 inguadramento ed 1 compensi
economici, nonché alle
definizione di tutti 1 rapporti
di collaborazione e/o di
consulenza;
delibera 11 conferimento
eventuali incarichi;
predispone 1 piani di lavoro
ed 1 programmi di intervento,
ivi comprese le proposte di
modifica al presente Statuto;
- delibera la costituzione
Comitati tecnici;
- delibera sull’ammissione.
partecipanti e sulla ﬁ%%‘
della qualifica di parteqipé

di

di

- provvede ad approygy
eventuali modi fiche
Regolamento, previo par
Consiglic Generale; NG

- propone all'Autorita-

competente lo sciocoglimento della
Fondazione e
trasformazione o fusione.

Esso predispone annualmente la
relazione sull’attivita della

(oo W

17 eventuale| 1




trasformazione o fusicne.

Esso predispone annualmente la
relazione sull’attivita della
Fondazione, che sottopone
all’approvazione del Consiglio
generale.

Il Consiglio di Amministrazione
verifica per i propri
componenti e per il Segretario
Generale la sussistenza deil
requisiti, delle
incompatibilita, delle cause di
decadenza ed assume entro

trenta giorni dalli'accertamento
i conseguenti provvedimenti,

Tl Consiglio di Amministrazione
puc delegare proprie
attribuzioni al Presidente e,
su proposta di gquest'ultimo, al
Segretario Generale,
determinando i limiti dellia
delega. Il Consiglio di
Amministrazione pud attribuire
deleghe anche ai Consiglieri,
per la gesticne corrente,
determinandone 1 limiti.

ART. .25
(Funzionamento del Consiglio di
Amministrazione)

I1 Consiglic di Amministrazione
si riunisce, di regola, |una
volta ogni due mesi, nonché
cgniqualvolta 1l Presidente lo
ritenga necessario, OVVero
venga richiesto da almeno tre
componenti ¢ dal Collegio dei
Revisori dei Conti, con le
modalita di convocazione di cui

al presente Statuto.,

Le  riunioni del Consiglio di
Amministrazione avvengono
presso la sede della Fondazione
0 anche altrove, purché
|nell’ ambito regicnale e sono
presiedute dal Presidente e, in
caso di assenza o© impedimento,

dal Vice Presidente e, quindi,
dai componenti secondo
l7anzianita elettorale ed

eventualmente d'eta.

Fondazicne, che sottopone
all"approvazione del Consiglio
generale.

Il Consiglio di Amministrazione
verifica per 1 propri componenti
e per 1l Segretario Generale 1la
sussistenza dei requisiti, delle
incompatikbilita, delle cause di
decadenza ed assume entro trenta
giorni dall'accertamento 1
conseguenti provvedimenti.

11 Consiglio di Amministrazione
puod delegare proprie
attribuzioni al Presidente e, su
proposta di  quest'ultimo, al
Segretario Generale,
determinando i limiti della
delega. Il Consiglio di
Amministrazione pud attribuire
deleghe anche ai Consiglieri,
per la gestione corrente,
determinandone i limiti.

ART .25
(Funzionamento del Consiglio di
Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione
si

riunisce, di regola, una
volta ogni due mesi, ncnché
ogniqualvolta 1l Presidente lo
ritenga necessario, ovvero venga
richiesto da almeno tre
componenti o dal Collegio dei
Revisori dei Conti, con le
modalita di convocazione di cui

al presente Statuto.

Le riunioni del Consiglic di
Amministrazione avvengono presso
la sede della Fondazione o anche
altrove, purché nell”ambito
regionale e sono presiedute dal
Presidente e, in caso di assenza

o impedimento, dal Vice
Presidente e, quindi, dai
componenti  secondo 1l’anzianita
elettorale ed eventualmente

d'eta.




La convocazione e fatta con
avviso contenente 1l'elenco
degli argomenti in trattazione,
data, ora e luogo della
riunione ed & da inviare
secondo espressa richiesta
iniziale del consigliere
mediante lettera, fax, ©posta
elettronica, telegramma o c¢on
mezzi di comunicazicone ad essi
assimilabili e che diano
comungue riscontro
dell'avvenuta conoscenza della
comunicazione stessa, al
domicilio dichiarato da ciascun
membro del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio
dei Revisori dei Conti, non piu
tardi del guinto giliorno
precedente la data fissata per
la riunione.

In caso d'urgenza,
esgsere inviato quarantotto ore
prima tramite telefax, posta
elettronica o telegramma.

Per la wvalidita delle riunioni

l"avviso pud

del Consiglio di
Amministrazione e sempre
necessaria la presenza della

maggioranza dei suocil componenti
in carica.

Le deliberazioni sono prese a
maggioranza dei presenti e, in
caso di parita, prevale il voto
di chi presiede.

Le deliberazioni concernenti la

nomina o] la revoca del
Segretario Generale debkono
essere sempre adottate a
maggioranza dei componenti in
carica.

Alle riunioni del Consiglic di
Amministrazione assiste il
Segretaric Cenerale o, 1in caso
di mancanza o impedimento, chi
lo sostituisce secondo quanto
previsto dal presente Statuto.

Ferme restando
convocazione di

le modalita di
cul ai commi

La convocazione & fatta con
avviso contenente 1i’elenco degli
argomenti in trattazione, data,
ora e lucgo della riunione ed &
da inviare secondo espressa
richiesta iniziale del
consigliere mediante lettera,
fax, posta elettronica,
telegramma o) mezzi di
comunicazione ad essi
assimilabili e che “diano
comungue riscontro dell'avvenuta
cchoscenza della comunicazione
stessa, al domicilio dichiarato
da ciascun membro del Consiglio
di Amministrazione e del
Collegio dei Revisori dei Conti,
non piu tardi del quinto giorno
precedente la data fissata per
la riunione.

In caso d’'urgenza,
@ssere inviato guarantottoc ore
prima tramite telefax, posta
elettronica o telegramma.

Per la wvalidita delle riunioni
del Consiglio di Amministrazione
¢ sempre necessaria la presenza
della

con

1l7avviso pud

maggioranza dei suol
componenti in carica.
Le deliberazioni sono prese a
maggioranza del presenti e, in

caso di parita,
di chi presiede.

prevale 1l voto

Le deliberazioni concernenti la
nemina o la revoca del
Segretario Generale debbono
essere sempre adottate a
maggioranza dei componenti _ini.
carica. gl
Alle riunioni del Con51g£?g@%%
Amministrazione a5518§f éﬂ i)
Segretario Generale o, wﬂ o)
di mancanza o© 1mped1ment&§ 1,
lo sostituisce secondo 4 @
previsto dal presente Statuto. v
Ferme restando le modalita di
convocazione di  cui ai commi]
precedenti, 1'intervento in
assemblea pud avvenire  anche
mediante mezzi di

CZ/«WW




1'intervento in
assemblea pud avvenire anche
mediante mezzi di
telecomunicazione, a condizione
che tutti i partecipanti
possano essere identificati e
sia consentito lorc di seguire
la discussione, di ricevere, di
trasmettere 0 visionare
documenti, di intervenire
oralmente e in tempo reale su
tutti gli argomenti.

Per argomenti di modesta
importanza, sara possibile
esprimere il parere attraverso

precedenti,

comunicazione elettronica che
restera agli atti della
Fondazione.

I1 wverbale della riunicne del
Consiglio di Amministrazione &
redatto dal Segretario
Generale.

Il verbale e firmato dal
Presidente e dal Segretario che
lo ha redatto.

ART. 26
(Comitati tecniei)

TL Censiglio di
Amministrazione, ove lo ritenga
opportuno, pud costituire
Comitati tecnici, a supporto
della propria attivita.
T Comitati tecnici hanno
funzioni consultive; i loro
compiti, durata e modalita di
funzionamento sono definiti
dall'organo che 1i costituisce.

CAPO IV

PRESIDENTE
ART .27
(Poteri del Presidente)

I Presidente ha la
rappresentanza legale della
Fondazione di fronte ail terzi
ed in giudizio.

I1 Presidente pud delegare di
volta 1in volta e per singoli
atti chi 1o sostituisce nella

telecomunicazione, a condizione
che tutti i partecipanti possano
essere identificati e sia
consentito loro di
discussione, di
trasmettere O vigicnare
documenti, di intervenire
oralmente ,e 1in tempo reale su
tutti gli argomenti.
Per argomenti di
importanza, sara
esprimere 11 parere attraverso
comunicazione elettronica che
restera agli atti della
Fondazione.

I1 verbale della riunione del
Consiglio di Amministrazione &
redatto dal Segretario Generale.
Il verbale e firmato dal
Presidente e dal Segretario che
lo ha redatto.

seguire la
ricevers, di

modesta
possibile

ART. 26
{Comitati tecnici)

Il Consigliio di Amministrazione,
ove 1lo ritenga opportuno, pud
costituire Comitati tecnici, a
supporto della propria attivita.

I Comitati tecnici hanno
funzioni consultive; i loro
compiti, durata e modalita di
funzionamento SOno definiti
dall'organo che li costituisce.

CAPO IV
PRESIDENTE
ART .27
(Poteri del Presidente)

Il Presidente ha la
rappresentanza legale della

Fondazione di fronte ai terzi ed
in giudizio. :

Il Presidente pud delegare di
singoli
sostituisce nella

volta in volta e per
atti chi lo




rappresentanza della
Fondazione.

In caso di improrcgabile
urgenza il Presidente, d’'intesa
con il Segretario Generale,
adotta i necessari
provvedimenti di competenza del
Consiglio di Amministrazione,
riferendone al Consigiio
medesimo nella prima riunione
utile.

In caso di assenza o)
impedimento del Presidente, ne
adempie le funzioni il Vice
Presidente.

Di fronte ai terzi,
chi sostituisce il
costituisce prova

o} dell'impedimento
Presidente stesso.

. CAPO V
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
ART.28
(Attribuzioni, requisiti e
durata della carica)

la firma di

Presidente
dell'assenza
del

Presso la Fondazione funziona
un Collegio dei Revisori dei
Conti di tre revisori effettivi
e due supplenti, con le
attribuzioni stabilite dal
codice civile, in cquanto
appiicabili.

I revisori, sono eletti,
mediante votazione -segreta, tra
i soci Lions iscritti al
registro dei revisori ed

appartenenti a Tions Clubs del

Distretto 108TA3 che hanno
aderito alla Fondazione, sulla
base di singole candidature
espresse in occcasione

dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione,

I revisori restano in carica
per tre anni sociali; esprimono
comungue il parere di
competenza sul bilancio
dell'ultimo esercizio di loro
competenza.

I revisori dei conti non sono

rappresentanza della Fondazione.
In caso di improrogabile urgenza

il Presidente, d'intesa con il
Segretario Generale, adotta 1
necessari provvedimenti di
competenza del Consiglio di
Amministrazione, riferendone al
Consiglio 'medesimc nella prima
riunione utile.

In caso di assenza o impedimento
del Presidente, ne adempie le
funzioni 1l Vice Presidente,.

Di fronte ai terzi, la firma di

chi sostituisce 11 Presgideate
costituisce prova dell'assenza o
dell'impedimento del Presidente
stesso.
CAPO V
COLLEGIO DET REVISORI DEI CONTI
ART.28

(Attribuzioni, requisiti e
durata della carica)

Presso la Fondazione funziona un
Collegio dei Revigeri dei Conti
di tre revisori effettivi e due
supplenti, <con le attribuzicni
stabilite dal codice civile, in
quanto applicabili.
I revisori sono eletti,
votazione segreta, tra 1 soci
Licns iscritti al registro dei
revisori ed appartenenti a Lions
Clubs del Distretto 108TA3 che
hanno aderito alla Fondazione,
sulla base di singole
candidature espresse
occasione dell’elezione
Consiglio di Ammlnlstra21qna,
I revisori restanc in caﬁal

mediante

tre anni gociali; s
comungue il parere di cé@p%
sul ‘bilancio delfkdﬁ

esercizio di loro competens:
I revisori dei conti non’
immediatamente rieleggibili.
I revisori eleggono il
Presidente.




immediatamente rieleggibili.

I revisori eleggonce il loro
Presidente.

Qualora prima del compimento
del triennic sopraggiunga la
cessazione della carica per
gualsiasi motivo di uno dei
menmbri del Cellegio, si
provvedera con 11 primo dei
supplenti e cosi a scalare.
Essi, convocati con le modalita
previste dall'art. 21, possono
intervenire alle adunanze del
Consiglio generale e del
Consiglio di Amministrazione.

T1 Collegio deve riunirsi
almeno ogni trimestre e
delibera a maggicranza assoluta
dei propri componenti.

Al Collegio spetta il controllo

della gestione, 1 riscontri di
cassa, 1’esame dei documenti
contabili, la verifica dei
bilanci.

I Collegio, inoltre,
accompagna con propria
relazione il progetto di
bilancio consuntivo ed il
documento programmatico

previsionale per 1’approvazione
del Consiglic generale.

Gli accertamenti, le proposte
ed i rilievi del Collegio
devono essere trascritti in
apposito libro.

I wverbali delle riunioni sono
firmati dagli intervenuti.

Tl Collegio dei revisori dei
conti verifica, per 1 propri
componenti, la sussistenza dei
requisiti, delle incompatibilita,
delle cause di decadenza ed
assume entro trenta giorni
dall'accertamento 1 conseguenti
provvedimenti.

Sono comungue incompatibili i
revisori legati da parentela o
affinita, come determinata dal
codice civile, con i compenenti
il Consiglio ai

Qualora prima del compimento del

triennio sopraggiunga la
cessazlone della carica per
gualsiasi motivo di uno del
menbri del Collegio, si

provvedera con il  primo deil
supplenti e cosl a scalare.

Essi, convocati con le modalita
previste dall'art. 21, possono
intervenire alle adunanze del
Consiglio generale e, del
Consiglio di Amministrazicne.

Il Collegio deve riunirsi almeno
ogni trimestre e delibera a
maggioranza assoluta del propri
componenti.

Al Ccllegico spetta 1l controlloe
della gestione, i <riscontri di
cassa, 1’esame dei documenti

contabili, la verifica dei
bilanci.

Il Collegio, inoltre, accompagna
con propria relazione il

progetto di bkilancio consuntivo
ed il decumento programmatico
previsionale per 1’'approvazione
del Consiglic generale.

Gli accertamenti, le proposte ed
i rilievi del Collegic devono
essere trascritti in apposito
libro.

I verbali delle riunioni sono
firmati dagli intervenuti.

i1 Collegio dei revisori dei
conti verifica, per 1 ©propri
componenti, la sussistenza dei
requisiti, delle
incompatibilita, delle cause di
decadenza ed assume entro trenta
gicorni dall'accertamento i
conseguenti provvedimenti.

Sono ¢omungue incompatibili i1
revisori legati da parentela o
affinita, come determinata dal
codice c¢ivile, con 1 componenti
il Congiglio 41 Amministrazione.

Il Collegio puo delegare
ciascuno dei suol componenti ad
operare anche separatamente

l'uno dall'altro, ma non ad




Amministrazione.

Il Collegio pud delegare
ciascuno dei suol componenti ad
operare anche separatamente
l'uno dall'altro, ma ncn ad
assumere decisioni.

Le sedute sono valide anche con

l"intervento di due revisori.
CAPO VI
SEGRETARIO GENERALE
ART .29
(Segretaric Generale)

I1 Consiglio di Amministrazione
nomina 11 Segretario Generale,
sulla base di ur incarico
triennale immediatamente
rinnovabile per non pid di un
mandato.

Il Segretario Generale deve

egsere scelto, secondo criteri
di professionalita e di
competenza, tra i soci

effettivi Tions del Distretto
108TA3 che abbiano aderito alla
Fondazione.

Il Segretario Generale provvede
ad istruire gli atti per le

deliberazioni degli crgani
coempetenti e partecipa con
funzioni propositive e
consultive alle riunicni del
Consiglio generale e del

Consiglio di Amministrazione.

Il Segretario Generale assicura
ia corretta geatione delle
riscrse della TFondazione e la
tenuta dei libri e delle
scritture contabili della
Fondazione, c¢oordina 1fattivita
dei wvari Comitati o consulenti,

adempie a tutte le deleghe
attribuitegli.

I1 Consiglic di Amministraziocne
attribuisce al Segretario
Generale la rappresentanza
necessaria per 1l'esecuzione

delle deliberazioni, nonché per
la firma della corrispondenza
ordinaria e dei documenti

assumere decisioni.
Le sedute sono valide anche con
1" intervento di due revisori.

CAPO VI
SEGRETARIO GENERALE
ART.29
{Segretario Generale)

Tl Consiglic di Amministrazione
nomina 11 Segretario Generale,
sulla base di un incarico
triennale immediatamente
rinnovabile per non piu di un
mandato,

Il Segretario Generale deve
essere scelto, secondo g¢riteri
di professionalita e di

competenza, tra i soci effettivi
Lions del Distretto 108TA3 che
abblano aderito alla Fondazione.

T1 Segretario Generale provvede
ad istruire gli atti per le

deliberazioni degli crgani
competenti e partecipa con
funzioni propesitive e
consultive alle riunioni del
Consiglio generale e del

Consiglio di Amministrazione.
I1 Segretario Generale assicura

la corretta gestione delle
risorse della Fondazione e la
tenuta dei libri e delle
scritture contabili 1
Fondazione, coordina 1'attivit

adempie a  tutte le

attribuitegli.

I1 Consiglio di Amministr
attribuisce al Segretw
Generale la rappresentanz
necessaria per l'esecuzione| T
delle deliberazioni, nonché per 7]
la firma della corrispondenza
crdinaria e dei documenti
inerenti all'attivita della




inerenti alltattivita della
Fondazione.

in caso di assenza o}
impedimento cel Segretario
Generale, ne ademple le

funzioni la persona
designata dal
Amministrazione.
Di fronte ai terzi la firma di
chi sostituisce il Segretarioc
Generale costituisce prova
dell'assenza o dell'impedimento
di questi.

I1 Segretario Generale, cessato

ali'uopo
Consiglio di

O dimissicnaric, resta in
carica fino alla nomina del
successore.
TITOLO IIT
BILANCI E LIBRI E SCRITTURE
CONTABILI
ART. 30

(Esercizio finanziario,

documento programmatico

previsionale, bilancio

consuntiveo bilancio sociale)

L'esercizio finanziario della
Fondazione ha inizio il 1°
luglio e termina 1l 30 giugno
dell’ anno successivo,

Il Consiglic di Amministrazione
predispone la relazione e gli
schemi dei bilanci da
sottoporre all'approvazione del
Consiglio generale.

Entro il 31 del mese di maggio
di ogni anno, tranne che per
1'ultimo annce del triennio, il

|Consiglio generale . approva 11
documento programmatico
previsionale dell'attivita
relativa all'esercizio
successivo, predisposto dal

Consiglio di Amministrazicne.
Relativamente al primo annoc di
ogni triennio i1l termine di cui
al presente comma & fissato al
30 settembre.

Il progetto di
consuntivo deve

kilancio
essere

Fondaziocne.

In caso di assenza o impedimentc
del Segretario Generale, ne
adempie le funzioni la persona
all'uopo designata dal Consiglio
di Amministrazione.

Di fronte ai terzi la firma di
chi sostituisce il Segretario
Generale costituisce prova
dell'assenza o© dell'impedimento
di questi.

I1 Segretario Generale,cessato o
dimissionario, resta in carica
fino alla nomina del successore.

TITOLO III
BILANCI E LIBRI E SCRITTURE
CONTABILI
ART. 30

(Esercizio finanziario,

documento programmatico

previsionale, bilancio

consuntiveo, bilancio sociale)

L'esercizio finanziario della
Fondazione ha inizio i1 1°
luglio e termina 1l 30 giugno
dell’ anno successivo.
Il Consiglio di Amministrazione
predispone la relazione e gli
schemi dei bilanci da sottoporre
all'approvazione del . Consiglio
generale.
Entro il 31 del mese di maggio
di ogni anno, tranne che per
1'ultimo anno del triennio, il

Consiglio generale approva il
documento programmatico
previsionale dell'attivita
relativa all'esercizio
successivo, predisposto dal

Consiglio di Amministrazione.
Relativamente al primoe anno di
ogni triennio 11 termine di cuil
al preéente comma & fissato al
30 settembre. '

Ii progetto . di bilancio
consuntivo deve essere
presentato al Collegio dei




presentato al Collegio dei{Revisori dei Conti almeno
Revisori dei Conti almenoiquindici giorni prima della data
quindici giorni prima dellaldella riunione di cui al comma
data della riunione di cui allsuccessivo.

comma successivo. Entro gquattro mesi dalla
Entro quattro mesi dalla|chiusura dell'esercizio, il
chiusura dell'esercizio, il|Consiglio generale, sentito il
Consiglio generale, sentito 1il|Collegio dei revisori dei conti,
Collegio del revisori deil|approva il bilancio
conti, approva 1l bilancio|dell'esercizio corredato dalla
dell'esercizio corredato dallajrelazione sulla gestione.

relazione sulla gestione. I1 bilancic & costituito dallo
Tl bilancio & costituito dallojstato patrimoniale, dal
stato patrimoniale, dal conto rendiconto gestionale, con
economico e daila nota|l'indicazicone dei proventi e
integrativa. degli oneri dell'ente, e dalila
La relazione sulla gestionelrelazione di migsione, nel

illustra, 1in apposita seziocne, [rispetto dell'art.13 del decr.
gli obiettivi perseguiti dalla|lLegisl.l117 del 2017 e s.m.1i.

Fondazione e gli  interventi|La relazione sulla gestione
realizzati, anche con|illustra, in apposita sezione,
riferimento alle singoleigli obiettivi perseguiti dalla
erogazioni effettuate|Fondazione e gli interventi
nell'esercizio, evidenziando 1ijrealizzati, anche con
risultati ottenuti. riferimento alle singole
Ai  fini della redazicne dellercgazioni effettuate
bilancio consuntivo e dellainell'esercizio, evidenziando 1

relazione sulla gestione del|risultati ottenuti.
terzo anno di competenza del|Ai fini della redazione del
Consiglio di Amministrazione in|bilancio consuntivo e delia
scadenza, i componenti di|relazione sulla gestione del
quest'ultime potranno accedere|terze anno di  competenza del
alla documentazione relativa, |Consigliio di Amministrazione in
assistiti dal - Segretaric|scadenza, i componenti di
Generale in carica. quest'ultimo potranno accedere
Il bilancio sociale vienelalla documentazione relativa,
approvato entro un anno dallajassistiti dal Segretario
conclusione dell'esercizio dijGenerale in carica. ey
riferimento. . 11 bilancio sociale /vieh

approvato entro un annff%%
conclusione deil'eserc%%'g%
riferimento. el

\a\ G
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ART.31 ART.31 R
(Libri e scritture contabili) (Libri e scritture contabili)
La Fondazicne tiene: La Fondazicne tiene:
1. il 1libro delle adunanze eil. il libro dei partecipanti.
deliberazioni del Consiglioj2. il 1libro delle adunanze e
generale; : deliberazioni del Consiglio




2., il 1ibro delle adunanze e
deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione;

3. 11 1librc delle adunanze e
deliberazioni del Collegio del
Revisori dei conti.

T libri indicati nei numeri 1 e
2 s0N0 tenuti a cura del
Segretario Generale, 1l libro
indicato nel numero 4 a cura
del Presidente del Collegic deil
Revigorl dei conti.

1,a Fondazione tiene inoltre il
libro giornale, il 1libro degli
inventari e gli altri libri o
registri contabili che
rendano necesgsari per
propria attivita.
pPer la tenuta
osservano, in
applicabili, le
del codice civile.

si
la

libri si
quanto
disposizioni

dei

I libri e le scritture
contabili sono liberamente
visionabili dai partecipanti e
vengono messi a disposizione
dal Segretario Generale entro

dieci giorni dalla richiesta.

TITOLO IV
SCIOGLIMENTO
ART.32
(Scioglimento)

Lo scioglimento della
Fendazione & deciso dal
Consiglio di Amministrazione,
previo parere cbbligatorio e
vincolante del Consiglio
Generale. T.a proposta di
scioglimento si intende
approvata se ottiene il woto
favorevole di almeno il
settantacingue per cento dei
componenti il Consiglio
Generale.

In tutte le ipotesi di
scioglimento, la liguidazione
verra effettuata da uno o piu

L .

generale;

3. il 1librec delle adunanze ¢
deliberazioni del Consiglioc di
Amministrazione;

4., il 1libro delle adunanze €
deliberazioni del Cellegio dei

Revisori dei conti.

1L libri in@icati nei numeri 1,2
e 3 sono tenuti a cura del
Segretario Generale, il  1iibro

indicato nel numero 4 a cura del
Presidente del Collegio dei
Revisori dei conti

T.a Fondazicne tiene inoltre 1l
libro giornale, il libro degli
inventari gli altri libri o
registri contabili che si
rendano necessari per la propria
attivita.
Per 1la
OS5ervano, quanto
applicabili, le disposizioni del
codice civile.

T libri e le scritture contabili
sono liberamente visionabili dai
partecipanti e vengono messi a
disposizione dal Segretario
Generale entro dieci gicrni
dalla richiesta.

e

dei libri si

in

tenuta

TITOLO IV
SCIOGLIMENTO
ART. 32
(Scioglimento)

Lo scioglimento della Fondazione
e deciso dal Consiglio di
Amministrazione, previc parere
obbligatorio e vincolante del
Consiglio Generale. La proposta
di scicglimento si intende
approvata se ottiene il wvoto
favorevcle di almeno il
settantacinque per cento dei
componenti il Consiglio
Generale.

Nelle ipotesi di estinzione o di
scioglimento, la liguidazione
verra effettuata da uno o piu
liquidatori, secondo le norme




ligquidatori, secondo le norme
del <codice civile e relative
disposizioni di attuazione.

La Fondazione ha 1'cbbligc di
develvere il patrimonio
dell'crganizzazione, in caso di
scioglimento per qualunque
causa, ad altre organizzazioni
non lucrative di utilita
sociale o a fini di pubblica
utilita, sentito l'organismo di

controllo di cul
all'art.3, comma 19¢, della
legge 23 dicembre 1996, 662
galvo diversa destinazione

imposta per legge.

ART.33
NORME APPLICABILT
Per guanto non previsto nel
presente Statuto, valgono  le
disposizioni del Codice Civile
in materia di fondazione.

ART. 34
NORME TRANSITORIE
I1 presente statutc sara in
vigore fino a quando non sara
operativo il Registro Unico

Nazicnale del Terzo Settore {cd.
RUNTS) ai sensi deil'art. 104, 2
Terzo

comma del Codice del

Settore.

del codice c¢ivile & relative
disposizioni di attuazione.

In tal caso, il patrimonio
residuo e’ devoluto, previo
parere pogitive dell'Ufficio di
cul all'articolo 45, comma 1 del
dec.legisl.i17 del 2017, e salva
diversa  .destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del
Terzo settore secondo ie
disposizioni statutarie o)
dell'crgano sociale competente
o, 1in mancanza, alla Fondazione
Ttalia Socciale.

ART. 33
NORME APPLICABRILI
Per gquantc non previsto nel
presente Statuto, valgono ie
dispesizionl del Codice Civile
in materia di fondazione

ART. 34

NORME TRANSITORIE
I1 presente statuto sara in
vigore da quando sara operativo
il Registro Unice Nazionale del
Terzo Settore (cd. RUNTS) ai
sensi dell'art. 104, 2 comma del
Codice del Terso Settore.




