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STATUTO DELLA
"EFFATA'" SOCIETA' COQPERATIVA SQCIALE A R.L. O.N.L.U.S.
con sede in Supersano (Le!

TITOLO I
DENCMINAZIONE -~ SEDE ~ DURATA - SCOPI
Art. 1 -~ E' costituita la sccietd cooperativa scciale a re-

sponsabiliza limitata dencminata "EFFATA'" SOCIETA' COOPERA-
TIVA SOCIALE A R.L. QO.N.L.U.S.
Art. 2 - La cooperativa ha sede nel Comune di Supersano. lLa
sede sociale puc’ essere trasferita in qualsiasi indirizze del
Comune con semplice decisione dell‘Organo amministrativo che
e' abilitato alle dichiarazioni conseguenti all'ufficio del
Registro delle Imprese; spetta invece ai soci decidere il
trasferimento della sede in Comune diversc da gquello sopra
indicato. . .
Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di
rappresentanza, sia in Italia che all'estero, potrannc assere
istituite o soppresse con semplice decisione dell'Organc am-
ministrativo. .
Art. 3 - La durata della cooperativa & fissata sino al
31.12.2050 (trentuno dicembre duemilacinquanta)e alla scadenza
potra essere prorogata con decisione dei soci per un tempo
determinato ¢ indeterminateo, salvo in tal ultimo casc il di-
ritto di recessc dei soci da esercitarsi mediante comunica-
zione <che assicuri la prova dell'avvenuto ricevimento, da
trasmettersi alla sede della societd con un preavvise di 180
giorni. '
TITOLO II

SCOPO ED OGGETTO
Art, 4 - La societa' cooperativa , ai sensi delli'art.l, lett.
A) della Legge 8/11/19%1, n.381, non ha scopc di lucro e

persegue Ll'interesse generale della comunita' alla promozione-

umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la
gestione dei servizi sociali orientati in via prioritaria, ma
non esclusiva, alla risposta ai bisogni di perscne handicap-
pate, <con ritardi di apprendimento, malati mentali, tossico-
dipenderti, anziani, mincri, immigrati, profughi, donne in
stato di svantaggio. In relazione a cio' la cooperativa puo’
gestire stabilmente o temporaneamente, in conto proprio o per
conto terzi: - attivita' e servizi di riabilitazione; - centri
diurni & residenziali 4l accoglienza e socializzazione; - case
famiglis ger minori con disagio sociale, familiare e psichico;
- servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione
effettuat: tanto presso la famiglia, quanto presso la scucla o

altre sz ure di  accoglienza; - interventi educativi ter-
‘ritorial: per mincri e giovani; - comunita' di preonto intar-
vento per bpambini da © a 6 anni; - servizi scucla-bus e di
aducazicne  scoclastica cer gli alunni che presentsinoe una si-
tuazicne di disagio: - zentri di attiviza' psicomotorie guali:
psicomotricita', ginnastica correttiva, musicoterapia,. ac-

EFFATA' SOC.COOP. SOCIALE AR.L. O.N.L.U.S.

Codice fiscale: 03543990752

fugtaTe “A”

2 dil5



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 03-05-2005

L]

quaticita', laberatori di videoccmunicazione; - servizi alle
famiglie: gruppi di formazione per genitori, soggiorni estivi..
e invernali per disabili e loro familiari; - attivig{f_ai :
assistenza infermieristica e sanitaria a carattere dgmic14
liare; - strutture di accoglienza per persone anziane auto- -
sufficienti e non, nonche' servizi integrati per résiden2e>
protette; - servizic mensa e ristorazione per persoﬁe-svani
taggiate; - «centri diurni ed altre strutture con carattere

animativoe e finalizzate al miglioramento della gqualita' della

vita, nonche' altre iniziative per il tempo libero, la cultura
ed 1l turismo scciale; - centri di prima accoglienza per im-
migrati e profhghi; = centri psico-pedagogici per alcooltos-
sicodipendenti; - attivita’® di formazione e consulenza; -
attivita' di sensibilizzazione ed animazione della comunita'
locale entro cuil opera al fine di renderla piu' consapevole
all'attenzione ed all'accoglienza delle persone in state di
bisogno; - attivita' di promozicne e rivendicazione dell'im-
pegno delle istituzioni a favore delle persone deboli e
svantaggiate e di affermazione dei loro diritti. La coopera-

tiva puo' svolgere ogni altra attivita' connessa all'oggetto

sociale ¢ comunque finalizzata al perseguimento degli scopi
sociali, nonche' complere tutte le operazioni imprenditoriali
e contrattuali ritenute necessarie o utili per la realizza-
zione dell'oggetto sociale o comunque, sia direttamente sia
indirettamente, attinenti al medesimo. Per il'raggiungimento
degli scopi indicati la cooperativa e' altresi' impegnata ad
integrare in modo permanente o secondc contingenti opportu-
nita' la propria attivita' con gquella di altri enti coopera-
tivi, promuovendB ed aderendo a consorzi e ad altre organiz-
zazioni frutto dell'associazionismo cooperativo.
La Societa Cooperativa pud comungue svolgere la sua attivita
anche nei confronti di soggetti terzi.
TITOLO III

SOCI COCPERATORI
Art.5 - Il numero dei soci & illimitato e wvariabile ma non
inferiore al minimo stabilito per legge. Possono essere soci
coloro che, non avend¢ interessi in contrasto con quelli della
cocperativa, intendono perseguire, essendo nelle condizieni di
farlo, qgli scopi partecipando alle attivita sociali. Di pre-
ferenza 1 soci dovranno risieders e svolgere la propria at-
tivita nel territorio interessato dall'attivita della coope-
rativa.
La respensabilita dei soci per le obbligazigni scciall & li-
mitata all'ammontare delle quote sottoscritte.
Art. 6 - Possono essere soci cooperateri le persone fisiche
appartenenti alle seguenti categorie: .
a) SOCI LAVORATORI che sianoc in possesso delle capacitad pro-
fessionali utili nei settori in cui la cooperativa cpera e che
prestanc la loro attivitd percependo un compense di gqualsiasi
natura ed entitd. Ai fini del raggiungimentc degli scopl so-
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ciali e mutualistici i socl instdurano con la cooperativa un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata nelle di-
verse tipologie previste dalla legge o autonoma ovvero in
qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana. In
considerazione della peculiare posizione giuridica del socio
lavoratcre, la prestazione di lavoro del socio stesso ed il

/

relative trattamento economico e normativo sono disciplinati
da apposite regolamento, redatto dal consiglic di ammini-
straziocne ed approvatc dall'assemblea dei soci.

b) _SOCI VOLONTARI che prestano la loro attivita gratuitamente
ed esclusivamente per fini di solidarieta. Il numero dei soci
volontari non pud eésere superiore alla metd del numerc com-—

plessivo dei scci. Ai soci volontari non si applicanc le norme
di legge in materia di lavoro ad eccezione delle norme in
materia di.assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali. Ai soci volontari pué essere corri-
sposto soltanto il rimborso delle spese sostenute e documen-
tate. I soci volontari scno iscritti in apposita sezione del
libro soci. . . -

r(l'd‘b@- Pﬂ«%&

Art. 7 - Chi desideri diventare socio deve presentare domanda
scritta al Consiglio d'Amministrazicne nella quale si obblighi
all'osservanza dell'atto costitutive e delle deliberazioni
degli organi sociali e nella quale indichi:

- cognome, nome, luoge e data di nascita, residenza, codice
fiscale e attivita svolta;

- i1 motivi della richiesta e la categoria di soci a cui chiede
di essere iscritto;

- 1l'indicazione dell'attivita svolta, della condizione pro-
fessionale e delle specifiche competenze possedute;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare l'atto costitu-
tivo ed 1l Regolamento della cooperativa e di attenersi alle
deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Nel «case di persona giuridica guesta dovra indicare i dati
della societd e 1l nominativo della persona delegata a rap-
presentarla nei rapporti con la cocperativa, nonché allegare
la deliberazione dell'organo competente che ha deciso la a-
desione.

Art. 8 - Sull'accoglimento della domanda di ammissicne a sccio
decide 1l Consiglic d'Amministrazione. Il nuovo ammesso dovra
versare almenc 11 valore nominale della quota sottoscritta.
Non adempiendosi a tale obbligo entre un mese dalla comuni-
cazione della deliberazione deél Consiglio d'Amministrazione
relativa all'accettazione della domanda questa s'intende come
non avvenuta.

Il Consiglio dovra motivare, nel caso di rigettec, il motivo
della delibera; il presentatore della domanda pctrid chiedere
entro sessanta giorni, in caso di rigetto, che si pronunci
l'Assemblea.

Il Consiglio d'Amministrazione dovra illustrare nella rela-
zione al bilancio, le ragioni delle determindzioni assunte con
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. riguardo all'ammissione dei nuovi soci. cee—
Art. 9 - Obblighi dei soci sono: o
~ versamento della quota sottoscritta; 7

~ osservanza delle norme statutarie e delle delibege prese
E- -+

dagli organi sociali: :
- contribuire al perseguimento degli scopi sociali marteci-
pande all'attivita sociale nelle forme e nei modi stahiliti
dall'assemblea e dal Consiglio d'Amministrazicne. T wgg
Art., 10 - La qualitd di socio si perde per morte, recesso ed
esclusione. Nel c¢aso di perdita della gqualitd di socioc la Cf%
quota viene rimborsata al socio o agli aventi diritto ad un
valore non superiore a quellc nominale. - éﬁ
Art. 11 - Oltre che nei casi previsti all'art. 2437 c.c. 1l ~=
recesse & consentito al socio che non si trovi piu in condi- C:éi\_
zioni di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.
L'istanza di recesso del socio deve essere sempre esaminata <%§
dal . Consiglio d'Amministrazione. Il recesso non pud essere
parziale ed avra efficacia: Tf
- per gquanto riguarda il rapporte sociale dall'accoglimento. f:jf}_
della domanda; .
- per ¢ié che riguarda il rapporto mutualistico alla chiusura
dell'esercizio 1in corsoc, se il recesso & stato comunicato
almenc tre mesi prima o, se comunicate successivamente, alla
chiusura dell'esercizio successivo.
Art. 12 - Oltre che nei casi previsti dalla legge, il Consi-
glio d'Amministrazione pud escludere il socio che: )
- venga meno al comune intento di perseguire gli scopi sociali
non osservando le deliberazioni statutarie e degli organi
sociali;
- senza giustificato motivo non adempia puntualmente agli
obblighi assunti a qualsiasi titolo verso la cooperativa o si
renda moroso nel pagamento della guota sottoscritta: in questi
casli 1l socic deve essere invitato a mezzo lettera raccoman-
data a mettersi in regola coi pagamenti e l'esclusione pud
avere luogo soltante trascorsi due mesi da detto invito e
sempre che il socio si mantenga inadempiente;
- senza preventiva autorizzazione del Consiglio di Ammini-
strazione prenda parte ad altre imprese che abbianc interessi
o svolgono attivita contrastanti con guelle della ceooperativa;
- sla inadempiente alle obbligazicnli derivanti dai rappeorti
mutualistici; detti rapporti cesserannc nel casc di esclu-
sione.
Il socio escluso dalla cooperativa pud rivolgersi al Tribu-
nale, proponendo - opposizicne alla delibera di esclusione,
entro e non oltre sessanta giorni dalla comunicazicne.
Il consiglio d'amministrazione pud inoltre escludere il socio
lavoratore e/o sovventore quando venga a cessare per gualsiasi
causa ¢ motive, rispettivamente, il rapporto di lavore o la
sovvenzicne effettuata.

TITOLC IV
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5
. SOCI SOVVENTORI e
Art. 13 - Possono essere ammessi alla cooperativa soci, de- o
nominati "socl sovventori", che investono capitali nell'im-

presa e che non si avvalgono delle prestazioni istituzionali

di questa. Possono essere "soci sovventori" sia le perscne

fisiche che le persone giuridiche. ) ,
Art. 14 - [ soci sovventori scno cbbligati:

- al versamento delle quote sottoscritte con le modalita e nei
termini previsti dal regolamento interno; ) *§:}
- all'osservanza dell'atto costitutivo,‘dei regolamenti in- 2%
terni e delle deliberazioni adottate dagli Organi sociali, ;g
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili. (!3
Art. 15 - L'importo del capitale che deve essere sottoscritto '
da cilascun socio sovventore & pari al doppic di quelle pre-

visto per i socl ccoperatori.

Art. 16 - Chi intende divenire socic sovventore dovra pre-

sentare al Consiglio d'Amministrazione appesita domanda C:%é
scritta, contenente:

- 1l'indicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita, i;;
residenza ovverc, gualora trattasi di persona giuridica, f::::‘———
l'indicazione della dencominazione sociale e della sede;

- l'indicazione della quota che intende sottoscrivere;

- l'impegno ad attenersi all'atto costitutive, alle delibe-~

raziconi ed ai regolamenti adottati dagli organi sociali.

Il Consiglio d'Amministrazione delibera entro trenta giorhi

dal ricevimento della domanda. ’

Art. 17 - I conferimenti effettuati dai ™soci sovventori” sono

rappresentati da quote di sovvenzione, nominative, trasferi-

bili, del wvalore di eurc 50,00 (cinquanta virgola zeroc) ca-

dauna, e vanno a formare il capitale sociale dei soci sov-

ventori destinatc allo sviluppo tecnoleocgico o alla ristrut-

turazione o al potenziamento aziendale.

Art. 18 - Il trasferimento delle quote nominative dei soci

sovventori & subordinato al gradimento del Consiglioc d'Ammi-

nistrazione.

Art, 19 - Il tasso di remunerazione dei conferimenti dei soci

sovventori © sard determinatc e potra essere maggiorato, ri-

spettoc a quello dei socl cooperatori, nella misura massima

consentita dalla legge.

In caso di liguidazione della cooperativa le quote dei soci

sovventorl hanno diritto di prelazione nel rimborso rispette

alle quote dei soci cooperatori.

Art. 20 - I soci sovventori persone fisiche e i rappresentanti

legalli dei soci sovventori persone giuridiche possono essere

nominati amministratori. .

La maggloranza degli amministratori deve essere comungue

composta da soci cooperatori.

Art. 21 - Il rapporto con 1 soci sovventori sard disciplinato,

in conformitd alla normativa vigente in materia, da apposite

regolamento approvato dall'assemblea ordinaria dei soci.
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In caso di riduzione del capitale sociale in consegquenza di
perdite, 1l capitale dei socl sovventori sard ridotto dope
quello dei soci cooperatori. LT
Art. 22 - Il gsocio sovventore pud recedere allo;qﬁan¢o si

verifichi uno dei casi previsti dall’art. 2437 c.c. Inoltre ai -

socl sovventori spetta il diritto di recesso qualora sig de-
corso l'eventuale termine temporale minime definito dall'as-
semblea in sede di specifiche emissioni delle quote.kﬁ
Le quote dei socl recedutl sono annullate. S
L'esercizio del recesso e la ligquidazione della quotaHEOEé'
regolati dagli artt. 2526 e 2529 c.c.

) TITOLO V

PATRIMONIO - QUOTE

Art. 23 - Il patrimonic della cooperativa & costituito:

&
a) dal capitale sociale, c¢he é& variabile ed & formato da un <:§§
numerc di quote sociali del valore neminale ciascuna non in- —
feriore ad eurc 25,00 {(venticinque virgela zero zero) né su- q$§
periore al limite massimo stabilito dalla legge e dai confe-
rimenti effettuati dai soci sovventori; . Tg;
b} dalla riserva legale e dalle eventuali riserve straordi- :I::‘—
narie {statutarie e veolontarie); )
c) dal fondo di riserva indivisibile. La riserva indivisibile
non pud essere ripartita tra i soci né durante la vita sociale
né all'atto dello scioglimento della societa;
d) da ognli riserva costituita dall'Assemblea e/c prevista
dalla legge. ’
Art. 24 - Il valore nominale di ciascuna guota non pud essere
inferiore a euro 25,00 (venticinque virgola zero zero) né
superiore ai limiti stabiliti dalle leggi vigenti. Le quote
non possono essere trasferite in proprietd né sottoposte a
pegne o ad altro vincolo con effetto verso la cooperativa se
non previa autorizzazione del Consiglio d'Amministrazicne.

TITOLO VI

BILANCIO
Art. 25 - L'esercizio sociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre
di ogni anno.
Art. 26 - Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglioc di
Amministrazione deve provvedere alla compilazione del bilancio
ed alla relazione sull'andamento della gesticne sociale.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci
entrc 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entro 180 giorni qualora lo richiedano particolari esigenze
relative alla struttura ¢ all'ecggetto della societa , segna-
late dagli amministratori nella relazione sulla gestione o, in
assenza di gquesta, nella nota intggrativa al bilancic.
La relazione degli amministratori, oltre a guanto previsto
dall'art. 242%-bis c.c., deve illustrare 1'andamento
dell'attivita della cooperativa anche nei sueci riflessi sc-
ciali «con particolare riguardo ai benefici prodetti a van-
taggio delle persone a cui favere la cooperativa opera, dei
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soci, di persone non socle, e della comunita tutta; deve i-

noltre specificare 1 criteri seguiti nella-gestione sociale e
.

per 11 conseguirento dello scopo mutualistico. La relazione ;’

deve inoltre esprimere una fondata valutazione sulla perti- i

nenza dell'attivitd svolta dalla cooperativa rispetto allo
scope sociale.
Art. 27 - L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla .
distribuzione degli eventuali utili annuali destinando:
a) al fondo di riserva legale una quota non infericre al 30%
(trenta per cento};
b} una guota pari al 3% (tre per cento) ai fondi mutualistici
per ia promozione e lo sviluppo della cooperazione.
c) quanto residua al fondo di riserva indivisibile.
E' fatto assoluto divieto di distribuire dividendi ail soci.
TITOLO VII

ORGANI SOCIALI
Art. 28 - Sono organi della Cooperativa:
a) L'Assemblea dei soci '
b) Il Consiglic d'Amministrazione

c) Il Collegio dei Sindaci, nei casi in cui & obbliggtorio.
Art. 29 - Decisioni dei soci

I soci decidono sulle materie riservate alla lorc competenza
dalla legge e dal presente Atto Cecstitutive, nonche' sugli
argomenti che uno o piu' amministratori o tanti soci che
rappresentino almenc un terzo del totale-sottopongono alla
loro approvazione. o

Sonc 1in ogni <caso riservate alla competenza dei soci le se-
guenti materie:

- 1l'approvazicne del bilancio, la nomina e la revoca degli
amministratori, la nomina e la revoca del componenti il Col-
legic Sindacale e del suc Presidente o del Reviscore, se noc-
minati a norma dell'articolo 2477 'del Cod. Civ., la nomina e
la revoca dei ligquidatori, le modificazioni dell'Atto Costi-
tutivo, l'eventuale emissione del titoli di debito, il com-
pimento di operazionl che comportano una sostanziale modifi-
cazione dell'oggetto soclale, il compimento di operazioni che
comportano una rilevante mecdificazione dei diritti dei soci.
Fatta eccezione per le materie riservate all'assemblea, le
decisioni di competenza del socl possono essere adottate in
alternativa dall'Assemblea oppure mediante consultazione
scritta o sulla base del CONsSenso espresso per iscritto {de-
cisioni scritte del soci).

Le decisioni scritte dei socl sonc adottate con il voto fa-
vorevole della maggioranza dei soci. Restano comungue salve le
disposizioni di legge o del presente atto costitutivo che, per
particolari decisioni, richiedono diverse specifiche maggio-
ranze.

Le decisioni scritte avvengone su iniziativa-di uno o piu'
amministratori o di tanti soci che rappresentino almeno la
meta' del numerc totale dei soci-La consultazicone scritta
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consiste in una proposta di deliberazione che dovra' essere

inviata a tutti gli aventi diritto, con qualsiasi mezzo idoneo
ad assicurare 1la prova dell' avvenuto ricevimentonffatto
pervenire al domicilio risultante dai libri socialif Dalla
proposta devono risultare c¢on chiarezza l'argomento aggetto
della. consultazione, le ragioni e quanto necessario par as-
sicurare una adeguata informazione sugli argomenti da Exét:
taré, nonche' l'esatto testo della decisione da adottare. T
I soci hanno cingque giorni per trasmettere presso la sede
sociale la risposta, che deve essere messa in calce al docu-
mento ricevuto, salve che 1la proposta indichi un diverso
termine purche' non inferiore a giorni tre e non superiore a
giorni dieci.

La risposta deve contenere un'approvazicne, un diniego ¢ una
astensione espressa.

La mancanza di risposta dei soci entro il termine suddetto
viene considerata come voto contrario.

Spetta all'organo amministrative raccogliere le consultazioni

ricevute e comunicarne 1 risultati a tutti i soci, ammini-
strateri e sindaci, se nominati, indicando: ’

- i soci favereveoli, contrari o astenuti;

~ la data in cui si e' formata la decisione;

- eventuali. osservazioni o dichiarazioni relative all’argo-'
mento oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi
soci.

I1 consenso espresso per_iscritto non richiede l'utilizze di
particoclari formalita', purche' sia assicurate a ciascun socio
il diritto di partecipare alla decisione e di avere adeguata
informazione. Ciascun socio, pertanto, previamente'informato
circa 1l <contenuto- della decisicne da adottare e il termine
per l'adozione, potra' esprimere per iscritto il proprio
consensce ovvero il proprio dissensoc inviande, presso la sede
sociale, wuna dichiarazione contenente espresso e chiaro ri-
ferimento all'argomento cggetto della decisione, del quale il
socio scrivente dichiari espressamente di essere sufficien-
temente informato. I consensi possono essere trasmessi con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’ avvenuto
consenso.

La decisione dei soci e' assunta soltanto gualora pervengano
alla sede della societa', nelle forme sopra indicate ed entro
dieci gilerni dal ricevimento della prima comunicazione, 1
consensi di tanti soci che raggiungano il suddetto quorum
deliberativo per le decisioni scritte dei soci.

Spetta all'organo amministrativo raccogliere i consensi
scritti ricevuti e comunicarne i risultati a tutti i soci,
amministratori, sindaci e revisori, se nominati, indicando:

- 1 soci favorevoli, contrari o astenuti;

- la data in cul si e' formata la decisione;

- eventuall osservazioni o dichiarazioni relative all'argo-
mento oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi
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soci.
Le decisioni scritte dei socl adottate al sensi del presente PR
articolo devono essere trascritte senza indugio nel libro
delle decisioni dei soci. -Tutti i documenti trasmessi alla
sede della societa' relativi alla formazione della volonta’
dei soci devono essere conservati dalla societa’, unitamente

al libro delle decisioni dei soci.

Art. 30 - L'assemblea del soci € convocata dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione, almenc una volta 1'anno, ;ég
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio

sociale per l'approvazicne del bilancio. Qualora lo richiedano

particblari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto

della cooperativa, l'assemblea pud essere convocata entro e .
non oltre 180 {centottanta) giorni dalla chiusura dell'eser- «iﬁ
cizio sociale. g
In ogni caso 1'Assemblea, qualora ne sia fatta richiesta dai >
4/5 (quattro quintl) dei soci, deve essere convocata senza “ﬁg
indugio. ’

L'assemblea viene convocata anche per: . ‘:g
a) la nomina degli amministratori, del Presidgnte e del Vice - fig}_h,
Presidente del Consiglio d'Amministrazione; la nomina dei

sindaci e del presidente del Collegio Sindacale nei casi in

cui & obbligatorio;. '

b) l'eventuale determinazione del compensc degli amministra-

tori e dei sindaci; '

¢) la trattazione di rtutti 'gli argomenti che sono di sua

competenza a norma di legge o dell'atto costitutivo; -
d} l'esame e l'approvazione del regolamenti interni e dei

plani di crisi aziendale anche su proposta del Consiglic di
Amministrazione.

L'assemblea potra anche deliberare sull'eventuale responsabi-

lita degli amministratori e dei sindaci. L'azione di respon-

sabilita verso gli amministratori pud essere individuale e

pud, inoltre, esserne chiesta la revoca provvisoria; il tutto

a spese della cooperativa nel casc di esitc vittorieso.

Art. 31 - La convocazione dell'assemblea deve essere fatta a

mezzo di avviso contenente l'ordine del giorne da affiggersi

in medo visibile nei locali della sede sociale oppure conse-

gnatc a mano a tutti i soci almeno dieci giocrni prima del-

L'adunanza. Nell'avviso deve essere indicata la data della

seconda convocazione che non pué aver luogo nella stessa data

fissata per la prima. L'Assemblea, tuttavia, potra' valida-

mente riunirsi anche in mancanza di tali formalita', qualora

sia presente o rappresentato l'intero capitale sociale e sianc

presenti o informati tutti gli Amministratori ed i Sindacl o

Revisore, ove nominati, al sensi dell'art. 2472 - bis, comma

4, Cecdice Civile.

Art. 32 - L'assemblea é& valida in prima convocazione guandc

sia presente o rappresentata almeno la maggioranza assoluta

dei soci e in seconda convocazione gualunque sia il numero dei
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et

. . soci presentl o rappresentati. — ~
E' anche consentito 1fintervento in assemblea mediante mezzi -
di telecomunicazione, come a mezzo teleconferenza ¢ video-
conferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti possano
essere ldentificati dal presidente e da tutti gli inté;venuti,

che sia loro consentito di seguire la discussione g di in-
"
tervenire 1in tempo reale alla trattazione degli arghqgnti

discussi, che sia loro consentito lo scambio di documenti

dato atto nel relativo verbale. Verificatisi tali presupposti
l'assemblea si considera comunque tenuta nel lucgo in cui si
trova il Presidente. i

relativi a tali argomenti e che di tutto quanto sopra venga Eé

In ogni caso la delibera & validamente assunta con il vote =~§§
favorevole della maggiocranza del soci presenti e/o rappre-

sentati in adunanza. Quando si tratta di deliberare sulle C:éi_
scioglimento anticipato della cooperativa l'assemblea per q%?
essere valida deve essere costituita tanto in prima guanto in

seconda convocazione almeno dai tre quinti dei soci e le de- j??
.libere relative devono essere prese da tanti soci che .rap- T:E:f-
presentino la maggioranza dei voti dei soci presenti e/o
rappresentati in adunanza.

Per 1la modifica dello scopo soclale & necegsario l'intervento
di -almeno i tre quarti di tutti i soci e le delibere relative
devono essere prese da tanti soci che rappresentino la mag-
gioranza dei voti dei soci presenti e/o rappresentati in a-
dunanza, ’ )

Art. 33 - Nell'assemblea hanno diritto di voto colorc che
risultino iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei
soci. Ciascun socic ha un scolo veoto gualungue sia il numereo e
1l'entita delle guote sottoscritte. In caso di impedimento, il
socic pud farsi rappresentare nelle assemblee da un altro
socio. Le deleghe di cui deve essere fatta menzione devono
essere conservate dalla societa. Ciascun socic non potra
rappresentare piu di un socio.

Art. 34 - L'assemblea e presieduta dal Presidente del Consi-
glio d'Amministrazicne salvo che su proposta di almeno cingque
socl venga eletto altro socio a presiederla. L'assemblea su
propesta del Presidente provvede alla nomina di un segretario.
le votazioni sono segrete. Le deliberazioni dell'assemblsa
devono farsi censtare da verbale sottoscritto dal Presidente e
dal segretario nominati dall'assemblea.

Nel «caso di assemblea del soci chiamata a deliberare sulla
modifica dell'atto costitutivo il verbale deve essere redatto
da un Notaic. Nel verbale debbcno essere riassunte, su richie-
sta, le dichiarazioni dei secci.

Il verbale, anche se redatto per atto pubblicc, deve essere
trascritto, senza indugio, nel libro delle decisioni dei soci.
Art. 35 -~ Il Consiglio d'Amministrazione & composto da tre
membri eletti dall'assemblea. Gli amministratori duranc in
carica tre w@esercizi e sonc rieleggibili. Gli amministratori
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non hannc diritto a compensc e ad essi spetta soltanto il
rimborsc delle spese sostenute per conto della cooperativa
nell'esercizio delle loro mansioni.

Art. 36 - Il Consiglio d'Amministrazione & convocato dal
Presidente tutte le volte che lo ritenga utile oppure guando
ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri. La
convocazione & fatta a mezzo di avvisi scritti perscnali da
consegnarsi non meno di tre giorni prima della riunione e, neil
casl di urgenza, in modo che consiglieri e sindaci effettivi, ‘\:53
se nominati, ne siano informati almeno un giorno prima della

riunione. Le adunanze sono valide quando vi intervenga la Ez
maggicranza degli amministratorl in carica. Le deliberazioni QE%
son¢ prese a maggloranza assoluta dei voti del presenti. Le '
votazioni sono sempre palesi. qéi

lLe decisioni prese con 11 voto determinante di un ammini- C:ii_u
stratore in conflitto d'interesse con la cooperativa, qualora

le causino un danno patrimoniale, possono essere impugnate cﬁé
entrc novanta giorni dagli amministratori e ove esistenti dai "fg
soggettl previsti dall'art. 2477 c.¢. In ogni caso sono salvi —

i diritti acquisiti in bucna fede dai terzi in base ad atti B
compiuti in esecuzione della decisione.

Art. 37 - Decisioni del Consiglio di amministrazione

Le decisioni dellec Consiglic di Amministrazione posscono essere

adottate oltre che con delibera collegiale anche mediante

consultazione scritta ovvero sulla base del consensc espresso

per iscritto (decisioni scritte del consiglio di amministra-

zione}.

Le decisioni scritte del consiglio di amministrazione sono

prese con 11 voto favorevole della maggioranza degli ammini-

stratori 1iIn carica. In caso di parita' prevale il voto del

Presidente.

La consultazione scritta avviene su iniziativa di unc o piu’

amministratori e consiste in una proposta di deliberazione che

deve essere inviata a tutti i consiglieri, ai sindaci e al

revisore, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicu-

rare la prova dell' avvenuto ricevimento, fatto pervenire al

domicilio risultante dai libri sociali.

Dalla proposta dovranno risultare con chiarezza 1'argomento in

oggetto, le ragioni e quanto necessaric per assicurare una

adeguata informazione sulla <decisione da tratzare, nonche’

l'esatto testo della delibera da adottare.

I consiglieri hanno cinque giornli per trasmettere presso la

sede sociale la risposta, che deve essere messa in calce al

documentc ricevuto, salvo che la proposta indichi un diverso

termine purche' non inferiore a giorni tre e non superiore a

giorni otto. La risposta deve contenere un'approvazione, un

diniego o una astensione espressa. La mancanza di risposta

entro il termine suddetto viene considerata come voto con-

trario.

Spetta al presidente del consiglio raccogliers le consulta-
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zioni ricevute e comunicarne i risultati a tutti gli amminis
N - s . . . . . . L N
stratori, al Sindaci al Revisore, se nominati, indicapdoe:

- 1 consiglieri favorevoli, contrari ¢ astenuti; j

- la-data in cui si e' formata la decisione; { .

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relatiié‘alﬁ‘argo~
mentc oggetto della consultazione, se richiesto da&li speﬁs;
consiglieri. “ ' )
Il <consenso espresso per iscritto consiste in una iichia;a+*/
zione resa da ciascun amministratore con espressc e chiaro
riferimento all'argomentc oggette della decisione, del quale
il consigliere consenziente dichiari di essere sufficiente-
mente informato. I consensi possono essere trasmessi presso la
sede della societa' con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare
la prova dell' avvenuto consenso.

La ‘decisione e' assunta soltanto gualora pervengano alla sede
della societa', nelle forme sopra indicate ed entro dieci

giorni dal ricevimento della prima comunicazione, 1 consensi

M‘@@n (QMF& 692-?0»6(3'

|

della maggiocranza degli amministratori in carica.

Spetta al presidente del consiglic raccogliere i consensi
scritti ricewvuti e»comunicérne i risultati a tutti gli ammi-
nistratori, sindaci e revisore, se nominati, indicando;

- i consiglieri favoreveoli, contrari o astenuti;

- la data in cui si e' formata la decisione;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argo-
mento oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi
consiglieri. ]

Le decisioni adottate mediante consultazione scritta o sulla
base del consensc espresso per iscritto devono essere tra-
scritte senza indugic nel libro delle decisioni degli ammi-
nistrateri. La relativa documentazione e' conservata dalla
societa’.

Art., 38 - Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pin
ampl poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della
societd senza eccezioni di  sorta ed ha facoltd di compiere
tutti gli atti che ritenga opportuni per il perseguimento
degli scopi sociali.

Art., 39 - Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte
delle proprie attribuzioni al Presidente o ad altri suoi
membri determinandone poteri, mansioni e compensi.

Non possono essere delegate in ogni caso:

a) le materie di cui all'art. 2381 gquarto comma del c.c.;

D) 1 poteri in materia di ammissione, esclusione, recesso dei
soci;

c) tutte le decisioni che incidano sui rapporti mutualistici
dei soci.

Art. 40 - La rappresentanza sociale e la firma scciale spet-
tanc al Presidente e in caso di sua assenza od impedimento al
Vicepresidente.

Art. 41 - Il Collegio Sindacale viene nominato gualcra siano
superati 1 limitl previsti al comma secondo e terzo dell'art.
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s 2477 del c.c.. Esso si compone di tre membri effettivi e due
supplenti eletti- dall'assemblea anche tra i non socl; durano
in carica tre esercizi e sono rieleggibili. Il Collegic Sin-
dacale decade alla data dell'assemblea convocata per 1l'ap-
provazione del bilancio relative al terzo esercizio della
carica.

Ai sindaci, qualora venisserc eletti tra i soci, non spetta
alcun compensoc.

Qualeora 1 sindaci, per motivi di professionalita e indipen-
denza, venissero nominati tra i non soci, verra corrisposto un
compenso nella misura stabilita dall'assemblea dei soci.

Art. 42 - 11 Collegio Sindacale controlla l'amministrazione
della cooperativa, vigila sull'osservanza della legge e del-
l'atto costitutivo ed accerta la regolare tenuta della con-
tabilitd sociale, 1la corrispondenza del bilancic e del conto
dei profitti e delle perdite alle risultanze dei libri e delle
scritture contabili e l'osservanza delle disposizioni di legge
'per la valutazione del patrimonic sociale. Il Collegio Sin-
dacale deve altresl accertare ogni tre mesi la consistenza di

cassa e l'esistenza dei valori e dei titoli di proprietd so-
ciale ¢ ricevuti dalla societa in pegno, cauzione, custodia.
Il Collegio Sindacale ha anche competenza sul controllo:
. a) della convenienza delle scritture aziendali in relazione ai

principi di -corretta amministrazicne;
b) dell'esservanza e del rispetto dei principi mutualistici
della gestiohe sociale. .
In caso di sua nomina obbligatoria il Collegio Sindacale e-
sercita il controllo contabile.
Art. 43 - I sindaci devono assistere alle adunanze del Con-
siglio- d'Amministrazione e delle assemblee cui devono essere
invitati. I sindaci che non assistano senza giustificato mo-
tivo alle assemblee e durante uno stessc esercizio scciale a
due adunanze del ‘Consiglio d'Amministrazione, decadono dal-
1'ufficie. I sindaci devono convocare l'assemblea nel caso di
omissicone degli amministratori.

TITOLO VIII

REQUISITI MUTUALISTICI

Art. 44 - E' fatto divieto alla cooperativa:
- di distribuire i dividendi ai soci;
- di remunerare gli strumenti finanziari eventualmente emessi
ed offerti in sottoscrizione al soci cooperatori in misura
superiore a due punti rispetto al limite massimoc previste
dalla legge per i dividendi dall'art. 2514 primoc comma lett.
b) del codice civile;
- di distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

TITOLO IX

DISPOSIZICNI GENERALI E FINALI

Art. 4% - La cooperativa non pu¢ modificare la propria natura
di cooperativa sociale. Qualsiasi delibera in tal sensc com-
porta la sua automatica messa in liquidazione.
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- Art., 46 - 1In idcaso di scioglimento della cooperativa, 1l'as-
semblea con la maggioranza stabilita dall'art. 32 (trentadue),
nominera une o pid liguidatori preferibilmente tra i soci
determinandone i poteri.

Il patrimonio sociale nette risultante dal bilancio di li-
quidazione, previo rimborso ai soci del capitale versato e
rivalutate, deve essere destinate ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazicne di cui all'art. 11
della legge n. 59 del 31 Gennaic 19%2.

Art. 47 - Per quantec non previsto dall'atto costitutivo si
applicano le vigenti disposizioni di legge sulle societd co-
operative a mutualita prevalente ed in particolare quelle in
materia di cooperative socialli e, in guanto applicabili, le
disposizicni di legge riguardanti le societd a responsabilita
limitata o, solo qualora ne ricorranc i1 presupposti, gquelle
riguardanti le societd per azioni.

€y
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