VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DEI SOCI PER LA MODIFICA DELLO STATUTO SOCIALE

11 giorno 30/07/2022 alle ore 16:00 su Zoom in via eccezionale e come da vigenti disposizioni in
merito al contenimento emergenza Covid-19, si € riunita ’assemblea straordinaria dei soci
dell”’ Associazione Jesus'Starlights, convocata per trattare il seguente Ordine del Giorno:

1. Deliberare ed approvare le modifiche statutarie come richiesto dalla Regione Emilia—Romagna ai
fini della iscrizione al RUNTS (Prot. 17/05/2022.0474890.U).

2. Varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’ Associazione Sig.ra Filippi Maria Cristina, la quale chiama alle funzioni di Segretario il Sig.
Ronci Nevio. Il Presidente rileva che la riunione ¢ stata regoiarmente convocata, che sono presenti
n. 9 soci in presenza su Zoom (Filippi Maria Cristina, Ronci Nevio, Arlotti Tatiana, Martini Fausto,
Ramenghini Michele, Polmonari Graziella, Scarpelli Giulia, Boemo Virginia, Zamboni Alessandra),
e regolarmente rappresentati n 16 soci (deleghe di: Axhemi Dorjana delega Arlotti Tatiana, Daidone
Esther delega Arlotti Tatiana, Valgiusti Raffaella delega Arlotti Tatiana, Cavarretta Laura delega
Boemo Virginia, Ciarla Rosalba delega Boemo Virginia, Bastari Francesca delega Filippi Maria
Cristina, Pruni Fabiola delega Filippi Maria Cristina, Betti Valentina delega Martini Fausto,
Daidone Martina delega Martini Fausto, Gregori Maria Grazia delega Martini Fausto, Agnoletti
Sonia delega Polmonari Graziella, Casalboni Catia delega Polmonari Grazieila, Vespignani Giulia
delega Polmonari Graziella, Bettoli Giuliana delega Ronci Nevio, Polverino Mario delega Ronci
Nevib, Galli Daniela delega Ronci Nevio (totale: 16 deleghe); e cosi complessivamente n. 25 soci
su 36 a?enti diritto di voto. : |

Pertanto ai sensi del vigente Statuto, I’ Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare
; trattaﬁdosi di assemblea in seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giomo, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo,
ha ntenuto necessario indire ’assemblea straordinaria dei soci per adeguare lo statuto come
richiesto dalla Regione Emilia-Romagna ai fini della iscrizione al RUNTS (Prot.
17/05/2022.0474890.U).

Successivamente da lettura della proposta dello statuto elaborato secondo le modiﬁbhe richieste
dalla Regione Emilia-Romagna, apertasi la disbuSsione, diversi soci intervengono per dichiararsi

pienamente d’accordo con quanto prospettato e totalmente favorevoli alla proposta presentata dal

Presidente. Al termine I’assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale




che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante. Il Presidente viene incaricato di

compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto, per la quale non ¢
previsto il pagamento dell’imposta di registro in misura fissa, né l’apposiziohe di marche da bollo ai
sensi dell’art. 82, comma 3 e 5 del Codice del Terzo Settore.

Tra le “varie ed eventuali”, si delibera sulle domande di ammissione a socio pervenute: Lambusta
Cristina, Cortesi Vittoria, Nannetti Veronica, Officioso Maria Vittoria (dimessa poi il giorno
08-05-2022), Raveau Elodie, Dogari Maddalena, Castellucci Adele, Ghobril Marina, Bromuri
Giorgia, Vitali Emma, Calogiuri Sofia, Frontali Veronica, Calogiuri Fabio, Giannoccaro Viola, e si
delibera sulle dimissioni pervenute da De Vellis Giorgia. All’unanimita si approvano.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto-. A

Non essendovi altro da delibefare I’assemblea viene sciolta alle ore 17,31.

IL PRESIDENTE
Fﬂlppl Maria Cnstma
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STATUTO dell’Associazione 0, DIRAT
“Associazione Culturale di Evangelizzazione Artistica e Promozione Sociale
Jesus’Starlights”

L'ADDETTO ﬁﬁ&:&vﬁz&@ '
Art. 1

Costituzione, denominazione e sede

E’ costituita, ai sensi del D.Lgs 3 luglio 2017, n. 117, di seguito Codice del Terzo Settore,
|’Associazione di promozione sociale, denominata: “Associazione Culturale di
Evangelizzazione Artistica e Promozione Sociale Jesus’Starlights” (d’ora in avanti
’Associazione). L'Associazione ha sede legale in Via Ho Chi Min, 4 a Forlimpopoli (FC).
L’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non
comporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea
ordinaria.

La durata dell’ Associazione é illimitata.

Art. 2
Scopi e attivita
dazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita

I pg Gicolare ’Associazione si fonda su concetti essenziali della “Lettera agli artisti”

g i_‘di- #Giovanni Paolo II del 1999 al punto 4,12 e 14 (riportati nel nostro precedente

tatuto allegato all'atto costitutivo del 10 aprile 2006 e successive modifiche statutarie
del 22 aprile 2009 e del 2 aprile 2012), punti riassumibili in questa sintesi: “Nel vasto
panorama culturale di ogni nazione, gli artisti hanno il loro specifico posto. Proprio
mentre obbediscono al loro estro, nella realizzazione di opere veramente valide e
belle, essi non solo arricchiscono il patrimonio culturale di ogni nazione e dell’intera
umanita, ma rendono anche un servizio sociale qualificato a vantaggio del bene
comune... faccio appello a voi, artisti della parola scritta e orale, del teatro e della
musica, delle arti plastiche e delle piu moderne tecnologie di comunicazione”.

L’ Associazione si pone quindi come obiettivo primario culturale quello di diffondere i
valori cristiani di valenza universale al di la di ogni credo religioso (amore, liberta,
verita, fratellanza, pace, dignita umana e suoi diritti...), ed & quindi aperta ad ogni
persona di qualsiasi appartenenza religiosa o di qualsiasi pensiero non religioso,
accomunati dalla stessa passione per l’arte (in ambito teatrale, musicale,
cinematografico, pittorico, scritturistico...) o dagli obiettivi associativi di sostegno di
cause benefiche (promozione sociale) e di formazione artistica (promozione culturale).

Per il perseguimento delle predette finalita, UAssociazione svolge, in via esclusiva o

principale, in favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o
piu delle seguenti attivita di interesse generale:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa; :

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

¢) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui
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al presente articolo;
d) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo;
e) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata;
f) promozione e tutela dei ‘diritti umani, civili, sociali e delle iniziative di
aiuto reciproco. :
L’Associazione realizza principalmente laboratori formativi, masterclass, stage e
spettacoli teatrali attraverso la “Compagnia Teatrale Notte Stellata” (sezione prosa,
musical theatre, improvvisazione), e concerti attraverso il coro gospel “The New
Jesus’Starlights Gospel Choir”, a sostegno di cause benefiche; ambedue, ovvero
“Compagnia Teatrale Notte Stellata” e “The New Jesus'Starlights Gospel Choir” sono
gruppi artistici della stessa Associazione. Inoltre, U'Associazione realizza spettacoli ed
eventi con artisti associati o non associati (Talent Canoro “Festival Una Canzone Da
Film”, altri talent canori e musicali, eventi di promozione culturale artistica specie
giovanile), anche in collaborazione con altre associazioni che hanno gli stessi obiettivi e/
o le stesse finalita associative: spettacoli teatrali, concerti, mostre, rappresentazioni
~sceniche (Presepe Vivente, laboratori e spettacoli con realta locah)
ine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I’ Associazione puo porre in
essére attivitd ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di venta
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.
L’Associazione pud inoltre esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale,
purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo quanto previsto dall’art. 6 del
DAgs 117/2017 e secondo i criteri e i limiti definiti con apposito Decreto.
LU'individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita
delibera.
Per la realizzazione delle proprie attivita, |’Associazione si avvale in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al
riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando U'obbligo di iscrivere in un
apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in maniera non occasionale. Puo
tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di quanto previsto al
riguardo dal Codice del Terzo settore.

Art. 3
Membri dell’Associazione

Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le
finalita e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il
presente Statuto.

Il numero degli aderenti e illimitato, ma in ogni caso non puo essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge.

Possono essere soci sia persone f151che sia enti del terzo settore o senza scopo di lucro,
che ne condividano gli scopi e che si impegnino alla loro realizzazione.

L’adesione all’Associazione € a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il
dirittc di recesso.

E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo
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medesimo e ai diritti che ne derivano.

Art. 4
Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

Chiungue condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere
ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al
Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli
eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di
domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere
controfirmata dall’esercente la potesta.

L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione allammissione dei soci, né prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi
forma, la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di
“Socio onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza
esclusione o diversificazione di diritti e doveri.

In"caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra

esserg‘*gresentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede ’adesione.

Sulle do?i]'nande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale e tenuto a
comumcare la deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera
di rigetto deve essere motivata e comunicata all’interessato entro 60 giorni;
quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni, puo proporre appello all’Assemblea dei sodi,
che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile.

La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento
della domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al
versamento della quota associativa ed al rilascio della tessera sociale.

Il Consiglio Direttivo cura "annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa.

il Consiglio Direttivo puo comunque appositamente delegare uno o piu consiglieri
all’accoglimento delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale,
previo pagamento della quota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne 'operato
entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la
non ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra
essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

Art. 5
Perdita della qualifica di socio - Sanzioni

La qualita di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal
mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti
dalla legge o dallo Statuto per ’adesione all’Associazione o per causa di morte. :

Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari: il comportamento
contrastante con gli scopi dell'’Associazione, il mancato rispetto degli obblighi e delle
norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive
legittimamente assunte dagli organi preposti dell’Associazione o in generale |’assunzione
di comportamenti o lo svolgimento di attivita contrari agli interessi morali o materiali
dell’Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare
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un danno, di qualunque natura, anche morale, all’Associazione.

In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del
singolo socio, potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

- richiamo scritto;

- esclusione dall’Associazione.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 2 mesi decorrenti dall’inizio
dell’esercizio sociale comporta 'automatica decadenza del socio senza necessita di
alcuna formalita. In ogni caso, prima di procedere allesclusione, devono essere
contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo
facolta di replica entro 10 giorni. Al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il
provvedimento disciplinare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra
essere data comunicazione scritta al socio. Sull'esclusione I’associato ha facolta di fare
ricorso contro il provvedimento entro 15 giorni dalla data di ricezione della
comunicazione scritta. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a
seguito della delibera dell’Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione
adottato dal Consiglio Direttivo. :
Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta
all'Associazione. Il Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso, Uesclusione, la decadenza del socio determina automaticamente la
cadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all’interno dell’Associazione,
notato da parte del Consiglio Direttivo sul libro degli associati.

: receduto, decaduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote
associatiye versate.

Art. 6
Diritti e doveri dei soci

| soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’Associazione. Ogni
socio purché iscritto nel libro soci da almeno 15 giorni, inoltre, ha diritto di voto per
lapprovazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per
l'elezione degli organi dellAssociazione stessa, nonché ha diritto di proporsi quale
candidato per gli organi dell’Associazione.

Nel caso di soci minorenni, il diritto di voto attivo é esercitato dall’esercente la potesta
genitoriale, mentre solo al compimento della maggiore eta essi acquisiranno il diritto ad
essere candidati, al ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica
elettiva dell’Associazione.

Nel caso di soci persone giuridiche, il diritto di esercizio di voto e il diritto di accedere
alle cariche associative € riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari.

| soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle
adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del
Consiglio Direttivo, registro dei volontari), previa richiesta scritta inviata a mezzo
raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare,
I’accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita
tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati
dall’Associazione. | soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui
hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione
in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante
Pesercizio del controllo. In ogni caso, U’Associazione potra richiedere al socio la
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sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le mformazmm e i documenti
appresi per attivita concorrenziali. :

| soci sono tenuti:

- all’osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;

a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in
funzione dei programmi di attivita. '

La quota associativa non € in nessun caso restituibile, e intrasmissibile e non
rivalutabile.

Art. 7
Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione é costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili
comungue appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse
economiche di cui all’art. 11, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto
costituente il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente
utilizzato e destinato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente

Statu‘tq

f;.j “ﬁ Art. 8

S Devoluzione del patrimonio

In caso di scioglimento dell’Associazione per qualunque causa, il patrimonio res:duo
dopo la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe
o in ogni caso avente finalita di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le
disposizioni dell’Assemblea dei Soci, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale,
salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni caso il preventivo parere
dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui all’articolo 45, comma 1
del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 9
Risorse economiche
L’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle
attivita a favore dei soci, dei loro familiari, di terzi, proventi delle attivita di raccolta
fondi nonché delle attivita di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Art. 10
Scritture contabili e bilancio

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L’Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito
da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli
oneri, dalla relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, "andamento
economico e gestionale dell’Associazione e le modalita di persegmmentc delle finalita
istituzionali.

It bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo
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nella sede dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea
indetta per la sua approvazione. L’Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile
dell'anno successivo a quello di riferimento.

Qualora ’Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di
esercizio puo essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 11
Utili o avanzi di gestione e fondi di riserva
E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve, comunque denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai
soci, ai lavoratori e collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
L’Assaciazione ha U'obbligo di reinvestire U’eventuale avanzo di gestione a favore d1
attmtaﬂstltumonah statutariamente previste.

iiﬂ "
3
o

g. 4 Ar t. 12
Organi dell’Associazione

T At

Sono-organi dell’Associazione:

- ’Assemblea dei soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente.

L’elezione degli organi dell’Associazione non puo essere in alcun modo vincolata o

limitata nel rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e
passivo.

Ogni carica associativa viene ricoperta a titolo gratuito.

Art. 13
I’Assemblea

L'Assemblea dei Soci @ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una
corretta gestione dell'Associazione. E’ il massimo organo rappresentativo dei soci
dell’Associazione che la costituiscono. E' convocata almeno una volta lanno in via
ordinaria per lapprovazione dei bilancio di esercizio; e altresi convocata in via
straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’Associazione, o per
"assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione; & inoltre convocata
guando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da
almeno il 10% dei soci in regola col il pagamento della quota associativa annuale.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto al voto gli associati in regola
con il versamento della quota associativa dell’anno in corso e iscritti al libro soci da
almeno 15 giorni.

Nel caso di soci minorenni, il diritto di voto attivo & attribuito all’esercente la potesta
genitoriale. Nel caso di soci persone giuridiche, il voto & riconosciuto in capo ai loro
legali rappresentanti o mandatari.

Ogni associato, sia persone fisiche che persone giuridiche, ha diritto ad un voto e puo
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farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta. Ciascun
socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di tre soci. Ogni ente del terzo
settore associato, ha diritto ad un voto.

’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal
Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio Direttivo eletto
dai presenti.

La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da
affiggersi all'albo o nella bacheca della sede dell’Associazione 0 da portare a conoscenza
dei soci con altre forme di pubblicitd (quali, ad es., comunicazione scritta con posta
ordinaria, ovvero a mezzo di posta elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta
ricezione, fax) almeno quindici giorni prima della adunanza, contenente Uordine del
giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e Uorario della prima e della eventuale
seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giormo dalla prima
convocazione.

’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia
presente o rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non
pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, I’Assemblea e validamente
costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno
30 minuti dall’orario di convocazione.
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L’ Assemblea ordinaria:

1.)_:‘“v.;nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;

2) Eapprova il bilancio relativamente ad ogni esercizio;

3) _fsi esprime sull’esclusione dei soci dall'Associazione;

4)" si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi éssociati;

5) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioni

di responsabilita nei loro confronti;
6) approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
7) fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

8) delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto
dal Consiglio Direttivo.

Per I’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la
scissione o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la
presenza (personale o per delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non puo aver
luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega)
di almeno la maggioranza dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno i
2/3 dei presenti. ;

Per U'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento € richiesto il voto
favorevole di almeno 3/4 dei soci aventi diritto.

E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in
videoconferenza o in teleconferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita
di verificare l’identita del socio che partecipa e vota a distanza.

Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il
verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del
Consiglio Direttivo presso la sede dell’Associazione.
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Art. 14
il Consiglio Direttivo

It Consiglio Direttivo & I’organo di amministrazione dell’Associazione ed & formato da un
numero dispari di membri non inferiore a 3 e non superiore a 13, eletti dall’Assemblea
tra i propri associati. | membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica per 3 anni e
sono rieleggibili.

| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione).

L’Assemblea. dei Soci chiamata ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in
apertura dei lavori assembleari, pud nominare/eleggere una Commissione Elettorale
composta da tre membri soci non candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni
elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui UAssemblea decida - a
maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta e scrutinare i
voti espressi.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio decada
dall’incarico, il Consiglio provvede a sostituirli nominando i primi fra i non eletti in sede
di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali; nel caso risultino, pﬁ'mi tra i non eletti,

piu persone, per parita di voti, prevale il pit anziano. | sostituti cosi eletti rimangono in
carica fino allo scadere-dell’intero Consiglio, previa ratifica da parte dell’Assemblea dei
soci lmmedlatamente successiva. Nell’impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio
non prqcedera a nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea cui spettera
eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza. Se viene
meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro
trenta giorni ’Assemblea perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio.

-1l Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:

- il Presidente;

- uno o piu Vicepresidenti (se pil Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del
Presidente);

- il Tesoriere;
- il Segretario;
- i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

It Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che

' pud anche delegare ad uno o pil dei suoi membri), nellambito dei principi e degli

indirizzi generali fissati dallAssemblea.
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:
- predisporre gli atti da sottoporre all'/Assemblea;

- dare esecuzione alle delibere assembleari;
- formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

- predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;
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- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

- deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne l'adesione e
curare la tenuta e I’aggiornamento del libro Soci;

- individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i.
esperibili dall’Associazione;

- deliberare lesclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire
con delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

- compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione
dell’Associazione che non siano spettanti all’Assemblea dei soci, ivi compresa la
determinazione della quota associativa annuale;

- elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro
il 30 aprile di ciascun anno;

- stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente
sostenute per le attivita svolte a favore dell’Associazione;

vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

-IU Gonsiglio Direttivo si ritnisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare

> | ed e convocato, a mezzo lettera, email o fax da spedirsi non meno di otto giorni prima

“1/-della adunanza, dal Presidente. _

el :’:ﬂ Consiglio Direttivo puo essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e
;ﬁfmotivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a

~ convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.

IL Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta pitl uno dei
suoi membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

Nel caso in cui il Consiglio Direttivo sia composto da solo tre componenti, esso &
validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

E ammesso inoltre lo svolgimento delle adunanze del Consiglio Direttivo a distanza, in
video conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita
di verificare l'identita del componente del Consiglio Direttivo che partecipa e vota a
distanza.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario,
da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del
medesimo presso la sede dell’ Associazione.

Art. 15
!l Presidente

Il Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso
nonché I’Assemblea dei soci, stabilisce Uordine del giorno delle riunioni del Consiglio
Direttivo, le presiede e coordina Uattivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per
tutte le questioni non eccedenti [’ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed
in giudizio. ' '
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N #’“ " pota cassa, bilancio consuntivo, bilancio preventivo) e predispone quanto necessario per

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente,
anch’esso nominato dal Consiglio Direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o
di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo
per Uelezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura l’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in casi
eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve
contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

Il Presidente ha la facolta di aprire e chiudere conti correnti bancari e postali,
procedere agli incassi da terzi e autorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere.

Art.16
Il Segretario e il Tesoriere

Il Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
dell’Associazione, redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo, aggiorna il Libro
dei Verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo e delle Assemblee Soci, e il Libro Soci.

| Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
ell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede

\ aﬂa riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformitd a quanto

| deliberato dal medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti
" edepositi bancari inerenti all’Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili (prima

“la redazmne della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo ai

=" fini della sua formale presentazione - per 'approvazione - in Assemblea dei Soci.

Le cariche di Segretario e Tesoriere possono essere ricoperte dalla medesima persona.

Art. 17

Incompatibilita ed ineleggibilita

L’appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione & incompatibile con incarichi
politici (carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del
Parlamento Europeo, del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di
Amministrazione Provinciale o di Citta Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio
dellAmministrazione Provinciale e della Citta Metropolitana e di membro della Giunta
comunale o delle unioni dei Comuni), amministrativi decisionali ed esecutivi in
organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed
in istituzioni e/o0 enti di previdenza ed assistenza sociale.

Ogni causa di incompatibilita determina U'ineleggibilita del soggetto interessato e, ove
gia nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera
atto il Consiglio Direttivo (che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima
seduta utile secondo le modalita di cui sopra. Allo stesso modo si avra la decadenza
dalla carica di componente del Consiglio Direttivo di colui che, nelle rispettive riunioni
di tale Organo, dovesse, senza idonea giustificazione, essere assente per almeno tre
volte consecutive.

Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che
abbiano tra loro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino al
secondo grado. Tale causa di incompatibilita determina l’ineleggibilita di entrambi i
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soggetti interessati e, ove gia nominati o eletti, la decadenza di entrambi dalla carica
(salvo che uno dei due rinunci immediatamente al mandato), della quale prendera atto
il Consiglio Direttivo (che provvedera altresi alla relativa sostltumone) nella prima
seduta utile secondo le modalita di cui sopra.

Art.18
Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e l'esecuzione del presente
statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di
un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo eqmta e senza formalita di
procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale; U’arbitro sara scelto di comune accordo
fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giomi, la nomina
dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di Forli.

Art. 19
Scioglimento

: ‘T "“i“%,p ~scioglimento dell'Associazione € deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci

™ qq*ahdamente costituita ai sensi del precedente art. 13. La stessa Assemblea elegge uno o
. piu liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili
..+ ed immobili ed estingua le obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del

: B,atnmomo sociale ai sensi del precedente articolo.
ug v;;/ Ar-t 2?0

Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti
del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio
2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le
norme del codice civile. '

Fehddhdd

Approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci dell’Associazione Culturale di
Evangelizzazione Artistica e Promozione Sociale Jesus’Starlights.

Forlimpopoli - 30/07/2022

IL SEGRETARIO ‘ L PRESIDENTE
Ronci Nevio | Filippi Maria Cristina
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