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Titolo I - Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Al sensi del Decreto legislativo 117 del 2017 (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”) e delle norme del Codice
civile in tema di associazioni, ¢ costituita 1’ Associazione non riconosciuta denominata “Associazione Internazionale Joe Petrosino
ETS”, Ente del Terzo Settore (ETS) d’ora in avanti indicata anche come “Associazione”.

2. La denominazione “Associazione Internazionale Joe Petrosino ETS” sard usata nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni al
pubblico.

3. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Padula (SA), in Viale Certosa - casa delie Associazioni. L’cventuale variazione della
sede legale nell’ambito del Comune di Padula non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo ¢
successiva comunicazione agli uffici competenti.

4. 11 Consiglio Direttivo pud stabilire Iistituzione di sedi e sezioni dell’ Associazione in tutto il territorio nazionale e internazionale che
opereranno sempre per il perseguimento degli scopi statutari.

5. 1l Consiglio Direttivo provvedera a emanare apposito regolamento per la costituzione e il funzionamento delle sedi distaccate.

6. L’Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Scopi '

1. L’ Associazione non ha scopo di lucro, & apartitica, aconfessionale ¢ ha finalita esclusivamente umanitarie. E’, infatti, costituita da
persone liberamente associate ¢ desiderose di tradurre in impegno concreto il loro senso morale e civile, per perseguire scopi di
promozione sociale di natura culturale, turistica, ricreativa e artistica.

2. Essa, pertanto, potra:

promuovere ogni ativita sul personaggio “Joe Petrosino” (il famoso detective italo americano nato a Padula il 30.08.1860) in
lare ¢ sui temi della criminalita e della legalita in generale;
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wre e assegnare il Premio Internazionale “Joe Petrosing™; premio che sard conferito, in Italia e all’estero, a: magistrati,
i alle forze dell’ordine, esponenti della societa civile, che si sono particolarmente distinti nella lotta contro la criminalita

Greanizzare conferenze, dibattiti, congressi su qualsiasi argomento attinente allo scopo sociale;
- promuovere e realizzare iniziative di carattere culturale, artistico, di interesse sociale, di solidarieta, di educazione alla legalita;

-  promuovere concerti, rappresentazioni teatrali ¢ cinematografiche, feste ¢ manifestazioni di interesse storico-artistico, mostre d’arte
¢ di artigianato ¢ altre manifestazioni similari;

- organizzare, promuovere attivita turistiche nonché svolgere ogni attivita tendente alla salvaguardia ¢ alla valorizzazione dei beni
culturali, della flora e della fauna del territorio di Padula ¢ dell’intero Vallo di Diano, sia in proprio sia tramite altri organismi del-
settore; '

- svolgere attivitd ricreative e sportive, comprese I'organizzazione di corsi di addestramento, competizioni e gare in genere:

- gestire biblioteche, archivi, musei pubblici ¢ privati.
3. L’associazione potra svolgere, inoltre, qualunque attivita connessa, affine o consequenziale a quelle sopraelencate, nonché compiere
tutti gli atti essenziali per concludere le operazioni contrattuali di natura mobiliare e immobiliare, economica e finanziaria necessari o
utili alla realizzazione degli scopi sociali. '
4. 1’associazione potra, infine, affiliarsi a organismi di carattere nazionale e internazionale che perseguono scopi analoghi ¢ affini ai
propri.
Art.3 - Attivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’ Associazione potra svolgere ogni alira attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma
comunque collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.
2. L’ Associazione potra svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse generale, a condizione
che esse siano secondarie e strumentali all’attivita principale. La determinazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio Direttivo
che, osservando le eventuali delibere dell’ Assemblea dei soci in materia, € tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predétto Codice
¢ dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di fali attivita.
3. L’ Associazione potra, altresi, porre in essere raceolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale,
nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.
Titolo Il - Norme sul rapporto associativo
Art.4 - Norme sull’ordinamento interno :
{. L’ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunitd e uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.
2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti ¢ ai doveri nei confronti dell’Associazione.
Art.5 - Associati
1. Somo ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche le quali, aderendo alle finalitd istituzionali della stessa, intendano

collaborare al loro raggiungimento. /(/f
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2. L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo rmtan @i
caso il diritto al recesso.
Art.6 - Procedura di ammissione

deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le no
dello Statuto sociale ¢ dei regolamenti interni, a osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’ Assemblea
¢ a partecipare alla vita associativa.
2. Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della domanda. Il Consiglio
Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e con le attivitd di interesse generale svolte.
3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione ed egli deve
essere iscritto nel libro degli associati.
4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato, mediante raccomanda A/R
all’indirizzo indicato nella domanda di ammissione o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento, entro € non oltre 30 (trenta) giomi
dalla data della deliberazione. Contro di esso 'interessato puo proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta)
giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima prima Assemblea regolarmente convocata dopo il ricevimento
dell’istanza decidera in merito all’appello presentato. All’appellante é garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

Art.7 — Soci

1. L’ Associazione &€ composta da:

a. Seoci ordinari: sono soci ordinari le persone la cui domanda di associazione verra approvata dal Consiglio Direttivo a
maggioranza assoluta dei presenti e che verseranno, all’atto dell’ammissione, la quota di associazione stabilita dal Consiglio.

b. Soci sostenitori: Sono soci sostenitori coloro i quali verseranno una quota maggiore di almeno il cinquanta per cento rispetto
alla quota sociale,

2. Eistituita la qualifica di Presidente Onorario che & conferita al geom. Giovanni (detto Nino) Melito Petrosino, nato a Padula il 28
ottobre 1947 e ivi domiciliato alla via Garibaldi n. 49, quale pronipote di Joe Petrosino. Il Presidente Onorario partecipa alle riunioni
dell’ Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo prestando il suo contributo alla discussione, ma senza diritto di voto.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati

t. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo ¢ passivo;

b) essere informati di tutte le attivita e iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;

c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1’associato deve presentare espressa domanda di presa di visione al
Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata
presso la sede dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siano

in regola con il versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art. 14, ¢.2,

del presente Statuto.

3. Gh associati hanno il dovere di: ,

a) adottare comportamenti confoimi allo spitito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci
e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

¢) versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direitivo,

4. Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associative

1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo. Tl recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa entro 90 (novanta) giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. I1 Consiglio Direttivo
comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento, ovvero entro sessanta
giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. L’associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi
dell’art.6 del presente Statuto,

2. L’associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

¢) aver arrecato all” Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Per gli stessi motivi di cui sopra pud essere revocata la qualifica di Presidente Onorario.

4. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscrifto all’interessato

entro ¢ non olire 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I’associato escluso pud proporre appello all’Assemblea

ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al

Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata, pec o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; in merito all’appello proposto decidera

la prima Assemblea regolarmente convocata dopo il ricevimento dell’istanza; gli eventuali appelli dovranno essere trattati prima delle

altre decisioni all’ordine del giorno. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di

convocazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorso, I’associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso.
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5. BrasSociataddgduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate, né ha alcun diritto sul patrimonio
dell*Associ
TitoJo HI2 sociali

Art.10.- ni dell’ Associazione

1L.S tgani dell’ Associazione:

a} I'Assemblea dei soci
b) il Consiglio Direttivo
¢) il Presidente
d) il Vicepresidente
e) il Segretario
f) il Tesoriere
2. L’elezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed & informata a criteri di massima liberta
di partecipazione all’elettorato attivo € passivo. i
Art.11 - L’ Assemblea degli associati: composizione, modalitd di convocazione e funzionamento
1. L’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regola con il versamento della quota
associativa annuale. Essa pud essere convocata fuori dalla sede sociale, purché nel territorio del Comune di Padula.
2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale
deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.
3. L’ Assemblea é convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta I’anno per
I’approvazione del bilancio di esercizio. L’ Assemblea puo essere inoltre convocata:
a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata e indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 quinto degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 30 giorni
dalla data della richiesta. _
4 La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualunque mezzo (consegna brevi manu, lettera, e-
mail, o sul gruppo WhatsApp dei soci) purché vi possa essere un riscontro scritto dell’avvenuta comunicazione, contenente i punti
all’ordine del giorno, la data, 1’ora ed il luogo dell’Assemblea, nonché la data, ’ora ed il luogo dell’eventuale Assembiea di seconda
convocazione. L adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.
5. L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati ¢ di partecipare alla
votazione. L’ Assemblea si considera tenuta nel [uogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione,
_onde consentire Ia stesura e la sottoscrizione del vetbale. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verrebbe
dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione sarebbero valide.
6. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato indicato in sede
di riunione assembleare.
7. Delle riunioni dell’Assemblea deve essere redatto un verbale, anche mediante I’ausilio di tecnologie informatiche, sottoscritto dal
Presidente ¢ dal Segretario. Nel caso di assenza del Segretario, il Presidente dell’Assemblea nomina un segretario verbalizzante tra i
presenti; inoltre, in caso di votazione a scrutinio segreto, nomina due scrutatori scegliendoli tra i presenti.
Art.12 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum '
1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare il programma annuale e pluriennale di aftivita, predisposte dal Consiglio Direttivo;
¢) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
d) eleggere e revocare il Presidente dell’ Associazione;
¢) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego, di adesione e di esclusione dall’ Associazione;
f) approvare ’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’ Associazione;
g) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo settore, € promuovere
|*azione di responsabilita nei loro confronti; ' ‘
h) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da
altro organo sociale.
2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pitt uno degli associati; in seconda
convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.
3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggjoranza dei voti degli associati presenti, sia in prima sia in seconda
convocazione.
Art.13 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quornm
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione,
2. Per le modifiche statutarie, 1’ Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4
(tre quarti) degli associati ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente
costituita con la presenza di almeno la meta piti uno deisoci ¢ delibera con | avosevole della maggi ranza dei presenti.



3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria delibera, sia in prima sia i Sobe
eonvocazione, con il voto favorevole di aimeno 3/4 (tre quarti) dei soci. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fyisio
scissione dell’ Associazione. ' :
Art.14 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun assaciato ha diritto a un solo voto.
2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati, sempre che essi siano
in regola con il versamento della quota associativa annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli
associati possono partecipare all’Assemblea senza diritio di voto né di elettorato attivo e passivo, ¢ non sono computati ai fini del
raggiungimento dei quorum.
3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un
decimo) dei presenti. Per ’elezione delle cariche sociali e comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si ‘procede mediante il
voto a scrutinio segreto.
Art.15 - T1 Consiglio Direttive: composizione e durata in carica
1. Il Consiglio Direttivo & I’organo amministrativo dell’ Associazione, & cletto dall’ Assemblea tra gli associati in regola con il versamento
della quota associativa, ed ¢ composto da un numero di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 7 (scitc), secondo
quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi.
2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I’interdetto, I’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato a una
pena che preveda I"interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I’incapaciti a esercitare uffici direttivi.
3.1 Consiglieri durano in carica 3 (ire) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (irenta) giomi prima della scadenza del mandato, il Presidente
convoca I’ Assemblea per I’clezione del nuovo Consiglio Direttivo.
4. Nessuna retribuzione & dovuta ai consiglieri.
Art.16 - Il Consiglio Direttive: regole di convecazione, di funzionamento ¢ di veoto
1. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3
(un terzo) dei Consiglieri.
2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto e deve indicare il luogo, la data, ’ora e gli argomenti all’ordine del gioro. La
convocazione pud avvenire anche utilizzando if gruppo WhatsApp del Consiglio Direttivo, purché contenga Ie stesse indicazioni.
3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui
partecipano tutti i Consiglieri.
4. 1l Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per I’Assemblea,
5. 11 Consiglio Direttivo é presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, ¢ presieduto da altro
Consigliere individuato tra i presenti.
6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni
vengono prese a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede. Non sono ammesse deleghe.
7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, in cui si procede mediante il voto a
scrutinio segreto.
8. Per promuovere il coinvolgimento ¢ la partecipazione democratica dei soci & possibile convocare Consigli Direttivi “allargati” a cui
invitare tutti gli associati che possono essere presenti senza diritto di voto. !
9. Delle riunioni del Consiglio Direttivo deve essere redatto un verbale, anche mediante I’ausilio di tecnologie mformatiche, sottoscritto
dal Presidente ¢ dal Segretario; in caso di assenza del Segretario verra sottoscritto dal Consigliere verbalizzante.
Art,17 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 11 Consiglio Direttivo ¢ investito dei pit ampi poteri per I’amministrazione ordinaria ¢ straordinaria dell’ Associazione, e in particolare
ha il compito di:
a) redigereil bilancio di esercizio, sulla base delle bozze predisposte dal Tesoriere, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
b) redigere il programma annuale, da sottoporte all’approvazione dell’ Assemblea;
¢) nominare il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere dell’ Associazione;
d) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;
¢) redigere gli eventuali regolamenti inferni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre all'approvazione
dell’ Assemblea;
f) decidere I'importo della quota associativa annuale;
g) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;
h) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
i) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;
1) deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita
di interesse gencrale;
k) adottare ogni altro provvedimento che sia a esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti interni;
1) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione
e al corretto funzionamento dell’ Associazione;
m) individuare coloro ai quali dovra essere conferito il Premio Internazionale “Joe Petrosino™.
2. 11 Consiglio Direttivo pué attribuire a une o pitt dei suoi membri il potere di compi inati atti in nome e per conto
dell’ Associazione.
Art.18- Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttive
1. La carica di Consigliere si perde per:




ni1as e cause di incompatibilita, di cui all’art.15, ¢.2, del presente Statuto;
<) peditg@fla qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall’art.9 del presente Statuto;
) ass <2 dalle riunioni del Consiglio Direttivo per almeno tre volte consecutive, senza averne dato debito preavviso al Presidente.
2. Nél'daso.nf cui uno o piti Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piil dei motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo
provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi
subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi
rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento
o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della
prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procederd a una nuova elezione. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in
carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. Fino alla conferma da parte dell”’ Assemblea i consiglieri cooptati
non avranno diritto di voto nelle riunioni del Consiglio Diretfivo.
3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, Iintero Consiglio Direttivo si intendera decaduto ¢ il Presidente o,
in subordine, il Consigliere piii anziano di etd, dovra convocare 1’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di
procedere a una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica
per I'attivita di ordinaria amministrazione, '
Art.19 - II Presidente: poteri e durata in carica
1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
2. 1l Presidente & eletto direttamente dall’ Assemblea tra 1 propri associati con voto segreto. Nel caso si presentino piu candidature a
presidente, dopo una prima votazione, se il candidato che consegue piu voti non supera il 50% dei voti espressi, si procedera a una
votazione di ballottaggio tra i due candidati che hanno conseguito pil voti.
3. 11 Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed ¢ rieleggibile, ma non sono ammessi due mandati consccutivi. Almeno 30 (trenta) giorni
prima della scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca I’ Assemblea per ’elezione del nuovo Presidente.
4. Tl Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’ Associazione e, in particolare, ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati sia nei riguardi dei terzi;
b) curare ’attuazione, unitamente al Segretario, delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessiti, provvedimenti d’urgenza, previa consultazione anche telefonica con il Vicepresidente,
sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati ¢ il Consiglio Direttivo.
5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di quest’ultimo,
spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere. :
Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
" 1. La carica di Presidente si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.15, c.2, del presenie Statuto;
¢) perdita della qualiti di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall’art.9 del presente Statuto.
2. Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente articolo il Vicepresidente o, in subordine,
il Consigliere pit anziano di et dovra convocare I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomni dalla data in cui é stata formalizzata la
cessazione, al fine di procedere all’elezione del nuovo Presidente.
Art.21 — Compiti del Tesoriere

Il Tesoriere:

1. intoita le quote di ammissione € ogni altro eventuale provento dell’Associazione, conserva i capitali sociali ¢ ne risponde
personalmente;

2. tienei registri contabili ¢ predispone le bozze dei bilanci da sottoporre all’approvazione del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea
dei Soci;

3. effettua pagamenti in seguito a mandati a firma del Presidente; i pagamenti fino ad un ammontare di 100,00 euro possono essere
effettuati dal tesoriere in contanti; quelli superiori alla predetta cifra devono essere effettuati con pagamento tracciato;
4. redige e aggioma I'inventario dei beni dell’ Associazione; egli dovr essere pronto alle verifiche di cassa chieste dal Presidente,
dal Consiglio Direttivo o dall’ Assemblea dei Soci;
5. redige il prospetto mensile dei movimenti di cassa, che saranno posti alla visione del Consiglio Direttivo con cadenza trimestrale.
Art.22 - Competenze del Segretario
11 Segretario: :
. disimpegna tutto cid che concerne I'ufficio di Segreteria;
si occupa della gestione dei libri sociali;
cura la ricezione e I’invio della corrispondenza, degli ordini di convocazione del Consiglio Direttivo ¢ dell’ Assemblea dei Soci;
redige e controfirma le relative deliberazioni € ogni altro genere di verbale;
provvede, unitamente al Presidente, all’attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo;
controfirma le pergamene dei premiati del Premio Internazionale “Joe Petrosino” e degli attestati;
cura, unitamente al Presidente, I’organizzazione del Premio Internazionale “Joe Petrosino”.

R

Art.23 - Responsabilita degli organi sociali
1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente ¢ solidalmente le
persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.
2. 1 Consiglieri rispondono nei confronti dei creditori sociali, degli asg
nelle societd per azioni, in quanto compatibjli.




3. Tutti i componenti del Consiglio Direttivo sono solidalmente responsabili nei confronti di terzi delle conseguenze delle delibere
approvate, tranne quei consiglieri che abbiano fatto mettere a verbale il loro dissenso.
Titole I'V - I libri sociali
Art.24 - Libri sociali e registri
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture;

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

c) illibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
Titolo V - Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio
Art.25 - Destinazione del patrimonio e assenza di scopo di lucro
L. 11 patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell’esclusivo persegnimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. ) .
2. E victata la distribuzione, anche indiretta, di utili ¢ avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, Consiglieri ¢ altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.
Art.26 - Risorse economiche
1. L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni ¢ lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivitd di raccolta fondi;

f)' rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivitd di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in materia.
Art.27 - Bilancio di esercizio
1. L’esercizio sociale coincide con 1’anno solare.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale dovra essere approvato
dall’Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovri essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ma comunque
in tempo utile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.
3. 11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giomi che precedono 1’Assemblea
convocata per la sua approvazione e ogni associato, previa richiesta, potra prenderne visione. Il Consiglio Direttivo pud anche decidere
di inviare copia del bilancio di esercizio a ogni socio contestualmente alla convocazione per 1’ Assemblea.
Titole VI - Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione dei patrimonio
Art.28- Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (ire quarti) degli
associati, sia in prima sia in seconda convocazione. .
2. L’ Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pil Kquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il
quale dovrd essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazume Italia Sociale, secondo quanto previsto
dall’art.9 del Codice del Terzo settore. :
Titolo VII - Disposizioni finali
Art.29 - Norme di rinvio ;
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le disposizioni attuative dello
stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
Art.30 - Disposizione finaie
1. 11 presente statuto annulla ¢ sostituisce lo statuto approvato in occasione della costituzione dell’ Associazione il 1° ottobre 1999, quello
approvato, in sede di modifica, 1'8 febbraio 2005 ¢ quello approvato dall’ Assemblea straordinaria in data 28 febbraio 2023
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Associazione Internazionale Joe Petrosino

TheJoe Petr'osinoInternatfonalAssociatmﬁ 874
Viale Certosa Padula (SA) a1 2

NOD,_ S Vol

Verbale di Assemblea Straordinaria nr 01 del 02 agosto 2024

L'anno 2024 il giorno 02 del mese di agosto alle ore 21.00, presso la sede sociale sita nei locali della
Casa delle Associazioni in Viale Certosa Padula, si & riunita in seconda convocazione I'Assemblea
Straordinaria dei soci dell’Associazione Internazionale “Joe Petrosino”, essendo la prima
convocazione, fissata per il 1 agosto 2024, andata deserta, per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto per adeguamento RUNTS;

2) Varie ed eventuali.

Assume la presidenza dell’Assemblea Il Presidente sig. Pasquale Chirichella, Il quale, preso atto

dell’assenza giustificata del segretario Vincenzo Maria Pinto, nomina, cosl come previsto dall’art 11

comma 7 del vigente Statuto, segretario verbalizzante il sig. Enrico Tepedino.

Il Presidente rileva:

e Che il Consiglio direttivo nella seduta del 24.07.2024 ha deliberato la convocazione
dell’assemblea, cosi come previsto dall’art 17 comma 1 lett. g) dello Statuto, per il giorno 1 e 2
agosto c.a.;

e Che la riunione é stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie di cui all’art. 11
comma 4;

e Che alla data odierna nessun socio risulta moroso, come riferito dal consigliere tesoriere Vicenzo
La Manna, pertanto il numero di soci aventi diritto di voto & pari a 27;

e Che sono presenti i seguenti soci:

1) Chirichella Pasquale

2) La Manna Vincenzo

3) Morena Angela

4) Petrizzo Vincenzo

5) Lauria Anita

6) De Rosa Franco con delega a La Manna V.

7) D’Alto Rocco con delega a Petrizzo Vincenzo
8) Bove Ferrigno Rosanna con delega a Gallo A.
9) Chiappardo Filomena

10) Pinto Vincenzo M. con delega a Chirichella P.
11) Tepedino Enrico

12) Pozzi Claudio

13) Gallo Aurora

14) Petrizzo Pina

15) Crispino Enzo

16) Videtta Maria Rosaria con delega a Pozzi C.
17) Novi Giuseppe con delega a Morena Angela
18) Zacchia Domenico con delega a Petrizzo Pina
19) Chirichella Michele con delega a Crispino Enzo

per un totale di n _19 soci.
Il presidente nel ricordare che I'art. 13 comma 2 del vigente Statuto prevede che in seconda

convocazione I'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno la meta



pit uno dei soci, dichiara regolarmente costituita I’Assemblea Straordinaria e la stessa @ atta a
deliberare validamente.

Si da atto che & presente il presidente onorario Giovanni Melito Petrosino senza diritto di voto, cosi
come previsto dall’art. 7 del vigente Statuto.

Il Presidente introduce il primo argomento posto all'o.d.g. ed informa i presenti che a seguito di
presentazione di istanza di registrazione al RUNTS della nostra Associazione, il competente ufficio
Regionale ha chiesto con nota PG 2024/0335940 del 8.7.2024 di fornire chiarimenti/integrazioni agli
art 6 e 7 dello Statuto, nonché di inserire nella denominazione dell’associazione I'acronimo ETS.

Il presidente informa, evidenzia, altresi, che si & proceduto ad effettuare modifiche anche agli artt.
11, 16 e 19 il tutto come riportato nella bozza di Statuto pubblicato sulla chat dei soci; bozza che
viene posta in visone ai presenti.

Il presidente comunica di aver gia prenotato per il 5 agosto p.v. un appuntamento all’Agenzia
del’Entrate per la registrazione del nuovo Statuto, in quanto bisogna riscontare la richiesta di
chiarimenti entro 'otto agosto c.a.

L’Assemblea dei soci, nel prendere atto di quanto relazionato dal presidente, concorda sulla
necessita di procedere all’approvazione delle modifiche riportate nella bozza di Statuto al fine di
poter procedere con l'iscrizione al RUNTS.

L’Assemblea, dopo ampia discussione, approva con voto favorevole unanime il nuovo Statuto
sociale che, controfirmato da tutti i presenti, viene allegato al presente verbale e ne forma parte
integrante e sostanziale.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto.

Null‘altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta ’Assemblea alle ore
_21.30, previa stesura, iettura e approvazione del presente verbale che viene sottoscritto dal
segretario e dal presidente.

Il Segretario verbalizzante

Enrico Tepedino |
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