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TITOLC I

,

s

DENCMINAZIONE -~ SEDE - DURATA

A

RRT. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE

;f”/f;{

N
E' costituita una societa cooperativa sociale denominata "UM-

BRIR CENTRO ASSISTENZE Societa Cooperativa Sociale”.

rlla Cooperativa, per guanto non previste dal titelo VI odel E\

A éfz,;'s.vi'ffm -

libro V del codice civile e dalle leggi speciali sulla coope- N,
razione, nonché dalla legge n. 381/%1, ei applicano, in guan-
to compatibili, le norme sulls socletd a responsabilita limi-
tata.

La Cooperativa ha ssde nel Comune di Bastlis Unbra (PG, alla
via F. Petrarca, n. 8.

Il trasferimento della sede nell'ambito territoriale del me-~
desime Comune non comportera modifica dell'atto costitutiwve

2 dei presente Statuto.

La cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,

agenzlie e rappresentanze anche altrove,
ART. 2 - DURATA
La durata della Cooperativa e stabilita al 31 dicembre 2060
e potrd essere proyregata o anche anticipatamente sciolta con (
deliberazione dell'assemblea dei soci.
TITOLO LI
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 - SCOPO MUTUALISTICO
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La Cooperativa @& retta e disciplinata seconde 1l principio

della mutualita di cul all'art. 45 della Costituzione della

Repubblica TItaliana;

Cooperativa, costitulta sulla base

dei principi saneiti dalla Legge & novembre 1991 n. 381, ha

lo scopo di perseguire in forma mutunalistica e senza fini di

lucro l'autogestione dell'impresa che ne & I'oggetto, dando

continuita di occupazione laverativa al soci alle migliori

condizioni economiche,

spciall e professionali, operando nel-

1'interssse generale della comunitéd alla promozione umana ed

all’integrazione sociale dei cittadini, attraverso la gestio-

ne di servizi socio

sanitari, assistenzlall ed eduocativi.

Inoltre la cooperativa ha come finalitd la gestione dei ser-

vizi alla perscna.

La Cooperativa potra svolgere la propria attivitd anche con

terzl e in particolare,

al fine del migller conssguimsnto

dell’oggette sociale e degli scopl mutualisticl, potra avva-

lersi, sia pure in forma non prevalente, di prestaziconi fer-

nite da lavoratorl non soci.

Art. 4 ~ OGGBETTC SOCIALE

Considerata l'attivitd mutualistica della societa, cosi come

definita all’articolo precedente, nonché 1 reguisiti e gli

interessi dei soci,

ti attivitd:

la Cooperativa ha come oggetto le ssguen-

1) fernire servizil diurni e notturni 4i assistenza integrati-

va e/o sostitutiva a quelia familiare, a domicilio, pressc o-
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spedali, presidi sanitari, case di cura, case di ripossc, luo-
ghi di wvilleggiatura, ecc., ad anziani, ammalati, disabili
ed ali degenti avvalendesi anche delle prestazioni autonome
di collaboratori non soci anche in convenzione con personale
specializzato;

2) coordinare e gestire servizi scclo-assistenziali generici
2 gualificati, servizi sanitarl, infermieristici, prestazio-
ni specialistiche, sia in proprio che in convenzione con En-
£i pubblici e privati nonché con crganizzazioni di servizi;

3) gesgtire servizi soclo-sducativi-assistenziali a tutela
della persona, rivelti a ragazzi, giovani, studenti, ecc.
per conto di Enti Pubblici e Privati nonché con organizzazio-
ni di serwviziy

4) favorire la formazicne professionale dei propri soci tra-
mite appesiti corsi utili ad elevare il livello delle presta-
zioni che i soci svolgone presse terzi;

5) adoperarsi affinche clascun soclo possa effettuare le pro-
prie prestazioni professionali nel rispetto delle proprie ca-
pacitd e della sua dichiarata disponibilita;

6y favorire un rafforzamento del livello di autonomia dell'u-
tente nel suo contesto di vita e nel rispetto della sua auto-
determinazione;

7] assistere e curare bambini, anziani, ragazze - madri, sog-
getti disabili psichici e fisici, al fini delia loro integra-

zione nella vita sociale con riferimento alle leggl emanats
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B} la realizzazione 2 la gestione 4i opere per l'inserimento

dell'anziano e del disabile psichico o fisico nella societa

(parchi pubblici,

vo, biblicteche,

concerti ed attivita socio

stabilimenti

ldrotermall, locali di ritro-

o willaggil turistici, sale per

- culturali);

9) gestire centri diurni d'assistenza e d'incontro per mino-

ri, ragazze - madri,

10) creare casze famiglia,

case protette per minori,

disabili psichici e fisici ed anziani;

comunita alloggio, case alberge,

ragazze - madri, disabili psichicil

@ fisici, anziani ed altri soggetti privi d'assistenza fami-

liare;

11l] creare e gestire

d'accoglienza per ospitalita

divrna o residenziale temporanea;

12) organizzare sogglorni vacanze;

13} gesrire asili nido,

liari di collegamento;

2 parascolastiche

zcuole materne, nonché servizi ausi-

gestire strutture sociall scolastiche

e guante altro necessarioc ad aaslcurare

condizicni materiali e sociali che permettons la realizzazio-

ne del diritto alla maternitda ed il liberc ed armonico svi-

luppe del bambino;

14} promuovere in collaborazione con gli enti prepesti, stu-

di e ricerchs tendenti a fawvorire wogni iniziativa necessaria

al consegquimento degli scopl socialip

15) sviluppare

sulle condizioni ed 1 problemi delle
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scitive;

16) istituire e gestire servizi di Tele - soccorso, Tele -

assistenza ¢ Tele - medicina;

17} realizzare e\o gestire sogglorni climatici marini, monta-

ni & termali;

18) rzalizzare el\o geslbire centri diurni;

nonchéd 1'effettuazione d'indagini cono-
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UL

f?}f

e
AL,

-

-~
e

19} prestare assistenza domiciliare integrata organizzata e

gestita anche in convenzicne con personale specializzato;

20) prestare assistenza e cura dsgli anziani, deil portatori
di handicap a domicilio o presso cspedaii, case di cura, ca-
ge di riposo e luoghi di vilieggiatura;

21y svolgere il servizic di segretariato sociale e Iinforma-

giovani;

22) gestire servizi d'aluto domestico alle famiglie dei por-

tatori di handicap,

co-sanitarii nelle scuole;

trasporte ed assistenza igieni-

23) realizzare e/o gestire strutture extraospesdaliere, resi- %
-3
per anziani prevalentemente
non autosufficientl e disabili non assistibili a dowmicilic e
richiedenti trattamenti continui, finalizzate a fornire acco-

denze sanitarie

glienza, prestazionl sanitarie,

funzicnale = socilale

Z4) attivita di portineria;

25) servizi di pulizia;

assistenziali

asgistenziali e di recupero
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26)- commercio e neleggio di prodotti, attrezzature anche sa-
nitarie, e mezzi anche di locomozicne connesszi e/0 necessari
allo svolgimento delle citate abtivita.

Hei limiti ¢ secondo le modalita previste dalla vigente nor-
mativa, la Cooperativa, per il conseguimento delleo scopo so-
ciale, potrd svolgere gualungue attivitia connsssa ed affine
a gueile sopra indicate, nonché complere tutti gli atti e
concludere tutte le operazioni contrattuall di natura immobi-
liare, mohiliare, industriale, commerciale e finanziaria ne-
¢essarie od utili alla realizzazione degli scopl sociali e
comungue indirettamente o direttamente atbtinenti ail medesimi.

TITOLO IIT
S0CI COOPERATORT

ART, § - NUMERO E REQUISITI

Il numerc deil soci & illimitate e non pud essere infericre
al minimo stabilito dalla legge. Possono assumere la cualifi-
ca di soci cooperatori ftutte le persone fisiche aventi piena
capacita di agire che, per professione, capacitd effettiva
di lavoro, attitudine e specializzazione professionale matu-
rate nei settorl di cul all'oggetto delia cooperativa, possa-
no partecipare direttamente ai lavori dell'impresa socziale
ed alttivamente cooperare al suc esercizio ed al sue sviluppo
con la propria attivitd lavorativa o professionale. Al soci
che svelgene dirsttamente, in gualita di gperatori, mansioni

di carattere soclo-sanitario ed educativo sone richiesti, in
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A

/r“'

fessionall adeguate allo svolgimento della propria mansione;
passessoe del titolo idoneoc alla realizeazione continuativa
dell’attivita, nei casi in cul esso & richieste dalla norma-
tiva italiana e coemunitaria. AL secd che neon svolgono diret-
tamente, in qualitd di operatori, mansioni di carattere so-
cio-sanitaric ed educativeo: proporzicnata e adeguata capa-
citd dl svolgere le proprie mansionl in relazicne alla gua-
litd che essi assumons con l'ingresso in cooperativa. Ricor-
rendo 1 presupposti di legge, possone altresi essere soci
persone giuridiche pubbliche o private nei cul statuti sis
previste 11 finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle
cooperative sociall. Sono soci wvolontari colorxo che prestano
la loro attivitd nella cooperativa gratultamente, ai sensi
dell'art. 2 della legge & novembre 1981 n. 381; 1 scci volon-
tari saranno iscritti in apposita sezicne del Libro scci ed
il loro numero complessive non potrd superare la meta del nu-
mero complessivo dei socl. Al sensli delle vigentl norme di
legge 2 altresl consentita 1'ammissione come soci di elemen-
ti tecnicl e amministrativi nel numero strettamente necessa-
ric al buon funzicnamento della sccietd, In nessun caso pos-
sono essere soci coloro che esercitano in proprio imprese o
partecipana a sccistd che, secondo la valutazione dell'orga-
no amministrative, si trovino, per Ll'attivita svolta in ef-

fettiva concorxrenza con quast'ultima, salve diversa delibera-

blots

-
v

S

A s

L
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zicne dell'Organc amministrativeo, Possono infine essere am-
messi alla Ceoperativa socl sovventori, ¢i cui all'art. 4
della legges 31 gennaio 1992, n. 59.

ART. & ~ CATEGORIA SPECIALE DI SOCI

&i sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civile, potrd es-—
seye lsgtitulta dalla cocperativa una categoria speciale di
soci cooperatori alla quale potranno essere ammesse le perso-
ne fisiche interessate alla lors Formazione ovvero al lore
inserimento nell'impresa, contribusnde in tale forma al rag-
giungimente degli scopi sociali. Il numers del socl ammessi
alla categoria speciale non potrd in ogni caso superare un
terzo del numerc totale del sccl cooperatorl. La durata del-
l'appartenenza del sccio a tale categoria speclale verra fis-
sata dall'Organo amministrative, al momento dell'ammissicne,
in relazione alle varie mansionil, in misura comungue non su-
periore al limite massimo fissato dalla legge; al termine di
tale periodo detti socli sono ammessi a godere i diritti che
spettane agli altri scci cooperaterl. AL seci iscritti alla
categoria speciale pud essere erogato 1l ristorno previste
dall'articcle 25, anche in misura inferiore ai soci coopera-
tori ordirnesri, in relazione al costi di formazione o di inse-
rimento nell'impresa cooperativa. 21 soci iscritti alla cate-
goria speciale non spetta comungue 1'attribuzione di ristor-
ni nelle forme di aumente del capltale sociale o di emissio-—

ne di gtrumentl £inanziari. I socl appartenenti alla catego-
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ria speciale hanno diritto di partecipare alle assembles ad
esercitans il diritts di vote solamente nelle deliberazioeni
relative all'approvazions deil bilancio., Essi non possonoc rap-—
presentare altri socl in assemblea. I scci appartenenti alla
categoria specizle non possone egsere eletti nell'Organc am-
ministrative della Cooperative e non godone del diricei di
cui all'art. 2545-bls del codice civile. I socl appartenenti
alla categoria speciale possono recedere nei casi previsti
dalla legge ¢ dall' art. 11 del presente statuto., Oltre che
nai casl di cui al comma precedente, 11 sccic appartenente
alla categoria speciale pud recedsre in gualsiasi momento
con un preavviso di almeno un mese. 11 recesso ha effetto
tanto con riguarde al rapporto sociale che al rapporto mutua-
listico, allo spirare del suddetto termine. I soci apparte-
nenti alla categoria speciale possone essere esclusi, anche
prima della datas di scadenza del periodo di formazione od in-
serimento, nel casi previsti dalls legge e dall'art. 12 del
presente statuto. Detti sccl possono incltre essere esclusi
qualora, alla data di scadenza del periode di formazicne o
di inserimento, 1'Organo amministrative acecerti: a) 11 manca-
to conseguimento dei livelli qualitativi prestabiliti dalia
cooperativa, a causa dell'inosservanza deil doveri inerenti
la formazione ovvero k) il mancato adegquamento agli standard
preoduttivi della cooperativa o i1l mancato rispetto degli im-

pegni di partecipazione all'attivitad economica della stessa,

UMBRIA CENTRO ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 03592620540
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finalizzati al proprio ilnserimento nell'organizzazione azien-

dale.

ART. 7 AMMISSIONE

Chi intende essere ammesso come socio dovrad presentare doman-—

da scritta all' Organo amministrativo., La domanda dovrd indi-

cars.

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, domicilio, citba-

dinanra e codice fiscale;

b} 1'interesse a far parte della cooparativa;

@) 1'indicazione della effertiva attivitd svolta, della con-

dizione o capacita professionale, delle specifiche competen-

zee possedute in relazione al reguisliti richiesti dalle statu-

to e dai regolamenti interni;

d) l'ammontare della guota di capitale che intende sottoscri-

vere;

2) la dichiarazicene di conoscere ed accettare integralmente

11l presente statuto ed i1 regolamenti interni e di attenersi

alle decisioni legalmente assunte dagli organi scciali;

£y 1'impegno a conferire la propria opera per 11 conseguimen-—

to dello scopoe sociale, con le modalita e nei termini stabi-

liti dai regolamenti interni, in rappeorte alla guantita di

lavoro disponihile in cooperativa conforme alle leggi vigen-

ti sulla cooperazione.

Qltre a guanto prevists neil precedenti punti b, db ed 2 re-

lativi alle persone fisiche, la domanda 4di ammissione delle
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persone giuridiche, seocieta, associazioni od entl che inten-
dono efsere ammessi come soci, ricorrendo 1 presuppostl di
legge, dovri spacificare:

1) la ragicne sociale ¢ la dencminazione, la forma giuridi-
ca, ta sede legale, 1Tattivita svolta, 1l luogo e la data
della costituzione;

2) la qualifica della perscona che sottoscrive la domanda e
la deliberazions dell'organce soclale che ne ha autorizzato
la presentazione.

L'Organo amministrativo, accertata 1'esistenza del regulsiti
di cui al precedents art. 5, delibera sulla domanda, secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
co e l'attivitad economica svoita. la deliberazione di ammis-
sione deve essere comunicata all'interessato & annotata, a
cura degli Amministratori, sul libro dei soci. In caso di ri-
getto della domandz di ammissione, 1'Organo amministrabtivo
deve, entrco 60 glorni, motivare per lscritteo la deliberazio-
ne di rigetto e comunicarla agli interessati. Gli Amministra-
tori, nella relazione al bilanclo, illustrano le ragloni dei-
le determinazioni assunte con riguardo all'ammissicons dei
nuovi sooi,

ART. 8 - DOMICILIOQ DEI S0QCT

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so-
ci & quelle risultante dal libro seoci. La wvariazione del do-

micilio del socie ha effetto dopo 13 glorni dalla ricezione

UMBRIA CENTRO ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 03592620540
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della relativa comunicazicne da effettuarsi con lettera rac-—

comandata A.R, alla Coocperativa.

ART. 9 - OBRBLIGHI DEI 50CI

Fermo restands gll altri obbliighi nascenti dalla legge e dal-

le statuto, 1 soci sono cbhbligati:

a) - a versare, con le modalitd e nei termini fissati dal-

1'0Organg amministrativeo:

= la quota di capitale sottoscritto;

- 1'eventuale tassa di ammissione fissata dall'organo ammini-

strative, 2 titole rimborso delle spese di istruttoria della

domanda di ammissione;

- 1l sovrapprezzo eventualmente determinate con decisions

dei soceol in sede di approvazione del bilancio su proposta de=

gli Amministratori;

b) - ad osservare lo statutoc, i regolamenti interni e le de-

liberazionl e/¢ decisioni legalmente assunte dai soci e da-

gli altri organi sociali;

¢} a partecipare all'attivita dellas societd, salve Ll verifi-

carsi di una delle cause previste dal presente =tatuto per

la perdita della gualita di socio;

d) a non aderire ad altre cooperative che perseguanc identi-

cl scopl sociali ed esplichine attivitid concorrente, nonché

4 non prestare lavorce a favore di terzi esercenti imprese a-

venti oggette uguale od anzlogo a gquello della cooperativa,

salvo espressa auborizzazione dell'organc amministrative ace

UMBRIA CENTRO ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 03592620540
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cordata in considerazione della tipologia di rapporto di la-
vors instaurate e delle modalitd di prestazione dells stes-

so, nonché della guantita di lavoro disponibile in cooperati-

vay

e) a mettere a disposizicne le proprie capacitd professiona-
1i ed il prepric lavoro,

della attivita svolta,

in relazione al tipo =d alle stato

UMBRIA CENTRO ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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F

A n

€

. 7
Al

e
;/
/ -
- " e

N

nonché alla quantita delle prestazio-

ni di lavoro disponibile per la cooperativa, seconde guanto

previsto nell'ulteriecre rapporto di lavoro instaurato e fer-

me restando le esigenze della cooperativa stessa;
f} & non svolgere azione alcuna che possa comungue essere in
concorrenza o pregiudizievele agli interessi della Societd.

BRT. 10 - PERDITA DELLA QUALITA'

La qgualita di

causa dil morte.

ERT. 11 - RECESS30

socio si perde per recesso, esclusione o par

DI $0CI0 L

cic cooperatore che abbia perdute 1 reguisiti per l'ammissio-

ne o che non si trovi pilt in grade di partecipare al raggiun-

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere 11 so- ;

gimento degli scopl sociali o il cuil rapporto di lavoro - su-

bordinato, autonomo o di altra natura - instaurato <on la oco-

operativa sia cessatc per gualsiasi motivo. La dichiarazione

di recesso deve essere comunicata con raccomandata A.R. alla

Societa. Gli Amministratori devone esaminarla, entro 60 gilor-

ni dalla ricezione,

verificando se ricerrono i presupposti
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che a norma di legge e del
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pressents statutoe legittimano 11

recesso. Se non sussistono 1 presuppostl del recesso, gli Am-

ministratori deveno darne immediata comuniczzions al socio,

che entro &0 giorni dal riceviments della comunicazione pud

ricorrere alla procedura arbitrale di cui a2l successivoe

art .40, Il recesso ha effette per guanto riguarda il rappor-

to sociale dalla comunicazione del provvedimento di accogli-

mentoe della domanda. Per i rapperti mutualistici tra socio e

societd, 11 recessoc ha effetto con la chiusura dell'eserci-

zio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso con-

trario, con la chiusura dell' esercizio successivo, salvo

che la legge preveda diversamente o che 1'Organc amministra-

tivo, su richiesta o comungue senza opposizicne dell'interes-

sato, decida, motivandelo, di far decorrere l'affatro del re-

cesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento

della dichiarazione di recesso.

ART. 12 - ESCLUSIONE

Lfesclusione pud essere pronunciata dall'assemblea, oltre

che nel casi previsti dalla legge, nel confronti del socia:

a}) = ¢he non sia piu in gradso di concorrere al raggiungimen-—

to degli scepi sociali, oppure che abbia perdoto i reguisiti

richiestl per i'ammissions;

b) - che risulti gravemente

che derivanc dalla legge,

inadempiente alle obbligazigni

dalle statuto, dai regolamsnti,

dal rapporto mutualistico, nonché dalle decisioni efe delibe-
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razioni legalmente adottate dagli organi socialir

c] - che non osservi il presente statuto, 1 regolamenti so- s

ciali, ile deliberazioni legalmente assunte con decisioni dei =

. . ) A ~
soci efo degli organi sociali,

i
amministrative <i accordare al sccic un termine non superio- “ \,\g|

re a €9 gilornl per adeguarsi;

salva la faccltad dell'Organc

d} - che, previa intimazione da parte degli Amministratori N

con termine di almeno trenta gicrni, non adempia al versamen-

to delle guete sottoscritte o al pagamenti di somme dovute

alla Socistd a guaisiasi titolo;

el - che svolga o tenti di svelgere attivitad in concorrenza

con ia Cooperativa ¢ comungue attivita contraria agli inte-—

ressi sociali;

f] - che nell'esscuzione del proprio lavoroe commetta atti va-

lutabili guale nctevele inadempimente come definito dall'ar-

ticeclo 1455 del Codice Civile;

gl - che in gualungue modo arrechi danni gravi alla Coopera-
tiva;
h) - che nell'ssecuzione del rapporto i lavoro subordinato

subisca un provvedimenteo di

plinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

1y - il cui nlteriore rapporte di lavoro non subordinato sia

stato risoltc dalia Cooperativa per inadempimento.

L'esclusions diventa efficace,

licenziamento per motivi disci-

con riguardo al rapporto so-

ciale, a far data dal provvedimento deliberato dal consiglio
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cdi amministrazione & deve essere comunicata zl socie con rac-
comandata. Lo sciloglimento del rapporto soclale determina an-
che la risoluzione dell’ulteriore rapporto di lavero. Contro
la deiiberazione di esclusione il socio pud ricorrere alla
procedura arbitrale di cul al successive art. 40, nel termi-
ne di 60 giorni dal ricevimento della comunicazlione di esclu-
silone. Salve diversa e motivata decisione delil'assemblea, lo
scioglimente del rapporto sociale determina anche la risolu-
zione del rapporti mutualistici pendenti. L'esclusione diven-
ta operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a
cura degli Amministratori,

ART, 13 - DECISIONI IN MATERIZ DI RECESSO ED ESCLUSIONE - 0OP-—
POSTIZIONE

Le decisioni assunte in materia di recessc =d esclusions so-
no comunicate al scel destinatari mediante lettera raccooman-
data con ricevuta di ritorno. Le controversie che inscorgesse-
ro tra 1 soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti a-
dottati dagll organi cempetenti su tali materie sono demanda-
te ad arbitrato, al sensi del successivo art. 40. L'opposi-
zione al menzionati provvedimenti & promossa, a pena di deca-
denza, entro sessanta glorni dal ricevimento della comunica-
zione dei provvedimentl stessi.

ART, 14 - LIQUIDAZIONE

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborse esclusi-

vamente delle gquote sffettivamente versate, eventualmente au-

UMBRIA CENTRO ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 03592620540
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mentate per rivalutazione o ristorno o ridotte in proporzio-
ne alle perdite imputabili al capitale, sulla base del bilan-
cio dellesercizio nel gunale lo scioglimento del rapporto so-
clale, limitatamente ai soclo, diventa operativo e, comun-
que, in misura mal supericre all'importo effevtivamente ver-
sato & rivalutate. La liquidazione comprende anche il rimbor-
so del sovrapprezzo, ove versato, gualora sussista nel patri-
monio della Societd e non sia stato destinate ad aumento gra-
tuito del capitale ali sensi dell'art. 2545~quinquies, comma
3 del codice ciwile. Ti1 pagamento, salve 11 diritto <l com-
pensazione apesttante alla ccoperativa fino alla concorrenza
di ogni proprio eventuale credito liguido, & effetiuato en-
tro 180 giocrni dall'approvazione del bilancic stesso. Per la
frazions della guotas assegnata ail soci atl sengl dell’artico-
lo 2545-sexies, il rimborso pud essgere corrisposte in pit ra-
te, =secondoc guanto deciso dall'organo amministrativoe, entro
un termine massimo di ecingue annl, con corresponsione degli
interessi legali.

ART. 15 - MORTE DEL 50C0T0

In caso di morte del socieo, gli eredi o legatari del socio
defunte hanno diritteo al rimborso della quota effettivamente
versata, eventualmente sumentatz per rlvalutazione o ristor-
no, secondo le disposizioni dell'articolc precedente. Per 1
soci fondateori a richiesta degli eredi provvisti del reguisi-

ti per l'ammissicne alla societd pud subentrare alla parteci-
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pazione del socio un solo erede previa dslivera dell'organc

amministrative che ne agcerta i requisiti con le modalira e

le procedure d4i cui al precedente art. €.

In caso di pluralita di eredi, guesti debbonoc nominare 1'ere-

de subentrante a socio, Wel gase in cui gli ersdi siano

sprovvisti del requisitli per 1'ammissione gli stessi hanno

diritto al rimborso della guota effettivamente versata, sven-

tualmente aumentata per rivalutazione o ristorne, secondo le

disposizioni dell'articolo precedente.

ART. 1& - TEEMINI DI DECADENZA, LIMITAZIONI AL RIMBORSO, RE-

SPONSABILITA' DEI 20CI USCENTI & DEI LORO EREDT

La Cooperativa non € tenuta al rimborso delle quote in fave-

re dei soci recedutl od esclusi o degli eredi del socioc dece-

dute, ove guesto non sia stato richieste entre 1 5 anni dal-

la data di approvazione del bilancic dell'esercizio nel gua-

le lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operati-

vo., Il valore delle quote per le guali non sard richiesta il

rimborgoe nel termine suddetto sard develuto con deliberazio-

ne dell'Organc amministrativo zlla riserva legale. Il socio

che cessa di far parte della Societa risponde versc guesta,

per 11 pagamentc dei conferimenti non versati, per un anno

dal giorno in cui 11 recesse ¢ la esclusione o la cessione

di guota hanno avuto efferts. Se entro un anno dallo sciogli-

mento del rapporto asscclative =i manifesta L'insolvenza del-

la Societa il socio uscente & obbligato verso guesta nei li-
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miti di cquanto ricevuto per la liguidazione della guota. Nel- \\\g

lo stesso modo & per lo stesso termine sono responsabpili ver—
so la sccieta gli eredi del scclo defunto.
TITOLC IV

SOCI SOVVENTORI ~ STRUMENTI FINANZTARI
ART. 17- S0CI SOVVENTORI - STRUMENTI FINAWZIARI
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo IILL del pre-
gente Statuto, ai sensi di guanto previsto dall'ultimo comma
del precedente art. %, possonoc essere ammessi nella Coopera-
tiva soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 genna-
io 1932, n. 59%. Con deliberazione dell'assemblea, Jla Coopera-
tiva pud inoltre emettere titoli di debito, nonché strumenti
finanzisrl privi di diritti di amwinistrazicone, da offrire
in sottoscrizione solo ad investitori professionali soggetti
a vigilanza prudenziale a horma delle leggi speciaii e ad in-
vestitori gualificati rispettivamente ai sensi dell' artico-
in 2483 c.c. e dell' articole 2526, ultimo comma <.c. nonche
dell'art, lll-occties delle disposizioni di attuazione del co-
dice civile. In tal casc, con regolamento approvato dalla
stessa assemblea, sono stabiliti:
- 1'importo complessive dell'emissione, 1l numerc dei titoli
emessi ed il relativo valore nominale unitario;
~ le modalitd di cireccelazione;
- 1 eriteri di determinazicne del rendimento e le modalits

di corresponsicne degli interessai;

o dbliaon,

/

A

A

3
s
\
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- il termine di scadenza & le modalitid 4i rimborsoc.

La delibperazione dsll'assemblea stabilisce altresi 1 compiti

che wengono attribulti all'organce amministrative ai fini del

collocamento del titoli.

ART, 18~ CONFERIMENTO E QUOTE DEI 30CI SOVVENTORI

I conferimenti

denaro, beni

guote trasferibili

sovventorli possono avere ad oggetto

in natura o crediti, e sono rappresentati da

del wvalore di Euroc 250,00 [duecentocin-

guanta virgola zero zero) oclascuna.

ART. 19 - BOTTOSCRIZIONE E ALIENAZIONE DELLE QUOTE DEI 80CI

SOVVENTORI

Salve che sia diversamente disposto dalla decizione del soci

in occasione dell'emissicne delle guote destinate al sovven-

tori, dette guote possono essers sottoscritte e trasferite e-

sclusivamente previo

gradimento dell'Organo amministrative.

& tal fine i1l socio c¢he intenda trasferire le guote deave co-

municare all'COrgance amministrative, con lettera raccomandata

A.R., llammontare della guota posta in vendita, 11 prezzo ri-

chiesto e il neminative dell'acguirente o degii acguirventi.

L'organo amministrative deve pronunciarsi entro 60 giorni

dal ricevimento della comunicazione. In casc di mancato gra-

dimento del soggetto acquirente indicato dal soccio che inten-

de trasferire le quota,

l'organe amministrative dowrd provve-

dere ad indicarne altro gradite o, in mancanza, il socio

potrad vendere le proprie guote al scggetto da lui indicate.
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ART, 20 - DELIBERRZICNE DI EMISSICHE

L'emissions delle guote destinate al sccl sovventori deve es-
sere disciplinata con decisione dei soci che deve stabllire:
a) - l'importc complessiveo dell'emissione;

By - l'eventuale esclusione o limitazione, su proposta moti-
vata dall'Organo amminisgtrative, del diritto di epzione del
socl cooperateori sulle gqueote emesse;

@) - il termine minimo di durata del conferimento;

d) - 1 diritti patrimeniali di partecipazione agll utili e
gll ewentuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restan-
do che 1l tasso di remunerazione non pué essere magglerato
in misura supsriore a 2 punti rispetto al dividendo previsto
per 1 soci cecoperstori;

e} — i giritti patrimoniali in caso di recesso.

A tuttl i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi
i destinatari delle guote che siznc anche soci cooperatori,
spettans da 1 a 5 wvoti, Iin relazione all'ammontare dei confe-
rimenti, secondo criteri filssati dalla decisione dei soci al
momento dell’ emisgione. I weotil attribuiti ai soci sovvento-
ri non devoro in ogni caso superare 1 limiti di legge. Qualo-
ra, per gqualungue motive, 51 superi tale limite, 1 vwotl dei
soci sovventori verranno computati applicando un coefficien-
te correttivo delterminato dal rapporto btra il numerc massimo
dei voti ad essi attribuibili per legge e 1l numero di vobi

da essl portati. Fatta salwva 1'eventuale attribuzione 4i pri-
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vilegi patrimoniali ai sensi deila precedsente lsttera d},
gqualora si debba procedere alla riduzione del capitale sococia-
le & fronte di perdite, gueste ultime graveranno anche sul
fondo costituite mediante 1 conferimenti dei scci finanziato-
ri in proporziocne al rapporto tra gueste ed il capitale con-
feritc dai sooi cooperatori. La decisione deil scocl stabili-
sce altresl 1 compiti che vengonc attribuiti all'Organo ammi-
nistrative ai fini dell'emissione delle quote.
ART. 21 — RECESS0O DEI S0CCI Z0VVENTORI
Oltre che nei casi previsti daila legge, ai socl sovventord
il diritto di recesso spetbta gualors sla decorse i1l termine
minime di durata del conferimente stabilito dalla decisione
dei soci in sede di emissione delle guote a norma del prece-
dente articole. Al sccl sovventorl si applicano le disposi-
zioni previste a proposito del socl cooperarcori, 1in guanto
compatibili con la natura del rappeorte; non si applicano le
disposizioni concernenti i reguisiti di amnmissions e le can-
se di incompatibilita previste per 1 soci cooperatori.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE - ESERCIZIO SCCIALE - BILANCIO
ART. 22 - PATRIMONWIOQ SOCIALE
Il patrimcnio della Cooperativa & costituito:
a) - dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1)- dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-

sentati da gquote del wvalore nominale ciascuna di Eure 250,00

UMBRIA CENTRO ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 03592620540
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)
(duecentecinguanta virgela zero zerol; la gquota complessiva \
T
detenuta da ciascun sccio nen pud essere superiore al limitil X

di legge; g
2) - dai conferimenti effettuati dai sccl sovventori, con- wd

fluenti nel fondo per lo sviluppo tecnologice o per la ri- \""l\:\,
AN

strutturazione o 11 potenziasmento azliendale; \\

by — dalla riserva legale formata con guote degli wtili oi
cul all'art, 24 e con il wvalore delle quote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi o le-
gatari deil soci decedoti;

ol - dall'eventuale sovrapprezzo delle guote formato con le
somme versate dal scci ail sensi del precedente art. 2;

d) - da ogni altra riserva costituita con decisicne del soci
g/0 pravista per legge o per statuto.

E' wvietata la distribuzions di riservs tra 1 socl coopsrato-’
ri.

Le riserve indivisibili non possono essere distribuite tra i
soci né durante la vita sociale né all'atte dello scicglimen-
to delia societa.

ART. 23 - ¥INCCLI SULLE QUOTE E LORD ALIENAZIONE

Le guote non possono essere sobtoposte a pegno o vincole, né
gsgare cedute con effetto versc la Societd senza 1'autorizza-
zione dell'organs amministrative. Tl socio che intende tra-
sferire, anche in parte, la propria guota deve darne comuni-

cazione all'organc amministrative con lettera raccomandata

ol
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R.R., fornendo, con riferimento all'acquirente, l2 indicazio-
ni previste nel precedente art. 7. Il provvedimento che con-
cede o nega l'autorizzazions deve ssszere comunicato al sccio
entro 50 glorni dal ricevimente dells vichissta. Decorso ta-
ta termine, senza comunicazione alcuna, il socio & libero di
trasferire la propria partecipazions e la Socleta deve iscri=-
vare nel libro del socil 1'acquirents che abbia 1 requisiti
previsti per divenire socio. [l provvedimenta che nega al so-
cilo ltautorizzazione deve essere motivato. Contre 11 diniego
il socio entro €0 giorni dal ricevimento della comunicazione
pud ricorrere alla procedura arbitrale di cul al successive
art, 40,

ART. 24 - ESERCIZIO 300TALE - BITLANCIO D'ESERCIZIO
L'esercizio sociale si chiude 1l 31 dicembre di ogni anno.
Alla fins di ogni esercizic sociale 1'Organe amministrative
provvede alla redazione del bilancio secondo le disposizieni
di legge. 11 bilancic deve essere presentato allia decisions
dei sooi per l'approvazions entre 120 (centoventi) giorni
dallz chiusura dell'esercizic sociale, ovvero mnel maggior
termine di 180 (centottanta) gilorni nel casc in cui la so-—
cietid sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato, op-
pure lo richiedanc particolari esigenze relative alla strut-
tura ed all'oggetto della Societa, da segnalarsi dagli Ammi-
nistratori nella relazione sulla gestione,

La decisione del soci che approva il bilancic delibera sulla
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destinazione degli utili annuali destinandoli:

ay = a riserva legale nellaz misura non inferiorse a quanto
stablilito dalla legge;

by - ai fondi mutualistici per la promozions e lo sviluppo
della cocperazione di cui all'art. 11 della legge 31 gennalo
1892 n. 59, nellaz misura e con le modalitid fissate dalla leg-
ger

o} = ad eventuale rivalutazions del capitale soclale, nei 1i-
miti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31
gennaic 1992 n. 59%;

di = ad eventuali dividendi ai scci, ragguagliati al capitale
effettivamente versato, in misura non superliore al limite
stabpilitc dal codice civile per le cooperative a mutualitd
prevalente.

La decisione del soci pud, in ogni casce, destinare gli uti-
1i, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge,
2lla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra 1 soci non cooperatori, nei limiti e sotto
ltosservanza delle wigentil disposizioni di legge. Le decisio-
ni dei soci possono sempre deliberare la distribuzicne di u-
tili ai soii soci sovventori nella misura massima prevista
per le cocperative a mutualitid prevalente. In ogni caso 2
vietato remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto-
scrizione o comungue detenuti dal soci ceocperateri in misura

superiore a dus puntl rispetto al massimo previsto per i di-
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videndi di cuil alla precedente lettera dj.
ART. 25 = RISTORNI
Qualora 1 risultati economici di esercizio lo consentano, la
decglsione dei soci che approva il bilancio pud destinare a
favore del socl cocperatori trattamenti economicl ulteriori
a titelo di ristornc, nel rispette e nei limiti delle vigen-
ti leggl in materia, mediante una o piu deile seguenti forme:
- erogaziona diretta:r
- aumento gratulto delle guote detenute da ciascun sociao;
- emissione ed attribuzione gratulta di quote di sovvenzione.
Allo stesse modo la suddetta decisione dei soci pud ratifica-
re lo stanzlamentc del trattamenti di cul scopra operate da-
gli amministratori. La ripartizions del ristorno ai singoli
soci, dovra in ognl casc essere effettuata in proporzions al-
la guantita e gqualitid degli scambl mutualistici intercorren-
ti fra la Cooperativa ed il socio stessno, secondo 1 criteri
stabiliti in appositec regolamento, & comungue tenends conto
del zeguentl elementi:
a) le ore laverate owvero retribuite nel corso dell'anno;
b) la gualifica / professionalita;
c) 1 compensi erogati;
d) 1l tempo di permanenza nelia societd;
e} la tipologia del rapporto di lavoro.

TITOLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
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ART. 26 - DECISIONI DET SOCT

I soci decidono sulle materie risservate alla lore competenza
dalla legge e dal presente statuto, nonché sugll argomenti
sottopesti alla leoro approvazione da uno o pil amministrato-
ri ovvero da tanti soci che

del voti spettanti a tutti 1 scci. In ogni caso sono riserva-

te alla competenza dei soci:

gy - l'approvazione del bilancio, la distribuzicone degll uti-

rappressntane almeno un rterzo

UMBRIA CENTRO ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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L

1li & la ripartizione del ristorni;

b} - la nomina dell’organo amministrative;
op -~ la nomina nel casi previsti dall'articolo 2477 del ZSin-
daci e del Presidente del Collegio sindacale o del revisore: .

dl = le modificazioni 4ell?

2) - la decisione di compiere operazionl che comportane una

sostanziale modificazione

nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei di-

rittl del soci;

atto costitutivo e dello statuto;

dall'oggetto sociale determinato

f} 1'approvazions dei regolamenti interni e l'istituzicne

del prestito soci;

g} la nomina del liguidatori,

liguidazione.

Relativamente alle materie

g, b} e ¢}, le decisioni

del socl possono essere adottate

1 eriteri di svolgimente della

cui alle precedenti letters

mediante consuitazlone scritta o sulla base del consenso e-

spresso per iscritto. Le decisioni aventl per oggetto le ma-
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terie di cul alle precedenti lettere d}, e) ed f}, quelle re-
lative aila nomina dei ligquidatori ed ai criteri di swvolgi-
mento della ligquidazione e quells concernsnti tutti gli al-
tri argomenti per 1 guali la legge o il presente statuto e-
spressamente prevedanc tale procedura devono essere adottates
mediante deliberazione assembleare con metodo colleglale;
detta procedura dovra altresl essere adottata guando lo ri-
chiedano uno o pifli amministratori ovvero tanti soci che rap-
presentine aimeno un terzo del wvoti di tutti 1 soci.

ART. 27 =~ DECISIONI DEI SOCI MEDIANTE CONSULTAZIONE SCRITTA
< CONSENZIO ESPEEI30 PER ISCRITTO

La procedura di consultazione scritta o di acguisizions del
consenso espressoe per iscritto, ove adottata al sensi di leg-
ge e del presente statuto, non & scguetta a particolari vin-
coli e potra svolgersi con le modalitad prescelte dal sogget-
to che attiva il procedimento decisgionale, purché sia assicu-~
ratoc a ciascun sogic avente diritte di vote 11 diritto di
partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti gli aven-
tli diritte adeguata informazione in merito al suo oggetto.
La decisicne @& adottata mediante approvazione per iscritto
di un unice documento ovvero di pild documenti che contengano
il medesime testo di decisione da parte di tantli socl porta-
tori della maggloranza del wvoti spettanti a tutti 1 soci con
diritto dl woto. Restano comungue salve le disposizioni di

legge o del presente statuto che, per particelari decisioni,

UMBRIA CENTRO ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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richiedono diverse specifiche maggiloranze. Il procedimento
decisicnale in  forma scritta dovra concliudersi enkro 15
{quindici) giorni dal suc inizio o nel diverso termine indi-
cato neila proposta di decisione. Il socio che, entro il ter-
mine di cui sopra, non comunica espressamente 11 proprio con-
senso od i1l proprio diasensc & considerato contraric alla
proposta avanzata. Le declsioni cosi assunte devonc essere
trascritte senza indugic, a cura dell'organo amminlstrativo,
nel libro delle decisioni dei soci; la relativa documentazio-
ne & qonservata dalla societd. Colul che ha assunto l'inizia-
tiva del precedimento, decerse il termine stabilito per i1
perfezionamente dello stesso, dovrd comunicare agli organi
sociali ed a tuttli 1 soci se la decisione & stata validamen-
te assunta ovvero se & stata respinta, indicando distintamen-
te il nominative dei favorevoll, dei contrari, degli astenu-
ti e di chi non 81 2 pronunziato. Rlla decisione cosi adotta-
fa verrd data esecuzione a cura dell’'Organo Amministrativo.
LRT. 2B - ASSEMBLEE

La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi: - dall'Bmmi-
nistratore Unico o dal Presidente del Consiglio di Ammini-
strazicne o, in caso dil impossibilitad o inattivita del sog-
getti cosl indicatl, ad opera del collegio sindacale, se no-
minato, o anche di un sccic -~ mediante avviso, inviato alme-
no ottoe glornd prima o, guanto meno, giunto a destinazione

almeno cingue gicrni prima di guelle stabilito per 1'adunan-
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za, spedito con lettera
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raccomandata A.R. o C[rasmesss Con

gqualungue altro strumentc tcompresi il telefax e la posta e-

lattronica) idones a garantire la prova dell'avvenuto ricevi-

mento, indirizzate agli aventi diritto al domicilio che ri-

sulta <dal libro soeci

{intendendosi a tal fine per domicilic

anche il numero fax e l'indirizze di posta eletfronica comu-

nicati dai soci alla societa e debltamente annotati sul det-

to libro socij.

Llavvise deve contensre l'eordine del glorno, 11 lupgo - pres-

so la sede sociale o altrove, purché in Italia - la data =

l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve @8-

sere fissata in un giorno diverse da guello della prima. In

mancanza dell'adempimente delle suddatte formalita, 1'Assem—

blea si reputa wvalidamente costituita rmuande siance presenti

o rappresentati tutti 1 socl con diritte di vote e tutti gili

amministrateri ed i sindaci,

se nominati, siano presenti od

informati, © nessuno si opponga alla trattazione degli argo-

menti. In tale caso gli amministratori e i sindaci, se nomi-

nati, che non partecipano personalmente all'adunanza dovran-

no dichiarare per iscritto di esssre informati in merito al-

la riunione ed agli argomenti da trattarsi nel corso di es-

sa, e di non copporsi alla relativa discussione e deliberazio-

fe. Tale dichiarazione dovra essers conservata agli atti del-

la societé.

ART. 29 -COSTITUZIONE E QUORUM DELTBERATIVI
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In prima convocaziona l'Rssemblea 2 regolarmente costituita
miande siano presentl, in propric o per delega, tanti seci
portatori della magglioranza assocluta del vetl del soci aven-
ti diritto al voto. In seconda convocazione 1'Assemblea & re-
golarmente costituita gualungue sia 1l numero dei socl inter-
venuti o rappresentati aventi diritte al wvoto,

L'Assemblea dellbera a magoioranzs assoluta del veti dei so-
ci presenti & rappresentati, su tutti gii eoggetti peostl al-
l'ordine del giorno. Per deliberare l'esclusione deil soci
fondatori {coloro che hanno partecipato all'atto costituti-
vo} sard peraltro necsssaria la maggioranza dei 2/3 (due ter-
zi] dei soci presenti e rappresentati.

Resgtano comungue s=alve le disposizlionl d4di legge o del presen-
te statuto che, per particelari decisioni, li chiedono diver-
se specifiche maggioranze.

ART. 30 - VOTRZIONI

FPer le votazionli si procederd normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazlone dell'Assemblea.
ART. 31 - DIRITTC DI VOTO - RAFPRESENTANZA TN ASSEMBLEA

Hanno diritto di voto nelle assemblee @ nelle decisioni me-
diante consultazione scritta o consenso espresso per iscrit-
to colorc che risultane iscritti nel libroe dei scci da alme-
no 80 (novanta) giorni e che non $lane in mora nel versamen-
£i delle guote scottoscritte. Ciascun soclc cooperatore ha un

solo woto, gualungue sia 1'ammontare della sua partecipazio-

.1f
K

Vbt

N,
-,
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ne; per 1 soci sovventori si applica il precedente art. 19.
I socl che, per gqualsiasi motive, nen possong intervenire
personalmente all'Rssemblea, hanno la facoltd di farsl rap-
presentare, mediante delega scritta da conservarsi dalla so-
cietd, seltanto da un alire socic avente dirittc al wvoto e
che non sia amministratore o sindaco. Cilascun soclio non pud
rappresentare pil di 2 (dus) soci. la delega non pud essere
rilasciaTa con il nome del rappresentante in bianco.

RRT. 32 - PRESIDEMZA DELL' ASSEMBLEL

L'2Assemblea & presieduta dall'Bmministratore unico ¢ dal Pre-
sidente del Consiglico di Amministraziene ed in sua assenza
dal Vice Presidents, ove nominate, ed in assenza anche di
gquesti, daila perscna designata dall'Assemblea stessa, ool
voto della maggliozranza del presenti. L'asssmblea provvede al-
la nomina di un segretaric, anche non socio. La nomina del
segretario non ha luoge gquando il verbale & redarto da un no-
taio.

ART. 33 - AMMINISTRAZICONE

La societa pud essere amministrata, alternativamente, su de-
clzione dei soci in sede di nomina:

a} - da un amministratore unico;

b] = da un consiglioc di amministrazione composto da 3 (tre]
a 7 {sette) membri, secondo 1l numersc determinate dai soci
al momento della nomina,

L'Amministratore unice o la maggicranza dei componenti il
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Conglgiio di amministrazions sono scelti tra i soci coopsra-

tori.

L'Organo amministrative dura in carica fino a decadenza, ri-

nunzia, revoca o scadenza del termine fissato dall'Assemblea

stessa.
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Gli amministratori sono rieleggibili. i

Ove non wvi abbiano provvedutc i soci con propria decisione,

al momento deila nomina del Consiglie, 11 Consiglic stesso e- §

legge nel suo seno 11 Presidente ed eventualmente 11 Vice

Presidente.

ART. 34 - PFOTERI DEGLI AMMINISTRATORI

L'ergano amministrativeo & investito dei pill ampi poteri pex

la gestione e per l'amministrazione ordinaria e straordipa-

ria della Societa,

sicne del seci dalla legge o dal pressnte statuto. I1 Consi-

glio di Amministrazione pud delegare proprie attribuzioni,

ad eccezione delle materie previste dall'art. Z381 del codi-

ce civile, del poteri in materia di ammissicne, recesso =d e-

sclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rappor-

i mutualistici

esclusi zolo quelli riservati allz deci-

cen 1 oseci, ad uno o pit del suwoi componen-

ti, disgiuntamente o congiuntamente tra loro, oppure ad un

Comitato esecubtlivo formate da alcuni dei suei componentl, de-

terminandone il contenuto,

di esercizio della delega.

limiti e le eventuall modalita

ART. 35 - CONVOCAZICNI E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIC DI AMMI-
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NISTRAZIONE

Il Consligilo di Amministrazione & ceonvocate dal Presidente
tutte le volte neile guali vl siz materia su cul dellberare,
oppure gquando ne sia fatta demandas da almeno un teérzo dei
Consiglieri o dal Cellegic Sindacale, ove nominato. La convo-
cazione & fatta dal Presidente mediante avvise inviate -~ a
mezzo lettera, fax, posta elettronica o altra modalitd comun-
gue idonea a garantire la prova dell'avvenute ricevimento -
almeno 5 giorni prima dell'adunanza o, nel cazsi urgenti in
modo che 1 Consiglieri ed i Sindaci effettivi, ove nominati,
ne siano infermati aimens un gilorno prima della riunione. Le
adunanze del Consiglic di amministrazione scno valide guando
vi intervenga la maggioranza degli Amministrateri in carica.
#Anche senza formale convocazione le riunioni del Consiglio
di Amministrazione sono wvalide guando intervengone tutti i
consiglieri in carica ed 1 sindaci effettivi, se nominati.
Le deliberazionl sono prése a maggloranza assoluta dei wvoti
dei Consiglieri presenti.

ART. 36 - CESBAZIONE E SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

In caso di mancanza sopravvenuta di unc o pidl componenti del
Consiglio di Amministrazions, gli altri provvedono ad inte-
grare detto organo; gli amministratori cosl nominati rimango-
no in carica sino alla prima assemblea dei scci, owvere sine
allz prima occasione in cul 1 soci stessi assumono una deci-

sione mediante consultazione scritta ¢ sulla kase del consen-—
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50 espressc par iscritoo,

re alla lore conferma ¢ scstituzicre, Se viene menc la mag-

gioranza degll Amministrateri,

ne ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei

dovendosd in questa sede provvede-
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guelli rimasti in carica deveo-

S

N

mancanti. In caso di mancanza sopravvenuta dell' Amministra- ‘Q&
\\
tore unico o di tutti gli Amministratori, 1l ricorso alla de- 5

il

cislone del soci deve essere farto dfurgenza dal Collegio

sindacale, se nominateo,
gli atti di ordinaria
del Callegio sindacale,

sicne dei socl per la sostituzione degli amministratori venu-

ti a mancare.

za del termine ha effetto dal momento in cui L'organc ammini-

strative & stato ricostituito.

stificato motive,

2lle riunioni del consigliio decadono dalla carica.

BRT, 37 - COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI

Agll Amministratori

per conto della Societrda nell'essercizic delle loro mansioni.

Spetta alla decisicne dei soci determinare i compenst dovuti

agli Amministratori.

del Cellegic Sindacale,

so dovuto agli Amministratori investitl di particolari inca-

richi.

ART. 38 — RAPPRESENTANZA

La cessazlone degll amministratorl per scaden-

non partecipanc per due volte consecutive

spetta i1 rimborso delle spese sostenute

Spetta al Consiglico, sentite 11 parere

ove nominate, determinare il compen-

1l guale pud complers nel frattempo

amministrazione. In caso di mancanza

clascun socio potra attivare la deci-

I Consiglieri che, senza giu-
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L'Amministrators Unico o 1l Presidente del Consiglic di Ammi-
nistrazione hannc la rappresentanza dslla Cooperativa di
fronte ail terzi e in giudizie. L'Amministratore unico o il
Presidente del Consiglic di Amministrazione sonc percid auto-
rizzatl a riscuoctere, da pubbliche amministrazioni o da pri-
vati, pagamenti di cgni natura ed a qualsiasi titele, rila-
sciandone liberatorie qguietanze. Essi hanne anche la facolta
di nominare avvocati e procuratori neile liti attive e passi-
ve riguardanti la Societa davanti a qualsiasi autorita giudi-
ziaria e amministrativa, ed in gualungue grade di giurisdi-
zione. In caso di asgenza o di impedimento del Presidente,
tutti i peteri a lul attribulti spettano al Vice Presidente,
ove nominato. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti 1 pub-
Lici wuffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dellassenza od ilmpedimento del Presidente. L'Amministratore
unice o il Presidente del Consiglio, guest'ultimo previa ap-
posita delibesra del Consiglic di Amministrazione, potranno
conferire speciall preocure, per singoli attl o categorie di
atti con l'osservanza delle norme legislative vigenti al ri-
guardo. Hanno altresi la rappresentanza della cooperativa
gli amministratorli delegati, ove nominati, nei limiti delle
materie loro delegate.

ART. 3% - COLLEGIO SINDACRLE

Il Collegio Sindacale, nei ¢asli in cul € neminato ai sensi

di legge, & composto di tre sindaci effettivi e due supplen-
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ti, noninati, tra 1 soggetti aventi 1 prescrittl requisiti
di legges, con decisione dei sovl, 1 gualli provvedono pure al-
la nomina del Presidente del Collegio. I sindaci restano in
carica per tre esercizi e scadono alla data della decisicne
del socl 4di approvazions del bilancio relative al terzo eser-
clzio delia carica. Essi sono rieleggipili. Il Collegic Sin-
dacale ha 1 doveri e 1 poteri di cul agli articoli 2403 e
2403-bis c.c., ed esercita il contrello legale del conti sul-
la societa, salvi i casi in cudl detto controlle contabile
non debba sssere sssrcitato da altri soggetti, ai sensi di
legge. A1 Collegio Sindacale si applicano le relative dispo-
aizioni dettate in tema di societd per azioni.
TITOLO VII
CONTROVERSIE

ART. 40 - CLAUSOLA DI CONCLLIAZIONE/ARBLTRATO

Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali,
comprese guelle relative alla wvaliditd delle delibere assem—
bleari, promosse da o contro soci, da o contro la societad,
ivi comprese guelle relative al rapporti con gli organi so-
ciali, dovranno essere oggetto di un tentativo preliminare
di conciliazione, secondo 1fapposito regolamento del servi-
zic della Camera di. Commercio di Perugia. Rientranc nella
presente clausola compromissoria anche le controversie pro-
mosse da amministratori, liguidstori e sindaci ovvero promos-

se nei laro confronti, essends la presente claunsola per essi
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vincolante dal momento dell'accettazions del relativo incari-

oo, Ogni controversia nen risolta tramite conciliazione, co-

me prevista nel presente articeolo, entro sessanta glorni dal-

la comunicaziong della domanda,

parti concerdine per iscritto,

to rituale secondo diritto,

lamento del servizio della

o nel divergo periocdo che le

sard rilisclta mediante arbitra-

in conformita delifapposito rego-

Camera di Commercio di Perugia

che provvederd allas nomina di un arbitro Le modifiche della

presente clauscla compromissoria devono essere approvate con

delibera assempleare assunta con la maggioranza qualificata

di almeno due terzi dei soci.

I soci assenti o dissenzienti

possonoe, entro 1 sucoessivi novanta giorni, esercitare il re-

Cess80.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTCO E LIQUIDAZIONE

ART. 41 - SCIOGLIMENTG ANTICIPATO

Lz socletd si scleglie nei casi e con le modalita previste

dalla legge. In caso di scicglimento della societa, 1'assem-—

blez procedera alla nomina 4i une o pid ligquidatori determi-

nando:

= il numero deil liguldatori e le regoule di funzionamento del

collegio, in caso di pluralita di liquidatveri;

- a quali di essi spetta la rappresentanza della societd:;

~ 1 c¢riterl in base al quall deve svolgersi la liguidazione:

- 1 poreri spetrtanti ai liguidatori.

39 di42



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 09-06-2020

UMBRIA CENTRO ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 03592620540

ART. 42 - DEVOLUZTOMNE PATRIMONIO FINALE

in caso di ascioglimento della Societd, 1'intere patrimonio

sociale risultante dallas liguidazione sara devoluto nel se-

guente ordine:

- a rimborso al socl del capitale sociale effettivamente ver-

sato e rivalutato e dei dividendi eventualmente maturati;

- al fondi mutnalistici per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione di cuil all’art. 11 della legge 31 gennalo

19%2 n. 59,

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

ART., 43 - REGULAMENTI

Per meglio disciplinare {1 funzicnamento interno, e soprat-/

tutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i socij.

determinande criteri e regole inerenki lo svolgimento del--

Itattivita mutualistica 1'0Organo amministrativo potrad slabo-

rare appositl regolamenti sottoponendelil successivamente al-

1'approvazione dell’Assemblea deili socl con le maggioranze

previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamen-

ti potranno essere stabiliti l'ordinamento & le mansioni dei

Comitati tecnici se verranno costituniti.

ART. 44 - PRINCIPI DI MUTUALITA' PREVALENTE

31 riassumonc 1 reguisiti mutualistici, gia indicatl nei pre-

cedenti articoll statutari, ai sensi dell’art. 2514 del Codi-

ce Civile:

ey,
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a) 11 divieto di distribuire i dividendi in misura superiore

all'interesse massimo del buoni postali fruttiferi, aumenta-

to di due punti & mezzo rispetto al capitale effetrtivanente

versato;

) 11 divieto di remunerare gli strumenti finanziari offertl

in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a

due punti rispetto al limite massimo previsto per 1 dividen-

adi;

a}l il diwvieto di distribuire le riserve fra 1 soci cooperato-

ri;

d} ifebblige di develuzicons, 1n caso di scioglimento deila

societd, dell'intero patrimonico sociale, dedotto soltanto 11

capitale soclales e 1 dividendi eventualmente maturati, =ai

fondi matualistici per la promozione = lo sviiuppo della coo-

perazions.

ART. 44 - RINVIO

Per gquanto non previsto dal presente statuto, walgono le vi-

gentl norme di legge sulle societd cooperative a mutualitad

prevalente., Per guantc non previsto dal tirolo VI del libro

V del codice civile, contenente la "disciplina delle societa

cooperative”, e dalle leggl speciali sulla cooperazione si

applicano le norme sulla societd & responsabilita limitata,

in guanto compatibili.
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Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 09-06-2020

UMBRIA CENTRO ASSISTENZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 03592620540

“COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME AL DOCUMENTO ORIGI-

NALE FORMATO SU SUPPORTO CARTACEO, RILASCIATA AI SENSI

DELL’ART. 22 DEL D.LGS. N. 82 DEL 7 MARZO 2005 CHE SI RILA-

SCIA AD USO REGISTRO IMPRESE.” - "IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA

AI SENSI DEL DECRETO 22 FEBBRAIO 2007 MEDIANTE M.U.I.".

FOLIGNO, VIALE CESARE BATTISTI N. 4

09 giugno 2020

F.TO Gabriele BURLARELLI

NOTAIO
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