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:

STATUTO DELLA SOCIETA COOPERATIVA

TITOLO 1
DENOMINAZIONE - SEDE E DURATA

Articolo 1
Costituzione e sede sociale

E' costituita la societa cooperativa a responsabilita limitata denominata “Mignanego
societd cooperativa sociale onlus”

La Societa ha sede in Mignanego.

La Societa potra istituire, su delibera assembleare, ai sensi di legge, sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze altrove.

Presso la sede sociale si intende eletto 1l domicilio di ogni socio.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei relativi
regolamenti attuativi, si applicanoc le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali
sulle cooperative, nonché le disposizioni in materia di societa a responsabilitd limitata
gueste ultime in quante compatibili con la disciplina della societa cooperativa.

p Articolo 2
Durata della societa

La durata della Societd & fissata dalla data della costituzione al 31 dicembre 2050 e
potri essere prorogata con deliberazione dell’ Assemblea dei Soci.

Articolo 3
Rapporti con i terzi

La Societa Cooperativa, oltre a conseguire gli scopi mutualistico in favore det propri
soci, pud svolgere qualsivoglia rapporto con i terzi.

TITCLO U
SCOPO - OGGETTO

Articolo 4
Scopo sociale

Al senst dell’articolo 2511 c.c. la Societa Cooperativa ha scopo mutualistico.

Lo scopo che i soci della Cooperativa intendono perseguire & quello dell’interesse
generale della comumta alla promozione ed alla integrazione sociale dei cittadini, Tale
scopo viene conseguito tramite la gestione in forma associativa dell'azienda, continuita
di occupazione lavorativa ¢ le migliori condizioni economiche compatibilmente con la
salvaguardia della competitivita della Azienda sul mercato.
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La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla Cooperativa nell'ambito delle leggi in
materia, degli statuti sociali ¢ dei regolamenti interni.

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la
Cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle
diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la
legislazione italiana.

La Societd Cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforzamento del
Movimento Cooperativo unitario italiano. Percid stesso, la Cooperativa aderisce alla
Lega Nazionale Cooperative e Mutue di Roma, ai suoi organismi periferici provineiali e
regionali nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale.

Articolo 5
Oggetto

La societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto:
la progetiazione e I’esecuzione di servizi socio-sanitari ed educativi di qualsiasi tipo. In
particolare, e senza che I’elencazione costitnisca limite, la societa potra:
a) promuovere ¢ sostenere iniziative a favore delle donne con particelare attenzione alle
vittime di violenza e maltrattamento, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
- Sportelli di accoglienza ascolto e sostegno, attivitd di prevenzione, formazione e
sensibilizzazione, case d’accoglienza per donne vittime di violenza o in stato di
temporanea difficolta e per i loro figli, sostegno per familiari e persone vicing alle
donne che vivono situazioni di disagio, sostegno a minort vittime di violenza assistita,
orientamento al lavoro, attivazione e coordinamento iniziative e programmi di
diffusione della cultura delle donne, di studic ¢ di ricerca, ricerca finanziamenti per il
sostegno delle attivita, promozione e diffusione della cultura delle differenze.
b) promuovere ¢ sostenere iniziative a favore dei cittadini migranti quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo:
- Attivazione di sportelll di Integrazione che offrano: informazioni, consulenza, ascolto,
supporto € accompagnamento (richieste di permessi di soggiomo, consulenza legale,
orientamento al lavoro, orientamentc ai servizi sul territorio, corsi di lingua; dintti e
doveri di cittadinanza, servizi di mediazione linguistico-culturale ecc.).
- Promozione ¢ realizzazione di iniziative volte a prevenire situazioni di emarginazione,
frammentazione, ghettizzazione.
- Realizzazione all’interno delle scuole di laboraton e attivitd che affrontino 1 temi
dell’emarginazione e dell’esclusione sociale, delle differenze di genere e culturali.
- Promozione di eventi finalizzati alla diffusione della cultura dell’integrazione e
dell’accoglienza.
c) effettuare, per minori, anziani, per le famiglie e per le persone in situazione di
disagio, la progettazione, la gestione, [’organizzazione e il coordinamento in proprio o
. per conta di terzi di:
- doposcuola presso scuole primarie, scuole secondarie di primo e secondo grado.
- Centri Ricreativi di attivita ludico - sportive per bambini della scuola d’infanzia e per
ragazzi delle scuole primarie e secondarie di primo grado.
- asili nido, scuole dell’infanzia, baby - parking ludoteche, ludobus e spazi gioce per
bambini da 3 mesi a 10 anni.
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- servizi di assistenza domictliare a minori (baby — sitter e recupero scolastico
personalizzato}.
- progetti scolastici per le scuole d’'infanzia, scuole primarie e secondarie di primo
grado.
- istituti scolastici (scuola d’infanzia, scucle primarie, secondarie di prime e secondo
grado.
- biblioteche, centri sportivi, bar, parchi gioco,
- centri per disabili, pazienti psichiatrici e anziani;
- servizi di assistenza domiciliare e di accompagnamento,
- servizi di assistenza a soggetti ¢ famiglie in difficolta,
- case famiglia, comunita alloggio, comunita terapeutiche e residenze assistite;
- corsi di formazione e orientamento per qualsiasi fascia di eta ¢ a qualsiasi livello,
A tal fine 1a coaperativa potra organizzare direttamente o attraverso istituti specializzati
la formazione ¢ I’aggiornamento dei propri soci con ’obiettivo di aumentare la qualita
delle prestazioni erogate.
La Cooperativa ha "obbligo di iscriversi agli Albi previsti dalla vigente normativa per
le Cooperative Sociali. Ogni modificazione statutaria diretta ad eliminare il carattere di
Cooperativa Sociale comporta la cancellazione dalla sezione “Cooperazione sociale”
nonché dall’Albo Regionale di cui all’art. 9 della legge 381/91.
La cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine a quelle sopra
¢lencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di materia
immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie ed utili alla realizzazione
degli scopi sociali e, comunque sia direttamente che indirettamente attinenti a

- medesimi, nonché fra I’altro, per la sola indicazione esemplificativa:

’ a) assumere interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma in imprese specie se

svolgono attivita analoghe e, comunque, accessorie alle attivita sociali;

b) dare adesione e partecipazione ad Enti ed organismi economici, consortili e
fidejussori diretti a consolidare il movimento cooperativo ed agevolame gl
scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;

¢) compiere qualsiasi operazione di banca, compresa ’apertura di sovvenzioni e
mutul concedendo tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere,
giare, avvallare scontare, quietanzare crediti ed effetti cambiari, concedere
avvalll cambian, fideiussioni ed ogni qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia
forma per facilitare 'ottenimento del credito ai soci ed agli enti cui la
cooperativa adensce, nonché a favore di altre cooperative;

d)} creare iniziative sociali, culturali, professionali, mutualistiche, ricreative e
sportive sia con creazione di apposite sezioni, sia con partecipazione ad
Organismi ed Enti idonei.

La Cooperativa pu¢ partecipare a pubblici appalti :

La Cooperativa potrd compiere tutti gl atti e negozi giuridici necessari o utili alla
realizzazione degli scopi sociali; potrd assumere partecipazioni in altre imprese a scopo
di stabile investimento e non di collocamento sul mercato. La cooperativa pud aderire
ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell’articolo 2545-septies del codice civile.
La Cooperativa pué ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell’oggetto
sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivitd sono definite con apposito regolamento approvata con
decisione dei soci. E tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto
ogni forma.

-
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La Cooperativa, per agevolare il conseguimento delle scopo sociale e la realizzazione
dell'oggetto, potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la nistrutturazione ed
il potenziamento aziendale.

TITOLO 11T
SOCI
Articolo 6
I soci

1l numero dei Soci nen potra essere inferiore al minino e superiore al massimo stabiliti
dalta legge.

Pessono essere soci i soggetti di ambo t sessi che abbiano compiutoe il diciottesimo anno
di etd e che esercitano arti e mestieri attinenti alla natura dell'impresa esercitata dalla
Societd Cooperativa oppure che per la loro capacitid effettiva di lavoro, attitudine,
specializzazione professionale, possono partecipare direttamente ai lavori dell'lmpresa
ed attivamente cooperare al suo esercizio e al suo sviluppo.

[’ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambic mutualistico e
all’effettiva partecipazione del socio all’attivita economica della cooperativa,
L’ammissione deve essere coerenie con la capacita economica della cooperativa di
soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di
medio ¢ lungo periodo.

L’ammissione del socio &, ineltre, condizionata, sempre secondo le valutazioni del
Consiglio di  Amnunistrazione, alla salvaguardia dell’erogazione degli scambi
mutualistici in favore dei soci gia associati alla Societa.

Possono essere ammessi come soci anche elementi tecnicl ed amministrativi nel numero
strettamente necessario al buon funzionamente dell'ente.

Nei termini e nelle forme previste dell'articolo 2 della legge 381/91, possono essere
ammessi soci volontari che prestino la loro attivita gratuitamente e che, per le loro
esperienze professionali, possano contribuire alla crescita professionale ed
imprenditoriale dei soci. Il numero dei soct volontari non potra mai superare la metd del
numero complessivo dei soci.

Ricorrendo i presupposﬁ di cui all’art. 2522 possono essere ammesse come Soci,
persone giuridiche pubbliche o private che prevedanc il finanziamento e lo sviluppo
delle attivita delle cooperative, ai sensi dell'articolo 11 della Legge 381/91.

Ai sensi dell'articolo 10 della Legge 381/91 possono essere soci anche liberni
professionisti esercenti attivitd di ricerca, di assistenza e di consulenza che, per la loro
capacita effettiva di lavoro autonomo, di specializzazione professionale e di formazione
imprenditoriale possano contribuire al conseguimento dello scopo sociale.

Potranno essere ammessi a soci, dietro valutazione del Consiglio di Amministeazione,
anche coloro che esercitano in proprio o abbiano partecipaziomi personali in imprese
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identiche o affini a quella esercitata dalla Cooperativa, purché la lero partecipazione sia
funzionale allo sviluppo e alla crescita imprenditoriale della Societa.

Ricorrendo i presupposti di cui all’art. 2522 possono essere quali soci anche le persone
giuridiche 1 cui scopi o i cui interessi non siano in contrasto con quelli della cooperativa
o soggette alla direzione o al controllo di altre societd 1 cui scopt o 1 cui interessi non
siano in contrasto con quelli della cooperativa.

Potranno inoltre essere soci persone fisiche o persone giuridiche ai sensi dell'articolo 4
della Legge 59/92.

Nei modi e nelle forme previste dagli articoli 5 e 6 della legge n® 59/1992, la
Cooperativa potra avvalersi delle relative forme di finanziamento.

Nei modi e nelle forme previsti dall’articolo 2526 c.c. potranno essere emessi strumenti
finanziari.

Nei casi, in cui, con apposito regolamento sia disciplinata la raccolta del prestito
ovviamente limitato agli associati, sia in quanto cooperatori che sovventori e volontari,
ed esclusivamente per i fim del conseguimentoe dello scopo sociale, € data facolta ai soci
stessi di conferire le proprie somme di risparmio nel fondo all’uopo istituito.

Articolo 7
Ammissione a socio

Chi intende esscre ammesso come Socie dovra presentare domanda scrifta al consiglio
di amministrazione, indicando:

1} indicazione del nome, cognome, data di nascita, cittadinanza, residenza e codice
fiscale;
2} indicazione della sua effettiva attivita lavorativa, della capacitd professionale
maturata nei settori di cui all’oggetto della cooperativa, delle specifiche competenze
possedute nonché del tipo di rapporto di lavoro che il socio intende instaurare in
conformita con il presente statuto e con il conseguente regolamento;
3) lammontare della quota che si propone di sottoscrivere, che non dovra essere
mferiore a quella stabilita dall'atto costitutivo, né superiore al limite massimo fissato
dalla legge;
4) dichiarazione di impegno ad attenersi al presente statuto ¢ alle deliberazioni
legalmente adottate dagli Organi Sociali;
— §) dichiarazione di accettazione della clausola compromissoria di cui all’articolo 35 del
presente statuto.

Nella domanda di ammissione, le persone giuridiche, qualora possano aderire alla
cooperativa, dovranno, in aggiunta a quanto previste per i soci cooperatori,
compatibilmente con il lero stato di persone giunidiche, indicare i soggetti che la
rappresenteranno e produrre copia della delibera ad oggetto l1a domanda di ammuissione a
socio con l'individuazione del mandatario. Spetta al Consiglio di Amministrazione
- richiedere la documentazione ulteriore necessaria per verificare se ricorrano, o meno,
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cause di contraste o incompatibilitd della domanda di ammissione agli scopi e alle
disposizioni contenute nell’atto costitutivo.

L’organo amministrativo, accertata Fesistenza dei requisiti di cui all'art. 6 e I'inesistenza
delle cause di incompatibilitd, delibera sulla domanda, motivando l'eventuale rigetto.
Con riferimento ai soci cooperatori, la delibera di ammissione stabilisce il tipo di
rapporto che viene instaurato con la cooperativa.

La delibera di ammissione verrd comunicata tempestivamente all’interessato e sard
annotata al libre soci dopo che da parte del nnovo ammesso siano stati effettuati i
versamenti di cui all'art. 8 e secondo le modalita ivi individuate. Trascorso un mese
dalla data di comunicazione di ammissione senza che siano stati effettuati detti
versamenti, la delibera diventera inefficace.

In caso di rigetto della domanda di ammissione il Consiglio di Amministrazione deve
entro sessanta giorni motivare la delibera e comunicarla ai soggetti intercssati 1l
soggetto interessato pud, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione di
cui al punto precedente, chiedere al Consiglio di Amministrazione che sul rigetto della
propria domanda di ammissione si pronunci 1’Assemblea dei soci nella sua prima
convocazione.

Articolo 8
- Obblighi det soci
I Soci dovranno versare la tassa di ammissione, non soggetta a restituzione e acquisita
alla riserva legale indivisibile, nella misura stabilita dal consiglio di amministrazione
nonché sottoscrivere le quote sociali. -

I Soci sono obbligati:

a} al versamento della quota sottoscritta secondo le modalita e nei termini previsti dal

presente statuto;

b) al versamento, se prevista, della tassa di ammissione, determinato dall’ Assemblea dei

soci su proposta degli amministratori;

¢) al versamento, se previsto, del sovraprezzo determinato dall’Assemblea dei soci in

sede di approvazione del bilancio su proposta degli amministratori;

d) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente

adottate dagli Organi Socjali;

e) se socl cooperatori, a partecipare conferendo il proprio lavoro alla attivita

dell'impresa sociale in relazione al tipo e allo stato dell’attivita svolta, nonché alla

quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto
— nell’ulteriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa.

f) a partecipare alle assemblee ¢ alla vita della Cooperativa Tispettandone norme
- statutarie e regolamenti,

Articolo 9
Soci Speciali

I soci cooperatori, in ragione dell’interesse alla loro formazione ovvero del loro
inserimento nell’impresa, possono essere iscritti a libro dei soci nella categoria dei soci
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speciali. I soci ammessi alla categoria speciale non possono in ogni caso superare un
terzo el numero totale dei soci cooperaton. Al termine di un periodo comunque non
superiore a cinque anni il nuovo socio & ammesso a godere i diritti che spettano agli altri
soci cooperatori.

Sara cura del Consiglio di Amministrazione individuare, con la delibera di ammissione,

¢ [a durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;

¢ i criteri e le modalita attraverso i1 quali si articolano le fasi di formazione
professionale o di inserimento nell’assetto produttivo della cooperativa.

Al soci speciali pud essere erogato il ristomo anche in misura inferiore ai soci ordinari,

in relazione ai costi di formazione professionale o di inserimento nell’impresa

cocoperativa. Ai socl speciali non spetta comunque 1’ attribuzione dei ristorni nelle forme

di aumento del capitale sociale.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle assemblee ed
esercita il diritto di voto selamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
I’approvazione del bilancio. Non pud rappresentare in assemblea altri soci.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto amministratore.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 11 del
presente statuto. Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto
mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

I soct speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del periodo di
formazione od inserimento, nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 11 del presente
statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socie speciale ¢
ammesso a godere 1 diritti che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che,
come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato i
dover inerenti la formazione professionale, conseguendo 1 livelli qualitativi prestabiliti
dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione all’attivita
economica della cooperativa, finalizzati al proprio inserimento nell’organizzazione
aziendale. In tal caso, I’organo amministrativo deve comunicare la delibera di
ammissione in qualita di socio ordinario all’interessato, secondo le modalita e con gli
effetti previsti dail’articolo 7.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, I"organo amministrative pud deliberare
1l provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale secondo i termini e le
modalita previste dall’articolo 13.

- TITOLO IV
RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE

Articolo 10
Perdita della qualita di socio
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1l rapporto associativo si scioglie per recesso, esclusione decadenza e per causa di
morte.

Articolo 11
Recesso

Oltre che per i casi previsti dalla legge, pud recedere il Socio:

a) che abbia perduto 1 requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.

¢} che risolva, per qualsiasi causa e motivazione, il rapporto di lavoro in forma
subordinata, antonoma o di altra natura.

La domanda di recesso deve essere presentata mediante lettera raccomandata.

Spetta al consiglio di amministrazione constatare se ricorrano 1 motivi che a norma di
legge e del presente Statuto legittimino 11 recesso.

II recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale € il rapporto mutualistico
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Articolo 12
Decadenza

La decadenza & pronunciata dall’organo amministrativo nei confronti dei soci interdetti
o inabilitati o falliti, nei confronti di quelli che vengano a trovarsi in una delle
situazioni di incompatibilitd previste dallo statuto sociale oppure nel caso di
sopravvenuta inabilitd fisica, ¢ per gqualunque causa che impedisca di partecipare
validamente ai lavori dell'impresa sociale. '

Qualora ricorrano particolari esigenze interne alla Cooperativa, 11 Consiglio di
Amministrazione ha facoltd di escludere dalla decadenza i soci che si trovino in
condizioni di sopravvenuta inabilita fisica, fissando il limite massimo della eccezionale
prosecuzione.

Articolo 13
Esclusione

L'esclusione sara deliberata dal Consiglio di Ammimistrazione nei confronti del Socib:

a) che non osservi lo statuto ¢ le disposizioni dell'Atto Costitutivo;

b} che, senza giustificato motivo, non partecipi per piu di tre volte di seguito alle
Assemblee regolarmente convocate;

¢) che si renda morose nel versamento della tassa di ammissione e delle quote sociali
sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la Societa;
d) che venga a trovarsi in una situazione di incompatibilita;

¢) che svolga attivita in concorrenza o contraria aglhi interessi sociali; .

f) che commetta atti valutabili quali notevole inadempimento, come delimitato
dall'articolo 1453 del C.C;
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g) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinalo subisca un provvedimento di
licenziamento per motivi disciplinar, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo,
o un provvedimento di licenziamento per giustificato motive oggettivo. Nel caso di
rapporto di lavoro non subordinato, che il contratto di lavoro sia stato risolto anche per
inadempimento;

h) che, in qualita di socio speciale, non abbia eseguito con diligenza il programma di
formazione di cui all’articolo 9 e, pertanto, non abbia conseguito gli obiettivi che sono
lo scopo del suo rapporto associativo,

1) che in qualunque modo arrechi danni alla Societa Cooperativa;

Articolo 14
Effetti della perdita della qualita di socio

Il recesso, la decadenza e I'esclusione produceno la loro efficacia con la delibera da
parte dell’organo amministrativo e con la conseguente trascrizione a libro soci. Salvo
diversa e motivata decisione dell’organo amministrativo, alla deliberazione di recesso o
di esclusione del socio lavoratore consegue la risoluzione dello scambic mutualistico.

Le deliberaziom prese in materia di recesso, decadenza ed esclusione debbono essere
comunicate ai Soci che ne sono l'oggetto mediante raccomandata con ricevuta di
ritome.

Articolo 15
Rimborse delle quote

I Seoci receduti, decaduti ed esclusi, hanno soltante dintto al rimborso delle quote di
capitale da essi effettivamente versate ed eventualmente rivalutate ai sensi dell'art. 7
della legge 59/92, la cui liquidazione, eventualmente nidotta in proporzione alle perdite
imputabili al capitale, avra luogo sulla base del bilancio nel quale si & verificato lo
scioglimento del rapporto sociale.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovraprezze ove versato, qualora
sussista nel patrimonio della cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito
del capitale sociale ai sensi dell’articolo 2545 quinques del c.c.

[1 dintto al imborso, salve 1] dintto di ritenzione spettante alla Societa Cooperativa fino
a concorrenza di ogni proprio eventuale credito, si matura allo scadere dei sei mesi
successivi all'approvazione del predetto bilancio.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale sociale assegnato al socio ai
sensi dell’articolo 2545 sexies pud essere corrisposto in piu rate, unitament i
interessi legali, entro un massimo di einque anni.

Articolo 16
Causa di morte del socio

In caso di morte del socio, il dintto degli eredi al rimborso della quota da lui
effettivamente versata ed eventualmente rivalutata ai sensi dell'art. 7 della legge 59/92,
sl matura, nella misura e con le modalitd previste nel precedente articolo, allo scadere
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dei sei mesi successivi all'approvazione del bilancio dell'esercizio nel corso del quale si
sia verificata la morte.

Articolo 17
Modalitd del nmborse delle quote

I Soci receduti, decaduti ed esclusi e glhi eredi del Socio defunto, dovranno chiedere il
rimborso entro 1 termini di legge.

Gli eredi del Socio defunto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
liquidazione della quota, atto notorio dal quale risulti chi sono gli aventi diritto e la
nomina di un unico delegato alla riscossione.

Le quote per le quali non sard richiesto il rimborso nel termine suddetto, saranno
devolute, con deliberazione dell’Assemblea o del Consiglio di Amministrazione o
dell’ Amministratore Unico, se esistenti, alla riserva legale.

TITOLO V
CONFERIMENTO DELLE PRESTAZIONI

Articolo 18
Conferimento delle prestazioni di lavoro

- In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio cooperatore, titolare di
un ulteriore rapporto di lavoro, la prestazione di lavore del socio viene disciplinata da
apposito regolamento intermo approvato dall’assemblea ordinaria dei soct.

TITOLO VI
RISTORNI

Articolo 19
Ristornt

L’Assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta dell’organo
amministrativo, in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle
condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente statuto e dal
relativo apposito regolamento.

1l ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e alla quantita
degli scambi mutualistici, in conformita ai criteri stabiliti dall’apposito regolamento, i
quali debbono seguire i seguenti princip: generali:

-monte ore conferite alla societd,

- assenza d1 provvedimenti disciplinari riferite allo scambio mutualistico.

L’ Assemblea puo deliberare la ripartizione dei ristorni a ¢iascun socio:

¢ in forma liquida;

s mediante aumento delle rispettive quote o con ’emissione di nuove azioni di
capitale.
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TITOLO VII
PATRIMONIO SOCIALE
BILLANCIO

Articolo 20
Patrimonio sociale

[i patrimonio della cooperativa & costituito:

1. dal capitale sociale, che ¢ variabile e formato da un numero illimitato di quote,
ciascuna di valore pari a € 258,23;

2. dalle azioni nominative trasferibili, di valore nominale non inferiore ne superiore ai
limiti consentiti dalle leggi vigenti detenute dai soci sovventori;

3. dalla niserva legale formata con gl utili di cui all’articolo 23 ¢ con il valore delle
quote eventualmente non rimborsate ai soct receduti od esclusi ed aghi eredi dei soci
deceduti;

4. dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate dal soci ai sensi de |
presente statuto sociale;

5. dalla riserva straordinana;

6. da ogni altro fondo costimito dall’assemblea e/o previsto per legge.

Le riserve, sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere Tipartita tra 1 soci
cooperatori durante la vita della cooperativa, né all’atto dello scioglimento.

. ' Per le obbligazioni sociali rispende soltanto la cooperativa con il suo patrimonio e,
: conseguentemente, i soci nel limite delle quote sottoscritte.

Articolo 21
Versamento delle quote sottoscritte

Le quote sottoscritte potranno essere versate a rate secondo le modalita previste dal
Consiglio di Amministrazione.

Le aziom dei soci sovventonn debbono essere versate totalmente all'atto della
sottoscrizione.

Le azioni nominative detenute dai soci sovventori potranno essere trasferite purché
interamente liberate e subordinatamente all’espresso gradimento della cooperativa nei
confronti dell’acquirente.

Articolo 22
Delle quote

Le quote non possono esscre sotioposte a pegno o a vincoli volontari, né essere celute
senza l'autorizzazione dell’organo amministrativo.

I1 socio che intenda trasferire le proprie quote deve dame comunicazione all’organo
amministrativo con lettera raccomandata. Salvo espressa autorizzazione dell’organo
amministrativo, la cessione puo essere effettuata esclusivamente per l'intera quota
detenuta dal socio.
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Articolo 23
Bilancio e destinazione dell’utile

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni annoe.

Alla fine di ogni esercizio sociale ’organo amministrativo provvede alla redazione del
bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformita ai principi di legge.

I bilancio deve esscre presentato all'assemblea dei soci per l'approvazione entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni
qualora ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma dell’articolo 2364 c.c.,
certificate dall’organo amministrativo in sede di relazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorni nel rispetto

dei limiti e delle modalita previste dal precedente articolo 19 e, successivamente sulla

distnibuzione degli utili annuali destinandoli:

a) ariserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui

all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura del 3%;

¢) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed atle condizioni previsti

dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in misura non
. superiore al limite stabilito dalla legge ai fint del niconoscimento dei requisiti

mutualistici;

e) la restante parte a riserva straordinaria, mai divisibtle tra i soci sotto qualsiasi forma,

sia durante la vita della societd che allatto del suo scioglimento, anche ai fini e per gli

effetti dell’art. 12 legge 16/12/1977 n. 304.

1.’ Assemblea, peraltro, pud altresi deliberare che la totalitd dei residui attivi, al nctto
della quota di cui alle precedenti lettere a) e b) riservata al Fondo mutualistico, sia
devoluta al fondo di nserva straordinana di cui alla precedente lett. ).

TITOLO VIH
LE DECISIONI DEI SO(C1

Articolo 24
Le decisioni dei soci

I soci decidono sulle materic riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente
statuto, nonché sugli argomenti che uno © pil ammnunistratori o tanti soci che
rappresentano almeno un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al voto
sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono niservate alla competenza dei soci:

1. D'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristomo ¢ la distribuzione degli

utili;
2. la nomina degli amministratori e la struttura dell’organo amministrativo,
3. lanomina dei sindaci ¢ del presidente del collegio sindacale e del revisore;
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4. delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell’articolo 19 del
presente statuto;

5. delibera, all’occorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relative forme
d’apporto, anche economico, da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione
della crisi, nonché, in presenza delle condizioni previste dalla legge, il
programma di mobilita;

6. le modificazione dello statuto;

7. la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
madificazione dell’oggetio sociale o una rilevante modificazione dei dintti dei
socl;

8. lanomina dei liquidatori e i criteri di svelgimento della liquidazione.

Le modificazioni dell’atto costitutivo sono deliberate dall’Assemblea dei soci a norma
dell’art. 2479bis. Il verbale ¢ redatto da notaio e si applica Particelo 2436 c.c.

Le decistoni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione assembleare,
con le modalita previste dall’articolo 2479-bis c.c.

Articolo 25
L’ Assemblea

Le Assemblee sono convocate sia presso la sede sociale che altrove, purché in Italia. La
convocazione dell’Assemblea potrd avvenire mediante avviso comunicato ai soci al
recapito da questi ultimi reso noto alla Societd, con mezzi che garantiscano la prova
dell’avvenuto ricevimento, almeno § (otto) giorni prima dell” Assemblea; a tale riguardo

- ) per recapito si intende oltre all’indirizzo del domicilio, il numero di telefax o 1'indirizzo
di posta elettronica cui il socio ha dichiarato voler essere inviate le comunicazioni
sociali.

In mancanza della formalita di convocazione, I’ Assemblea sara regolarmente costituita
quando & rappresentato 1’intero capitale sociale e tutti gli Amministratori ed i Sindaci
sono presenti o informati della riunione e nessuno si oppone alla trattazione
dell’argomento.

Articolo 26
Convocazione deil’ Assemblea e deliberazioni

In prima convocazione, 1'assemblea & regolarmente costituita quando siano presenti\o
rappresentati la meta piv uno dei soci aventi diritto al voto,

In seconda convocazione, 'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto e delibera validamente,
a maggioranza assoluta dei presenti, su tutti gli oggetti posti all’ordine del giomo, salvo
che per le materie per le quali siano previste maggioranze qualificate a norma di legge.

Articolo 27
Votazioni

Per le votazion si procederd, normalmente, con il sistema della alzata ¢i mano o per
divisione.
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Articolo 28
Diritto di voto

Hanno diritto al voto nelle Assemblee i soct che risultino iscritti nell'Albo dei soci da
almeno novanta giorni. Ogni socio ha un solo voto, qualunque sia la quota posseduta.

Il socio pud farsi rappresentare nell’ Assemblea da altro socio, non Amministratore, né
Sindaco, qualora nominati, ma che abbia diritto al voto, mediante delega scritta; ogni
socio non pud rappresentare pit di un soclo.

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale delle assemblee € conservate fra gli
atti sociali.
Il socio persona giuridica deve essere rappresentato da chi ne & regolarmente delegato
ed ha un voto. Le deleghe devono essere menzionate nel verbale delle Assemblee e
conservate fra gli atti sociali.
Articolo 29
Svolgimento delie Assemblee

L'assemblea, e presieduta da un socio eletto dall’ Assemblea stessa.

L'assemblea pud nominare un Segretario, e, quando occorreranno, due scrutatori. Le
deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

- TITOLO IX
L’AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’

Articolo 30
Il Consiglio di Amministrazione

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da un Amministratore Unico
o da un Consiglio di Amministrazione composto da due o pil membri, su decistone dei
soci in sede di nomina.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, I’amministrazione della
cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci, purché la maggioranza det
Consiglio di Amministrazione sia scelta tra 1 soci cooperatori. L’ Amministratore Unico
deve essere scelto unicamente tra i soci cooperatori

Gli amministratori restano in carica per il periodo determinato dai soci al momento della
nomina, comungque non superiore a tre anni. Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai soci ha
effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo & stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, 1l Consiglio di
Amministrazione elegge fra { suoi membri un presidente. Le decisioni del Consiglio di
Amministrazione sono prese con il voto favorevole della maggioranza degli
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amministratori in carica. Le decisiom deghi amministratori deveono essere trascritie
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministrator.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi
sia materia su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori
La convocazione, recante I'ordine del giomo, la data, il luoge e Pora della riunione,
deve essere spedita a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati,
con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenute ricevimento, almeno
tre giomt prima dell’adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima. Le
adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sue deliberazioni sono valide, anche
senza comunicazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed 1
sindaci effettivi, se nominati.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e dal
scgretario se nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle decisioni deghi
amministrator.

L’Organe Amministrativo ha tutti 1 poten per I’amministrazione della cooperativa. In
sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori.

I1 Consiglio di Ammintstrazione pud affidare specifici incarichi a singoli amministratori
o a un comitato esecutivo, delegando loro 1 necessari poteri e precisando i contenuti, i
limiti & le modalitd di esercizio della delega. Non possono esscre delegati i poteni
concernenti le materie indicate dall’articolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in
materia di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio di amministrazione
deve tnoltre deliberare in forma collegiale nei casi in cul oggetto della decisione siano
la remunerazione della prestazione mutualistica, il nstomno, 1l conferimento, la cessione
o Facquisto di azienda o di ramo d’azienda, la costituzione o assunzione di una
partecipazione rilevante in altra societa.

Spetta, fra l'altro, a titolo esemplificativo, all’Organo Amministrativo:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell' Assemblea;
b} redigere bilanci consuntivi e preventivi e relazionare. In cccasione del bilancid, di
esercizio, spetterd agli amministratori illustrare ai soci i criteri seguiti nella gestioje
soctale per il consegnimento dello scopo mutualistico, con particolare riferimento alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o delle azioni che si intendono
intraprendere per riacquistare il requisito stesso in caso di perdita temporanea ai sensi
dell’art. 2545-octies c.c..Nella medesima relazione il Consiglio di Amministrazione
deve illustrare le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione dei
nuovi soct,
¢) compilare i regolamenti interni previsti dal presente statuto; )
d) stipulare tutti gli atti ¢ contratti di ogni genere inerenti all'attivita sociale;
. e) deliberare e concedere avvalli cambiari, fideiussioni ed ogni qualsiasi altra garanzia,
sotto qualsivoglia forma, per facilitare 1'ottenimento del credito agli Enti cui la
Cooperativa aderisce, nonché a favore di altre Cooperative;
f) deliberare su tutte le altre materie di cui l'articolo quattro e compicme 1 seguenti atti;
g) deliberare sul conferimento di procure per determinati atti o categorie di atu;
h) assumere e licenziare il personale della Societa, fissandone le mansioni ¢ le
retribuzioni;
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1) deliberare circa 'ammissione, il recesso, la decadenza e Pesclusione dei soci;

1) nominare uno o piu coordinatori, ed in generale, attribuire competenze ¢ funzioni a
soci e a terzi, anche conferendo loro procure speciali, al fine di svolgere i compiti loro
assegnati;

m) compiere tutti gli atti e le operaziom di ordinaria a straordinaria amministrazione,
fatta eccezione soltanto per quelll che, per disposizione di legge o del presente Statuto,
siano riservati alla Assemblea generale.

Articolo 31
Sostituzione degli amministratori

In caso di mancanza di uno o pill Amministratori il Consiglio provvede a sostituirli nei
modi previsti dall’articolo 2386 del Codice Civile.

Articolo 32
Potere di rappresentanza della Societa

(Gl amministratori hanno la rappresentanza deila societa.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, la rappresentanza della
cooperativa spetta al Presidente del Consiglio, al Vicepresidente, o nel di sua assenza ai
Consiglieri delegati, se nominati, nei limiti delle deleghe loro conferite.

TITOLO X
[ CONTROLLI

Articolo 33

Il Collegio Sindacale
Ove si venficassero 1 presupposti di legge di cui all’articolo 25343, comma 1, c.c., la
cooperativa procede alla nomina del collegio sindacale, composte da tre membni
effettivi e due supplenti eletti dall’assemblea.
1l collegio sindacale & costituito da revisori contabili iscritti nel registro istituito presso
il Ministero della Giustizia.
L’assemblea nomina il presidente del collegio stesso
I sindaci durano in carica tre anm e scadono alla data dell’assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.
Non possono essere nominati alla carica di sindaco, € se nominati decadono dall’ufficio,
colore che si trovano nelle condiziont previste dall’articolo 2399 ¢.c. '
I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con decisione dei soci. La

—_— decisione di revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale , sentito
I'interessato.
- In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentrano i supplenti in ordine

di eta. I sindaci restano in carica fino alla decisione det soci per Uintegrazione del
collegio, da adottarsi su iniziativa dell’organo amministrativo, nei successivi trenta
giomi. ] nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.

Articolo 34
Compiti del Collegio Sindacale
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Il collegio sindacale deve vigilare sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto
organizzative, amministrativo e contabile adottato dalla societd e¢ sul sue concreto
funzionamento.
A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione ¢ di controllo, avendo inoltre la facoltd di chiedere agli amministratori
notizie, anche con riferimento a societd controllate, sull’andamento delle operazioni
sociall 0 su determinati affari. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti
organi delle societa controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed
all’andamento generale dell’attivita sociale.
Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, 1 sindaci -sotto la
propria responsabilita ed a proprie spese- possono avvalersi di propn dipendenti ed
ausiliari, 1 quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita ¢
decadenza previste dall’art. 2399, c.c. L’organo amministrative pud, tuttavia, rifiutare
agli ausiliar ¢ ai dipendenti dei sindaci 'accesso a informazioni riservate.
Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli articoli 2409-bis
e seguenti del cod. civ.
I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri
seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico ¢ alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.
Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto nel libro
delle decisioni del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni del
. collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei presenti.

) Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verhale 1 motivi del proprio
dissenso.
1 sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adunanze del
consiglio di amministrazione e del cormitato esecutive, s¢ nominato:
1l collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

TITOLO X1
CLAUSCLA COMPROMISSORITA

Articolo 35
Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse nsorgere ra 1 socl Ovvero tra i soci € la cooperativa-che
abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quelle
nelle quali !a legge prevede Uintervento obbligatorio del pubblico ministero, dovra
essere risolta da un arbitro nominato entro 60 giormi in comune accordo tra le parti o, in
- difetto, su richiesta fatta dalla parte pih diligente.
L’arbitro dovrd decidere entro 60 giorni dalla nomina. L’arbitro decidera in via rituale
secondo diritto.
Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni e determinazioni dell’arbitro
vincoleranno Ie parti. .
L’ arbitro determinera come ripartire le spese dell’arbitrato tra le parti Seno soggette alla
disciplina sopra prevista anche le controversie promosse da amministratori, liquidatori e
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sindaci ovvero quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad oggetto diritti
disponibili relativi al rapporto sociale.
Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D. 1gs. 17 gennaio 2003, n. 5.

TITOLO XII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 36
Nomina dei liquidatort

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd, dovra procedere alla nomina di
uno o pitl liguidatori, scegliendoli preferibilmente fra i soci.

Articolo 37
Devoluzione del patrimonio

In caso di cessazione della Societd, le riserve legali costituite ai sensi dell’articolo 2545
ter, devono essere devolute ai fondi mutualistici di cui all'art. 11 della Legge 59/92.

TITOLO XIII
DISPOSIZIONI GENERALI

- Articolo 38
Regolamenti interm

Per meglio disciplinare i1 funzionamento intemo, it Consiglio di Amministrazione potra
elaborare Regolamenti Interni, sottoponendoli successivamente all’approvazione dei
soci runiti in Assemblea. ‘

Atticolo 39
Rinvio alle leggi vigenti

Per quanto non & previsto dal presente Statuto, valgono le norme del vigente Codice
Civile e le legg speciali sulla Cooperazione.

Articolo 40
Inderogabilita delle clausole mutualistiche

Le clausole mutualistiche contenute nel presente statuto sono inderogabili e devono di
fatto essere osservate.

* K %k K ok ok
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