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Verbale di Assembilea Straordinaria per modifica dello Statuto

L'anno 2025, 1l giorno 16 del mese di dicembre, alle ore 21.00, in via IV Novernbre a Orgiano presso
il Teatro Comunale si & riunita in I* convocazione, modalita mista sia in presenza che In via
telematica, mediante I"applicativo "Videochiamata di Whatsapp”, 'Assemblea Straordinaria degl
associati dell' Associazione “L"ARCHIBUGIO COMPAGNIA TEATRALE", con sede legale in LONIGO (V]
in via RIZZOU 10, codice fiscale 03601400249, partita IVA 03601400249, per discutere e deliberara
sul seguente ordine del giorno:
1) Agpiornamento Statuto sociale ai sensi del D.Lgs. 117/17;
2) lscrizione al RUNTS, sezione Associazione di promozione sociale (APS).
Assume la presidenza della seduta il Presidente dell’Associaziona sig. BALDUINO GIUSEPPE, che:
— constatate che nella rivnione odierna sono presenti in persona n. 15 e collegati via video n. 4
associati;
— verificato Fidentita e la legittimita di intervenire delle persone collegate e dei presenti;
- accertato che tutti | presentl sono In grado di ascoltare correttamente e di intervenire alla
riunione e si dichiarano informati sulle questioni oggetto della delibera;
dichiara validamente costituita |'assemblea in I* convocazione e chiama a fungere da segretario
verballzzante |a sig.ra Claudia Schiavoi che, presente, accetta.
Paszando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente, affrontando congiuntamente | punti
di cui sopra, comunica che I'organa amministrativo ha ritenuto necessario indire I'Assemblea degli
associati per modificare lo statuto soclale per proceders con lliscrizione nel RUNTS e che tali
maodifiche rispondona all’esigenza di aggiornare la carta statutaria al Codice del Terzo settore (D.Lgs.

117/17) al fine di potersi iscrivere (| nostro sodalizio nella sezione dolle Associazioni di Promozions

sociale del menzionato Registro.



Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze rispetto
alla versione ad oggi vigente.
Al termine della lettura, |'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,

ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua intagrita.

L'Assemblea, con voto palese per alzata di mano, all'enanimita, delibera di:

_ approvare || nuove Statuto sociale redatto secondo le regole proprie della forma dell’APRS, che
viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante;

- Incaricare il Presidente di procedere con gli adempimenti necessari per liscrizione nal RUNTS -
sezione APS;

-« autorlzzare I'organo amministrativo ad apportare allo stesso statuto eventuali modifiche allo
statuto, richieste dall’ufficio del RUNTS per procedere con 'iscrizione nel menzienato Registro;

- far operare le nuove regole sulla composizione dell'organo amministrative alla scadenza del
Consiglio in carica.

L' Assemblea, inoltre, in linea con guanto previsto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
{nota 28.5.2019 n. £995) in merito alla rilevata carenza del numero minima Iniziale degli associati
per Viscrizione al RUNTS, verificato che risulta soddisfatto tale requisito (ad oggl gli associatl sona n.
26 e tutte persone fisiche), ritiena di avera tuttii requisiti per ottenere [iscrizione nella sezione delle
APS,

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto presso I"Agenzia delle Entrate.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.

Null'altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta 'Assemblea alle ore

22.30, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Prasidente
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STATUTO : g =
ART. 1 (Denominazione e s=de) S A e T e

1. E costituito, nel rispetto del D.lgs. 117/2017 e s.m.i,, del Codice civile e della normativa in materia l'enta
del Terzo Settore denominato “L'ARCHIBUGIO COMPAGNIA TEATRALE Associazione di Promozione Sociala”
in breve "UARCHIBUGIO COMPAGNIA TEATRALE APFS", in forma di associazione “fledrammatica™ priva di
personalita giuridica, apartitica e aconfessionale.

3 Uscronimo APS o la locudions "Associazione di Promegione Sociale” potranno essere inseritife nella
denaminazione, in via avtomatica e saranno spendibili nei rapporti con | terzl, negliatti, nefla corrispondenza
& nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto Fiscrizione al Registro unico nazionale del Terzo

settare (Runts).

1, L'assoclazione ha sede legale nel comune di Lonigo (VI). La modifica della sede legale nel medesimo
Comune non comporta modifica dello statuto & sard assunta con delibera del Consiglio direttiva, ma con
Febblige di comunicazione agll uffici competenti nei termini di legee.

4. L'associations potra aprire unitd locall, istituire sezioni, uffici di rappresentanza, sedi secondarie senza che
cid comperti modifica statutaria, ma con I'obbligo di comunicazione agli uffici compatenti nei term inl di bagge.

ART. 2 [Statuto)

1. Uassociazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce nal rispetto del D.Lgs, 117/2017 e sm.i., delle
relative norme di attuazione, delle leggi regionali e dei principi generali dedl’ardinamenta giuridico.

7. L'assemblea pud deliberare Meventuale regolamento di esecurione dello statute per la discipling degli
aspetti organizzativi pii particolari.

ART. 3 (Efficacia deflo statuto)

1. Lo statuto vincola alla sua osservanza tuttl gh associati all’associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazions stessa,

ART. 4 {Interpretazione dello statuto)

1. Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti & secondo i criteri dell’articolo 12 delle pralegg al
Codice Civile.
ART, 5 (Finalitd & Attivita)

1 |'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalith civiche, solidaristiche @ di utilita sociale. L'Associazione si
pone come chiettiva la promarione e la diffusione della cultura e delle spirito partecipative e ricreathvg
attraverso la valorizzazione delle caratteristiche di impegna culturale e di artisticita inscindibili da ogni attivita
inerente il settore del linguaggio teatrale, visive, musicale e artistica, anche funzionali alla valorizzazione @
sostegno delle tradizioni e delle culture locali delle varie regioni d'ltalia.

3. Le attivita che I'assaciarione <i propane di svolgere in favore dei propri assaciatl, di loro tamiliari o diterzi,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariate del prapri assaciati sona, con riferimento all"art.
5, comma 1 del Dulgs. 1172017

i] organizzazione e gestione di attivita cultural], artistiche a ricreative di interesse soclale, incluse attivita,
anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

k] organizzazione e gestione di attivith turistiche di interesse sociale, culturale;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, & suctessive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi 3 sostegno di persone svantaggiate
o oi attivita di interesse generale a norma del summenzionato art. 5.

1. A titolo esemplificative & non esaustivo, per il raggiungimento dei propri scopl I'associazione potra
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realizzare;

a} agni iniztativa utile alla diffusione e alla pratica delle discipline sopra indicate;

k) attivita di promozione culturale e sociale quall: attivita di redlizzazione, organizzazions, gestione e
partecipazione a rassegne, sagpl, spettacoli teatrali @ mostre performative; la realizzazione di audiovisivi
lungo-medio-cortometrapgi e documentari:

£ ttivita dl organizzazione, gestione e partecipazione a spettacoli, concerti, dibattiti, incontri, worlshop,
seminari, stages, corsl e simili, anche con docenti e operaton professionisti del settore, anche attraverso la
gestione di spazi al fine di promuovere la ricerca, lo sviluppo e lo studio, la pratica delle arti; FAssociazione
potra curare @ raccolta e diffusione di materiali oggetto di espressioni artistiche, la redazione e Pedizione di
pubblicarioni e materiale propagandistico defie attivitd stesse, |a realizzazione di iniziative editariali, in
slampa, video o altro, di studio ed approfondimento riguardanti la cultura in generahs;

d} arganizzare eventi pubblici come festival, rassegne, workshop, stage e meeting per favorire la diffusione,
la condivisione & lo scambio delle attivits sepra indicate con lo scopo di dare ai propri associati & non la
possibilita di conoscere, condividere e arricchire Ie progrie esperienze anche attraverso il confronts con le
esperienze ed esibizioni;

e} organizzare viaggi per trasferte, in Italia e alfestero, utili @ in stretta connessigne al raggiungimento dello
SCOpO socizle, destinati ai propri associati, familiari e tesserati,

4. 'associazione pub esercitare, a norma dell’art. & ded Codice ded terzo settore, attivita diverse da guelle di
interesse generale, secondarie e strumentall rispetto a Queste ultime, secondo criteri e limit definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del Consiglia Direttivo.

5. L'associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi e altre inlzlative & scopo benefico, nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza con | sostenitorl @ con il pubblico, in conformitd alle
disposicioni contenute neli'art, 7 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative linee guida ministeriali.

ART. B (Ammissione)

1 Sono zssociati dell’assaciazione le persone fisiche che condividano le finalith = gli scopl assaciativi e sf
impegnano a rispettare il presente statuto per realizzare le attiviti di interazze generale vi indicate.

2. Possono aderire all'assodazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condiziane che il loro
numers nan supen il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promoziane sociale. In Quests caso
| diritti sociali e i relativi dover sono postiin capo ai relativo legale rappresentante,

3. I numero degli assoclati @ illimitato ma, in DENI casad, non pud essere inferiore al numers di Legre. Se
successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minima richiesto, I"associazions
dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Runts ed integrare Il rumera entra un anno.

4. L'ammissions all'associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato secondo
criterl non discriminatori, coerenti con le finalith perseguite 8 le attivits d'interesse generale. La deliberazione
& comunicata allinteressato ed annotata nel libro degli associati.

5. In casza di rigetto della domanda, il Consiglio Direttive comunica la decisione all interessato antro 60 giomni,
motivandola. U'aspirante assoclato pud, entro 60 glorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della prima riunione successhva al diniego.

6. L'ammissiona ad asseciato & a tempa indeterminato, fermo restando i diritto di recesso. Non & ammessa
la categoria di associati temporane.

7. La quots spciale € intrasmissibile. non rimborsabile 8 pon rivalutabila,
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ART. 7 (Diritti e doveri degli associati)
1. Tutti gli associati sono garantiti dal principio di uguaghanza, hanno pan diritti e dover.

2. Gli assoclati hanno il diritto di: eleggere ghi organi sociali e di essere eletti negll stessi; essere informat sulle
attivita dell associazione e contrallarne 'andamento; prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
esaminare | libed sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19; votare in Assemblea se iscritti da
almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento delia quota associativa, se previsti. |l
relative esercizio, In caso di minore eth, deve ritenersi attribuito, ex lege, par | minori, agli esercenti la
respansabilita genlioriale sugli stessi; denunziare i fatth che ritiene censurabili ai sensi dell'art, 19 del Codice
del terzo settore.

2, Gl associati hanno Il dovers di: rispettare il presente statuto & Feventuale regolamento inteérna; versare,
s prevista, la guota associativa secondo Iimporto, le modalitd di versamento e i termini annualmente
stahiliti dali'organo competente, collaborare con Fasseclazione per il perseguimento degli scopl socali e
partecipare alla vita e alle attivita associative.

ART. & (Volontarlo e attivita di volontaristo)

1 Il volontario svolee la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
sportanes e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di sofidarieta.

1. La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma dirapporto di lavoro suberdingto o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavare retribuito con Passociariane.

1. Lattivita di volontario nen pud essere retribuita in aloun modo, nemmeno dal beneficiario, Al volontari
possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivith prestata,
entra | limitl massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’assoclaziona, Sona wvietati | rimborsi

spesa di tipo forfetario.
ART. 9 (Perdita della qualifica di associato)
1. La ' qualita di associato si parde per maorte, recesso o eschusiong.

1. L'assoriato pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all organo amministrativo, anche
via posta elettronica non certificata.

3. "associato che contravviene gravemente al doveri stabiliti dallo statuto o non paga la guota associativa,
dopo comunicazione di messa in mora, pub essere escluso dallassociazione. L'esciusione & deliberata
dallassemblea con veta segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellintersssate. La deliberazione di
esclusione dovré essere comunicata adeguatamente all’associato,

4. ' associato pub ricorrere all' autonita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazions.

ART. 10 [Gli organi sociali} : f&: -
1. Sono organi dell’associazione: o et
= FAssemblea degli associati, F&:u e SN
il Consiglio Dirattive, ' gfi;m Ui 1y
il Presidente, X uﬂgﬂé ;1 ? ﬁn
i f BVEE1 1418
- I'Organo di controlke, S

T i) muwwim‘n'fﬁju

1. Lassemblea & composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola con il
versamento della guota sociale, ove prevista. E Porgana sovrano.

7. Clascun associatg ha dirtie ad un voto & pud farsi rappresentare da 2ltro associato, conferendo delega
scritta, anche in calce alla all'awviso di convocazione. Ciascun associato pub rappresentare sino ad un

massimo di tre associati-

3. l'assembles & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona
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nominata a presidente dai convenuti all’'assemiblea stessd.

4 'assemblea & convacata almeno una volta all'anne dal Presidente dell'assoclazione o da chi ne s le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giomni prima di quelle fissato per ‘adunanza e contenente la
data della riunione, l'orario, il luogo, I"ordine del giorno e I'eventuale data di seconds convocazione. Tale
comunicazione pud avvenive a mezzo lettera, fax, e-mail owvvero spedita/divulgata al recapito risultante dal
libro degli associati /o mediante avviso affisso nella sede dell’associazione,

5 L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degii associati o quando I'ergano
amministrative ko ritiene necessario.

& | voti sono palesi, tranne quelli riguardanti ke persone.

7. Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritio dal Presidente e dal verbalizzante e
conmservato presso la sede dell'associazione,

8 L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ streordinaria quella convocata per la modifica defio
statuto e lo scioglimento dell*associazione. £ ordinaria in tuttl gli altri casi.

ART.12 (Compiti dell'Assemhlea)

1. L'assemblea tra | suol compiti: determina le linee generall programmatiche dell' attivita dell’ associazione:
approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, redatto naei casi di legge; nomina e revoca | companenti
degli organi sociali; nomina e revaea, quando previsto, il seggetto incaricata defla revisione legale del conti;
delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali & promuove azione di responsabilita nei lora
confront; delibera sull'esclusione degli associati; delibera sulle modificazioni dell’stte costitutivo o dello
statuto; approva I'eventuale regolamento dei lavor assembleari; delibera lo scioglimento, la trasfarmazione,
la fusione o la scissione dell'associazione; delibera sugli 2ltri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutiva
o dallo statuto alla sua competenza.

ART, 13 (Assemblea ordinaria)

1. L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della metd pitiuno
degli associatl, presanti in proprio o per delega, & in seconda convecazione gualungue sia il numern degli
associati presenti, in proprie o in delega.

2. L'assembiea delibera a maggioranza dei votl del presenti.

1 E ammesso lo svolgimento delle riunioni assembleare, nonché Fespressione del voto a distanza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare Videntita dell'associato che partecipa e vota. £ ammessa anche i
voto per corrispondenza rispettando i principi di cui al precedente perioda.

4. Melle deliberazioni di approvazione del bilancio e In quelle che riguardano la loro responsabilits gli
amministraton non hanno diritbo di voto,

ART. 14 (Assemblea straordinaria)

1. U'assemblea straordinaria modifica lo statuto dellassaciazione con la presenza di almena ¥ degh associati
& il voto favorevole della maggloranza dei presenti.

2 L'zssemblea straordinaria delibera lo scioglimento e {a liguidazione nonché la devoluzione del patrirmonio
con il voto favorevole di almeno ¥ degli associati,

ART. 15 (Consiglio Direttivo)

1, Il Consiglio Direttivo governa Fassociazione ed opera in attuazione delle volanté e degll Indirizzi generali
dell'assemblea alla guale risponde direttamente e dalla quale pub essere revocato.

1. la scelta della composizione del Consiglio Direttivo spetta esclusivamente all’assemblea degll associati. 1I
Consiglio Direttive & composta da un numero variabile da 3 a 9 membri elettl dall'assemblea e scelt tra le
persone fisiche associate.
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3. Dwra in carica per m. 5 anni i suoi componenti possono essere riglett! per n. 3 mandati.

4, [l Consiglio Direttive & validamente costituito guando & presente la maggioranza def compeonenti. Nel caso
in cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti tuttl. Le
deliberazioni sono assunte & maggioranza dei presenti.

5. 5i applica I'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi dei consiglieri si applica I'articolo 2475-
ter del Codice civile

g Il Consigho Direttive compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione fa cui competenza
non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea. In particolare, tra gli altri compiti: amministra
Facsodlanione; attua ke deliberazioni dell’assemblea; predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il
bilancic sociale, i sottopone all"approvazione dell’assemiblea @ cura gli ulterion adempimenti previsti dalla
iegge; predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per fa previsione & la programmarione economica
dell'esercizio; stipula tutti ghi atti e contrattl inerentl ke attivita assodative; cura la tenuta del libri sociali di
sua competanza; & responsabile degli adempimenti connessi all’lscrizione nel Runts; disciplina 'ammissiona
degli associat; accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati, nomina | direttori artisticl e |
colizboratori tecnkcl,

7. 1l potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto ke limitazionl di tale potere non
sana opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non S prova che |
18rZi Ne Brano a Conostenza.

E. Il Presidente dell"associazione & il Preskdente del Consiglio Direttivo ed & nominaio dall’assemblea assigme
gt altri componenti del Consiglio Direttino.

ART. 16 (Il Presidente)

L I Fresidente & eletto dall'assemblea a maggicranza dei presenti, rappresanta legalmente l'assaciazione e
compie tutti gh atti che Ia impagnano verso I'esterno.

2. Il Presidente dura in carica quanto | Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o pereventuale revoca decisa dall’assemblea. Almena un mese prima defla scadenza del mandato,
il Presidente comvoca "assemblea per "elezione del nuova presidente e del Consiglio Direttiva.

31l Presidente convoca e presiede I'Assarmblea e il Consiglio Direttivo, svolge "ordinaria amministragione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito ali'attivitd compiuta.

4, I Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia impossibilitato
neliesercizio delle sue funziom,

ART. 17 [Drgano di controllo)

1. L'organo di controllo, anche monocratico, € nominato nei casi e nei modi previsti dallart, 30 del D. Lgs.
1172017,

Z. L'organo di condrollo; vigila sull’osservanza della legge, delio statuto e sul rispetio del principi di correkta
amministrazione; vigila sulladeguatezza dell’assetto organizzative, ammimstrative e contabile & sul suo
concreto funzionamento; esercita compiti di monitorageio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale; attesta che il bilancio sociale sia stato redatlo in conformita alle linee gulda di cul
all'articola 14. 1l bilancio sociale d3 atto degli esiti del monitoraggio svolto.

3. Pub esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, la revisione legale dei conti.
Int tal caso & costituito da revisor! legall iscritti nell'apposibo registro.

4. Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, 2 tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull andamento delle operazioni sociali o su
determinatiaffari. T 2 Y
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ART. 18 [Organo di Revisione legale déi conti)

1. £ nominato nel casi @ nel mod| previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisora contabile
iscritto al relativo registro.

Art. 19 (Librl sociali)

1. L'associazione ha 'obbligo di tenere | seguent! libri sockall:

al il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

)il libra delle adunanze & delle delibarazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuio a curz del Consighio;

c} il libro delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’'organa di contrallo, e degli altr
organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscon;

d} il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

2. Tutti ghi associati, in regola con il versamento della guota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri
sociall tenuti presso |a sede legale deli'ente, entro 30 giorni dallz data della richiesta formulata all’organo

amministrativo,
ART. 20 (Risorse economiche)

1. Le risorse economiche dell’ associazione song costituite da: quaote associative; contributi pubblici e privati;
donzzioni e lasciti testamentar; rendite patrimoniali; attivita di raccalta fondi; rimborsi da convenzionl;
proventi da cessionl di beni € servizi agli associati € a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, arfipianale o agricola, svolte in maniera ausilisriz e sussidiaria e
comunigue finalizzate al ragglungimento degli obiettivi istituzionali, realizzahbili fino all'operativita del Runts;
ogni altra entrata ammessa ai sensi del Dulgs. 11772017 e comunque compatibile con la propria natura
forma gluridica,

ART. 21 (I beni]

1. | beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili @ beni mabili. | bant immobili ed | bend
registrati mobill possono essere acquistati dallassociazione, e sono ad essa intestati,

Z. | beni immokill, | beni registrati mobili, nonche | beni mobili che sono collocati nelia sede deli’ associazione
song elencatl nelllinventario, che & depositato presso i ssde dell’associazione e pud essere consul@ato dagli
associati.

ART. 22 {Divieto di distribuzione degli utlli e obbligo di utilizzo del patrimonio)

1. U'associaziona ha il diviets di distribuira, anche in mado indiretvo, wtill @ avanzi di gastione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensl dell'art. 8 comma 2 del D.lgs. 117/2017 nonché I'obhiign di

utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate,
per lo synigimento dellattivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste,

ART. 23 (Bilancio)

1. L'esercitio sociale e il bilancio di esercizip dell’associazione sono annuali e decormona dal 1° gennaio al 31
dicembre di agni anno. E redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione e dewe rappresentare in maniera veritiera e corretta Pandamento economico e finanziario
dell’ acociationg,

2.0l bilando & predisposto dal Consiglio Direttive e viene approvato dall'assemblea ordinaria e depositato
presso il Runts entro il termine di cui all’art. 48, comma 3 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 24 (Bilando sociale)
1. E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117,/2017.
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ART. 25 [Convenzioni)

1. Le convenzioni tra Massociazione di promozione sociabe & ke Amministrazion] pubbliche di cui alart. 56
comma 1 del D. Lgs. 11772017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo, che ne determina anche ke modalitd di
attuazione, & sono stipulate dal Presidente deli®associazione, quale suo legale rappresentante,

ART. 26 (Personale retribuito)

1. L'associazione di promozione sociale pud avwalersi di personale retribuite nei limiti previsti dall’ art. 36 del
O.Lps. 11772017,

2. | rapparti tra Passociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall associazione,

ART, 27 [Responsabilitd ed assicurazione degh associati velontari)

1. Gl associati wolontari che prestano attivita di volontariabo sono assicurati per malattie, infortunio, & per la
responsabilitd civile verso 1 terl ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017

ART. 28 [Devoluzione del patrimonio)

1. Ir caso di estinzione o scioghmento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art, 9 del O, Lgs, 117/2017.

Art. 29 |Direttori artistici e collaboratori tecnici)

1. U'associazione potra avvalersi dell'opera di uno o pli direttor artistici e refativi collaboratori tecnici, la cui
noming & rimessa al Consigho direttiva.

2 Lattivith delle figure di cui 3l comma 1 pud essere gratuita, indannizzata owero retribuita

2. | direttori artistici possono essere nominati con riferimento alle diverse sezioni dei cor, delle bande e delle
filcdrammatiche ove slano presenti diversi direzioni musicali, corali efo artistiche.

3. Le figure di cui al comma 1 sono nominate & restano in carica fino alla scadenza indicata nell’atto di nomina
owwera, In mancanza, alla scadenza dell'organe amministrative che ha conferito FMincarico.

ART. 30 ({Disposizioni finali)

1. Per quanto nan & previsto dal presente statuto, si fa riferimento al Codice del Terzo settare, al Tuir e alle
altre normative vigenti in materia ed ai principi gznerali dell' ordinamento glurldico.

ART. 31 (Norma transitoria)

1 In attesa delloperativith delle disposizioni fiscali contenute nel Titobo X del DoLgs. 11772017, si considerano
applicabili sotto il profilo fiscale be disposizioni del Tuir e del DPR 633,72 & in particalare gliartt. 143, comma
3, 144, commi 2, 5, 6, 148 e 148 del Tuir, art. 4 del DPR 633/72 e della Legge 398,/1991 che non contrastino
con e gia vigent] norme e con | principl del CT5,

2 A fird della frulzione dell agevolazione in tema di de-commercializzazions dei corrispettivi specifici ex artt.
148, commi 3 e 5, del Tuir ¢ 4, comma 4, del DPR 633/72 'assodiazione, per il periodo transitorio di cul al
cemma 1 del presente articolo, recepisce nel proprio statulo, per la parte che non sia incompatibile con lo
stesso e con le disposizioni del D.Lgs. 117/2017, e seguenti clausole contenute negli artt. 148, comma & del
Tuire 4, comma 7 del DPR 633/72:

a) divieto di distribulre anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nanche fondi, riserve o capitake
durante la vita dell'associazione, salvo che |a destinazione o la distribuzione non sizno imposte dalla legge;
b] obbiige di devolvera il patrimanio dell'ente, in caso di suo scioglimento per qualunque causa, ad altra
associaziene con finalith analoghe o al fini di pubbfica utilita, sentito 'organisma di contralio di eui all'articolo
3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e sélve diversa destinazione imposta dalla legge;

¢} disciplina uniforme el rapporto associativa e delle moedalith associative volte a garantire 'effettivita del
rapporto medesime, escludendo espressamente 1a temporaneita della partecipazione alla vita assoclathva e
prevedendo per gl associati o partecipanti maggiori d'eta il diritto di voto per lapprovazions e le
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modificazioni dello statuto e dei regolamentl e per la noming degli organi direttivi dell'associazione;

d) abblige di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico e finanziario secondo le
disposizioni statutarie,

e) eleggibilith libera degli organi amministrativi, principlo del voto singolo di cui all'articelo 2532, comma 2,
del endice civile, sovranitd dall'assemblaa dei soci, associati o partecipanti e i criteri di loro ammissione ed
esclusione, criteri e idonee forme di pubblicita delle convecazioni assembleari, delle relative delibarazioni,
del bilancl o rendiconti; @ ammesso il vote per corrispondenze per le associazioni il cul atto costitutiva,
anteriore al 1* gennaio 1997, preveda tale modalita di voto al sensi dell’articolo 2532, ultimo comma, del
codice civile e sempreché le stesse abbiano rilevanza a livello nazionale e siano prive di organizzazione a
livello locale,

f) intrasmissibilita della quota o contributo sssociativo ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non
rivalutabilita della stessa.

Letto firmato & sottascritto in Lonigo (vi}, 142 2025
Il Presidente della riunione I Segretario della runione
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UFFICIO TERRITORIALE DI: BASEANL LEL ERAFFH

Registrazione di Atto Frivato

| 3941%/2035 |, presso quests ufficio, & stafo registrato un Afto con i seguenti riferimanti:

codice ufflcio TeG |, serle 3 |, UMEND 13100
dats of sfipula: 16712/ 2025

idanc.vo celematico: TEGESLOO1ID00DO0O0PE per evencuall adempinencl suscsssivi

richiedente la reglstrasione: 310034 d

DATI GEMERALI DELLATTO

Pragr, | Descrizone del negozio

| 1 MOOIFICHE STATUTARLIE VARIE COMPHESE LHE TRASFORNARLTONT

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO
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Importl versati per la regsirazions:

impagta di regisiro: o, oo Imposta i Bollo: o, a0 Altres irmpaistal 0, 00

Sanzianic a,ao Inleressal: 0,00
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