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I’anno 2018 il giorno 22 del mese di Ottobre alle ore 17.00, presso la sede dell’Associazione sié
riunita I’ Assemblea Straordinaria dei Soci per discutere e deliberare sul seguente 0.d.G.:
1. Adozione Nuovo Statuto
2. Varie ed eventuali
Sono presenti 9 soci su 10. Viene chiamato a presiedere I’assemblea il sig. Donato Melcarne
assistito dal segretario il sig. Fernando Torsello. Il Presidente, constatato che & presente la
maggioranza dei soci dichiara aperta la discussione.
Sul 1° punto all’ordine del giorno il Presidente fa presente che il nuovo Codice del Terzo Settore
approvato con il D.L.gs n. 117/2017, prevede, tra 1’altro, 1’adeguamento alle nuove norme per tutte
le organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale e imprese sociali . Pertanto,
secondo quanto previsto dall’articolo 101, comma 2 del D.Igs 117/2017, anche 1’associazione Luce
e Sorrisi dovra adeguarsi a tali norme. Dopo ampia discussione, I’assemblea, con il voto favorevole
di tutti i presenti che rappresentano oltre i 3/4 degli associati, delibera la modifica del vecchio
statuto, al fine dell’adeguamento a quanto previsto dalle norme del Codice del Terio Settore.
Null’altro essendovi da discutere e da deliberare ¢ nessuno chiedendo la parola, il Presidente
dichiara sciolta I’Assemblea alle ore 18.30 previa stesura, lettura e approvazione del presente
verbale.
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“«ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
LUCE E SORRISI ETS”

STATUTO
ai sensi del Codice civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 € della Legge della Regione Puglia 1171994

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1
E costituita, ai sensi del Codice civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e della Legge della

Regione Puglia 11/1994, un'Associazione denominata “ORGANIZZAZIONE DI' VOLONTARIATO
LUCE E SORRISI ETS?, di seguito, per brevita, indicata “I'Associazione”.

- Essa non ha fini di lucro neanche indiretto ed opera esclusivamente per fini di solidarieta.
~

'Ass§ iazione ha sede in Montesardo di Alessano (Le) alla via Pola n. 3 e potra istituire o chiudere sedi
sebénéane o sezioni anche in altre citta d'Italia mediante delibera dell'Organo di Amministrazione.

= dm-ata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art.3
Fino all’operativita del Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad applicarsi per I’ Associazione le

norme previgenti ai fini e per gli offetti derivanti dall’iscrizione nel Registro regionale delle ODV. Il
requisito dell’iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more dell’istituzione del Registro
medesimo, si intende soddisfatto da parte dell’ Associazione, ai sensi dell’art. 101 del Codice del Terzo
settore, attraverso la sua iscrizione al Registro regionale delle organizzazioni di volontariato attualmente
previsto dalla specifica normativa di settore.

OGGETTO
Art. 4
L' Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante
lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pid delle seguenti attivita di interesse generale, di
cui all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati.
In particolare I'Associazione intende svolgere le attivitd' di cui all'art. 5 del D. Lgs 11/2017:
- lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
- lettera b) interventi e prestazioni sanitarie;
- lettera ¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
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2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
- lettera 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poﬁfertﬁ educativa;
- lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di aftivita di interesse generale a norma del presente articolo;
L’ Associazione potra inoltre esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti
con apposito Decreto ministeriale.
L'Associazione si propone di perseguire il suo scopo attraverso le seguenti attivita:

*  progettazione, gestione e realizzazione di interventi ricreativi, educativi ed assistenziali per persone

svantaggiate, minori fino ai 18 anni con problemi famigliari anche se non ancora in carico ai servizi

sociali o con difficolta scolastiche, soggetti disabili.

progettazione, realizzazione e gestione di progetti che mirano a dare interesse e stimolo per sé ¢ per”

gli altri agendo con iniziative ricreative ed educative negli ambiti culturale, ricreativo, turistico,
sportivo e di tempo libero; . o b

gestione di "case famiglia" e "centri diurni di accoglienza" destinati a bambini e adolescenti ed aduhi_‘ K

in stato di disagio, poverta e abbandono
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* progettazione, realizzazione e gestione di corsi di formazione e d’istruzione volti alla qualificazione
umana, -culturale o professionale e alla sensibilizzazione della popolazione verso le tematiche che
coinvolgono i soggetti svantaggiati, i diversamente abili nonché attivita di consulenza sull’utenza
stessa;

*  progettazione, realizzazione e gestione d’attivita di fund raising per il reperimento di risorse da
impiegare nell’ambito delle proprie attivit;

» collaborazioni e scambi culturali con associazioni, enti cooperative con finalita similari promozione
e realizzazione di iniziative a favore della tutela dell'infanzia, della disabilita e dell’anziano solo.

» formare ¢ gestire gruppi di volontari e porli in grado di prestare la loro opera nell'assistenza
all'interno di "case famiglia", "centri diurni di accoglienza" o altre strutture analoghe, per assicurare
‘condizioni ambientali e psicopedagogiche tali da offrire una risposta globale ai bisogni fisici,
emozionali, psicologici e pedagogici degli ospiti accolti;

* istituire programmi di sostegno a distanza per bambini, adolescenti e famiglie in stato di necessita;

* gestire ogni altra attivitd direttamente o indirettamente funzionale alla realizzazione degli scopi
dell'Associazione (gestione di asili nido, sezioni primavera, scuole dell’infanzia, attivita di assistenza
ad alunni con handicap, centri di riabilitazione e “Dopo di Noi”);

* sostenere attivita di prevenzione ed informazione sul disagio minorile ed iniziative di educazione
sociale per promuovere una cultura che offra ai minori e ai portatori di handicap le condizioni di vita
e di socializzazione indispensabili alla loro crescita;



« sostenere, coinvolgere e responsabilizzare genitori ed educatori nel loro compiti educativo mediante
iniziative di formazione, partecipazione & solidarieta.

«  Promuovere la Formazione dei genitori al fine di prevenire disagio giovanile e delinquenza minorile.
Formazione e supporto alle famiglie con soggetti con handicap e alle famiglie straniere per favorire
I'inserimento sociale e lavorativo.

e Gestire Centri diurni e residenziali di accoglienza, socializzazione, integrazione, animazione
culturale per minori, anziani, disabili e soggetti in difficolta;

o Servizi domiciliari di sostegno € rabilitazione effettuati presso famiglie, scuole e altre strutture di
accoglienza;

« Organizzare e/o gestire consultori familiari e istituti di ricovero per minori a rischio promuovendo
attivita educativo — assistenziali con personale qualificato;

. Istituire e/o gestire, anche per conto terzi, centri di assistenza sanitaria a lunga degenza e/o day

3 hospital, centri di riabilitazione per soggetti con disabilita psico-motoria;

\ . Offrire un servizio a domicilio per prestare assistenza a ragazzi in condizioni di grave disagio

'31\ sociale, fornendo ogni tipo di servizio attinente, in particolar modo a minori a rischio;

. Realizzare efo gestire centri sportivi polivalenti per una cultura dello sport e del tempo libero

~ ; (biblioteche, musei, palestre, ecc.) finalizzati all'armonico sviluppo psico-fisico degli utenti;

. Offrire servizi di mediazione familiare;

« Sviluppare e gestire informazioni complete riguardanti la legislazione sociale, attivando sportelli
info sulle tematiche socio-sanitarie e sociali;

+ Elaborare ¢ definire, unitamente ad enti pubblici (ASL, Comuni, Provincia, Regione, Ministeri),
progetti di realizzazione di servizi sul territorio adeguati ai bisogni emergenti;

 promuovere I’applicazione delle leggi in favore della persona disabile, intervenendo presso gli enti
ed amministrazioni di competenza;

« svolgere azione di sostegno presso le famiglie delle persone disabili, con orientamenti. generali di
carattere medico, sociale e psicologico, € diffondendo I’informazione sulle normative esistenti e
I’esercizio dei propri diritti;

. favorire I’organizzazione di attivita extrascolastiche per integrare I’attivita educativa svolta dalla
scuola.

La finalita generale perseguita dall'Associazione & quella di supportare, migliorare € sostenere la qualita della

vita dei disabili e dei loro familiari.

Al fine di svolgere le proprie attivita, I'Associazione si avvale in modo. determinante e prevalente delle
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. L'Associazione si avvale di ogni strumento
utile al raggiungimento degli scopi sociali e, in particolare, della collaborazione con gli Enti locali, anche
attraverso la stipula di apposite convenzioni, ai sensi dell'art. 56 del D. Lgs. 117/2017, della partecipazione

ad altre associazioni, societa o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.



L'Associazione potra, qualora lo ritenga opportuno, esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale,
a patto che siano a queste secondarie e strumentali, secondo quanto previsto dall'art. 6 del D: Lgs 117/2017.
L'Associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra compiere qualsiasi
operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, purché operi per il migliore raggiungimento
dei propri fini istituzionali.

L'Associazione &-apertaa chiunque condivida i principi di solidarieta.

L'Associazione ¢ apartitica e si informa ai seguenti principi ispiratori: assenza di fini di lucro anche indiretto;
esclusivo perseguimento di finalitd di solidarietd sociale; democraticitd della struttura; elettivita, gratuitd
delle cariche associative; esclusione degli associati temporanei; gratuitd delle prestazioni- fornite dagli
aderenti; sovranitd dell'Assemblea dei associati; divieto di svolgere attivitd diverse da quelle istituzionali ad
eccezione di quelle attiviti economiche e commerciali marginali e ad esse strettamente connesse e/o
accessorie in quanto integrative delle stesse.

Inoltre, l'attivita degli associati deve essere svolta non a tempo pieno ma soltanto in modo residnale.

ASSOCIATI

Art.5 :
Possono far parte dell’ Associazione in numero illimitato tutti coloro che si riconoscono nello statuto
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intendono collaborare per il raggiungimento dello scopo sociale. g
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Possono chiedere di essere ammessi come associati sia le persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero
delle organizzazioni di volontariato.

Nessuna limitazione, con riferimento alle condizioni economiche, e nessuna discriminazione di qualsiasi
natura & contemplata in relazione all'ammissione degli associati.

L’ammissione di un nuovo associato & fatta con deliberazione dell’organo di amministrazione su domanda
dell’interéssato. -

La deliberazione ¢ comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli associati.

L’organo competente a deliberare I’ammissione deve motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Chi ha proposto la domanda pud entro sessanta giorni. dalla comunicazione della deliberazione di rigetto
chiedere che sull’istanza si pronunci, 1’Assemblea o un altro organo eletto dalla medesima, che deliberano
sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
convocazione.

Sono associati volontari-coloro che, per libera scelta, svolgono attivita in favore della comunita e del bene
comune, per il tramite dell'Associazione, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per
promuovere risposte ai bisogni delle persone e della comunita, in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.



Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per lattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite.
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto all’art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. ' '
La qualita di volontario ¢' incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'Associazione.

Non si considera volontario I’associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni.

12 Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 6
. Tutti gli associati godono degli stessi diritti e sono assoggettati agli stessi doveri.
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ImYparticolare, tutti gli associati hanno:
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"%} il diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello statuto ¢ dei regolamenti
3L il diritto di nomina degli organi direttivi dell'Associazione;
/}'? _ ;] diritto di accedere alle cariche associative;

_ il diritto di informazione sull'attivita dell’ Associazione;

— il diritto di partecipare alla programmazione del piano attivita,

_ il diritto di prendere visione di tutti i libri sociali obbligatori, degli atti deliberati e di tutta la

documentazione relativa alla gestione dell'Associazione con possibilita di estrarne copia.

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalit associative, al fine di
garantire l'effettivita del rapporto medesimo. [ espressamente esclusa ogni limitazione in funzione della
temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
Gli associati sono tenuti ad osservare le disposizioni statutarie e regolamentari, nonché le direttive e le
deliberazioni che, nell'ambito delle disposizioni medesime, sono emanate dagli organi dell'Associazione.
Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito e non posSONO ESSETe retribuite nemmeno dal

- beneficiario.

Art. 7

La qualita di associato pud venir meno per espulsione, per recesso volontario e per decadenza.

Nel primo caso I'Assemblea delibera I'espulsione, previa contestazione degli addebiti e sentito il associato
interessato, se richiesto dallo stesso, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal presente statuto
oppure qualora siano intervenuti gravi motivi, che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto
associativo, ad esempio: per il venire meno dei requisiti richiesti per I'ammissione, per il compimento di

illeciti penalmente rilevanti, per I'assenza ingiustificata e ripetuta in Assemblea, per il rifiuto di uniformarsi



alle delibere assembleari ecc.

Nel “'secondo caso ogni associato pud recedere dall'Associazione in qualsiasi momento - dandone
comunicazione scritta all'Organo di Amministrazione; tale recesso avrd decorrenza immediata.

Nel terzo caso la decadenza avviene su decisione dell'Organo di Amministrazione trascorsi sei mesi dal
mancato versamento della quota sociale annuale. ;

Resta fermo I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso.

Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all'Associazione non possono ripetere i contributi
versati-e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione stessa.

RISORSE ECONOMICHE
Art. 8
L'Associazione potra trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali ed attivita di raccolta fondi nonché delle attivita diverse di cui all’articolo 6 _
del D. Lgs. 117/2017. arin Y
Per Pattivita di interesse generale prestata I'Associazione potra ricevere soltanto il rimborso delle spefg @y
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effettivamente sostenute e documentate. ,_11 :

comuni.
11 contributo associativo & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non & rivalutabile.

L'Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare 1attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non

potra essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

ORGANI DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
Art. 9
Sono organi dell'Associazione:
a) Assemblea degli associati;
b) Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo);
c) Presidente;
d) Segretario/tesoriere.
I componenti degli organi sociali sono scelti tra le persone fisiche associate. Ad essi, ad eccezione dei
componenti dell'eventuale Organo di controllo, non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per l’aftivité prestata ai fini-dello svolgimento della
funzione.



ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
Art. 10
L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta l'universalita degli associati e le sue deliberazioni prese in
conformita alla legge ed al presente statuto obbligano tutti gli associati.
L'Assemblea & il massimo organo deliberante.
In particoiare.l‘.ASSemblaa-ha il compito:
a) di esaminare i problemi di ordine generale e di fissare le direttive per l'attivita dell'Associazione nonché di
discutere e di deliberare sulle relazioni dell'attivita sociale;
b) nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
¢) nominare € revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
d) approvare il bilancio;
¢) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabiliti nei
loro confronti;
f) deliberare sull'esclusione degli associati;
2 :elibemre sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
h)%éfpprovare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
) jﬁz_gliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
-&g%eliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
—"X) di ratificare l'entita delle quote sociali annue stabilita dall'Organo di Amministrazione.

Art. 11
L'Assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purché nel territorio nazionale almeno una volta

all'anno entro il mese di aprile.

Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta cid venga richiesto dal Presidente dell'Associazione,
dall'Organo di Amministrazione o da almeno un terzo degli associati. | '

La convocazione & fatta dal Presidente dell'Associazione o da persona dallo stesso a cid delegata, mediante
comunicazione raccomandata spedita agli associati o consegnata a mano almeno otto giorni prima della data
della riunione o mediante affissione dell'avviso di convocazione all'albo dell'Associazione presso la sede
almeno quindici giorni prima della data della riunione. Nella convocazione dovranno essere specificati
l'ordine del giomo, la data, il luogo e lora dell'adunanza, sia di prima che di eventuale seconda
convocazione. L'Assemblea puo essere convocata in seconda convocazione in ora successiva dello stesso

giorno della prima convocazione.

Art. 12
Hanno diritto di intervenire all'Assemblea tutti gli associati in regola con il versamento della quota sociale.
Essi possono farsi rappresentare da altro associato mediante delega scritta. Non & ammessa pit di una delega

alla stessa persona.



Spetta al presidente dell'Assemblea constatare la regolarita delle deleghe.

Art. 13

Ogni associato ha diritto ad un voto. Le deliberazioni dell'Assemblea in prima convocazione sono pfee.e a
maggioranza di voti e con la presenza fisica o per delega di almeno la meta degli associati.

In seconda convocazione le deliberazioni sono valide a maggioranza qualunque sia il numero degli
intervenuti. Nel conteggio della maggioranza dei voti non si tiene conto degli astenuti.

Per la modificazione del presente statuto o per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione
del suo patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati intervenuti sia in prima
che in seconda convocazione.

L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'Associazione o in sua assenza del vicepresidente o, in assenza

di quest'ultimo, da un membro dell'Organo di Amministrazione designato dalla stessa Assemblea.

persona nominata dal presidente dell'Assemblea.
I verbali dell' Assemblea saranno redatti dal segretario e firmati dal presidente e dal segretario stesso.

ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 14
L'Organo di amministrazione (Consiglio direttivo) ¢ eletto dall'Assemblea ed & composto da'un minimo di tre
ad un massimo di cinque membri, scelti tra le persone fisiche associate, ovvero indicate, tra i propri associati,
dalle organizzazioni di volontariato associate. '
L'Organo ‘di amministrazione ha il compito di attuare le direttive generali stabilite dall'Assemblea e di
promuovere ogni iniziativa volta al conseguimento degli scopi sociali.
All'Organo ‘di amministrazione compete inoltre di assumere tutti i provvedimenti necessari per
l'amministrazione ordinaria e straordinaria, l'organizzazione e il funzionamento - dell'Associazione,
I'assunzione eventuale di personale dipendente; di predisporre il bilancio dell'Associazione, sottoponendolo
poi all'approvazione dell'Assemblea; di stabilire le quote annuali dovute dagli associati.
L'Organo di amministrazione pud demandare ad uno o pill consiglieri lo svolgimento di determinati incarichi
e delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.

Art. 15

L'Organo di amministrazione nomina tra i suoi membri il Presidente dell'Associazione, il vicepresidente, il
tesoriere e il segretario. Sara in facolta dell'Organo di amministrazione preparare e stilare un apposito
regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, dovra regolare gli aspetti  pratici ¢
particolari della vita dell'Associazione. Al Presidente, che ha la rappresentanza legale dell’Associazione,
potranno essere delegati parte dei poteri spettanti allOrgano di amministrazione. Detto regolamento dovra



essere sottoposto per I'approvazione all'Assemblea che deliberera con le maggioranze ordinarie.

Art. 16

I membri dell'Organo di amministrazione durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o pilt consiglieri, I'Organo di amministrazione provvede a sostituirli, nominando
al loro posto il associato o associati che nell'ultima elezione assembleare seguirono nella graduatoria della
votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro
nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metd, il presidente deve convocare

I'Assemblea per nuove elezioni.

Art. 17
"""" _ L'Organo di amministrazione si raduna su invito del presidente ogni qualvolta se ne dimostri l'opportunita
=L gppure quando ne facciano richiesta scritta almeno due membri dell'organo stesso.
"% 0 i membro dell'Organo di amministrazione dovra essere invitato alle riunioni almeno tre giorni prima;
iy / solb in caso di urgenza 1'Organo di amministrazione potra essere convocato nelle ventiquattro ore.

o

S 2" pévviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all'ordine del giorno.
b e

Art. 18

Per la validita della riunione dell'Organo di amministrazione & necessaria la presenza della maggioranza dei
membri dello stesso.

La riunione & presieduta dal presidente dell'Associazione o, in caso di sua assenza dal vicepresidente o in
assenza di quest'ultimo da altro membro dell'Organo di amministrazione pill anziano.

Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'Associazione o in casi di sua assenza o impedimento
da persona designata da chi presiede la riunione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti.

Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario.

SEGRETARIO/TESORIERE
Art. 19
Al segretario/tesoriere spetta il compito di curare la gestione ordinaria, aggiornare i libri contabili e di

predisporre il bilancio dell'Associazione.

PRESIDENTE
Art. 20
Il Presidente, eletto dall'Organo di Amministrazione, ha la legale rappresentanza dell'Associazione nei
confronti dei terzi ed in giudizio; firma gli atti e quanto occorra per I'esplicazione degli affari che vengono
deliberati dall'Organo di Amministrazione.



11 Presidente sorveglia il buon andamento amministrativo dell'Associazione; cura l'osservanza del presente
Statuto, promuovendone la riforma, qualora si renda necessaria.

Il Presidente convoca e presiede le sedute dell'Organo di amministrazione e dell'’Assemblea dei associati, -
curando l'esecuzione delle relative deliberazioni ed adottando, -nei casi-d'urgenza, ogni provvedimento
opportuno, che sottoporra alla ratifica da parte dell'Organo di amministrazione alla prima riunione.

Spettano al Presidente tutti i poteri che 1'Organo di amministrazione deliberera di assegnargli. -

Nei casi di decesso, dimissioni, decadenza, permanente impedimento del Presidente; ne fa le veci, fino
all'elezione del nuovo Presidente, il Vice Presidente. -

ORGANO DI CONTROLLO
Art. 21
Qualora i'ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, 1'Assemblea
elegge un Organo di Controllo, anche monocratico, i cui componenti siano in possesso dei requisiti di cui -
all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile. I componenti dell'Organo di Controllo durano in canca
tre anni a decorrere dalla loro nomina.
L'Organo di Controllo ha il compito di verificare periodicamente la regolaritd formale e sostanziale della
contabilitd, redige apposita relazione da allegare al bilancio preventivo e consuntivo. ‘
Per l'assolvimento del proprio mandato i componenti dell'Organo di Controllo hanno libero accesso ialla“

documentazione ‘contabile ed amministrativa dell'Associazione. Le modalitd di nomina dei revisore ed il
funzionamento dell'Organo di Controllo sono disciplinate dal regolamento di .amministrazione
dell' Associazione. L'incarico di revisore & gratuito fatta eccezione per le spese direttamente-sostenute per

I'assolvimento dell'incarico. -

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 22
Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti ‘dalla Legge,
I’Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.
Se 1’Associazione supera per 2 esercizi consecutivi 2 dei seguenti limiti: 1) totale dell'attivo dello stato
pattimoﬂiéiei 1.100.000,00 euro; 2) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 2.200.000,00
euro; 3) dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 12 unitd; oppure quando siano stati' costituiti
patrimoni destinati ai sensi dell'art. 10 del Codice del terzo settore (art. 31 D. Lgs 117/2017).

ESERCIZI SOCIALI
Art.23
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra formato il

bilancio che dovra essere presentato all'Assemblea per l'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura
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dell'esercizio sociale.
Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi e lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci -
analitiche. .

Gli Utili o avanzi di gestione, nonché i fondi, le riserve o il capitale non verranno distribuiti, neanche in
modo. indiretto, durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalle legge, e pertanto saranno portati a nuovo, capitalizzati e utilizzati dall'Associazione per i fini

perseguiti.

LIBRI SOCIALI

Art. 24
L’ Associazione deve tenere i seguenti libri sociali obbligatori:
- bilancio di esercizio;
—  registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;
libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, tenuto a cura dell'Organo di
| amministrazione; -
"~ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura.dello stesso
organo; |
— il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, nel caso in cui lo stesso venga

costituito, tenuto a cura dello stesso organo.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.
BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE
(per le associazioni-di maggiore dimensione)
Art.25 .
Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 100 mila euro annui
L’ Associazione deve pubblicare annuéimente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet
della rete associativa cui eventualmente aderisce (co.2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti,
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di gpntrollo e ai dirigenti.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 1 min di euro annui

L’ Associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel
proprio sito internet il bilancio sociale dal momento in cui sono pubblicate le relative linee guida, adottate
con apposito D.M., che terranno conto, tra gli altri elementi, della natura dell’attivita esercitata e delle
dimensioni dell’ente, anche ai fini della valutazione dell’impatto sociale delle attivita svolte (co. 1, art. 14 D.
Lgs 117/2017).
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SCIOGLIMENTO
Art. 26
In caso di estinzione o di scioglimento il patrimonio dell'Associazione non potrd essere diviso tra gli
associati ma, su proposta dell'Organo di Amministrazione approvata dall'Assemblea, sara interamente
devoluto, ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1 del D. Lgs 117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla

legge.

NORMA DIRINVIO
Art. 27
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia,
con particolare riferimento al codice civile, alla Legge n. 106/2016, al Decreto legislativo 117/2017, alla

legislazione regionale sul volontariato, e alle loro eventuali variazioni.
L PREFRENTE

L SE6RETAR? o‘WL’ L

AGENZ!A DELLE ENTRATE
' UFFICIO DI CASARANO
Registrato a Casarano 4[...D...9A.‘ﬂﬂv 2018.. al n.. .90%

Serie ... 3 ...................................... con esatte ¢ .

di cul € / per trascrizione.
o p. IL DIRIGENTE
ADDETTO SPORTELL%O.

. Antonio Avenfagg,
Firma su delega del diretrore

Antonelia Rotel

!
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