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In data ventuno dicembre duemilaventi { 21.12.2020), alle ore 17,15, 55?‘&’ Junifd ";;”z"é’sé s,’&"z;:de via Andres
Romaldo n. 147 Salerno. 1" Assemblea dell’ Associazione Team Diabcuxluga{ﬁzﬁéﬁ’&m%%% wigls A T.DL Ondus
per discutere ¢ deliberare sul seguente ordine del giomo:

1) Modifica dello Statuto Sociale al fine di adeguarlo alla Ritorma del Terzoe Settore,

2) Autorizzare i Presidente a richiedere 1iscrizione albo provinviale defle OVD E RUNTS{uturo):

3) Varie ed eventuah.

A norma dell’art. 21 dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell” Associazione, Signoru
MONDRAGON Damian Rosa Maria, che, constatato che sono presenti i forma Totalitaria 1 soct aventy
dintio al voto, dichiara I Assemiblea straordinaria validamente costituita in sede di seconda convocazione
ai sensi dellart. 15 dello statto). e chiama a lungere da segretario verbalizzante della seduta  fa Signora
RUPCHAK Oksana,

Compivto Paccertamento di cui sopra. il Presidente prende la parola per illustrare 1 punti post: all'ordine del
giome,

1) I primo punto all ordine del giorno riguarda I"adeguamenio dello Statuto ai Nine di adeguarsi alls Riforma
del Terzo settore.

il Presidente informa i presenti che ¢ necessario procedere ad una modifica statutaria al fine di
adegunre lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riformy del Terzo settore.

Egli fa presente che I'adeguamento e dettata dail’art. 101, ¢.2, del Deereto legistativo 117 det 2017 (dora in
avanti indicato come “Codice del Terzo settore™). ¢ la modifica entro tale termine ¢ fondamentale per
mantencre 'iscrizione nell’ Albo provinciale delle ODV, oltre che per iscriversi nel futuro Registro unico
nazionale del Terzo settore (RUNTS). nel momento in cui esso sari operative,

If Presidente presenta quindi agli imervenuti la bozza di Statuto nuovo.

I Presidente continua affermando che il nuove Statuio € stato aggiormato con ke nuove disposizioni previsie
per le organizzazioni di volontariato dal Codice del Terzo settore, dato che |'intenzione ¢ quelia di mantenere
la tipologia di ODV.

St procede alla lettura, articolo per articole, del nuove Statuto ev enziando e difforenze nispetto alla versione
ad oggi vigente.

Al termine della lettura, |'Assemblea ¢ chiamata alla discussione ¢ alla relativa approvasione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita

L assemblea, ail'unanimita , delibera di approvare il nuove Statute sociale, che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante.

II Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte e pratiche necessarie per la registrazione del
preseate atto, il quale € esente sia dall’imposta di bolio che dali imposta di registro (ex art.82. commi 3
¢ 5 del Codice del Terzo settore).

Null"altro essendovi su cutr deliberare. 1l Presidente dichiara chivsa la riuntone atle ore 1830

. {1 Presudente {1l segretario verbalizzante P
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
ASSOCIAZIONE DEI TEAM DIABETOLOGICI ITALIANI

Presidente nominata dall Assemblea MONDRAGON Damtian Rose A laria!

CODICE FISCALE 03612120653
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.% e‘iﬁ 1 enominazione-sede-durata

{fz?ﬁb“xm del Decreto legislativo 117 del 2017. (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo

w\a&{lcr;’“; e delle norme del Codice civile in tema di associazioni. ¢ costituita 1" Associazione non

mtt}nmuma denominala ~Associazione dei Team Diabetologici laliani™. di seguito indicata anche
come “Associazione”, anche in sigla A T.D.1 - Onlus

2. L' Associazione ha sede legale nel Comune di Salerno. L eventuale vanazione della sede icpale
ne]l ambito del Comune di Salerno non comporta modilica statutaria. salvo apposita delibera del
Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio nazionale, ed intende operare anche nella provincia di Imperia (IM) 3
4. L™ Associazione potra istituire sezioni v sedi secondaric
3. L Associazione ha durata illimitata,

Artl - Utilizzo nella denominazione dell'acronimo “ODV™ o dell’indicazione di
"organummne di volontariato™

. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico naaonale del Terzo settore (RUNTS). ¢
dd avvenuta iscrizione dell” Associazione nell’ apposita sczione di guesto, acronimo “ODRV™
indicazione di “organizzazione di volonariat” dovianno esserc inseriti nella denominazione
suciale, Dal momento dell'iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’ Associazione diventera
quindi “"ASSOCIAZIONE DEI TEAM DIABETOLOGICT ITALIAN] ONLI S ODV™ IN SIGLA
ATDL -ONLUS ODV -
2. L Assoctazione dovra daqud momento utilizzare I indicazione di “organizzazione di velontariato™
¢ I"acronimo “ODV™ negli aui, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico.?

3. Fino all'isutuzione del Registro unico nazionale del Terzo setiore (RUNTS), Nacronimo "ODV™ o
Vindicazione di “organizzazione di volontariate™ polranno  comungue  essere  mserit nella
denominazione sociale qualora I’ Assoeiazione risulti iscritta come organizzazione di volontariato ai
sensi della Legge 266 del 1991 4

Art.3 - Scopi

L. L" Associazione ¢ apartitica ¢ aconlessionale. ¢ fonda la propria aitivita isttuzionale ed associativa
sui principi costituzionali detia democrazia, delia partectpazione sociale ¢ sull™atn ita di volomariato.

2. L  Associazione persegue. senza seopo di lucro. finalith civiche, solidaristiche ¢ di utilung sociale s
atraverso Pesereizio, in via esclusiva o principale ¢ prevalentemente in tavore di terzi.% di una o pil
attivita di interesse generale,
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3. Essa opera nei seguenti settori:”

L"Associazione non ha scopi di lucro ¢ persegue esclusivamente linalita™ di solidariela’ sociale
attraverso 'assistenza socio-sanitaria delle persone affette da diabete Mellito, E° fatto eSPressu
divieto di svolgere attivita® non rientranti nelle suddette finalita’. ad cccezione di quelte strettamente
conesse. Per il raggiungimento dello scopo 17 Associazione si propone in conereto, di sy olgere le
seguenti Altivita':

4) promuovere, creare o gestire sirutture idonee per la prevenzione. diagnosi ¢ cura del Diabete
Mellitico ¢ delle Malattic Metaboliche:

b) propagandare la ricerca in campo epidemologico, delfa clinica. della gestione ¢ della terapia del
Diabete Mellito. anche attraverso borse di studio ¢ collaborazione professionale od altre modalita”
mdividuate dal Consiglio Direttivo:

¢) collaborare con Enti ed Istituzioni che abbiano comum interess: ¢ fmalits” in campo sociale,
assistenziale ¢ di nicerca:

d) svolgere tutte le attivita’ che si riconoscono utili per il raggiungimento dei fini che | Associazione
st propone. ivi comprese [ organizzazione ¢ la gestione di vacanze protette per i paziemi diabetici
¢} servizi assistenza sanitaria: Assistenza 24h/24 domiciliare ¢ ospedalicra per anziani. poratori di
handicap. pazienti infermi, disabili o bisognosi di cure particolari. servizi autobulanza como terzi.
consegna farmaci a domicilio. ausili per anziani disabili. assistenza medico infermieristica. pazient
infermi. disabili o bisognosi di cure particolari. servizio governanti. colf. badanti:

f) effettuare consulenze a Case di Cura o alire strutture sanitarie pubbliche ¢ private che necessitano
di assistenza in campo diabetologico:

£) promuovere iniziative nelle scuole e nelle comunita’.

per favorire la conoscenza del Diabete Mellito:

h) promuovere in campo sportivo non agonistico, attivita’ culturali e ricreative per la aggregazione e
la socializzazione delle persone affette dal Diabeie Mellitico:

i) 'Associazione potra’ prestare le sue collaborazioni ¢ richiedere contributi per lo sviluppo
d'iniziative che s'inquadrino nei fini Associativi:

i) puo’ essere proprictaria dei beni immobili ¢ mobili da ¢ssa acquistati o ricevuti in dono da
benefattort od knti ed aziende pubbliche ¢ private:;

K} interventi e servizi sociali ai sensi dell articolo |.commi | e 2.delia legge 8 novembre 2000.n. 328¢
successive modificazioni, e interventi. servizi e prestazioni di cut alla legge 5 febbraio 1992, n. 104.0
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modiicazion:

) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugnoe 2001.e successive modificazioni:

m) educazione,istruzione ¢ formazione professionale. ai sensi della legge I8 marzo 2003, n, 33, ¢
successive modificazioni.nonche” le attivitg” culturali di interesse soviale con finalita” educativa:

n) organizzazione ¢ gestione di attivita’ culturali. artistiche o ricreative d mteresse sociale. mcluse
attivita'anche cditoriali. di promozione ¢ diffusione della culiura e della pratica del volontariato ¢
delle atuvita” di interesse generale di cul al presente articolo:

ol organiezazione ¢ gestione di attivita” wristiche di interesse sociale. culturale o religiosa,

-
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Artd - Attivita

L. Per raggiungere gii scopi suddetti | Associazione potré svolgere ogmi altra attivita non
specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con quelle precedenti. purche
coerente con le finalitd istituzionali ¢ idonea a perseguime il raggiungimento.

2. L™ Assaciazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivit diverse da quelle
di interesse generale. a condizione che esse siano secondaric ¢ strumentali alf‘attivitd principale. La
determinazione delle attivita diverse ¢ rimessa al Consiglio Direttivo che. osservando le eventuali
delibere dell’assemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare | Criteri ¢ § limiti stabilin dal predetto
Codice ¢ dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto aflo svolgimento di talt atuvitg,

3. L Associazione potra. altresi, porre in essere raccolie pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale. nelle forme. nelle condizioni ¢ nei himiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore ¢ dei successivi decreti attuativi dello stesso,

Titolo 11
Norme sul rapporto associative

Art.S - Norme sull'ordinamente interno

[. L ordinamento interno dell Associazione é ispirato a eriteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei dinmi di tutti gli associati. le cariche associative sono eletlive ¢ tulti gli associati
PoSSOnO esservi nominati,

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gl associati riguardo ai diriti ¢ ai doveri pei
confronti dell” Associazione,

Art.6 - Associati®

L. Sono anmmessi a far parte dell’ Associuzione le persone fisiche ¢ le Orgamizzazioni di volontariato
le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.
2. Possono essere ammessi come associati anche altd ent del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro. a condizione che il loro numero non sia superiore al 30% (cinguanta per cente) del numero
delle Organizzazioni di volontariato ?

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal sispettivo rappresentante legale ovvero da aliro sogpetln
delegato dal Consiglio Direttivo,

4. Ladesione all” Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo
temporanep, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

L. Ai fini dell’adesione all® Associazione., chiunque ne abbia interesse!” presenta domanda per scritto
al Consiglio Direttivo, ¢he ¢ 1"organo deputato a decidere sull’ ammissione.! In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad aceettare le norme dello Statuto sociale ¢ dei
regolament: intemni. ad osservare I¢ disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo <
dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa,

ODV non-iconosuiute President -eielio daiAssambies T



2. Il Consiglio Direttivo delibera Fammissione o il rigeite entro 90 (novanta) giorni dalla
presentazione defla domanda. 1 Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non diseriminatori.,
coerenti con le finalita perseguite e con le altivita di interesse generale svolte.

3. 1. "accoghimento della domanda ¢ comunicato al HUOVO ussociate entro 38 (trenta) giomi dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associa,

4. L eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iseritto aif interessato
eatro ¢ non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso Iinteressato puo
proporte appello all”Assemblea ordinaria,'? entro e non oltze 30 (trenta) giomi dal ricevimenio dells
comunicazione. mediante apposita istanza che deve essere moltrata al Consiglio Direttive a niezzo
raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne i1 ricevimento: la prossima Assemblea regolarmente
convocata decidera in merito all’appello presentato. Allappellante deve essere garantito in
Assembiea il dirtito al contraddittorio,

3. Le domande di ammissione presentate da soggeul minorenni dovranno essere controlirmate
dall’esercente la patria potesta. [} genitore che sottoserive la domanda rappresenta il minore a tutt gh
effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazion:
dell’associato minorenne.

Art8 - Diritti e doveri deghi associati
1. Gli associati hanno il dirito di:
) partecipare i Assemblea con diritto di voto, compresol diriito di elettorato attivo ¢ PUssive,
b} essere informati di witte le attivita od iniziative dell”Associazione., e di parteciparyi:
¢} esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto. Massociato deve presentare ESpressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione ¢ escrcitata presso la sede
dell” Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo, 12
2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iserizione nel libro
deglt associatl, sempre che essi siano in regola con eventuale versamento della quota associgtiva,
fatta eccezione per il diritw di volo in Assemblea che ¢ discipiinato dall’art.16. ¢.2, del presente
Statuto,
3. Gl associati hanno il dovere di:
) adottare comportamenti conformi allo spirite ¢ alle finalita dell” Associazione, tutelandone i
nome. nonche nei rapporti tra i soci ¢ tra questi ultimi ¢ gli organi sociali:
b) rispettare Jo Statuto. gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagh organi
sociali:
¢} versare I'eventuale quota associativa nella misura ¢ nei termini fissatl annualmente daj
Consiglio Direttivo,

4. L quote e i contributi associativi nen sono trasferibili ¢ non sono rivalutabili,

Art.9 - Cause di cessazione del rapporio assveiativo
I, La qualita di associato si perde per;
a) recesso volontario, Ogni associato pud esercitare in agni momento o diritto di recesso.
mediante comunicazione seritta al Consighio Direstivo. 1l recesso ha etfetto immediato:
b} mancato pagamento della quotd associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giomi
dalt inizio dell esercizio sociale. 1} Consiglio Direttivo comunica wle obbligo a wtii eli

b

e

GOV non-noonoscuta Frasidente. sletio-daiidcsambiea | !



associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. | associato decaduto
puo presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell“art 7 del presente Statuto.
2. L'associato pud invece essere eseluso dall’ Associazione per:
a) comportamento contrastante con ghi scopi dell” Associazione:
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;
¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di ung certy gravita.
3. 11 provvedimento di esclusione. pronunciato dal Consiglio Direttivo. deve essere motivaio ¢
comunicato per iscritto all’interessato entro ¢ non olire 30 ttrenta) giorni dalla daa dells
deliberazione. Contro di esso "associato escluso pud praporre appelio all’ Assemblea.™ entro ¢ non
oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comumicazione. mediante apposita istanza che deve
essere moltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandaty o altro mezzo idonco ad atiestarne i
ricevimento: i merito all appelio proposio decidera la prossima Assemblea regolarmente convocata:
ghi eventuali appelli eventalmente proposti dovranno essere Grattati prima delle altre decisioni
all’ordine del giorno. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contradditntorio.
Fino alla deliberazione dell" Assemblea. ai fini del ricorso. 1" associato interessato dal provvedimento
di esclusione si intende sospeso.
+. L associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha
alcun diritto sul patrimonio dell” Associazione.

Titolo 1
Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari ¢ dell'attivita di volon tariato

L. T volontari sono persone fisiche che condividono e fmalita deli” Associazione ¢ che, per libera
scelta. prestano la propria attiviti tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed eselusivamente per fini di solidareta.

2. L™ Associazione deve iscrivers in un AppOSILo registro 1 volontari. associati o non associatl, che
svolgono la loro attivitd in modo non uccasionale,

3. L7 Associazione deve inoltre assicurare 1 propri volontan contro gl lortuni ¢ le malattie connessi
allo svolgimento dell ativita di volomtariato. nonché per la responsabilita civile verso lerzi.

4. L'attivita del volontario non PuoO cssere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate je spese effettivamente sostenute ¢ analiticamente doc umentate
per l'attivita prestata. previa autorizzazione ed entio i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle personc retribuite

I, La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore suboerdinato o
aulonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario @ associato o
tramite il quale svolge la prapria ativita velontaria,

2. L' Associazione svolge propria attivita di imeresse penerale avvalendosi in modo prevalenie
dell"artivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
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3. L' Associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
0 di altra natura. esclusivamente nei linuu necessari al suo regolare lunzionamento. oppure nei limiti
occorrentt a qualificare o specializzare Pattivita svolta, In ogm case, 1 numero det lavoraton
impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% tcinquanta per cento) del numero dei
volontari %

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:
a) ' Assemblea dei soci;
b) TMorgano di amministrazione (o Consiglio Dircitive)'®
¢) il Presidente:'il Vice Presidente, il Segretario. il Tesoriere del Consiglio Direttivo,
d} Torgano di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cut all art. 30 del Codice
del Terzo settore: '
¢) Torgano di revisione. nominato qualora si verifiching le condizioni di cui all"art.31 del Codice
del Terzo settore 1?
2. Al componenti degli organi sociali. ad eccezione dei membri dell organe di controllo che siano in
possesso dei requisiti di cui all'art. 2397, ¢.2. del Codice civile. non pul essere attribuito aleun
compenso. salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per I autivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione.
3. L'elezione degli organi dell’ Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed é
informata a criteri di massima liberta di partecipazione ull ¢letiorato attivo ¢ passivo,

Art.13 - L' Assemblea degli associati: compaosizione, modalita di convocazione ¢ funzionamento
I. L™ Assemblea ¢ 'organo sovrano dellAssociazione ed é composta da tuti ghi associati in regola
con il versamento della eventuale {quota associativa annuale.
2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo fars: rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere seritta e firmat ¢ deve contenere | indicazione
del delegante ¢ del delegato.  ammossa una sola delega per associato. ™
3. L™ Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Assoviazione, o sepuito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volia "anno per Fapprovazione del bilancio di esercizio, L Assemblea puo
esscre inolre convocata:
a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su nchiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un gquinto)*! degli
associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svoleersi entro 60 (sessanta ) gromi dalla data dells nichiesia,
Qualora il Presidente non provveda alla comvocazione nei termini indicatt, Norgano di
conirolle. se nominato, deve procedere in sua veee e senza ritardo alla convocaziony
dell’ Assemblea.
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4. La convocazione deve pervenire per iseritto agh associati tramite letters o email almeno 8 (otto)
giomi® prima della data della riunione, | ‘avviso deve indicare il luogo, il giomo ¢ ora sia di prima
che di seconda convocazione. oltre che 2l argomenti all'ordine del giorno. 1 'adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquatiro) ore dopo la prima convocazione

3. L"Assemblea puo riunirs: anche medidnte videoconterenza.™ sempre che i i partecipanti siano
wdentificati ¢ sia loro consentito di seguire fa discussione in modo simultanco. di mtervenire in wmpo
reale alla trattazione degli argomenti alfrontati ¢ di partecipare alla votazione, I."Assemblea si
considera tenuta nel fuogo in cui si rova il Presidente, ¢ dove pure deve trovarsi jj segretario della
riunione. onde consentire la stesura ¢ la sottoserizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso delia
riuniane venisse sospeso il collegamento, la stessa verr dichiarata sospesa dul Presidente o da colui
che ne fa le veel. ¢ le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide,

6. L' Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell” Associazione o, in sua assenza. dal Vicepresidente o
da altro associato indicato in sede di runione assemblearc.

7. Le discussioni ¢ le deliberazioni deli” Assemblea sonio riassunie in un verbale. sottoseritto dal
Presidente ¢ dal verbalizzante a cio appositamente nominaio. 1 verbale ¢ raseritto nel fibro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni dell” Assemblea. conservato nella sede dell” Associazione,

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum?
LI compito deli” Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio. predisposto dal Consiglio Direttivo:
b} approvare |"eventuale programma annuale e pluricnnale di ativita, predisposto dal Consiglio
Direttivo,
€} approvare "eventuale bilancio sociale. predisposto dal Consiglio Direttivo:2
d) determinare il numero, eleggere ¢ revocare | membri del Consiglio Direttive:
¢) vlegpere ¢ revocare 1 Presidente dell’ Associazione:
cleggere ¢ revocare | componenti del I"organo di controllo. yualora si verifichino le condizioni
di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore:
) eleggere e revocare "organo di revisione. qualora si verifichine le condizioni di cui all’an.31
del Codice del Terzo settore:
h) decidere sui ricorsi contro | provvedimenti di dinicgo di adesione ¢ di esclusione
dall” Associazione:
i) approvare |"eventuale regolamento attuativo dello Statuto ¢ gli altn regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttiva per il funzionamento dell” Associazione,
1) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali. ai sensi dell’ar 28 del
Codice del Terzo setwre, ¢ promuovere Nazione di responsabilita nei loro confron;
K) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giomo o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro vrgane sociale,
2. L' Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta
pit uno degli associati: in seconda convocazions & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associatt presenti,
3. Le deliberazioni dell’ Assembles ordinaria sono prese o maggiotanza dei veu deeli associsti
presenti. sia in prima che in seconda convocazione.
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Art.15 - Assemblea straordinaria: tompetenze ¢ quorum
I I compito dell’ Assemblea straordinaria-

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Stanto;

b) deliberare in merito ailo scioglimento, wrasformazione, fusione o scissione dell” Associazione,
2. Per le modifiche statutarie, I"Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente
costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati ¢ delibera con il voro finy orevole
della maggioranza dei presenti: in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di
almeno la meta pit uno degli associati® ¢ delibera con il voto favorevale delly maggioranza dei
presenti.
3. Per lo scioglimento dell” Associazione e la devoluzione del patrimonio. 1" Assemblea straordinaria
delibera. sia in prima che in seconda convocazione, con 1l volo favorevole di almeno 34 (e Juarli)
degh associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione. fusione o seissione
dell"Associazione.

Art.16 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo + olos.

2. Lesercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi2” nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con il versumento della eventuale quola associativa
annuale. Gli associati che non sono iserits da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono
partecipare all” Assemblea senza diritto di voto né di clettoralo attivo € passive. ¢ non sono computats
ai fini del raggiungimento dei quoerim.

3. Il diritto di voto sard automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore etd, I} genitore, in rappresentanza
dell’associato minorenne. non ha diritto di voto né di elettorato attivo ¢ passivo. GH associat
minorenni non sono computati ai finj del raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palesc: si procede a scratinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per | clezione delie cariche sociali, e comunque
nei casi di votazioni riguardanti le persone, si pracede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

L. TI Consiglio Direttivo ¢ I"organo amministrativo dell’ Associazione. ¢ eletto dall’ Assemblea tra ghi
associa™ in regola con il versamento della eventuale quota assoctativi od @ composte da un numero
di membri. compreso il Presidente, che puo variare da 3 (tre) a 7 (sette). secondo quanto stabilito
dall” Assemblea all*atto della nomina e dei successivi rmnovi. | primi membri del Consiglio Direttive
sono nominati nell ate costitutivo,

=. Non puo essere eletto Consigliere. ¢ se nominato decade dalla carica. linterdetto, I'inabiliato. il
fallito, o chi ¢ swto condannato ad una pena che importa Minterdizione. anche temporanea, dai
pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffic direttivi.

3. I Consighieni durano in carica 5 anni (Cingue)® e sono rieleggibili®. Almeno 30 (trenta) giomi
prima della scadenza del mandato. il Presidente convoea I"Assemblea per 'elezione de! nuovo
Consiglio Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamente e di voto
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L 11 Consiglio Direttivo ¢ convocato dat Presidente ogni qualvolia egli lo ritenga opportuno o quando
ne sia fata richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ faita mediante avviso seritto. il quale deve pervenire ai Consigliert alineno 4
(quattro) giorni prima detla data dells riunione. ¢ deve indicare il luogo, la data, 1'ora ¢ gl argoment
all’ordine del giomneo.

3. In difetto di convocuzione formale. o di mancato rispetio det termini di preaviise, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti | Consiglieri

4. 11 Consiglio Direttivo pué riunirsi anche mediante videoconfercnza seeondo le stesse modalita
previste per " Assemblea.

>. I Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o. in sua assenza. dal Vicepresidente: in assenza
di entrambi. é presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza
dei suoi componenti, ¢ le deliberazioni vengoene prese a maggioranza dei presenti. Non sono amnesse
deleghe.

7. Le votazioni si effetiuans con voio palese. tanne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove
si procede mediante il voto a scrutinio segreto,

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale. sottoscritto dal Presidente ¢ dal
verbalizzante a ¢io appositamente nominato. 1l verbale ¢ trascritto nel libro detle adunanze ¢ delle
deliberazioni del Consiglio Dircttivo, consen ato nella sede dell” Associasione,

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttive
I 1l Consiglio Direttivo ¢ investito dei pit ampi poleri per I"amuministrazione ordinaria ¢ straordinaria
dell” Associazione. ed in particolare ha il compito di;
a) redigere 1] bilancio di esercizio. da sottaporre all approvazione dell” Assemblea:
b} redigere I'eventuale programma  annuale ¢ pluriennale i attivita,  da solioporre
all’approvazione dell’ Assemblea:
¢} redigere I'eventuale bilancio sociale. da sottoporre all approvazione dell” Assemblea:
d) nominare il Vieepresidente e il Segretario dell” Associazione: 3! )
e) decidere sulle domande di adesionc all’Associazione ¢ sull esclusione degli associati
) redigere gli eventuali regolaments interni per il funzionamento dell” Associazione, da
sottoporre all approvazione dell’ Assemblea:
g) decidere I'eventuale quota associativa annuaic, determinandone ammontare.
h) deliberare la convocazione dell” Assemblea:
1) decidere in merito agli eventuali rapport di lavore con i dipendenti, oltre che con collaboratori
¢ consulenti esterni:
1) ratificare o respingere i provvedimenti adouati d”urgenza dal Prosidente:
K) curare la tenuta dei fibri sociali dell” Associazione:
1) deliberare I"eventuale svolgimento di attivita diverse, ¢ documentarne 1l carattere secondario
¢ strumentale rispetio alle attivita di interesse generale; ¥
m) adottare ogni aliro provvedimento che sia ad e¢sso attribuito dal presente Stawto o dai
regolamenti interni:
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n) adottare in generale tutti i provvedimenti ¢ le misure necessanie all attuazione delle finalita
istituzionali. oltre che alla gestione e al corretio funzionamento dell” Associazione.
2. It Consiglio Direttivo pué attribuire ad uno o piu dei suoi membri i potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome ¢ per conto dell” Associazione.
3. 1 Segretario si occupa in generale della gestone dei libri sociali ¢ svolge le mansioni a guesto
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimission. rassegnate mediante comunicazione seritia al Consiglio Direttivo: ¥

b) revoca da parte dell Assemblea ordinaria:

€) sopraggiunte cause di incompatibilité. di cui all'ar.17. ¢.2. del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di upa o piu delle cause previste

dali"art.9 del presente Statuto,

2. Nel caso in cui uno o piil Consiglieri cessino dall*incarico per uno o pit dei motivi indicati nel
precedente comma, i} Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti
nell”ultima elezione del Consiglio Direttive svoltasi. [ Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
fino alla prima Assemblea ordinaria utile. la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati,
©S8i rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di
mancaia conlerma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non cleud, it Consiglio
Direttive provvede alla sostituzione tramite cooptazione. salvo ratifica da parte della prima
Assemblea ordinaria utile: in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. | Consiglicri
cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente 5
Fino alla conferma da parte dell assemblea i consiglieri cooprati non avranno diritto di voto nelle
riunioni del Consiglio Direttivo.
3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, ['intera Consiglio Direttivo si
intendera decaduto® e il Presidente o. in subordine. il Consighere pit anziano di etd. dovra convocare
I"Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomi giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una
nuova elezione del Consiglio Direttivo, Fino all elezione dei nuovi Consiglieri. i Consiglieri cessari
rimangono in carica per | attivita di ordinaria amministrazione,

Art.21 - Il Presidente: poteri e durata in carica
L. 11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi ¢ in
giudizio,
2. Il Presidente ¢ eletto direttamente dall” Assemblea tra i Propriassociati.
3. Il Presidente dura in carica illimitatamente tranne le cause di decadenza di cui all'art.22 97 38
Almeno 30 (trema) giorni il Consiglio Direttiva coavoca " Assemblea per Uelezione del nuovo
Presidente,
4. Il Presidente ha la responsabilita generale delle conduzione e del buon andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compiie di

a) firmare gli atti ¢ | documenti che impegnano I Associazione sia nei riguardi degli associat

che dei terzi;
b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell Assemblea ¢ dol Consiglio Dirmi\'u;\
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¢) adottare. n caso di necessiti. provvedimenti d urgenza. sottoponendoli entro 15 (quindici)
giomi alla ratifica da parte del Consigho Direttivo.
d) convocare e presiedere " Assemblea degli associati ¢ il Consiglie Direttivo,
3. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest'ultimo. spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
alro Consigliere.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
I La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni. rasscgnate mediante comunicazione seritta al Consiglio Direttivo; ¥

b) revaca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

€) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art. 17, ¢.2. del presente Statuto:

d) perdita deila qualita di associato a sepuito del verficarsi di una o pit delle cause previste

dall’art.9 del presente Statuto,

2. Qualora il Presidente cessi dall incarico per uno det motivi indicati al comma | del presente articolo
il Vicepresidente o. in subordine. il Consighiere pit anziano di eta dovid convocare I Assemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui ¢ stata tormalizzata la cessazione al fine di procedere
all*elezione del nuovo Presidente. 4

Art.23 - L'organo di controllo: compaosizione, durata in carica e funzionamento

. L7organe di controlio. qualora nominato, ¢ formato da 3 {tre) membri ! eletti dall’ Assemblea. non
necessanamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti
di cui all’art.2397, ¢.2. del Codice civile.

2- L organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni®? ed ¢ ricleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente. 4

4. Delle proprie riunioni Iorgano di controllo redige verbale. il quale va poi traseritio nell apposito
libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di taic organo. conservato nella sede dell” Associazione.

3. Nel caso in cui. per dimissioni o altre cause. uno o pit membri dell organo di controlio decadano
dallincarico prima della scadenza del mandato. st provvede alla sostituziong degli stessi tramite una
nuava elezione da parte dell Assemblea

6. I membri dell’organe di controllo. a cui si applica I'art.2399 del Cadice civile, devoue essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettive ed imparziale. Essi non pOssono ricoprire
altre cariche all’interno dell” Associazione.

Art.24 - Competenze detl’organa di controllo
I compito dell’organo di controllo:
a) vigilare sull’osservanza della legge ¢ dello Statwto. ¢ sul rispetio dei principt di corretta
amministrazione: '
by vigifare sulladesuaterza dellassetta organtezative,  maministrative e contabile
delAssociazione. € sul suo concreto furZionamenis:
¢l esercitare 1] controllo contabije;
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d) esercitare compiti di monitoraggio dell osservanza delle finali civiche, solidaristiche e dj
utilita sociale. avuto particolare riguardo alle disposizioni di cuj aghi articoli 5, 6. 7 ¢ 8 del
Codice del Terzo settore:

€) attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in contormita alle linee guida
ministeriali di cui all ar, 14 dello stesso Codice. | eventuale bilancio sociale da atto degli esiti
di tale monitoragyio:

1) partecipare alle riunioni dell” Assemblea. alle quali presenta la selazione annuale sul bilancio
di esercizio: ha il dirino d partecipare. senza diritto di voto. alle riunion; del Consiglio
direttivo.

2. Nei cast previsti dall’art.31. ¢.|. del Codice del Terzo settore. I'organo di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei conti ¥

3. L organo di controlio ha diritto di accesso alla documentazione dell Assoctazione rilevanwe ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢
contrelio €. a tal fine, puo chicdere ai Consiglieri notizie sull andamento delje operazioni sociali o su
determinati affari

Art.25 - L'organo di revisione

L L'organo di revisione. qualora nominato. ¢ formato da 3 (re) membri** eletii dall” Assemblea. non
necessariamente fra gli associati. 1 membri dell"organo di revisione devono essere iscritti al FegIStro
dei revisori legali dei conti,

2. L organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni* ed & rieleggibile,

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente,

4. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni Porgano di revisione redige verbale, il quale va poi tascriito nell apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo. conservato nella sede dell” Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pur membri dell organo di revisione decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato. si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell” Assemblea,

7. Tmembri dell organo di revisione deveno essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in moda
obtetuvo ed imparziale. Essi non pussono ricoprire altre cariche all"interno dell’ Associazione,

Art.26 - Responsabilita degli organi sociali

I. Delle obbligazioni contratte dall” Associazione rispondono. olire all’ Associazione stessa. anche
personalmente ¢ solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell” Associazione

2. 1 Consiglieni. i diretiori generali, i component; dell’organo di controllo ¢ di revisione {qualora
neminati). rispondono nei confronti dell ente. dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei
terzi. ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle socicta per azioni. in quanto
compatibili.

o
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Titelo V
I libri sociali

ATt.27 - Libri sociali e registri
L. L"Associazione deve tencre le seguenti seritiure:*
a) il libro degli associati:
b} il fibro delle adunanze ¢ delle dehiberazioni dell” Assemblea:
¢} il libro delle adunanze ¢ delle deliberaziont del Consiglio Direnive,
2. " Associazione deve tenere il libro delie adunanze ¢ delle deliberazion: dell’organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato.
3. L'Associazione ha inoltre Fobbligo di tencre il libro delle adupanze ¢ delle deliberazioni
dell"organo di revisione, qualora questo sia stato nominate.
4. L™ Associaziene deve infine tenere il registro dei volontarn.

Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’ Associazione ¢ sul bilancio di esercizie

Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 1l patrimonio dell’ Associazione é utilizzato per lo svolgimento deil attivia stiutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche. solidaristiche ¢ di utilitd sociale.

2. E vietata la distribuzione. anche indiretta. di wiili ed avanzi di gestione. fondi ¢ riserve comungue
denominate a fondatori. associati. lavoratori ¢ collaboratori, Consiglieri ed aluri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associative,

Art.29 - Risorse economiche
I. L™ Asseciazione trae le risorse economiche per il funzienamento e per fo svolgimento delle proprie
attivita da:
a) quote associative:
b) contributi pubblici ¢ privati:
¢) donazioni ¢ lasciti testamentari:
d) rendite patrimoniali;
¢} attivita di raccolta fondi:
1) rimborsi derivanti da convensioni con le pubbliche amministrazioni:
£) proventi da attivita di interesse generale © da attivia diverse ex art.b del Codice del ferzo
sefiore:
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice det Terzo sertore ¢ di altre norme fompcicmi
in materia, '

-
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2. Per I"attivita di interesse generaic prestata I Associazione Puo ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute o documentate. salvo che tale auivi sia svolta quale auivitd
secondania e strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore, ¥

Art.30 - Bilancio di esereizio™

I. L7esercizio sociale coincide con Fanno solare ¥

2. Allz fine di ogni esercizio il Consiglio Direttive deve procedere alla formazione del bilancio d
esereizio, il quale doved ESsCre approvato dall’ Assemblea ordinaria Quiest’ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giomi™ dalla chiusura deil’esercizio. ma comunqgue in empo utile
per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 grugno.

3. 1 bilancio di esercizie dovra €ssere depositato presso la sede dell” Associazione negli & (otto ) gromi
che precedono | Assembles convocata per la sua approvaziene ed opni associato, previa richiesta
scrna, potra prenderne visione,

Titolo VII
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.31 - Seioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

I. Lo scioglimento dell” Associazione ¢ deciso dall” Assemblea straordinaria con il voto tavorevole di
almena 3/4 (e quarti} degli associati, sia in prima che in seconda CoOnNvoCazione,

2, L Assemblea che delibera jo seioglimento nomina anche uno o piu hiquidatori ¢ delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo. il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’an 45, ¢.1. del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla Tegge, ad aliri enti del Terzo seltore . in mancanza. alla Fondazione Itahia Soctale. secondo
quanto previsio dall’art. 9 del Codice del Terza setiore,

Titolo VIII

Disposizioni finali

Art.32 - Norme di rinvio

I. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto. si applicano il Codice del Terzo settore
¢ le disposizioni attuative dello stesso. oltre che il Codice civile ¢ le relative disposizioni di attuazione.

in quanto compatibili.

I presente Statuto si compone din, |4 logh daudoscrini
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