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_ S N
| DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA [, du Pl
o | Arte. 1 (cost:i._ytl e e denominazione ) N B -

- B’ costituita, ai sensi della Tegge 381/1991, con sede nel
oo | Comune di Bastia Umora la Societa cooperativa denominata N
) "Iperico So?iietrém_;’?_qperativa Sociale" B -
- Alla _Ep_eperativa, per quanto non previsto da].‘.,.,,_t,iE?}D VI del | -
codice civilgwg dalle leggi specialmi“ sulla cocperazione, 51
... [|@pplicano, in quanto compatibili, le norme sulle societd a
responsabilita limitata. o
La Cooperativa Vpcii;'ré__ istituire, con de}_:l:.bera d?__l_}_i_gnrqano am-— o
min%g}rativo, sedi secondarie_!_,_‘__\s___ucc:ursali, agenzie e rappre-
sentanze anche altrove. o
i Art. 2 (Durata) I L
La Cooperativz_i" }'}__E.a_.c.iurata fin(:_.“_il_ 31 dicembre 2050 e potra es- o . -
o sere prorogata con deliberazione dell'Assemblea _straordina- B o
| ¥i3, salvo 11 diritte di recea )
. - S TITOLO 11 -
e e SCORO - OGGETTO
. Art. 3 (Seopo mutualistico) . -
La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legge N
| 381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di persequire | -
!'interesse generale della comunita alla promozione 1
_|all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi =
1
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lo spirito mutualistico e solidaristico mediante:

a) la gestione di servizi soclo-assistenziall ed educativi;

b) lo svolgimento di attivitad diverse, agricole, industria-

1i, commerciali o di servizi finalizzate all’inserimento la-

vorativo di persone svantaggiate di cul allfart. 4 della leg-

ge 3B1/91.

La Cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale

nitari ed educativi & connessa con gquella di avviamento al

lavoro di soggetti svantaggiati, attraverso una progettazione

ze assistenziali ma anche 1l mantenimento ed il potenziamento

di competenze e capacita atte al reinserimento lavorative deil

soggetti a wvario titole assistiti. Incltre si ritiene indi-

spensabile ampliare i settori di attivitd della cooperativa,

per garantire il mantenimento occupazionale, a mero titolo di

esempio, nel caso in cul si wverificasserc cause ostative

nell’esercizio

di attivita socio assistenziali, al fine di

poter reimpiegare 1 soci in attivitd alternative svolte nel

settore b) o viceversa.

La cooperativa intende perseguire un orientamento imprendito-

peralf.j.vg socia}q}jw allo sviluppo delle esperienze consortili e

dei consorzi territoriali.

La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata secondo il

2
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fini di speculazicone privata

ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione

migliori condizioni econcomiche, sociali e professionali per i

in forma associata continuita di occupazicne lavorativa e le

socl lavoratori. )
___________ La Cooperativa puo svolgere la propria attivita anche con |
) terz%. - ) - -
__..__.__...._____.._ﬁ__P_C_era della legge 3_A 'l_i?__2001mn. 142 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, il socio lavorg_‘E?_E'e_l_A_;Eabilisce suc=
| cessivamente all’instaurazione del rapporto associative un, =
u]_.___teriore rapporto di 1§ _g}ltﬂ:‘orq;’.qata 0 autono= i
) ma, © in gualsiasi altra__f_qrma, consentita dalla legislazione
____________ vigente, compreso il rf'np__P?rta d:_i. associazione in partecipa-
i zione, con cuil contribuif:_(_:%m_(_:_omunque al rex__-_;_]_g_%unqimento dello
SCOPD____EOCia}f_-__ o . L L
Art. 4 (Oggetto sociale) o e e

ticelo precedente, nonché 1 requisiti e gli interessi dei so-

Considerato lo scopo mutualistice cosi ccome definito all’ar—é

- La gestione di servizi socio-assistenziali ed educativi

ci come pil oltre determinati, la Cocperativa ha come oggetto:

ai sensi dell’articole 1, primo comma, puntc a) della Legge 8
novembre 1991 n. 381;

- Lo svolgimento di attivita diverse: agricole, industria-
1i, commercialli o di servizi finalizzate all’inserimento la-
vorativo di persone svantaggiate ai sensi dell’articolo 1,

3
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primo comma, punto b) della Legge B novembre 1991 n. 381, do-

ve persone svantaggiate si intendono quelle indicate all’art.

4 comma 1 della predetta Legge 381/1991.

La cooperativa organizza un’impresa che persegue, mediante la

solidale partecipazione dei soci e di tutto il gruppo socia-

le che ad essa fa riferimento, gli obiettivi della legge

j i
[381/1991,

La cooperativa potra svolgere gualunque altra attivita con-

nessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tut-

ti gli atti e concludere tutte le operazioni utili alla rea-

lizzazione degli scopi sociali e, comungue sia, indirettamen-

te che direttamente attinenti ali medesimi, nonché tra 17al-

A) La gestione di servizi socio-sanitari ed educativi:

-~ con attivitad nel campo dei servizi socio-sanitari, assi-

stenziali, educativi e di istruzione e in particolare, a fa-

vore di minori, persone con disabilita, anziani, tossicodi-

pendenti, portatori di devianze sociali e nuove forme emer-

genti di bisogni e povertéa:;

- centri sociali per la promozione, l'animazione sociale e

lculturale del territoric e 1’impegno educativo e di promozio-

ne di una cultura solidale tr lorizza

| persone, delle responsabilita a wvari livelll e la tutela dei

diritti ecivili, asili nido;

i
| - centri di riabilitazione per soggetti affetti da minocrazio- |

0
H
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ni fisiche, psichiche e sensoriali e per persone con disabi-

lita comprese comunita terapeutiche residenziali e gruppi

partamento;

- impianti per 1'ippoterapia;

- centri socio riabilitativi, educativi ed occupazionali,

servizi di aiuto perscnale ed interventi mirati verso le per-

sone con handicap in situazioni di gravita che valorizzano le

abilitd di ogni persona e agiscono sulla globalita delle si-

tuazioni di handicap;

- realizzazione di comunita alloggioc per minori ed interventi

a wvari livelli (locale regionale, nazionale) per favorire la

promozicone dei diritti, la qualitd, lo sviluppo e la realiz-

zazione individuale e la =soclalizzazione dell’infanzia e

dell’adolescenza secondo gquanto disposto dalla legge 2B8.08.97

285 e delle leggi emanate ed emanande nella materia;

~ comunita terapeutiche per tossicedipendenti, centri di ac-

coglienza a bassa soglia per tossicomani e/o alcolizzati, co-

munitad per persone in AIDS, case di cura ed ambulatori che

garantiscono forme di intervento ed assistenza anch

domiciliare;

- realizzazione di tutti i servizi socio - assistenziali pre-

vistl dalla L. }

utt

le leggi emanate ed emanande

nella materia;

- strutture sociali, di incontro, scolastiche, parascolasti-

i che e servizi ausiliari di collegamento;

1
|
| 5
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o - case di riposo, servizi aperti, residenziali e domiciliari
o vper al’]Z:‘Ef_[_l_j‘., asili infa‘u}ti}i e asilri’ ni.d
. glienza, case protette, case albergo, case famiglia, comsul-
tori, dormitori, mense e lavanderie;
R - servizio di ambulanze, di telesoccorso, di telefono amico e|
. [|di comunicazione tramite sistemi informatizzati e quanto pre-
- _|visto dalle moderne tecnologie dell’informaziene e di teleme- |
dicina; ) I B
- attivita di prevenzionfb del __q:'_._s__e}g_a_stamentg e della disper-
. sione scolastica; attivita di recupero dei minori e dei gio-|
. |vani a rischio di devianza o marginalita ed attivita di o-
., rientamento scolastico;
:
... |7 attivitd per la promozione delle pari opportunitd fra i,
B sessi; i
_ |7 servizi per la promozione culturale e 1'animazione del tem-
S __g:_g__}_%l_:vero di: anziani, persene con Vcliisabilithan, disada!:tat_i_,
) svantaggiati, emarginati, extracomunitari, dimmigrati, indi-
genti e marginali, quali centri di accoglienza e di incontro, |
. . centri diurni, circoli culturali e ricreativi; I
) ) |7 gestione di iniziative finalizzate a contrastare le varie |
o forme di poverta compresa la gestione delle attivita di rac-
o | colta e dist nti, bevande, altri beni desti-;
o nati alla cura della persona ed altre forme affini di solida-|
o . |rieta; S - )
N - - servizio di segretariato sociale; o .

6
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) - servizio sociale professionale; =~ ) | i S
oo |7 M'assistenza agli immigrati e agli emigrati secondo le di-| ===~~~
- sposizioni di legge in materia; =~~~ = 0
,,,,,, - servizi di sostegno, assistenza e cura per soggetti com ir-|
regolarita della condotta e disturbi del comportamento ali o R
. |mentare e di apprendimento, assistenza domiciliare anche per |
malati terminald;
- servizi per il reinserimento post-penitenziario ed il recu- = N
_____________________ _jpero sociale di minori e adulti sottoposti a provvedimenti
dell’autoritd giudiziaria o a pene alternative;
- servizi per l'affidamento e la mediazione familiare e l'a-|
_____|dozione nazionale ed internazionale: . .=~}
- servizi di recupero fisico e psichico dei degenti e degli e
ex utenti delle cliniche e degli ospedali psichiatrici e neu- o
ropsichiatricij la cura e l’assistenza dei malati psichici e) S
| mentali; e
|- sexvizi di trasporto per minori inabili ed anziani;
|- la costituzione di attivita di raccolta e distribuzione di) ==~~~
alimenti, bevande, altri benﬂi q?sE;nati alla (7:7!7.1%';1 della p?wr:“ -
| soma (tipo Banco Alimentare) e la ridistribuzione di abiti, | e
____________________ mobilia, ecc. da destinare alle categorie svantaggiate. | R
4B} Lo svolgimento di attivita diverse -
. |strisli, commerciali o di servizi - finalizzate all‘inseri-|
___ mento lavorativo di persone svantaggiate. R
. In particolare curera: =~ e
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|
|
!
]
-
: |~ la manutenzione e la sorveglianza di spazi e locali pubbli- =~
S | el e privatd anche di interesse artistico, culturale, archi-|
tettonico, ambientale e simili; 1a valorizzazione e gestione |
. .. |delle aree ad essi circostanti (giardini, parcheggi, aiuole) |
e utilirzizrapdo quanto necessario per l’espletﬁament}o ,F‘,i,,F?‘E‘?,‘SEEi, B
R ~ ‘ta salvaguardia del patrimonic culturale, storico, archi-| =
. _— tettonice, artistico, religioso, 1librario, ambientale e pae-
- B saggistico, agendo anchguﬂsﬂh_‘quadro di spec_if_._f_;':_c_“:j._ programni
- i finalizzati territorialmente; N o ) D
oo |7 1B cura di parchi naturali, tecnologici - ambientali e ri-
o __|serve di particolare interesse naturalistico, compresa la|
o ____‘___M____‘___‘realizzazione di interventi boschivi (realizz__a}__z}g)g}e di wia-
e letti parafuoco, cura del sottobosco, ecc.); -
o |7 l'erogazione di visite guidate per comitive turistiche e|
o Scolastig_l_l_g,__ su programmi Specificm:'b o anche :Ln ?,isj'te orga- )
— _ nizzate, per la conoscenza e diffusione del patrimonic arti- |
— . stico ed ambientale; R
o |- la gestione, commercializzazione e vendita di oggettistica,
o .| prodotti tipici e souvenirs; 000 N
S |~ la promozione, valorizzazione, progettazione e gestione, |
anche per contratto e___/_g__convenzione con eilt_:lpubbllcle ri” B
S _|vati, di servizi di prevenzione e manutenzione relativi alla|
B ___|salvaguardia ed alla valorizzazione del patrimonio ambienta- |
S .| 1e, boschivo, faunistico, zootecnico, idrografico, architet- ===
8
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) |
tonico, ecologico e passaggistico; S N
|- la catalogazions ed archiviasione di testi elsborati, pur
iblicazioni sc1_ent1f1che, produzioni cinematografic_l}?m_z_ed arti-
1
| stiche, ece.: - i i - i
- l’organizzazione di manifestazioni a sfondo storico, cultu-| = I
| FrRli, turistiche, sportive e musicali;
- lrfattivita tea_[:__:f_a_g_l_g_m__e_e___f:lel10 _E_g_)_e_f_._gg_colo ed associativa in o
- genare; B i
_______ - la gestione e promozione di attivita sportive ricreative,
| ricettive, ristorative e turistiche anche attraverso la ge- I
stione di impianti poliva_}_gr}_t:.if di centri di agriturismo, di o
_____ |strutture alberghiere ed extralberghiere con la promozione di
. |incontri, manifestazioni, spetfacoli, gite ed escursioni, at- I
te ad elevare spiritualmente e culturalmente e a fornire oc- —— B
_ jcasioni di sano svago alla cellettivitd tutta; | o _
- - la produzione, la commercializzazione e la gestione di pun-
ti_‘___vendita di prodotti gastronomici, ristorazione, pasticce- o
__rii, _E?f{%r}ﬁig_t_l_‘f;_gmgresi prodotti ed______‘_a}_imenti tipici, naturali, )
- biolegici e fitq}g;;\pici; - ) -
_| - 1a promozicne, la costituzione e la gestione di GAS (gruppi | =~ =
_____ | di acquisto solidale);
|7 la gestione di vivai, la coltivazione e la vendita di pian-| =
ke, fiori, ecc. e di forniture per la realizzazione del verde; |
|7 1a gestione di centri di raccolta e di centri di custedia| === B
yper animali;
i
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di botteghe indirizzate alla rivalutazione

- la formazicne, 1faddestramento, la qualificazione, 1'ag-

La cooperativa, inoltre, si propone di operare per:

=]

giornamento 1'intervento professionale tramite 1’istituzio-

ne di appositi interventi e servizi gquali, ad esempio:

- la gestione del patrimonioc confiscato alla criminalitad or—

ganizzata;

- la consulenza psicologica, psicoterapica, medica e sociale

confronti

di e ricerche anche con partners locali, italiani ed europei;

- 1l'istituzione di corsi di formazione professionale, di stu-

- la messa in atto di un moderno supporto amministrativeo e

burocratico ad uffici pubblici e privati;

! lari, amministrazioni regionali, prowvinciali e comunali:

uf-

sopra menzionate ad eccezione di guelle ad essa direttamente

fici catastall, erariali e tributi, uffici di igiene pubblica

rici, musei, chi

La cooperativa non pud svolgere attivita diverse da quelle

re a situazioni di emergenza nei settori tecnici, amministra=-

tivi e logistici, presso enti pubblici come ospedali e simi-

e tecnici, sovrintendenze ai beni culturali, artistici e sto-

ione

10
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connesse.

La cooperativa per 11 raggiungimento degll obiettivi sociali
| potra:
S— | Skt B -
i
- stipulare convenzioni e/o assumere personale, ove non ve ne
sia disponibile tra i soci, per comprovati motivi f ionali
della societa;

- compiere ogni azione mutualistica e scegliere tutte le at-

tivita sociali ed imprenditoriali utili al raggiungimento de-

gli scopi suddetti;

- aderire a societd e consorzi tra cooperative aventi fina-

lita analoghe e comungue accessorie all’esercizioc sociale nei

limiti imposti dalla legge, attraverso interessenze e parte-

cipazione sotto qualsiasi forma;

- usufruire di contributi, sussidi, finanziamenti aggyolati e B
di tutte le provvidenze cr:roiqur"gfrarie, Vsitat.;li, reg},oﬂa,li,,ﬁgif,,, i o
quglunque altro ente previste d__alle leggi emanate ed emanande;
La Cooperat}__\_:a, per agevolja_r_f:h __"J':_Il_’__(;_o_l_‘}_g_e_guimento dell’ oggetto
. sociale, si propone, inoltre, di costituire fondi per lo svi-| = -
[ luppo tecnologice, per la ristrutturazione ed il potenziamen-| = I

to aziendale.

| Le attivitad di cul al presente oggetto sociale saranno svolte | o
ia di ese o

_______ professioni riservate per cui esercizio & richiesta 1’iscri- | S
| ziome in appositi albi o elenchi, o I F
_ La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da | o

A
j 1
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Enti Pubblici ¢ Privati, direttamente o indirettamente anche

mento aziendale e 1'adozione di procedure di programmazione

in A.T.I. 0 A.T.S., per lo svol 1le attivita pr
| ste nel presente Statuto; potra richledere ed utilizzare le
) ] _provviste disposte dalla Unionem Furopea, dallo Stato, dalla o
_ |Regione, dagli Enti locali o organismi Pubblici o Privati in-
teressati allo sviluppo della cooperazione.
___“_wt??mffﬁpefFP?Y? potra inoltre compiere tutti gli atti e negozi | =~
__ |giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi |
_‘_____sociali, _i__\fi compresa la costiE}l”zuione di fondi per lo svilup- |
_|Ppo tecmologico o per la ristrutturazione o per i1 potenzia- | i

pluriennale finalizzate allo svilupp

all'ammodernamente a-

ziendale, al sensi della legge 31.01.92, n.

59 ad eventualil

norme modificative ed integrative; potra, inoltre, emettere

ligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere parte-

cipazieni in altre imprese a scopo di stabile investimento e

nen di collocamento sul mercato.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci,

finalizzati al

raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo 1 criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimen_to di tale attivita sono definite con apposito Rego- -

lamento approvato dall'Assemblea dei soci. _
N . socr ) ]
| Art. 5 (Soci ordinari) .

! 12
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Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al

minimo stabilito dalla legge.

Possono essere socl cooperatori le persone fisiche apparte=-

nenti alle seguenti categorie:

a) soci lavoratori dell’attivita soclo-assistenziale ed edu-

cativa (tipo A) che per la loro capacita effettiva di lavoro,

attitudine e specializzazione possono partecipare direttamen-

te ai lavori della cooperativa e svolgere la loro attivita

lavorativa per il raggiungimento degli scopi;

b} soci lavoratori dellfattivita al lavoro

di avviamento

{tipo B) che per la loroc capacita effettiva di lavoro, atti-

tudine e specializzazione possono partecipare direttamente ai

laverl della cocoperativa e sveolgere la loro attiwvitd lavora-

tiva per il raggiungimento degli scopi sociali e che siano in

possesso dei seguenti requisiti:

c) socl svantaggiati cosi come definiti dalla legge 381/91;

d) soci wvolontari che prestano la loro attivita gratuita-

:deqli scopl sociali.

mente, esclusivamente per fini di solidarieta al sensi e per

gli effetti della legge 381/91.

Possonc altresl essere socle persone giuridiche pubbliche o

private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo

sviluppo delle attivita delle cooperative sociali.

stituiti che siano in grade di concorrere al ragglungimento

Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comungue co-

13
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In nessun caso

posscone essere soci lavoratori coloro che e-

pano a societa che, secondo la valutazione dell’Organo ammi-

nistrativo, si trovino, per l'attivita svolta, in effettiva

sercitano in proprio imprese identiche od affini, o parteci-

o | concorrenza ccm”}rar gooperativa‘ B
S | Prt. 6 (Categoria speciale di soei) N R -
N __‘_La Cooperativa potra istituire ur'ﬁ_ugﬁtegoria speg_@_.‘g_l_e__"g_ii soci
| @t sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civile, 4 ewl di-| =
. |Fittl ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo. | = i}
B Il numerco dei soci ammessi alla E:a_u__tegoria speciale_____r_)_?_;j potra
- |im ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co- |
I _|operatori di cui alla lettera a) b) c) del precedente artico-| =
S |In tale categoria speciale potrannc essere ammessi solo soci S

lavoratori comungue in possesso dei reguisiti di cui

__L? del presente statuto che intendano __c_f)_{{lpletare la loro for-
_“__"_____________________________I_n_az._:'!.“?ne o walutare in modo grac}fl_a_l__smil propric inserimento
;nella cooperativa.
i %La durata dell’appartenenza del scocio a tale categoria spe-
S e e ST SRS T I TR -
— ; : Clale verra fissata dall’Organo amministrativo al momento R
B .éd?l}'f‘f“{'{%E.S._.%E.’?_e..___E._..r.‘o.“.. pud comunque essere superiore a 5 anni. |

voto solo nelle decisioni relative all'approvazicne del bi-

| . . . .
{ lancio e non puo rappresentare altrli socl.

14

' I voti espressi dal socl appartenenti alla categoria speciale |
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. jhon possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettan-
o tl al soci che partecipano aﬁlﬁla relaﬁtriyeiigggéiione. i
|1 soci appartenenti alla categoria speciale non posseno esse-|
. |¥s eletti nell’Organo amministrativo della Cooperativa e non,
o Agc‘dono dei diritti di S‘{i agli art!: 22,2545b13 e 2476,
;.gma ?_,__ del codice civile. . L - -
. j0itre che nei casi previsti dallz legge e dall’art. 10 del | === "' =
B presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-
_______q_li_ale pud recedere _j._r} gualsiasi momento, salvo ___l’eventu'lil__g’ i S
__ | risarciments del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. S
Il recesso ha effetto tanto con ):_iguardo al ?_?'_P_P__‘?F_F_?___ﬁ_?_‘?_j_-?}f o R
| che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-
mine. - ) i I
Costituiscono cause di esclusione del socio aPPf‘_FF_‘?'F?fnte alla
| speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'art. 11 .
.| del presente statuto: ] o o
oo\ ®)  l'inopportunita, sotto il profilo economico, organizza-|
_|kive e finanziario del suo inserimento nell'impresa:
Eb) 1"inosservanza dei doveri di leale collaborazione
§ e SRR Mo JreertlE
. , compagine societaria; B .
SC’ il mancato adeguamento agli standard produttivi: = |
e__s_c_l_l_.}sione, il socioc appartenente
| 2lla speciale categoria potrd essere escluso dall’Organo am- | : :
ministrativo anche prima del termine fissato al momento della| =~ .
E_.,S_.‘_{i_.%.F@Fi._ﬁr‘?i.‘?“.e.._l?:?_.r_.?‘_}___?I?.?E.E‘T?EP‘?._..d.e.i_F‘i%’?EE% pari ai soci la- .
15
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I _ . |veoratori. S ) -
B _ |Qualora intenda essere ammesso a

-~ |‘amo ai soci lavoratori, il socio appartenente alla speciale i
- _ | categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del o
- ) A | predetto periodo, apposita domanda all’Organo amm:Lmstratu_ro

. ___|che deve verificare la sussistenza dei requisiti professiona- |

S ,_f___li_,\_T?_F_U__fa_Fi_:_ o i - ) )
S La:____cielibe:._—_e;_;ione di amis__?%one deve essere comunicata all’in-

o _ |teressalo e annotata a cura deg}i, Amministratori nel libro
e | oet soei. ~ S R I
—— . |In caso di mancato accoglimento, 1'Organc amministrativo de-|
o ) | ve, entro ?O, griorni dal ricevimento della f_{ rg_fanda, n

S all’intﬁressato la delibeﬁﬂl:azione di esclusione. -
Al socio appartenente all__am categoria speciale, per qua_]j:c_n_:u___lj_?l_'}________
S ) previsto nel presente titolo, si applicanc le disposiziomi |
S R .1 ded soci lavoratord. _ o . 1 -
. |»rt. 7 (Domanda di ammissiocne) ) 1 _
- ___.__|Chi intende essere ammesso come soclo dovrd presentare | =
B all'O_;_gano amministrativeo doma a scritta che dovra con
R _jre, se trattasi di persona fisica: === N
iﬁ
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chiede di essere iscritto;

d) l'ammontare della gquota di capitale ch

propone di sotto-

scrivere, 11 quale non dovra comungue essere inferiore, né

superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla legge:

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente

mente adottate dagli organi sociali;

f) la espressa e sgeparata dichiarazione di accettazione della

clausola arbitrale contenuta negli artt. 39 e seguenti del

presente statuto. o ) ~ B - B
| Se trattasi di persone giuridiche, cltre a quanto previsto| =
... |mel precedenti punti b), c}, d) ed e) relativi alle persone | ]
_ |fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti |
informazioni: S B )
- a) la ragiongﬂsﬁ.?g%_g_le o la denominaz“lj_'_?_r}_c_e_,_____la forma ug__iuricti- -
o ca e la sede 1egalff,,,,,,, - ) )

[P} la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato | .
o ftagomandar
| 1la qualita della persona che sottescrive la domanda. | =~

| L'0Organc amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti _

. |di cui al precedente art. 5, delibera sulla comanda secondo )
B jcriteri inatori, coerenti con lo scopo mutualisti- I
- co e lfattivitd economica svolta.
| La deliberazione di ammissione deve sssere comunicata all’in- . e
:.F‘?‘r‘?.s:""'_?.’%?,._?____?_’_‘EE’_E?_t.a..f...._a..9.‘{’5.‘?..E_i_‘?_‘i_l_?_.."_"f'?“'?".‘i?”atc‘f,,if _sul libro L
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e j@ed seci. e
) inistrativo deve, entro 60 giorni, motivare la|
_|deliperazione di rigetto della domanda di ammissione e comu- |
. jnicarla agli interessati. R )
o . |Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Ammi- |
S |pistratord, chi 17ha proposta puo, entro il te
i
o H(_:I__e\riz_c-f di 60 giecrni __Eg}la comunicazio:}g del ,d,i,n,iego,’ ,Ehiﬁéef'? o
. _iChe sull'istanza si pronuncino i soci con propria decisione.
... _|Gli hmministratori, nella relazione al bilancio, o nella mota |
- q___%nr}_t_:egrativa allo stesio, illustrano l_e__ rfa_gi__g_r_a}_”t:_i_g}}e determi- -
- N _____ pazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.
o (Obblighi del socie) )
. . |Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
. . los=tatuto, 1 socl sono obbligati: o
.2l al versamento, con le modalitd e nei termini fissati
o ... |dall’Organo amministrativo del capitale sott I -
|k} dell’eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso |
. ..i\_‘é?_lle spese di istruttoria della domanda di ammissione;
N ¢]  dal sovrapprezzo eventualmente determinato dalla deci-
| siome dei soci in sede di approvazione del bilancio su propo- |
) @ all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
) {delle deliberazioni adottate dal ni dei soci e/o da- |
! |
o _ Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci . .

18
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& guello risultante dal libro soci. La variazione del domici-

lio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione della
relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomanda-

ta alla Cooperativa.

Art. 9 {(Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di mor-

o te, se il soclo & persona fisica; . R
oo 2:  per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o 1i-|
quidazione se il socio é diversc da persona fisica.
) Art, 10 (Recesso d_e__]:_fgg:_i.c) B ) ) ) -
... 0ltre che nel casi previsti dalla legge, pud recedere il so-|
al che abbia Egrduto i requisiti per l'ammiss&gr}g:
) e non si trovi pil in grade di partecipare al raggiun-| )
____| gimento degli scopl sociali, B} . -
c) che cessi in wvia definitiva _I}'&‘__:Eapporto di lavorc")___i:__c_)_r}_ la
......  cooperativa o 1'attivita di volontariato presso la stessa. |
_ | La domanda di recesso deve essere ccmunicata con raccomandata -
] | alla Societa. Gli Amministratori devono esaminarla, entro 60| .
| giorni dalla ricezione. B B
Se non sussistono i presupposti del re ;

tori devono darne immediata comunicazione al socio, che entro

60 giecrni dal ricevimente della comunicazione, pud ricorrere

'al Collegio arbitrale con le modalita previste ai successivi

19
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rartt. 40 e seguenti.

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

<he derivano__dalla legge,

' golamenti ai sensi del

11 recesso ha effetto per guanto riguarda orto social

i

domanda.

| pendenti.

Art, 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall’Organo amministrati-

|ve, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti

del socio:

a)

chiesti per 1'ammissione;

dallp statuto,

' razioni adottate dagli organi sociali;

| cl che non adempia alla propria prestazione mutualistica

on diligenza e comungue, nel casc di socie lavoratore, gua

‘lora incorra in una delle cause di interruzione del rapporto

idi lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicato dai re-

|di socio volontario abbia cessato 1/attivita di volontariato

| Llamento; .

20

Esso determina anche la riscluzione dei rapperti mutualistici

che non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni

dal regolamento o

della legge 142/01 e nel caso '

:presso la cooperativa cosi come meglio specificato nel Rego-
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che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibe- |
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[ E‘E,,ﬁ???,,?i%%{?%,,H,,Eﬁ?ﬁenﬁe statuto, i regolamenti so- o
_ . |gciali, le deliberazioni adottate dalle decisioni del soci efo)
____________________ (dagli organi sociali, salva la ..f_a.__c_?_lF."%_.__E‘FE}__'_959_3_{‘9_.__82{“}_?%1_3 S
__ |strativo di’ accordare 3l S$0Cio un termine non superiore a 60) 00000000000
| giorni per adeguarsi; I ) )
.| ®) che, previa dintimazione da parte degli Amministratori =
. con termine di almeno 30 giorni, non adempia al versamento |
N del valore delle quote sottoscritte o nei pagamenti di somme | ===
— ] dovute alla Societa a qualsiasi titolo; .
f)_. che svolga o tenti dlsvolgereattl\uté in concorrenza
_________ con la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell’Or-) =
|11 socio lavoratore potra, infine, essere esclusoc quando il o
rapporto di lavoro venga a cessare per ElualSiESi____,Ef{f{i_?}f}F-o _________________
Co__l:xtru la deliberazione __c_|_J':_____?_;e_:_}_q\ij??ne il socic pud preporre |
opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 39 e
| seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo L
| scloglimento del rapporto seociale determina anche la risolu-,|
] ___|zione dei rapportl mutualistici pendentd. =000 - I
| L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei, .~
| soci, da i _a cura degli Amministratori.
_| Fatto salvo quanto previsto al comma precedente, il socio, S
. jal sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 8 D.Lgs. e
_.__2_11.2/_2._0_%?_-_ _puo, entro il termine di decadenza di 15 giorni . ~
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dalla comunicazione dell’esclusione, chiedere al Consiglio di

Amministrazione mediante raccomandata con avvi

mento che sull’esclusione si pronunci 1'Assemblea, a tal fine

appositamente convocata nei successivi 30 giorni.

L’'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rappor-

to di lavoro.

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusicne

sono comunicate ail socl destinatari mediante raccomandata co

ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i

soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati

dall’Organo amministrativo su tali materie son

la decisiocne del Collegio arbitrale, regolate dagli artt. 39

e seguenti del presente statuto, fatto salve quanto indicato

nell’articelo 11 in merito

l'esclusione del socio.

L"impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pe- |

'na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo
!
raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei

provvedimenti stessi.

| Art. 13 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi=-

vamente delle guot

ente liberate, eventualmente riva-

lutate a norma drel successiveo art. 23, comma 4, lett., ), la

]

cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'e- |

| sercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, li-

22
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__|mitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misu- )
__ _jra mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalu-| }
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, |
. ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societd e|
| mon sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
{
. |sensi dellfart. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile. | .
11 pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione
del bilancio stesso. o
— - Art‘ 14 (Morte dEl SOCJ.O) S - S SS— F— - -
i In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio|
_{defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in-| o
_ teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e S
| con le mcdali;ﬁ_dgi cui al precedente art_j:colo 13. L )
o ceduto dovranno presentare, | -
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla |
| guale risultino gli aventi diritto. o R :
| Nell’ipotesi di pit eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla| o
data del decesso dovranno indicare quello tra essi che 1i| B
_ rappresenterd di fronte alla Societa.
. In difetto di tale designazione si applica 1l'a ) )
) 2 e 3 del codice civile. . ) )
. Gli eredi provvisti dei requisiti per 1'ammissione alla So-|
 cieta subentrano nella partecipazione del socio deceduto pre-

23
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via deliberazicne dell’Organc amministrative che ne acecerta i

requisiti con le modalitd e le procedure di cui al precedente

jart. 7. In mancanza si provvede alla liguidazione ai sensi

dellfart. 13.

e —— S — ] - e — - S S T— -
; i
' In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un |
3 rappresentante comune, salvo che 11 rapporto mutualistico
possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per
di Societa consenta la divisione. La Societa

esprime 11 proprioc apprezzamento con le modalita previste

dall'art. 7.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro

{di uno solo tra essi, si procede alla liguidazione ai sensi
S b Bt v s e R

|dell’art. 13.

!

!Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re- |

| sponsabilita dei soci cessati) i

La Cocperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore |

:dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu—%

B ;tof ove questo non sia stato richiesto entre i 5 mesi dallai
|
idata di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale 1o |
| scioglimento del rapporto sociale @ divenuto operativo.

_ _ ;Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim=- |
‘borso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione |
Edell’Organo amministrativo alla riserva legale. .

I soci esclusi per 1 motivi indicati nell'art. 11, lettere

b)), c), d} ed e}, oltre al risarcimento dei danni ed al paga-g
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______|mento dell’eventuale penale, ove determinata nel regolamento, R
_ | perdeno il diritto al rimborso della partecipazione calcolat a e
. |come sopra. S -
Comunque, 1a Cooperativa pub compensare con il debito deri-) ===~~~ =
. |vante dal rimborso delle quote, del sovrapprszzo, o dal paga- - ;
. |mento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei pre-
S E;iti, il credito q§rivan_t:_e___q_§__F:_fe_ng_tli, ove prﬁyiste da appo- -
| sito regolamento, da risarcimento damni ¢ da prestazioni mu-
tualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'art.| =
L ___d__1243 del ceodice civile. ~
|11 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso|
| Questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per-un|
- | @rno dal giorno dn cui il recesso o la esclusione hanno avuto | [
EffEtto- ........... i e et s A
Se entro un anno da}%_g_____gg_jl_gg%_i_p}e_lf}_;q_t;lel rapporte associativo
| si manifesta 1'insolvenza della Societa, il socio uscente &
obb.}_i_g_ato verso guesta m_a_i___}imiti _di__guanto ricevut?: o
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili |
7777777777777777 | verso 711; Societé gli eEedi n:lelwsqgif”giefunrt’o. - Bl -
L ... TEITOLO IV E L
e SOCI SOVVENTORI . e
_ Art. 16 (Soci sovventori) ]
| Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo IIl del pre-| =~~~
e |Sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci |, =

~sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.82, n. 59.
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|Aa:t. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

. - | — : -
I conferimenti dei soci scvventori possono avere ad oggetto |
|denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da |

_ | Ogni socio deve sottoscrivere almeno una quota del wvalore|

%rm'.ni.rno pari ad Euroc 1.500,00 (millecinguecento/00).

Art., 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

in occasione della emissione dei titoli, le quote dei sovven-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell’Organo amministrativo.

' In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-

|
| to dal socic che intende trasferire 1 titeoli, gli Amministra- |

S . —

| tori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in mancanza, |

il socio potrad vendere a chiunque.

|
Il sccioc che intenda trasferire le quote deve comunicare |

all’Organo amministrativo il proposto acquirente e gli Ammi-

nistratori devono pronunciarsi entroc 60 giorni dal ricevimen- |

to della comunicazione.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)
i L'emissione delle guote destinate ai soci sovventori deve es-

sere disciplinata con decisions dei i che devono stabilire:

a) l'importo complessiveo dell'emissione; |

b l'eventuale esclusions o limitazione, motivata dall’Or-

jgano amministrativo, del diritto di opzione dei soci coopera- |
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tori sulle quote emesse;

_|&) i1 termine minimo di durata del conferimento; | -
| @ i diritti patrimoniall di partecipazione agli wtili e = .
- W”gli evep}iyilhir privilegl attribuiti alle quete, feﬁ;rngﬂ{ggj:ggngﬂﬂ ) )
i che i1 tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in|
I
misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per| -
i soci ordipari; ] . .
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione,____ivi compresi L
... 1 destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori, | = =
) spettano da 1 a 5 wveti, in relazione all'amqqﬁtﬂarrrejlij.”cgr}"j?ﬁ:”W7 -
B} _ rimenti, secondo criteri fissati dalla decisione dei socl al| e
momento dell’emissione. =~~~ -~ =00 e
I _voti attribuiti ai soci sovventeri non devono superare il e
!
o ____E_terzo dei woti spcf_r_.tanti a tutti i soci. i o B e ) )
| Owelora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti B
____ |det soci sovventori verrammo computati applicando un coeffi-|
_ |ciente correttivo determinato dal rapporto tra il mumero mas-| k
- - Eima‘__El_?_j__m__YEF_i___f_(:l__ﬁ_s_ﬁi__attribuibili per legge e 1l numero di ) -
(| Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-|
L sensi della precedente lettera d), gualora si debba B
, | procedere alla ridusione del capitale socisle a fronte i |
_|peraite, queste ultime graveramo snche sul fondo costituito ' S

‘mediante i conferimenti dei sovventori in preporzione al rap-
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iporto tra gquesto ed il capitale conferito dai soci ordinari.

' La decisione dei soci stabilisce altresi 1 compiti che wvengo-

‘ne dei titoli.

| Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,

al soci sovventori 11 diritto di recesso spetta qualora sia

inimo di durata del conferimento stabili-

decorso 1l t

a norma del precedente articolo.

no attribuiti all’Organc amministrativo ai fini dell'emissio-

to dalla decisione deil soci in sede di emissione delle gquote |

Ai soci sovventori non si applicanc le disposizioni concer- |

IPERICO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 03626860542

‘nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibil

| previste per i soci cooperatori.

TITOLO V

PATRIMCONIO SOCIALE ED ESERCIZIQO. SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Ceoperativa & costituito:
a)  dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

1) dai

presentatl da guote clascuna di valore non inferiore né supe-

riore ai limiti di leggs;

fluenti nel Fonde per il potenziamento aziendale;

b)) dalla riserva legale formata con gli wutili

?l'art. 23 e con il wvalore delle quote eventualmente non rim—%

28

2y dai conferimenti effettuati dai socci sovventori, con— |

di cui al- |

conferimenti effettuati dai socl cooperatori, rap-
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|
borsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci de-
i
i .
ceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle gquote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinaria;
e} da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei
socl e/o prevista per legge.
: | Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra 1
soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimen=-
| to della Societa.
i
| Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
?
e quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli |
|
}volontari, né essere cedute con effetto verso la Societa sen-
! i S T T TR e e T e
za l'autorizzazione degli Amministratori.
Il socic che intende trasferire, anche in parte, la propria
guota deve darne comunicazione agli Amministratori con lette-
ra raccomandata, fornendo, con riferimento all’acquirente, le
indicazioni previste nel precedente art. 7.
I1 provvedimentoc che concede o nega l'autorizzazione deve es-
| sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-
| i
- la richiesta.
SRR st fitivioptoutisfidit SO SUO . - I
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societd deve iscrivere nel libro dei
soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
socio.
|
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i

Il provvedimento che nega al socio 1'autorizzazione deve es-—

sere motivato. Contro il diniego 11 soclio entro 60 giorni dal

ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione al

! Collegioc arbitrale.

Art. 23 (Bilancio di esexcizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizic sociale 1'COrganc amministrativo

provvede alla redazione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione
dei socli per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale, ovverc entro 180 giorni qualora venga

redatto 1l hilancic consolidato, oppure lo richiedano parti-

colari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della

Societa, segnalate dagli Amministratori nella relazione sul-

la gestione o, 1in assenza di questa, nella nota integrativa

R - m.é_._?_l___‘_?_{%?m‘fiﬂ‘ . N B S
‘oo ... |1La cecisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla
o ________________wwc_lﬁsut_inazicmeV ;legli utildi annruali ‘destinandoli: i -
3} @ riserva legale nella misura non inferiore al 30%;
e [ R) @l Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo |
e | Gella cooperazione di cui all'art. 11 del -gge 31.01.
o _| 3%, nella misura prevista dalla legge medesima; S
S . _ . 2d eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei 1i- |
R |miti ed alle condizionl previsti dall'art. 7 della legge |
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9 ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite | )
.. |stebilito dal codice civile per le C??P.e‘?t_i.f’_.‘?....?‘.....T.‘.‘.Eft..”?..l_it_?.I_
| L& decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili, |
: (jfexme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla, =~~~
.. |costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divi-
_ |sibili tra i soci non cooperatori.
o | L@ Cooperativa puo utilizzare le riserve divisibili per di- .
o ._...|Btribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella misuwra|
} massima prevista dalla legge per le cooperative a mutwalitz =
i prevalente.
e decisioni dei soci possonc sempre deliberare la distribu- |
___________ zione di utl]‘:lwal:‘:iol]_l socl finanziatori nella ._I:I}_%_..?Hf.? massima_
| prevista per le cooperative a mutualita prevalente. = |
. |Art. 24 (Ristorni) e
o |D'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di| = -
| esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di|
iristorno a favore dei soci lavoratori, gqualora lo consentano
B _ le risultanze dell'attivita mutualistica. ) B
|
| Le decisioni dei soci in sede di approvazione del bilancio | ;
 deliberano torno, nel rispetto del-|
_3_.1_..6 normativa vigente.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra, in ogni )
_caso, essere effettuata considerando la guantita e gualita o
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degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ecli -
S . CoTEELTT e e R S TR
. i1 soccio stesso secondo guanto previsto in apposito regola-| =
. o _"____'_[.‘__T.TOLO VI - )
{ . RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI |
. |A=t. 25 (O7gani) . B
: 59“0 organi della Societa: S U S
__ | @) 1'hssemblea dei soci; R
(Pl il Consiglio di amministrazione; : :
... |©) il Collegic dei sindaci, se nominato. -
Art. 26 (Assemblea) R I
La_ convocazione dell’Asssmblea deve effettuarsi, a cura|
_Mm_m_“_m__._c.ie.l.l"’.c.)rqano _ajnmini.?trativo, ____mediante lel:_i_:era raccomandal:_?“ B B
|A.R, inviata 8 giorni prima dell’adunanza o mediante fax, I
| &mail o avviso da affiggere presso la sede sociale B8 giorni ]
___Erima ___c_i_a_ell’adu_zinza, contene_n_f___e_“___J:'_P'rdin%_mgfl giorno, il luo:w
! go, la data e 1'ora della prima e della secorjuﬂfwconvocaziong__,__ B
B  che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della
- ) B Erima. ) ) - -
.. |In mancanza dell'acdempimento delle suddette formalita, 1'As-
. semblea si reputa validamente costituits quando ad essa par-
— | fFecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Ammini-
. |stratori e Sindaci sono presenti o informati della riunione e |
nessuno si oppone alla trattazione degll argomenti. ;

|Art. 27 (Funzioni dell’Assemblea)
|
32
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L'Assemblea:

1) Approva il bilancic e destina gli utili;

2] Approva il bilancio sociale secondo quanto previsto dal

Decreto Legislativo n. 112 del 2017;

lla emissione delle guote destinate ai soci |

sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al

precedente art. 17, nonché sui wvoti spettanti

secondo 1 con-

ferimenti;

q) Procede alla nomina dellfOrganc amministrative;

5) Procede alla eventuale nomina dell’Organc di Controllo;

6) Determina la misura dei compensi da corrispondere agli

______|Mwministratori ed ai Sindaci; =~ 00000000

o _T"W}“W__ Approva 1 regolamenti interni__i___:__ ) ) -
B\) “““““ Delibera di compiere operazion‘}_m_l_c‘:__l}?_____compo_l_r_?ip_o una  so- i ) -

_ stanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato
nello statutc o una 7rilevante modificaz%grle dei d1r1tt1 dei i -
) soci; e o ) 1 S
|8} Provvede alle modifiche dello Statuto; S I
_j10) Delibera sulla responsabilitad degli Amministratori e dei I
| Sindaci: S _ —
| 11)  belibera su tucti gli altri oggetti riservati alla sua| S

competenza d al presente statuto, nonché sugli

argomenti che 1’'Organo amministrativo sottopone zalla sua ap-

provazione.
i Il verbale dell’Rssemblea che delibera in merito al preceden-

i 33
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relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione. | N
| Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i- o
| scritti nel libro dei soci da almeno 30 giorni e che non sia-| S
| Do in mora nel versamenti delle quote sottoscritte. |
_ | Ciascun socio persona fisica ha un solo vote, gualunque sia| S
_|1'ammontare della sua partecipazione; i soci, Peroegu_* e
_| diche, potranno avere un massimo di 2 (due). S . N

Per 1 soci sovventori si applica il precedente art, 19, s

condo comma .
I soci che, per gualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facolt
i
i presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
|
cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate=-
goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi- .
nistratore, S8indaco o dipendente come disposto nellfart, 2372 .
del codice civile.
Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pit di 2 soci. |
| La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.
i
. |
Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea) I
L'Assemblea e ieduta dal presidente dell’Organo ammini~§
strativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza
anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea stes— |
|
sa, col voto della maggioranza del presenti. !
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Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando i

datto da un notaio.

Art. 32 (Amministrazione)

La Societa & amministrata, da un Consiglioc di Amministrazione |
composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 a 5, e-
letti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di
volta in wvolta il numero.

Tl Consiglic elegge nel suc seno il Presidente ed il Vice |

| Presidente.

Non possono assumere la carica di Presidente 1 rappresentanti

) .. 4f socleta costituite da un unico socio persona fisica, di |
. _________________.i_?_‘.“If_'?"?.%Strﬁ_z__i_?_‘_’i_i__E‘i‘_?t_’}_i_?.??_'_. _di enti con scopo di lucro. )
B L'assq_q_z__i_.pr_l__e___"__c'i‘ella carica d1 amministratqre é__s_E;?ordinata al__
e |Possesso dei requisiti di onorabilita: oo
e |.= Non essere interdettc, inabilitato o fallito; R
7. Non essere stato condannato ad una pena che importa |
. |l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 1’in-
) capacita ad esercitare uffici direttivi. )
- _ Lfemministrazione della cooperativa pué essere affidata anche
. . |& soggetti non soci, purché la maggioranza degli amministra- |
) | tori sia scelta tra i soci cooperatori oppure tra le persone
___ |indicate dai soci cooperatori perscme giuridiche. L'assunzio-
) | pe della carica di amministratore da parte di soggetti non |

scci, oltre a guanto previstc dal precedente comma, ¢ subor-

36 :
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inata al possesso dei seguenti requisiti di professionalita | .
~_Aver maturato un’esperienza almeno annuale attraverso, -
) alternativamente, l‘esercizio gi: .~~~ +
. ..|B)  Attivitd di amministratore o di controllo ovvero compiti | R
| P Attivita professionali o lavorative nel settore della
cooperatiya: B ) - ) S o
.7 Non essere legati alla societd da un rapporto di lavoro
© da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione
) | d’opera retripuita, ovvero da altri rapporti di natura patri-
moniale che ne compromettano 1’indipendenza. . R
e amministratori non possono essere nominati per un periodo | -
superiorie_ a trem__\esercizi e scado&o alla dataﬂ“_(.:{_(e_l}n'fsfﬁﬁrr_ll.j}fi._._“ o o
__|convocata per 1'appr ‘e del bilancic relativo all’ulti-
. |mo esercizio della loro carica. .- -~ \
Gli ammir_]_‘:‘!_stratori sono rieleggib}_}_i_:_m B - N )
| Art. 33 (Competenze e poteri dell’Organo amministrativoe) | e
| Gli Amministratori sono investiti dei piu ampi o o
_ gestione della Societa, esclusi solo guelli riservati all’fs- | §
]
| semblea dalla legge o dal presente statuto.
| L'Organo amministrativo pud delegare parte delle proprie at- |
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art. | ) o
) | 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, | R
| recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono .
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sui rapporti mutualistici con 1 soci, ad uno o piu dei suei

ato da alc

componenti, oppure ad un Comitato esecutiveo f

. . .. |d9el suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e|
I | 1e eventuali modalita di esercizio della delega. I R
. |E" nel compiti del presid re 1'0Organo amministra- |
- R | Fivo, fissare l'ordine del glorno, coordinare i lavori e|
... _|provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle mate-

rie iscritte all’ordine. del giorne.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazicni)

Rt

L'Organo amministrative & convocato dal Presidente tutte le |

R S, - R ——— R -4

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure

i

-
iquando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini-
|

| stratori.

S . - - I
|
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza | -
e, nel casi urgenti, a mezzo telegramma, in mode che gli Am-
ministratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno
un gicrnc prima della riunione.
| Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide quando vi |
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica. |
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
yArt. 35 (Integrazione de
i In casc di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori, |
| gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione approva-
‘ta dal Collegio sindacale, se ncminate, nei modi previsti:

38
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dall'art.

di mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di Ammini-

Spetta all’'As
nistratori e ai membri del Comitato esecutive, se nominato.

Spetta all'Organo amministrativo,

agli Amministratori investiti di particolari cariche.

codice civile, purché la maggioranza resti

costituita da Amministratori nominati da

za dal Collegio sindacale, se nominato, il gquale pud compiere

nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.

In caso

ca fino alla sostituzione.

rArt. 36 (Compensi agli Amministratori)

| legio sindacale, se nominato, determinare il compenso dovuto

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministrato-

ri, la convocazione dell’Assemblea deve essere fatta d’urgen-

strazione & tenuto a convocare l'Assemblea rimanendo in cari-

blea determinare 1 compensi devuti agli Ammi- |

IPERICO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 03626860542

sentito il parere del Col-

Art. 37 (Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-

nt

i

i rali, Institori e Procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i

poteri a lul attribuitli spettano al Vice Presidente. i

a della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. |

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle

minati. L'Organc amministrativo pud nominare Direttori gene-

deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no-

ente, previa apposita delibera dell’Organo ammini-

i 39
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. strativo, p ferire speciali procure, per singoli |
R . |atti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad |
i ] . _ estranel, con lfosservanza delle norme legislative vigenti al |
| riguardo. )
R . Art. 38 (Organo di Controllo) . o )
o . jL'assemblea, se obbligatorio per legge o comunque in via fa- |
o colt__a__:c__i_yg_,__1_19m_j.__|l1ual_un” sindaco unico o un fgxij:slf)re legale quale ) i
B organoc di controllo. .
... ilrassemblea potra altresi, in alternativa, nominare, quale
... organo di controllo, un collegio sindacale, il quale in gue-
— ] membri effettivi e due supplen- |
— . ti, eletti dall’Assemblea tra i soggetti in possesso dei re-|
B | auisiti previsti dalla legge. R
11 Prre-jsriq-antﬂe del Collegio g%ndacale & nominato dall’ﬁisem— B
: B} blea. .
L’Organc di controllo resta in carica per tre esercizi e sca-
R _|de alla data dell’Assemblea convocata per l'approvazione del
. 0 esercizio della carica. =~ = |
- ) _ La retribuzione annuale dell’Organc di Controllo & determina-
| ta dall’Assemblea all’atto della nomina, per 1’'intero periodo |
.| @i durata dell’ufficio. )
|11 Collegio Sindacale o il sindaco unico, guande nominati, e- |
.. |sercitano anche la revisione legale del conti e dovranno es-|
scelti fra i revisori legali in possesso dei requisiti |
40
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!
| di legge. S ) . R
B . CONTROVERSIE I e
. . Art. 38 (Clausola arbitrale) S
Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secomndo lej =~
| dispesizioni di cui al D. Lgs. n. 5/2003, nominati con leme-) .~~~
dalita di cui al successivo articolo 39, salvo che non sia _
o |previsto 1'intervento obbligatorio del Pubbl: .
___________a) tutte l_l_a____f;_qr_l_j;_¥oversie insorgenti t;::{ soci__ o tl_’g____s_oci el ) -
_ | Societa che abblano ad oggetto diritti disponibili, anche _
._“._”“E_.C__[_.l..l:i.ll’ld di controversi alita di socio;
_|P) _1le controversie relative alla validita delle delibera-|
) zioni assembleari; T R
c) le controversie promosse da J-’;rnrg_i_r_u‘_§__t_:_1:atcu:i,____:_L__ig_url__i.__c_llaL_*_r._c_;_F__j_.____w o ‘_ B
o sindaci, o mei loro confrenti. i
_..La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a|
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. .= )
ceettazione condizione di proponibilita |
..§..E_i.?..1_}._a__£.i_2£“?,_'1‘?‘?.._._‘_{.1....?_‘???i"“e aila Cooperativa da parte dei nuovi S )
.I soci. R
L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, |
jSindaco o Liguidatore & accompagnata dall’espressa adesione |
_|alla clausola di cui al comma precedente. )
|
L'arbitrato & amministrato secondo le norme contenute nel Re- | I ]
| golame 1la Camera itrale e di Conciliazione della Co-
41 |
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operazione.

Art. 39 (Arbitri e procedimento)
?Gli arbitri sonec in numero di:
a) unc, per le controversie di valore inferiore a Euro
| 250.060,00 (duecentocinguantamilz/00). Ai fini della determi-

'nazione del wvalore della controversia si tiene conto della

' domands di arbitrato, osservati i criteri di cui agli artico-

11 10 & sequenti del codice di procedura civile;

|
I ' b) __tre, per le altre controversie; . ) o
______________________________ o CJ“ﬂ casi di controversie con valore indeterminabile, il
I ;nﬁfﬂ_ﬁf_?____.éﬁﬂ.l.i _arbitr lo arbitrale della
; |
... Camera arbitrale e di conciliazione della cooperazione.
S | Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-|
J;tef_e__f_“sono nominati Af:ialla Camera Arbitf.a__zle e di Conci}'}?_z_ig-" -
L In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del |
tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede della SO R
e iera. ) S )
L [ La domanda di arbitrato, anche guando concerne i rapporti tra =~
o 5309%:_____'5%?3’?______'?S.??F_?.. _comunicata alla Societa, fermo restando )
I | quanto disposto dall’articolo 35, comma unc, D.Lgs. n. 5/2003.
o .gGl..i....aE?.‘f__t_E?____?e_?.?C_i..‘?“.‘?._.?__e..E.F%PF%?...?*i_F?EF? ed il lodo & impugnabile
e 5avch?.____é__9.9?.{“_%___.9?1__1_'é_r_t_?C?_lR__?_?_9;_____..5?00?1#0 comma, del codice di
e procedura civile quando per decidere abbiano conosciuto di B}

cquestioni non compromettibi ro 1'oggetto del .giudizio :
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sia costituito dalla validita di delibere as

| Gli arbitri decidone nel termine di centottanta giorni dalla

prima costltuzicne dell’organc arbitrale, salve che essi

- chieda _proroga al Consiglic arbitrale della Camera Ar- B

_ |vitrale e ai Conciliazione della Cooperazione, per non pil di | L

R | una sola volta, nel caso di cui all’articolo 35, comma secon-
_ | do, D.Lgs. n. 5/2003, nel caso in cui sia necessario disporre - -

una C.T.U. o in ogni altro caso in cul la scadenza del termi—!

| ne possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al ri-

spetto del principio del contraddittorio.

;Nello svolgimento della procedura & omessa ogni for

necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli arbitri, in

ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di trattazione. |
e di funziconamento dell’Organo arbitrale sono antici-

pate da entrambe le parti, con wincolo di solidarieta, come

{previsto dall’articole 35, punto tre, del Regolamento della .

Camera Arbitrale.

Per ogni ulteriore guestione non

prevista nel

i presente e nel precedente articolo, la procedura arbitrale & .
_ | disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento Arbitrale .
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione | -
| in vigore al momento della produzione della domanda.
o TITOLO VIIT i}

SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

| Art. 41 (8cioglimente anticipato)

43
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L'Assemblea che dichiara lo

ciloglimento della Societa nomi-

nera unc o piu Liguidatori stabilendone i poteri.
Art. 42 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio

sociale risultante dalla liquidazione sard devoluto nel se-

guente ordine:

dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente

art. 23, lett. <);

- al Fondo mutualistice per la promozione e lo sviluppo

allfart,

della cooperazione, d a legge 31.01.92,

- I ) TITOLO IX i
- ______DISPOSIZIONI GENERALVIﬂEHI:TQI_ALI
| Art. 43 (Regolamenti)
... |Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
o tutto per disciplinare 1 rapporti tra la Societd ed i soci|
) ) _|determinando  crite regole inerenti lo svolgimento
. .ldell’attivita mutualistica, 1’Organo amministrativo potra e-

laborare appositi regolamenti sottoponendeli successivamente

'approvazione dell’Assemblea dei soci con le maggioranze

.. |previste per le modifiche statutarie. i
. jNegli stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1l'ordina- |
v mento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costi- |
o tuiti, I

i 44
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__|rt. 44 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve| ==
_| @ devoluzione) B I —
| I requisiti mutualistici, di seguito riepilogati, previsti | )
_251-’-] c.c. sono inderogabili P rle ___’f??_??_f_a_’f_i"e a | -
mutualita prevalente e devono di fatto essere osservati: ... ==~~~
_|a) 11 divieto di distribuire i dividendi in misura superio-j
teresse massi i postali fruttiferi, aumen- )
_jtato di due puntl e mezzo rispetto al capitale effettivamente | ===~
. |b) Il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offer-
.| ti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore |
__ |3 due punti rispetto al limite massimo previsto per i divi-| =~
i dendi; o ) B ) B -
i
__ tori; . o
@) L'obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della,
______ | societa, dell’intero patrimonic sociale, dedotto soltanto il
.. Ccepitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati, ai
_ fondl mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo- ===
art. 45 (Rinvio)
| i o -
_Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi- L
? genti norme di legge sulle societa cooperative a mutualita

| prevalente.

Per guanto non previsto dal titelo VI del codice civile con- |
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| tenente la "disciplina societa cocperative", a norma |
— — e — . B — — S — e — - - !
- | dell’art. 2519 si applicano, in guanto compatibili, le norme |
| delle societa a responsabilita limitata.
e B e o
‘ F.TO: ZIULU ORIETTA,
e A o o
. " FRANCESCO PROIETTI;
| " MAURG LORENZETTIL;
- " MARINELLA ALESSANDRELLI LESANDRELLI; -
" MARTA BOLLETTA;
" MARCO CARBONARI NOTAIOQ.
!
. i
| !
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Deposito esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 10 del

D.Lgs. 460/97.

Copia su supporte informatico conforme all'originale del do-

cumento su supporto cartaceo ai sensi del Decreto Legislative

7 marzo 2005 n. B2, che si trasmette in termini utili di re-

gistrazione ad uso del registro delle imprese.
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