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Parte 1 - Protocollo del 13-05-2025 - Statuto completo;

STATUTO
della Società Cooperativa Sociale denominata

"ALBANOVA – Soc. Coop. sociale"
con sede in Corigliano d'Otranto

* * * * * *
TITOLO I – Denominazione – Sede – Durata

Art. 1
E' costituita con sede in Corigliano d'Otranto (LE) una So-
cietà Cooperativa Sociale, denominata:

"ALBANOVA – Soc. Coop. sociale"
Art. 2

L'organo amministrativo ha facoltà di istituire o di soppri-
mere sedi secondarie, di trasferire la sede sociale nell'am-
bito del Comune indicato all'articolo precedente e di isti-
tuire e di sopprimere ovunque unità locali operative.
Il domicilio dei soci, per quel che concerne i loro rapporti
con la società, è quello risultante dal Libro dei Soci.

Art. 3
La Cooperativa ha la durata fino al 31 (trentuno) dicembre
2050 (duemilacinquanta), a decorrere dalla data della sua le-
gale costituzione e potrà essere prorogata con deliberazione
dell'assemblea.

TITOLO II – Scopo – Oggetto
Art. 4

La società cooperativa non ha finalità speculative e opera
nel rispetto delle clausole di mutualità prevalente previste
dagli articoli 2512 e 2153 del Codice Civile.
La Cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse genera-
le della comunità alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini, soci e non soci, mediante l'utilizzo
razionale delle risorse umane e materiali a disposizione, o-
perando e ispirandosi ai principi di solidarietà e mutualità.

Art. 5
Oggetto della società cooperativa è il seguente:
- realizzare e gestire servizi sociali, sanitari, psi-
co-socio-pedagogici, assistenziali e ricreativo-culturali,
anche a domicilio, perseguendo e ispirandosi ai principi di
della solidarietà e della mutualità, finalizzati:
all'assistenza e al recupero sociale di minori in stato di
indigenza, di abbandono o in difficoltà di adattamento;
all'assistenza ed al recupero sociale di soggetti portatori
di minorazioni fisiche, psichiche o psicofisiche;
all'assistenza di anziani autosufficienti e non, attraverso
la creazioni di strutture e di servizi, capaci di offrire in-
terventi domiciliari e/o ospitalità in "centri di protezio-
ne", in case - alberghi, case di riposo o centri aperti, e
in strutture che consentano la riabilitazione psico-fisica;
alla creazione di strutture di impegno sociale per la preven-
zione ed il recupero della tossicodipendenza, della devianza
e della emarginazione sociale;
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alla formazione dei soci affinchè possano svolgere assisten-
za sociale e psico-socio-pedagogica.
La società cooperativa si propone inoltre di sviluppare ini-
ziative editoriali e di divulgare informazioni nell'ambito
dell'oggetto sociale.
La Cooperativa potrà svolgere qualunque altra attività con-
nessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tut-
ti gli atti e concludere, tutte le operazioni contrattuali
di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria
necessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali e,
comunque sia indirettamente che direttamente attinenti ai me-
desimi.
Inoltre la società cooperativa potrà avvalersi di tutte le a-
gevolazioni fiscali, finanziarie e di ogni altro genere, sta-
bilite per le società cooperative sociali che creino nuove i-
niziative previste dalla legislazione vigente e da quella a
venire.
Il tutto nel rispetto delle norme di legge e delle delibere
del CICR.
La società potrà svolgere la propria attività anche con ter-
zi.

TITOLO III – Soci
Art. 6

Il numero di soci non può essere inferiore a tre.
Possono essere soci della Cooperativa i cittadini di ambo i
sessi che abbiano compiuto il diciottesimo anno di età che e-
sercitino arti e mestieri attinenti all'oggetto sociale. In
deroga a quanto precede possono essere ammessi a soci anche
elementi tecnici ed amministrativi, in numero strettamente
necessario al buon funzionamento dell'impresa sociale.
In nessun caso possono essere soci cooperatori coloro che e-
sercitano in proprio o vi abbiano interessenza diretta, im-
prese identiche o affini a quella esercitata dalla cooperati-
va, salvo espressa autorizzazione dell'Organo di Amministra-
zione.

Art. 7
Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al-
l'Organo di Amministrazione domanda scritta che dovrà conte-
nere: a) l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, re-
sidenza, data e luogo di nascita e relativa cittadinanza; b)
l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere che
non dovrà in ogni caso essere inferiore a lire centomila, né
superiore al limite massimo fissato dalla legge; c) dichiara-
zione di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali. L'Organo di Ammini-
strazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al-
l'art. 6) e l'inesistenza delle cause di incompatibilità in
detto articolo indicate, delibera sulla domanda. La delibera
di ammissione diventerà operativa e sarà annotata nel libro
dei soci dopo che da parte del nuovo ammesso siano stati ef-
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fettuati i versamenti. Trascorso un mese dalla data della co-
municazione di ammissione senza che siano stati effettuati
detti versamenti, la delibera diventerà inefficace. La doman-
da potrà essere rinnovata, purchè accompagnata dal contempo-
raneo versamento della tassa di ammissione e di quanto previ-
sto dal presente statuto. In tal caso l'ammissione può esse-
re nuovamente deliberata con effetto della sua immediata an-
notazione nel libro dei soci.

Art. 8
I soci dovranno versare la tassa di ammissione nella misura
stabilita dall'Organo di Amministrazione e sottoscrivere la
quota sociale di cui al comma b) del precedente art. 7). Es-
si sono obbligati: a) al versamento immediato della tassa di
ammissione; b) al versamento della quota sottoscritta con
le modalità e nei termini previsti dal successivo art. 21);
c) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi socia-
li; d) a partecipare, conferendo il proprio lavoro, all'atti-
vità dell'impresa sociale a seconda delle necessità della
stessa, se persone fisiche e soci cooperatori.

Art. 9
E' fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad
altre cooperative che perseguono identici scopi sociali ed e-
splichino attività concorrente, nonché senza espresso assen-
so dell'Organo di Amministrazione, di prestare lavoro subor-
dinato a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto u-
guale ed analogo a quello della cooperativa.

TITOLO IV – Recesso – Decadenza – Esclusione
Art. 10

La qualità di socio si perde per recesso, decadenza esclusio-
ne o per causa di morte.

Art. 11
Oltre che nei casi previsti dalla legge può recedere il so-
cio: a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; b)
che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimen-
to degli scopi sociali; c) che ne faccia richiesta ed otten-
ga il consenso a giudizio insindacabile dell'organo di Ammi-
nistrazione. Spetta all'organo Amministrativo constatare se
ricorrono i motivi che, a norma di legge e del presente sta-
tuto, legittimano il recesso.

Art. 12
La decadenza è pronunciata dall'Organo di Amministrazione
nei confronti dei soci interdetti o inabilitati, nei confron-
ti di quelli che vengono a trovarsi in una delle situazioni
di incompatibilità previste dal precedente art. 6), nonché
di quelli in possesso dei requisiti di legge per avere dirit-
to alla pensione di vecchiaia o che abbiano comunque supera-
to il sessantaseiesimo anno di età, oppure nel caso di so-
pravvenuta inabilità a partecipare ai lavori dell'impresa so-
ciale. Quando ricorrano particolari esigenze della cooperati-
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va, l'assemblea ha facoltà di escludere dalla decadenza i so-
ci che abbiano raggiunto il limite di età pensionabile o che
si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilità, fissando
il limite massimo dell'eccezionale prosecuzione del rapporto
sociale. Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza,
limitatamente al socio ha effetto dall'annotazione nel libro
dei soci.

Art. 13
L'esclusione sarà deliberata dall'Organo di Amministrazione
nei confronti del socio: a) che non ottemperi alle disposi-
zioni del presente Statuto, dei Regolamenti sociali, delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, o
che abbiano posti in essere atti che non consentano la prose-
cuzione, nemmeno temporanea, del rapporto o che ricadono nel-
l'ipotesi di cui al successivo punto f);  b) che, senza giu-
stificato motivo, si renda moroso nel versamento delle quote
sociali sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti con-
tratti ad altro titolo verso la società; c) che, senza giu-
stificato motivo, non partecipi per più di tre volte di se-
guito all'assemblea regolarmente convocata; d) che venga a
trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità previste
dell'art. 9); e) che svolga o tenti di svolgere attività in
concorrenza (salva espressa e temporanea autorizzazione del-
l'Organo Amministrativo) o contraria agli interessi sociali;
f) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valu-
tabili quale notevole inadempimento come delimitato del-
l'art. 1455 del Codice Civile; g) che abbia una condotta mo-
rale e civile tale da renderlo indegno di appartenere alla
cooperativa; h) che sia condannato, con sentenza penale pas-
sata in giudicato, per reati infamanti; i) che in qualunque
modo arrechi danni gravi, anche morali, alla cooperativa, o
fomenti in seno ad essa dissidi e disordini pregiudizievoli.
L'esclusione diventa operante nel termine indicato nell'ulti-
mo capoverso dell'articolo precedente.

Art. 14
Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed e-
sclusione, debbano essere comunicate ai soci destinatari me-
diante raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 15
I soci receduti, decaduti od esclusi hanno soltanto il dirit-
to al rimborso, da parte della Cooperativa, delle quote di
capitale da essi effettivamente versate ed eventualmente ri-
valutate, la cui liquidazione avverrà sulla base del bilan-
cio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto so-
ciale, limitatamente al socio, diventa operativo e comunque,
in misura mai superiore all'importo effettivamente versato.
Il diritto al rimborso, salvo il diritto di ritenzione spet-
tante alla Cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio e-
ventuale credito liquido, si matura allo scadere dei sei me-
si successivi alla approvazione del predetto bilancio.
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Art.16
In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimbor-
so della quota da lui effettivamente versata ed eventualmen-
te rivalutata si matura, nella misura e con le modalità pre-
viste nel precedente articolo, allo scadere dei sei mesi suc-
cessivi all'approvazione del bilancio dell'esercizio nel cor-
so del quale si sia verificata la morte.

Art. 17
I soci receduti, decaduti od esclusi e gli eredi del socio
defunto dovranno richiedere il rimborso, entro e oltre l'an-
no della scadenza dei sei mesi indicati rispettivamente nei
precedenti articoli 15 e 16. Gli eredi del socio defunto do-
vranno presentare unitamente alla richiesta di liquidazione
della quota, atto notorio, dal quale risultino che sono gli
aventi diritto, e la nomina di un unico delegato alla riscos-
sione. Le quote per le quali non sarà richiesto il rimborso
nel termine suddetto saranno devolute con deliberazione del-
l'Organo di Amministrazione a Riserva Legale.

Art. 18
In caso di recesso, decadenza od esclusione, i diritti dei
soci e degli eredi per quelli defunti – relativamente ad e-
ventuali fondi di previdenza, saranno definiti da apposito
regolamento approvato dall'assemblea.

TITOLO V – Trattamento Economico dei Soci
Art. 19

Il trattamento economico corrisposto ai soci lavoratori du-
rante l'esercizio sociale deve avere come criterio di riferi-
mento quanto previsto dai contratti collettivi vigenti per
le categorie dei lavoratori dipendenti similari. Deve in o-
gni caso essere fatta salva la natura associativa del rappor-
to socio-società, nell'ambito del quale il lavoro del socio
rappresenta la prestazione che permette il raggiungimento
dei fini istituzionali della società cooperativa. L'indivi-
duazione anno per anno, delle risorse finanziarie necessarie
è da intendersi quindi elemento condizionante l'erogazione
del trattamento economico di cui al presente articolo. Per
quanto riguarda le modalità e i termini delle retribuzioni
dei soci, nonché di ogni altro aspetto inerente il trattamen-
to economico dei soci lavoratori sarà predisposto un opportu-
no regolamento interno, che dovrà essere approvato dalla as-
semblea dei soci.

TITOLO VI – Patrimonio Sociale
Art. 20

Il patrimonio della società è costituito:
a) dal Capitale Sociale che è variabile e formato da un nu-
mero illimitato di quote, ciascuna del valore nominale di Eu-
ro 200 (duecento), detenute dai soci;
b) dalla riserva ordinaria, formata con quote degli avanzi
di gestione di cui all'art. 23), con le quote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi e agli eredi dei
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soci defunti;
c) da eventuali riserve straordinarie;
d) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a copertu-
ra di particolari rischi o in previsione di oneri futuri;
e) da qualunque liberalità che pervenisse alla cooperativa
per essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi
sociali;
f) da somme accantonate a riserve indivisibili alle condizio-
ni di cui all'art. 12 della legge 16 dicembre 1977 n. 904.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la società con
il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nei limiti del-
le quote e delle azioni nominative sottoscritte. Le riserve
e gli avanzi di gestione ed il patrimonio sociale non posso-
no ami essere ripartite tra i soci.

Art. 21
Le quote sottoscritte possono essere versate nei termini sta-
biliti dall'organo di Amministrazione.

Art. 22
Le quote dei soci cooperatori sono sempre nominative. Non
possono essere sottoposte a pegno o a vincoli né essere cedu-
te senza l'autorizzazione dell'organo di amministrazione e
si considerano vincolate in favore della cooperativa a garan-
zia dell'adempimento delle obbligazioni che i soci contraggo-
no con la medesima.

Art. 23
L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicem-
bre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'Organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea
dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga
redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano parti-
colari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
Società, segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al
bilancio.
Nella redazione del bilancio devono essere riportati separa-
tamente i dati relativi all'attività svolta con i soci, di-
stinguendo eventualmente le diverse gestioni mutualistiche.
Gli amministratori e i sindaci, ove nominati, debbono, nelle
relazioni di cui agli articoli 2428 e 2429 c.c., indicare
specificamente i criteri seguiti nella gestione sociale per
il conseguimento dello scopo mutualistico.
L'assemblea dei soci che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.1.1992 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;
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c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.1.1992 n. 59;
d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettiva-
mente versato in misura non superiore al limite stabilito
dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutuali-
stici.
L'assemblea dei soci può, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divi-
sibili tra i soci non cooperatori.
L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio
di esercizio, può appostare somme al conto economico a tito-
lo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'at-
tività mutualistica.
L'assemblea dei soci, in sede di approvazione del bilancio,
deliberano sulla destinazione del ristorno che potrà essere
attribuito mediante una o più delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;
- emissione di quote di sovvenzione.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere
effettuata considerando la quantità e qualità degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio
stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento.

Art. 24
E' assolutamente vietata la distribuzione delle riserve ai
soci durante la vita sociale.

TITOLO VII – Organi Sociali
Art. 25

Sono Organi sociali della società cooperativa:
a) l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione.
c) l'Organo di controllo e il revisore contabile, se nomina-
ti.

Art. 26
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli ar-
gomenti che uno o più amministratori o tanti soci che rappre-
sentano almeno un terzo dei voto spettanti alla totalità dei
soci sottopongono alla loro approvazione. In ogni caso sono
riservate alla competenza dei soci:
a)l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la nomina degli amministratori;
c) la nomina,nei casi previsti dall'art.2477 cod. civ., dei
sindaci e del presidente del collegio sindacale o del reviso-
re;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nel-
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l'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci.
Tutte le decisioni dei soci devono essere adottate mediante
deliberazione assembleare.
Non possono esercitare il proprio diritto di voto i soci ti-
tolari di partecipazioni per le quali espresse disposizioni
di legge dispongono la sospensione del diritto di voto.
Hanno diritto dì voto coloro che risultano iscritti da alme-
no novanta giorni nel libro dei soci.
Ciascun socio cooperatore ha diritto ad un voto, qualunque
sia il valore complessivo delle quote possedute.

Art. 27
Le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante deli-
berazione assembleare, nel rispetto del metodo collegiale.
L'Assemblea della Società è convocata dall'Organo Amministra-
tivo, anche fuori dalla sede sociale purché in Italia, con
avviso spedito ai soci almeno otto giorni prima di quello
fissato per l'adunanza. L'avviso deve contenere il giorno,
il luogo e l'ora dell'adunanza e l'elenco degli argomenti po-
sti all'ordine del giorno.
L'avviso può essere spedito, all'indirizzo o ai numeri indi-
cati nel libro soci, a mezzo lettera, anche a mano e non rac-
comandata, telegramma, fax, telex o posta elettronica e con
modalità idonee ad assicurare la tempestiva informazione su-
gli argomenti da trattare e a comprovare l'avvenuta ricezio-
ne dell'avviso nel termine di cui al comma precedente.
Nell'avviso di convocazione può essere fissato anche il gior-
no, il luogo, e l'ora per una eventuale seconda convocazio-
ne, da tenersi entro trenta giorni dalla data fissata per la
prima convocazione.
L'assemblea, tuttavia, potrà validamente riunirsi anche in
mancanza di tali formalità, qualora sia presente o rappresen-
tato l'intero capitale sociale e tutti gli amministratori e
i sindaci, se nominati, sono presenti o informati e nessuno
si oppone alla trattazione degli argomenti posti all'ordine
del giorno. Se gli amministratori o i sindaci, se nominati,
non partecipano personalmente all'assemblea, dovranno rila-
sciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli
atti della società, nella quale dichiarano di essere informa-
ti della riunione e su tutti gli argomenti posti all'ordine
del giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi.

Art. 28
L'assemblea è presieduta dal Presidente - o in caso di sua
assenza o impedimento dal Vice Presidente - del Consiglio di
amministrazione; in caso di assenza o impedimento di costo-
ro, l'assemblea è presieduta dalla persona designata dagli
intervenuti.
Il Presidente verifica la regolarità della costituzione, ac-
certa l'identità e la legittimazione dei presenti, regola lo
svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni.
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Il presidente può chiedere l'assistenza di un segretario, de-
signato dagli intervenuti, che può essere non socio, con la
funzione di redigere il verbale dell'assemblea.
L'assemblea dei soci può svolgersi anche in più luoghi, au-
dio e/o video collegati, e ciò alle seguenti condizioni, del-
le quali deve essere dato atto nei relativi verbali:
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il
Segretario della riunione;
- che sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare l'iden-
tità e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svol-
gimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti;
- che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au-
dio e/o video collegati a cura della società, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il
Segretario.
In tutti i luoghi audio o video collegati in cui si tiene la
riunione dovrà essere predisposto il foglio delle presenze.

Art. 29
Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'assemblea, i-
noltre,può farsi rappresentare per delega scritta,delega che
dovrà essere conservata dalla società. Ciascun socio non può
rappresentare più di un socio. La delega non può essere rila-
sciata con il nome del rappresentante in bianco. La regola-
rità della delega è accertata dal Presidente dell'assemblea.
La rappresentanza non può essere conferita né agli ammini-
stratori, né ai sindaci (o al revisore).

Art. 30
In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei vo-
ti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costitui-
ta qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresen-
tati aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti.
Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipa-
to, sulle modifiche dello Statuto sociale, sulla trasforma-
zione del tipo e sulla fusione della società, tanto in prima
quanto in seconda convocazione, le deliberazioni devono esse-
re prese col voto favorevole della maggioranza assoluta dei
voti spettanti a tutti i soci con diritto di voto.
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Per le votazioni in sede assembleare si procederà normalmen-
te col sistema della alzata di mano, salvo diversa delibera-
zione dell'assemblea.
Il voto deve essere comunque palese e deve essere espresso
con modalità tali da consentire l'individuazione dei soci
dissenzienti.
Le deliberazioni dell'assemblea devono constatare da verbale
sottoscritto dal presidente e del segretario nominati dal-
l'assemblea. Nel caso di assemblea dei soci chiamati a deli-
berare sulla modifica dello statuto il verbale deve essere
redatto da un Notaio. Nel verbale debbono essere riassunte,
su richiesta, le dichiarazioni dei soci.
Il verbale, anche se redatto per atto pubblico, deve essere
trascritto, senza indugio,nel libro delle decisioni dei soci.

Art. 31
La Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre membri.
La prima volta in sede di costituzione della Società, e suc-
cessivamente, alla scadenza del mandato o quando necessario,
i soci provvedono alla nomina del Consiglio di Amministrazio-
ne, conferendo altresì le cariche di Presidente e di uno o
più Vice Presidenti.
I componenti del Consiglio di Amministrazione provvedono tra
loro alla nomina del Presidente e di uno o più Vice Presiden-
ti, se non nominati dall'Assemblea.
Gli amministratori non possono essere nominati per un perio-
do superiore a tre esercizi, e scadono alla data dell'assem-
blea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al-
l'ultimo esercizio della loro carica.
Gli amministratori sono rieleggibili.
L'amministrazione della società può essere affidata anche a
soggetti non soci; in ogni caso, però, la maggioranza degli
amministratori deve essere scelta tra i soci cooperatori.
Non possono essere nominati alla carica di amministratore, e
se nominati decadono dall'ufficio, coloro che si trovano nel
le condizioni previste dall'art.2382 cod.civ.
Gli amministratori sono tenuti ad osservare il divieto di
concorrenza di cui all'art.2390 cod.civ, salva espressa auto-
rizzazione da conferirsi dall'assemblea, valutate le peculia-
ri circostanze e l'effettiva incidenza delle stesse sull'at-
tività dell'impresa sociale.
L'Assemblea dei soci può determinare un compenso annuale in
favore dell'Organo amministrativo.

Art.32
Le decisioni del Consiglio di amministrazione sono adottate
con deliberazione collegiale.
Il consiglio si riunisce nella sede sociale o altrove purché
in Italia, tutte le volte in cui il Presidente lo ritenga ne-
cessario e quando ne sia fatta richiesta dalla maggioranza
dei suoi membri. La convocazione è fatta dal Presidente, o
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da chi ne faccia le veci, con comunicazione a mezzo lettera,
anche a mano e non raccomandata, telegramma, fax, telex o po-
sta elettronica, spedita almeno tre giorni prima di quello
fissato per la riunione oppure, nei casi di urgenza, almeno
ventiquattro ore prima, nel domicilio di ogni consigliere.
L'avviso deve essere in ogni caso spedito con modalità ido-
nee ad assicurare la tempestiva informazione sugli argomenti
da trattare e a comprovarne l'avvenuta ricezione nel termine
innanzi indicato.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione possono svolger-
si anche in più luoghi, audio e/o video collegati, e ciò al-
le seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto
nei relativi verbali:
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il
soggetto verbalizzante della riunione;
- che sia consentito al Presidente di accertare inequivoca-
bilmente l'identità e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclama-
re i risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione;
- che sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documen-
tazione e comunque di partecipare in tempo reale alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordi-
ne del giorno;
- che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au-
dio e/o video collegati a cura della società, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il
soggetto verbalizzante.
In tutti i luoghi audio o video collegati in cui si tiene la
riunione dovrà essere predisposto il foglio delle presenze.
Le decisioni del Consiglio di amministrazione sono prese con
il voto favorevole della maggioranza degli amministratori in
carica. In caso di parità, la proposta si intende respinta.
Il voto non può essere dato per rappresentanza.
Le decisioni degli amministratori, adottate ai sensi del pre-
sente articolo, devono essere trascritte nei Libro degli am-
ministratori.

Art. 33
L'Organo Amministrativo è investito dei più ampi ed estesi
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della So-
cietà, senza eccezione di sorta, nulla escluso ed eccettua-
to, al fine di porre in essere tutti gli atti necessari per
il conseguimento dell'oggetto sociale, esclusi soltanto quel-
li che per legge o Statuto siano riservati al deliberato del-
le Assemblee. Spetta, pertanto fra l'altro a titolo esempli-
ficativo e non esaustivo: a) curare l'esecuzione delle deli-
berazioni dell'Assemblea; b) redigere annualmente il Bilan-
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cio e le relative deliberazioni redatte nei termini di leg-
ge; c) formulare i regolamenti interni previsti dallo Statu-
to; d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere i-
nerenti all'attività sociale fra gli altri: vendere, acqui-
stare, permutare beni e diritti mobiliari e immobiliari, con
le più ampie facoltà al riguardo, ivi compresa quella di ri-
nunciare alle ipoteche legali, compiere ogni e qualsiasi ope-
razione presso gli Istituti di credito di diritto pubblico e
privati, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti, an-
che allo scoperto, e compiere qualsiasi operazione di Banca;
e) concorrere a gare di appalto per opere e servizi inerenti
l'attività sociale e stipularne i relativi contratti; f) as-
sumere e licenziare il personale della società, fissandone
le mansioni e le retribuzioni; g) deliberare circa l'ammis-
sione, il recesso, la decadenza e l'esclusione dei soci; h)
compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di
quelli che per disposizione di legge o del presente statuto,
siano riservati all'Assemblea dei Soci. E' possibile instau-
rare rapporti di lavoro dipendente con gli amministratori ma
solamente per lo svolgimento di attività  lavorativa manuale
e professionale comunque non per l'attività  derivante dalla
carica ricoperta.
L'organo amministrativo può nominare procuratori "ad nego-
tia" e mandatari in genere, per determinati atti o categorie
di atti. L'organo amministrativo può altresì nominare Segre-
tari, Direttori o Responsabili tecnici, sia interni che e-
sterni, determinandone le funzioni e la retribuzione. Il Se-
gretario e il Direttore, se nominati, partecipano alle riu-
nioni del Consiglio di amministrazione con voto consultivo.
Il Segretario, se nominato, assume altresì le funzioni di se-
gretario del Consiglio di amministrazione.
Il Consiglio di amministrazione può delegare tutti o parte
dei suoi poteri a norma e con i limiti di cui all'art.2381
cod.civ., a un Comitato esecutivo composto da alcuni dei
suoi componenti ovvero a uno o più dei propri componenti an-
che disgiuntamente. Il Comitato esecutivo ovvero l'Ammini-
stratore o gli Amministratori delegati, potranno compiere
tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
che risulteranno dalla delega conferita dal Consiglio di am-
ministrazione, con le limitazioni e le modalità indicate nel-
la delega stessa.
L'Organo Amministrativo è tenuto all'osservanza del metodo
collegiale per:
-) la redazione del progetto di bilancio;
-) la redazione dei progetti di fusione e scissione.

Art. 34
La firma sociale e la rappresentanza legale della Società di
fronte ai terzi ed anche in giudizio spettano al Presidente
del Consiglio di Amministrazione e, se nominati, all'Ammini-
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stratore delegato e al Presidente del Comitato esecutivo,
nei limiti della delega loro conferita. Il Vice Presidente,
se nominato, sostituisce il Presidente in caso di sua assen-
za o impedimento. Di fronte ai terzi, la firma o la presenza
del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza o dell'impe-
dimento del Presidente stesso.
La firma sociale e la rappresentanza legale della Società di
fronte ai terzi ed anche in giudizio spettano, altresì, qua-
lora nominati, ai Direttori, ai procuratori e ai mandatari
ad negotia, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto
di nomina.

Art. 35
La società può nominare un organo di controllo o un revisore.
La nomina dell'organo di controllo o del revisore è obbliga-
toria nei casi previsti dall'art.2477 cod. civ.
L'assemblea, in sede di nomina, può stabilire che l'organo
di controllo sia pluripersonale; in tal caso, si applicano
le disposizioni sulla composizione ed il funzionamento del
collegio sindacale previste per le società per azioni.
Qualora, in alternativa all'organo di controllo, la società
nomini un soggetto incaricato di effettuare la revisione le-
gale dei conti, questi deve essere iscritto nell'apposito re-
gistro. Il compenso del revisore è determinato dai soci al-
l'atto della nomina per l'intero periodo di durata del suo
ufficio. Qualora i soci nel procedere alla nomina non abbia-
no deciso diversamente, l'incarico ha la durata di tre eser-
cizi, con scadenza alla data di approvazione del bilancio re-
lativo al terzo esercizio dell'incarico. Il revisore è tenu-
to a redigere la relazione prevista dall'art.2429 comma 3,
cod. civ.
Ove nominato, l'organo di controllo o il revisore ha le com-
petenze e i poteri per tale organo previsti in materia di so-
cietà per azioni ed esercita la revisione legale dei conti.

TITOLO VIII – Finanziamenti dei Soci
Art. 36

Qualora le esigenze finanziarie della società lo richiedano,
la stessa ha facoltà di raccogliere presso i propri soci,
nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti, i fondi
necessari per il conseguimento dell'oggetto sociale sotto
forma di finanziamenti comunque infruttiferi in deroga alla
presunzione di cui all'art.1282 del Codice Civile, salvo di-
versa disposizione presa dall'assemblea dei soci all'atto
della richiesta del finanziamento.

TITOLO IX – Scioglimento e liquidazione
Art. 37

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della società,
dovrà procedere alla nomina di uno o più liquidatori, sce-
gliendoli preferibilmente fra i soci.

Art. 38
In caso di scioglimento della società cooperativa l'intero
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patrimonio sociale, sarà devoluto al fondo mutualistico per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione secondo la
previsione dell'art. 26 D.Lgs. C.P.S. 1577/47, 1 comma,
lett. C) come attuato all'art. 11, L.31 gennaio 1992, n.59 e
successive leggi modificative ed integrative.

TITOLO X – Disposizioni generali
Art. 39

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, l'organo
di amministrazione potrà elaborare appositi regolamenti sot-
toponendoli successivamente all'approvazione dei soci riuni-
ti in assemblea.

Art. 40
La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attività
in prevalenza nell'ambito della mutualità.
Pertanto:
a) è fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-
riore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-
mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato;
b) è fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supe-
riore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividendi;
c) è vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
d) in caso di scioglimento della società, l'intero patrimo-
nio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i divi-
dendi eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione.
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art. 41
Per quanto non previsto dal Titolo VI del codice civile con-
tenente la "Disciplina delle società cooperative", a norma
dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme
delle società a responsabilità limitata.
F.to: Pappadà Catia, Giovanni De Donno (vi è l'impronta del
sigillo)
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