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"TITOLO T !
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA -

Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E costituita con sede nel comune di Brescia la Societa Coope-
rativa denominata “La Casa sull'Alberc - Scocieta Cooperativa

Scciale - Onlus ”.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Assemblea,;

sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche;

‘altrove.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 2080 e potra essere proroga-
ta con delibera dell! Assemblea, galve 11 diritto di recesso

per 1 soci dissenzienti.
TITOLO II
3COPC - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire 1'interesse generale
idelle comunita alla promozione umana e all’ 1ntegr321one s0-
iciale dei cittadini; non ha scopo di lucro. T

La Cooperativa & retta ¢ disciplinata seconde il principio
della mutualitd senza fini di speculazicne privata e si pro-
pone di  realizzare in via principale guanto indicato
dali’articole 1 comma 1 sub lettera a) della Legge 381/1991.

La Ccoperativa s’ispira ai principi e wvalori etici che sono
alla base del movimento cocperativo mondiale e in rapporto ad
essi agisce. Questi principili sono: la mutualita, la solida-
rietd, la democraticitd, 1’impegno, 1'equilibrio delle re-

sponsablilitéd rispetto al ruoli, lo spirito comunitario, 11
legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Sta-
to e le istituzioni pubbliche. A
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali an-
che mediante il coinvolgimento delle risorse vive della comu-
nita, dei volontari, dei fruitori dei servizi ed enti con fi-
nalitad di solidarietd sociale, attuando in questo modo - gra-
zie all'apporto del soci lavoratori - 1'autogestione respon-
sabile dell’ impresa. . . T R
Scopo della cooperativa € fornire beni e/o servizi ovvero oc-
casionli di lavoro ali socci secondo gquanto previsto dalla
1.381/19%1 e dalle vigenti norme in tema di societd coopera-
tive e imprese sociali. : : Tr—
La Cooperativa pud operare anche con terzi.

La Cooperativa, secondo guanto indicatc nel €° principio
dell’Alleanza Cooperativa Internarzionale, per curare nel mi-
glior modo gli interessi del soci e della collettivita, deve

cooperare attivamente, in tutti i modi possibili, con altri
enti cooperativi, imprese socialili e organismi del Terzo Set-—
'tore, su scala locale, nazionale e internazionale.,

/Art. 4 (Oggetto sociale)’ S

‘Per il raggiungimento delloc scopo sociale, la Cooperativa si

prefigge di svolgere le pill ample attivita nel campo sociale,
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sanitario, socio-sanitario, assistenziale, educative, scola=-
stico, nonché culturale, di formazione, di promozione per
concorrere, nello spirite della Legge 381/1991 al benessere,
alla promozione umana e dei diritti dei cittadini e della co-
munita, contrastando, per la propria competenza, ogni forma
di esclusicne sociale. ’ Trmmmmm—m——— ’

La cooperativa potra svolgere attivitd e attivare servizi do-
miciliari, residenziali, diurni, ambulatoriali di tipo socia-
le, sanitario, assistenziale, educativo, di prevenzione, for-
mazione e consulenza, di mediazione sociale, familiare, cul-
turale e linguistica, nonché servizi di informazione e orien-

‘tamento nelle seguenti aree:

i~ Area della salute mentale;

i~ Area dell’etd evolutiva;

i- Area delle difficolta e dei disturbl dell’apprendimento™™ ™"
i- Area dell’eta adulta” e e
i~ Area disabilita;

- Area del disagio;

i~ Area della prevenzione;

.~ Area dell’istruzione e della formazione.
:La Cooperativa opera in convenzione con Polo Apprendimento
scs, © altre strutture, ciocé come Centro di promozicne di
competenze di strategie distribuite di aiuto a bambini che
incontranc “fatiche dello sviluppo”. La Cooperativa cffre in
primo luoge servizi che possone contribuire alla crescita
equilibrata di bambini che incontrano disarmonie nel loro
percorse evolutive (tra cui anche le difficolta di apprendi-
mento), supportare i genitori che vivono con i figli le dif-
ficolta quotidiane, orientare gli insegnanti che affiancanc
gli alunni nel processo di scoperta e di controllo delle per-

sonali abilita e criticita.
La Cooperativa sl propone pertanto di creare risposte alta-
mente gqualificate ai bisogni, attraverso l'applicazione di
specifiche metodologie basate sulle ricerche scientifiche plu
avanzate relative alla strutturazione e alla realizzazione di
percorsi di prevenzione, di concscenza, di promozicne delle

abilita, di riduzione delle criticita e di potenziamento co-

ignitivo.
‘La Cooperativa ha inoltre lo scopo di favorire e mettere in
:atto progetti di sperimentazione e di ricerca-azione che, do-
‘cumentati e wvalidati, possano contribuire alla diffusione di
bucne pratiche e alla valorizzazione delle figure psicopeda-
gogiche come riferimenti centrali nel lavoro sui processi di
isviluppo, di ailute allo sviluppo e di consulenza. e
‘Nella fattispecie La Cooperativa si propone 1 seguenti obiet-
tivi:

-~ promucvere la persona nella sua interezrza, bio-psico-socia-
le come un valore da tutelare nelle sue risorse e nelle sue

fragilita;

-~ attuare ricerche scientifiche in ambito psicopedagogico, al
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fine di produrre lo sviluppo delle conoscenze teoriche e la
comprensione delle relazionl tra le diverse variabili in gio=-
co in un determinato processo; " B '

- incrementare la ricerca-aziocne di carattere psicopedagogico
per analizzare, ad opera di atteori sociall, pratiche relative
a determinati caxpi di esperienza, in modo da introdurre nel-
le pratiche stesse del cambilamenti migliorativi; T f
- offrire opportunita di consulenza psicopedagogica, finaliz=-.
zate all'ascolto, al supporto e all'orientamento delle figu-
re, genltori, inseghanti, operatori che, a vario titolo, s%
occupano della persocona e del suo percorso di crescita; ?
- lavorare per la formazione di tutti colorc che, ciascuno
per il ruclo che gli & propric, hanno a cuore la cura e il
potenziamento delle risorse umane; )

‘~ effettuare percorsi di prevenzione delle difficolta, di co-
noscenza, di promozione delle abilitd e riduzione delle cri-:
ticita, di potenziamento cognitive, avvalendosi di liberi
professionisti di qualitd che, a costi egui, mettano le loro
competenze al servizio della persona e del suo sviluppo.

Pit nellc specifico la cooperativa intende realizzare attivi-
ta di: : : ’ T
- Supperte scelastice integrato;

~ Strategie e strumenti perscnalizzati per un funzionale af=-
fiancamento a bambini e ragazzi con ADHD;

- Strategie e strumenti personalizrzati per un funzionale af-
fiancamentc a bambinl e ragazzi con certificazione DSA;

- consulenza psicopedagogica finalizzata all’affiancamento di
operatori prefessionali, istituti scolastici, famiglie e tut-
‘ti celoro che nel proprio agire gueotidiano affiancanc persone

‘con disturbi di apprendimento e/¢ della comunicazione;

~ consulenza e sensibilizzazione con 1’obiettivo di ottenere
risultati in termini di prevenzione, diagnostica, potenzia=-
mento cognitivo; o ‘
~ prevenzione non sclo come screening, ma come realizzazicone

di azioni cooperative e sinergiche di cambiamento tra fami-

glia, scucla e operatori;
-~ percorsi di conoscenza;
- potenziamento di tipoe cognitive, come lavoro sulla plasti-
cita cerebrale per l'incremento delle risorse individuali;

- abilitazione educativa come definizione di strategie e me-
todi utili a ogni persona partendo dalle abilita presenti,
rendendole funzionali allo sviluppo armonico;

~ formazione intesa sila come attivitd rivolta a dirigenti
scelastici, coordinateorl e assistenti educativi, insegnanti,
genitori, sia come organizzazione di seminari e convegni. Fa
parte di tale ambito anche la redazione di pubblicazioni a
carattere sclentifico e divulgativo.

- formazione come promozione di una cultura scientifica con-
‘divisa dalla rete operativa, con l'obiettivo di rispondere al

percorso di sviluppo della persona;
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'~ consulenze individuali e di gruppo; ™~

- supervisioni individuali e di gruppo;’

~ laboratorl esperienziali espressivi;

- Tirocini e sperimentazioni in collaborazione con Universi-
‘ta, Enti di formazione, Istituti scolastici; ™

?m sperimentazione, attraverso 1l’avvio di processi e percorsi
Ecbe qualora certificati, possano costituire i presupposti di
ilinee di accreditamentoc e professionalizzazione specifiche e
lspecialistiche. I
iPer realizzare al meglio tale finalita la Cooperativa potra
:collaborare a vario titolo e in vario modo con altre coopera-
;tive e consorzi, con organismi appartenenti al Terzo Settore,
‘con gli istituti scelastici di ogni ordine e grado, con le
universitd e con le Pubbliche Amministrazioni nonché con le

imprese.
Nei limiti e secondo le norme previste dalle vigenti norme di
legge 1la Cooperativa potra svolgere gqualungue altra attivita
connessa © affine agli scopl sopraelencati, nonché potra com-
piere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di na-
tura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e fi-
nanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi

sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente, at-
tinentl al medesimi, compresa 1'istituzione, costruzicne, ac-
quisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti al rag-

giungimento degli scopi sociali.
Le attivitd di cui al presente oggetto soclale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per il cui esercizio e richiesta
1'iscrizione in appositi albi o elenchi. Essa pud altresl as-
sumere, in via non prevalente, Iinteressenze e partecipazioni,
sotte qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono attivi-
‘ta analoghe e comungue accessorie all’attivita sociale, cen
lesclusione assoluta della possibilita di svolgere attivita di
assunzione di partecipazione riservata dalla legge a societa
in possesso di determinati reguisiti, appositamente autoriz-
zate e/o iscritte in appositi albi. o —

La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito

di previdenza e di risparmio dei soci, potrd istituire una
:sezion@ di attivitd, disciplinata da regolamento, per la rac-
colta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclu=-
‘'sivamente ai fini dell’oggetto sociale. E in ogni caso esclu-
'sa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico., ™
‘La societa potrd costituire fondi per lo sviluppo tecnologico
o per la ristrutturazione ¢ per il potenziamento aziendale e
adottare procedure di programmazicone pluriennale finalizzate
allo sviluppo ¢ all’ammodernamento aziendale, al sensi della
Legge 31.1.1992 n. 39 ed eventuall norme modificative ed in-
tegrative e potra altresl emettere strumenti finanziari se-
condo le modalita e nel limitl previsti dalla vigente norma-
tiva.
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Gli amministrateori sonc autorizzati a compiere le operazioni
indicate dall’art. 2529 del codice civile nei limiti e secon-

dao le regole ivi pIEVlSte.
TITOLC FIX

SOCT COOPERATORI e e e e
Art. 5 (Soci cooperatori)

Il numerc dei soci & illimitato e non puo essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge. Cormmom
Possono assumere la qualifica di socl cooperatori le persone
fisiche appartenentl alle seguenti categorie:

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per pro-
fessione, capacita effettiva di lavero, attitudine e specia-
lizzazione ©professionale maturate nei settori di cui;
all’oggette della Cooperativa, possonc partecipare diretta-

mente all’attivita della Cooperativa e cooperare al suo eser-
cizio ed al suc sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico
attraverso l'apporto delle proprie prestazioni lavorative. Ad
ess1 sono richiesti 1 requisiti di capacita professionali
adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita di
lavoro in equipe e/c¢ in coordinamento con gli altri soci e
capacitd di iniziativa personale in campc laverative e - in
ogni caso - apprevazione dello scopo mutualistice ed adesione
al medesimo. B ’ ) ’ v -
2} soci volontari, persone fisiche che prestano la loro atti-
vitad lavorativa gratultamente, esclusivamente per fini di so-
lidarietd ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e
nei limiti previstl dalla legge;

3} soci fruitori, che wusufruiscono, anche indirettamente, dei
servizi della Cooperativa, compresi i genitori dei minori cbe
usufruisconc del servizi della cooperativa. ’

Possono essere soci cooperatorl anche le persone giuridiche,
pubbliche e private, nei cui statuti sia previsto il finan-
ziamento e lo sviluppo dell’attivitd delle COOpef&the soc1a—
11, i
Ogni socio € iscritto in unfapposita sezione del Libro deil
‘30¢i in base alla appartenenza a ciascuna delle categorle su
indicate. ;

Non possonc in nessun caso essere soci gli interdetti, glii
inabilitati, i falliti non riabilitati, nonché coloroc che
esercitino in proprio imprese in concorrenza con quella della;

Cocoperativa.

Art. & {Categoria speclale di soci)
La Cooperativa potra lstituire una categoria speciale di soci
cooperatorl al sensi dellfarticole 2527, comma tre, del codi-
ce civile, 1 cui diritti ed Obbllghl sonce disciplinati dal;
presente articelo. o
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni casoc superare un terzo del numero totale dei socﬂ
cooperatori, i
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-

5
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%ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine
‘di completare la loro formazione, soggetti in grade di con-
‘tribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

la durata dell’appartenenza del socio a tale categoria spe-
‘ciale, nei limiti di legge, & fissata in 1 anno.

éIl socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
%voto soloe nelle deliberazioni relative all’approvazione del

fbilancio e non pud rappresentare altri soci.””
?I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
‘re eletti nel Consiglio di Amministrazione della Cooperativa.

‘Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 10
‘del presente statuto, 11 sccic appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momentc con un preavviso
di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo
al rapporto soclale che al rapporto mutualistico, allo spira-
re del suddetto termine. o

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'articolo
11 del presente statuto:™" ’

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ail mo-
menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

c} 11 mancato adeguamento agli standard produttivi della Coo-
perativa o 11 non rispetto degli impegni di partecipaziocne
all'attivitad economica della stessa, finalizzati al proprio

inserimento nell'organizzazione aziendale.
Verificatasi una causa di esclusione, il soccio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dal Consiglio di
Amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento

della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periode, 11 socic apparte-
nente alla categoria speciale non abbla esercitato il diritte
di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai pre-

‘cedenti commi, ¢ ammesso a godere dei diritti che spettanc ail
‘soci di cui all’articolo 5 del presente statuto, e
'I1 passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
édeve essere comunicato all’interessatc e annotato, a cura del
‘Consiglio di Amministrazione, nel libro dei soci.

iAl socio appartenente alla categoria speciale, per guanto non
fprevisto nel presente titolo, si applicano le disposizioni
Edei soci cooperatori. ’ ” ’ B

Art. 7 {Domanda di ammissione}
‘Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al
‘Consiglio di Amministrazione domanda scritta che dovra conte-
nere, se trattasi di persona fisica:

‘a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
'di nascita, contatto telefonico mobile, codice fiscale, indi-
;rizzo di posta elettronica certificata o, in mancanza,
dell’indirizze di posta elettronica ordimaria;

'b) 1'ammontare della quota di capitale che propone di sotto-
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scrivere, che non dovrd comungue essere inferiore né superio-
re ai limiti di legge; o

¢) la categoria di socci cooperatori alla quale richiede di
essere ammesso; : C

d} la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto, 1 regolamenti sociali e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

e} l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausocla arbitrale contenuta negli articeli 41, 42 e 43 del
presente statuto. e e

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a
quanto previsto neil precedenti punti a), b}, ¢}, d) ed e},
dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione: T
a.l) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizione o capacitad professionale, delle specifiche compe=
tenze possedute 1in relazione ai requisiti richiesti dallo
statuto; B e :
b.1} 1l'impegno a conferire la propria opera per il consegui=-
mento dello scopo sociale, con le modalita e nei termini sta-
biliti dai regolamenti interni, in rapporte alla quantita di
lavero disponibile in Cooperativa. B - T
Chi intende essere ammessc come soclo volontaric, oltre a
gquanto previsto nel precedenti punti a), b}, c), d} ed e},
dovrd inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il consegui-
mento dello scopo sociale; T
.2} l'indicarzione delle specifiche competenze possedute. ™™
Chi intende essere ammesso come socio fruitore, cltre a quan-
Lo previsto nel precedenti punti a), b), c¢), d) ed e}, dovra
incltre indicare nella domanda di ammissione: R
a.3) 1l’impegnc ad usufruire, del servizi offerti dalla Coope~
rativa. e I e e
Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice ci-
vile, se trattasi di societd, assocciazioni od enti, oltre a

quante previsto neil precedenti punti b), c}, d} ed e) relati~
vi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra con-
tenere le seguenti informazioni: B
f} la ragione sociale ¢ la denominazione, la forma giuridica,
la sede legale, il contatteo telefonice meobile, il codice fi-
scale, la partita IVA, nonché 1l'indirizzo di posta elettroni-
ca certificata o, in mancanza, l’indirizzo di posta elettro-
g) la delibera dell’organc sociale che ha autorizzato la do-

manda;

h}) la gualita della persona che sottoscrive la domanda.

{11 Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei
;requisiti di cui al precedente articolo 5, delibera sulla do-
manda secondo c¢riteri non discriminatori, coerenti con lo
scopo mutualistico e l'attivitd economica svolta. }
La delibera di ammissione deve essere comunicata all’'interes=

7
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'sato e annotata, a cura del Consiglic di Amministrazione, sul
libro dei soci. ' " ooy

Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni,
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammis-
sione e comunicarla aglil interessati.” ™7

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consi-
glio d¢i Amministrazione chi 1’ha proposta pud, entro il ter-
mine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assenblea,
ila quale delibera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente convocata, in occasione della successiva convocazione.
11 Consiglio di Amministrazione, nella relazione sulla ge-
‘stione, © nella ncta integrativa al bilancio, illustra le ra-
.gioni delle determinazioni assunte con riguarde all’ammissio-

ne di nuovi soci.
‘BArt. 8 (Obblighi dei soci)

?Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

ilo statuto, 1 soci sono obbligati:
'a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dal

Consiglio di Amministrazione:

i~ del capitale sottoscritto; ="
i~ dell’eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
‘delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;”

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta del Consi-

glio di Amministrazione; '~
b} allfosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci

@ guello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla rice-
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata, © a mezzo PEC, alla Cooperativa.

I1 socio & tenuto a comunicare gualsiasi altra variazione re-
lativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di am~-

missione o successivamente. Le suddette variazioni hanno ef-
fetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.
Art. 9 {Perdita della qualita di socio) ———

La qualita di socio si perde:
- per recesso, esclusione, © per causa di morte, se 1l socio
é& perscona fisica; e "

~ per recesso, esclusione, scioglimento, liguidazione, se il
sccio & diverso da persona fisica.

E escluso di diritto il socio nei confronti del quale sia
stata aperta o estesa la procedura di fallimento ovveroc 1li-

quidazione giudiziale secondo il codice della crisi e

dell'insclvenza. """

‘Art. 10 {Recesso del socio}
Oltre che nei casi previsti dalla legge {articolo 2473 del
codice civile) e dal successivoe articolo 21, e fatto salvo
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iquanto previsto per il socic scovventore, pud recedere il so-
‘cio: e |
a} che abbia perduto i reguisiti per l'ammissione;

b} che non sia pil in grade di partecipare all’attivitd volta
al raggiungimento degli scopi sociali; ' :
cl 1l cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospe-
s0 per cause attinenti alla gquantitd di lavoro disponibil

per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da speci
ficarsi in dettaglic in apposito regolamento; :
d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa. T |
Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, ¢ a mezzo PEC, alla
Cooperativa. Il Consiglic di Amministrazione deve esaminarla
entro sessanta glorni dalla ricezicne e trasmettere non oltre
1 seguenti dieci giorni la relativa comunicazione al socio
mediante raccomandata con avvise di ricevimento o a mezzo
PEC; in caso di diniego il socio, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione in-
nanzi alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Coopera-
zicne. ’ o

Il recesso ha effetto per guanto riguarda 11 rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedlmento di accoglimento della,
domanda. ) o f
Per 1 rapporti mutualistici il recesso ha parimenti effetto!
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, fatte salve, per i soci lavoratori, il periodo di:
preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno e/o
nei contratti di lavoro instaurati. R

Art. 11 (Esclusiocne)

L'esclusicone pud essere deliberata dal Consiglio di Ammini-
strazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
fronti del socic che: e e e

a) abbia perduto 1 requisiti richiesti per 1'ammissione; ™

b) nel caso di soclo lavoratore, che abbia cessato, in via
definitiva, il rapporto di lavoro con la Cooperativa, secondo
quanto previsto nel regolamento internc di cui all’art. 6
della L. 142/2001; nel casc di socio volontario, che abbia
cessato in via definitiva 17attivita di volontariato, ovvero,
‘nel caso di socio fruitcore, che abbia cessato in via defini-
‘tiva la fruizione dei servizi; SRR

¢} risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dail regolamenti approva-
ti dall'Assembliea deil soci o che ineriscano il rapporto mu-
tualistico, nonche dalle delibere adottate dagli organi so-
ciali, salva la facoltd del Consiglio di Amministrazione di
accordare al socio un termine non superiore a 15 glorni per
adeguarsi; S .
d} previa intimazione da parte del Consiglio di Amministra=
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;zione, non adempia entro 15 giorni, al versamento del wvalore
delie quote sottoscritte o al pagamento di somme dovute alla
Societa a gualsiasi titolo; ™ B

o) svoiga o tentl di svolgere attivitd in concorrenza con 1ia
Cooperativa; e

f} nellfesecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere
;comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/0 inadempimen-
‘ti tali da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro
iper motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustifica-
to motivo. S
L’ esclusicne, con indicaziocne della motivazione posta a base
della relativa delibera, & comunicata al socio mediante rac-
‘comandata con avviso di ricevimento o a mezzo PEC. A
‘Contro la deliberazione di esclusione il socioc pud proporre
opposizicne alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Cooperazione nel termine di sessanta gilorni dalla comunica-
zione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche
la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del
socio del provvedimento di esclusione, T
Art. 12 {(Morte del sogio)
In casc di morte del socio, gli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso della quota in-
teramente liberata, eventualmente rivalutata, nella misura e
con le modalita di cui al successivi articoli 13 e 14.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liguidazicne del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
guale risultino gli aventi diritto.” T
Art. 13 (Rimborso della quota)
I scci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborsc della

:partecipazione sociale che, eventualmente rivalutata, e co-
;munque ridotta in proporzione alle perdite imputabili al ca-
:pitale e detratte le somme ancora dovute dal soclo, comprende
{11 valore nominale delle quote e il rimborso del soprapprez-
zo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Coope-
rativa e non sia statc destinato ad aumenic gratuito del ca-
pitale al sensi dell’articole 2545quinguies, comma 3, del co-

dice civile. i
‘11 rimborso delle quote ha luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio in c¢ul si  sono vwverificati il recesso o
1'esclusione del socio. )

I1 pagamento deve essere fatto entro centottanta gilorni
dallfapprovazione del bilancio. T :

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilitd dei socl cessati)

La Cooperativa non € tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del sccio decedu-
to, ove questo non sia stato richiesto entroc 5 anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
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scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

I1 valore delle quote per le guali non sara richiesto i1l rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto, con delibera del
Consiglio di Amministrazione, alla riserva legale.

EI soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 11, lette-
re cj, dj, e) ed f)} dovranno provvedere al risarcimentc deil
danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata
dal regolamento. %
La Cooperativa pud compensare con 11 debito derivante dal
rimborsc delle quote, del sovrapprezzo, del pagamento della
prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre-
dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-i
nite anche fuori dai limiti di cul all’articolo 1243 del co-
dice civile. ) ’ o
11 socio che cessa di far parte della Societd risponde versd
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un.
anno dal glorno in cul il recesso o 1l'esclusione hanno avuto
effetto. R :

Se entro un annc dallo scioglimento del rapporte asscciativo
si manifesta 1l'insolvenza della Societa, 11 socio uscente &
obbligato verso guesta neil limiti di guanto ricevuto. =
Nello stesso modo e per lo stesso termine sonc responsabili
verso la Socleta gli eredi del socio defunto. e
TITOLO IV T
SOCI SOVVENTORI

Art. 15 (Soci sovventori)

‘Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori di cui all'articolo 4 della legge 31.,1,19%2, n.
5g . . e e e e 1 T
Art. 16 (Conferimento e gucte del soci sovventorij :
I conferimentl dei socl sovventori possono avere ad oggetto:
denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentatl da quc—
te nominative trasferibili. o ’

‘La queta ha un valore minimo pari a €. 100. :
I conferimenti dei soci scovventori confluiscono nel capitale
sociale. S

Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Le guote dei sovventori possonc essere sottoscritte e trasfe-
rite esclusivamente previo gradimento del CODSlgllO di Ammlw
Il socio che intenda trasferire la guocta deve comunicare al
Consiglic di Amministrazione 1l proposto acguirente e lo
stesso deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimen—
to della comunicazione. e i

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire la partecipazione, il
Consiglio di Amministrazione provvederd ad indicarne altro
‘graditc ovvero provvederd a rimborsare al sovventore il valo=
I
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re della guota, cosi come previsto al successivo articolo 19,
Art. 18 (Deliberazione di emissiocne) T

L'emissione delle guote destinate ail socl sovventori deve es-
sere effettuata con deliberazione dell’Assemblea che determi-

na 1’importco complessivo dell’emissione stessa e 1'eventuale
‘esclusione o limitazione del diritto d'opzione in favore dei
soci cooperatori. v ” T
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresl i compiti
.che wvengono attribuiti al Consiglio ¢i Amministrazione ail
fini dell'emissione della partecipazione. T

Art. 19 (Diritti dei soci sovventori)
I diritti spettanti al soci sovventori sono cosi disciplina-
. b . ) ) :

a)il tasso di remunerazione delle guote sottoscritie & pari a

due punti percentuali in pit del dividendo previsto per i
soci cooperatori; I e e
blqualora si debba procedere alla riduzione del capitale so-

‘ciale a fronte di perdite, gueste ultime graverannc anche sul

capitale deil sovventori, in proporzione al rapporto tra gue-
sti ed il capitale conferito dai soci cooperatori; '
clai soci sovventori ¢ attribuito il diritto di eleggere un
terzo dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

d)I wvoti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come
segue, in relazione all’ammontare dei conferimenti effettua-

ti:

- 1 woto fino a 10.000 euro di capitale sottoscritto;
- 2 voti oltre 10.000 euro e fino a 20.000 euro di capitale

sottoscritto;
~ 3 wvoti oltre 20.000 euro e fino a 30.000 eurc di capitale

sottoscritto;
= 4 voti oltre 30.000 euro e fino a 40.000 euro di capitale

sottoscritto;
- 5 voti oltre 40.000 euro di capitale sottoscritto.”

In ogni caso 1 voti attribuiti al socil sovventori nen devono
superare 11 terzo del voti spettanti al soci presenti o rap-
presentati in ciascuna Assemblea. Qualora, per qualunque mo-
tivo, si superi tale limite, 1 voti dei soci sovventori ver-
ranno computati applicando un coefficiente correttivo deter-
minato dal rapporto tra il numero massimo dei votl ad essi

attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati.
{0ltre che neil casi previstl dall'art. 2437 del codice civile,
‘ai soci sovventori 1l diritto di recesso spetta gqualora sial
decorso 1l termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dall'assemblea in sede di emissione delle quote a norma
del precedente articolo. ’

(TITOLO V

'PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIC SOCIALE

Art. 20 (Elementi costitutivi):

11 patrimonio della Societa & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

12
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a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappre-
:sentati da guete di valore minimo pari a €. 50. Il valore
idella quota detenuta da cilascun socio non pud essere superio-
re ai limiti di legge; ' ‘
b; dal conferimenti effettuati dal soci sovventori, rappre-
sentati da guote del valore nominale minimo di €. 100, ‘
2} dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'articolec 22 e con 1l wvalore delle quote eventuaimente
non rimborsate ail soci receduti o esclusi ed agli eredi di
'socl deceduti: ) j
3} dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai socl ail sensi del precedente articolo 8; ;
4} dalla riserva straordinaria; ) ’ ’ h :
5} da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-
sta per legge. e
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tute non possonc essere ripartite tra i1 soci né durante la
vita sociale né all'atto dello scioglimento della Societa.”
Art. 21 {Vincoll sulle guote e loro alienazione}”

Le guote non possono essere softoposte a pegno © a vincoli:
volontari, né essere cedute con effetto verso la Socletd fat-
te salvo il diritto di recesso da comunicarsi al Consiglio di
Amministrazione con preavviso di novanta giorni. T
Art, 22 (Bllal’)ClO d'esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1.1. al 31.12. di ogni anno.

Alila fine di ogni esercizio sociale 11 Consiglio di Ammini-
strazione provvede alla redazione del progetto di bilancioc.

Il progetto di bilancic deve essere presentato all’Assemblea
dei soci per l'approvazione entro centoventi glorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
giorni qualora venga redatto il bkilancio consolidateo, oppure

lo richiedano particclari esigenze relative alla struttura ed
‘all’oggetto della Societa, segnalate dal Consiglio di Ammini=-
‘strazione nella relazione sulla gestione o, in assenza di

iquesta, nella nota integrativa al bilancio.
1’ Assemblea che approva 1l bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:~~ '

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a
quella stabilita dalla legge; -

b} al Fondo mutualistico per la promozione e 1o sviluppo del-
la cooperazione di cui all’articolo 11 della legge
31.01.1882, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesi-
ma: . e e i e e ]

c) a remunerazione del capitale del socl sovventori;

d} ad eventuale rivalutazicne del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della legge
31.01.1892, n. 5%; ) e "
e} ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita

prevalente.
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‘1'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatoeorie per legge, alla costitu-
‘zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
‘tra i soci non cooperatori.

L’ Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
ai soli soci non cooperatori nella misura massima prevista
per le cooperative a mutualitd prevalente.

Art. 23 (Ristorni) -

11 Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bi-

lancio di esercizio, pud appostare somme al conto economico a
titolo di ristorno a favore dei soci, qualora lo consentano i
‘risultati dell’attivita mutualistica. La Cooperativa, in par-
ricolare, in sede di approvazione del bilancio di esercizio,
su propesta del Consiglic di Amministrazione, potra ricono-
scere ai soci fruitori un ristorno ed il criterio di riparti-
zione sara proporzionale ed in rapporto al valore economico
dei servizi forniti e remuneratl nell'esercizio secondo quan-
to previsto in apposito regolamento da approvarsi ai sensi
dell’art. 2521 ultimo comma del codice civile da predisporre

a cura degli amministratori.

La Cooperativa inoltre, in sede di approvazione del bilanclo
di esercizio, su proposta del Consiglio di Amministrazione,
:potré deliberare a favore dei soci prestatori i trattamenti
‘economici previsti dall’art. 3 comma secondo, lettera b) del-
la Legge 142/2001, secondo le modalitd ivi contemplate. La
ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere ese-
guita considerande la quantita e gqualita degli scambi mutua-
listici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso
secondc quanto previsto in apposito regolamento da approvarsi
ai sensi dellfart. 2521 ultimo comma del codice civile da
ipredisporre a cura degli amministratori sulla base dei se-
‘guenti ¢riteri (singolarmente presi o combinati tra loroj:

a) Le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;

La qualifica / professicnalita;

1 compensi erogati;

La tipologia del rappeorto di lavoro;
La produttivita; e i i e
Altri criteri da individuare.

)
)
) Tl tempo di permanenza nella societa;
)
)
)

I ristorni potranno essere erogati direttamente oppure sotto
forma di aumento gratuito del valore delle quote detenute da
ciascun socio. - e

ITITOLO VI~
‘ORGANI BOCIALI
Art, 24 (Organi sociali)} ™™™ e

Sono organi della Cooperativa:™
a) l'Assemblea deil soci; )
b) il Consiglico di Amministrazione;

¢} 1'0Organo di controlleo, se neminato.
Art. 25 (Decisioni del soci)
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EI socl decidonc sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente atto costitutivo, nenché sugli ar-
‘gomenti che uno o pin Amministratori ¢ tanti socl che rappre-
sentano almeno un terzo dei votl spettanti a tutti i soci
sottopongono alla loro approvazione. o
In ogni casc sonc riservate alla competenza dei soci:”

a} 1l'approvazione del bilancio, la distribuzione degli utili
‘e la ripartizione del ristorni; Crmrmmmmmmm
b} 1’approvazione del bilancio soclale secondo guanto prev1@
sto dal Decreto Legislativo n. 112 del 2017;

c) la nomina e la revoca del Consiglio di Amministrazione;

d) l'eventuale nomina dell’Organo di controllo o del reviso=-

re;

e} le modificazioni dell'atto costitutivo; ™

f) l'emissione delle gquote destinate ai soci sovventori;

g} la determinazione della misura del compensi da corrispon=
dere agli Amministratori ed allifOrgano di controllo o reviso-
re legale dei conti, se nominato; ’
h) 1l'eventuale erogazione del ristorno al sensi dell’articolo

23 del presente statuto; T

i} l'eventuale stato di crisi aziendale:;
i) 1l'approvazione del regolamento interno di lavoro, cosil
come previsto dall'articole 6 L.142/01 e degli eventuall re-

igolamentl 1nterni;
K) le deliberazioni sulla responsabilita degli Amministratori
e dei componenti dell’Organo di controllo; :
1}y la decisione di compiere operazioni c¢he comportanc una so=
stanziale modificazione dell'oggette soclale determinato
nell'atto costitutive o© una rilevante modificazione del di=
ritti dei soci; ‘
m) la nomina dei Ligquidatori e i criteril di svolglmento della

ligquidazione.
Art. 26 (Decisioni deil socl mediante consultazicne scritta o
consenso espresso per iscritto)

Le decisioni dei soci fatto salvo quanto previsto al succes=
siveo articelo, possono essere adottate mediante consultazione

scritta, ovvero sulla base del consenso espresso per iscrit=-
to. Nel caso si opti per il sistema della consultazione
scritta o consenso espresso per iscritto il singelo socio o
il Consiglio di Amministrazione che intendono consultare gli
altri socl e proporre loro l’assunzione di una determinata
decisione, formulano la proposta in forma scritta su qualsia=~i
si supporto (cartaceo o eletironice) recante 1'oggetto della
proposta, le sue motivazioni, 1l termine, non superiore a 15
glorni, entro cuil trasmettere il consenso. La proposta & sot-
toscritta con firma autografa o digitale.

Il proponente invia la proposta in originale alla sede socia-
le e ne trasmette copia attraversc qualsiasi sistema di comu-
nicazione a tutti 1 soci, al componenti del Consiglio di Am{
ministrazione ed ai componenti 170rganc di controllo, se no-
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minate.
1 soci che intendessero esprimere voto favorevole, contrario
o di astensione, devono comunicare al proponente e alla So-
cietda, entro il termine prescritto, la relativa volonta,
espressa in forma scritta in calce alla copia del documento
ricevuto {in formatoe cartaceo o elettronico), apponendoe la
'sottoscrizione in forma autografa o, in caso di supporto
selettronico, con firma digitale. T i
La proposta si intende approvata e la decisione si intende
formata, se nel termine prescrittc sia pervenuta al preponen-
te e alla Societa 1’'adesione di tanti soci che rappresentino
la maggioranza assoluta dei voti totali.”™

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al
presente articolo, se iscritto a libro dei soci da almeno no-

vanta gliorni.
Le decisioni dei soci, adottate al sensi del presente artico-
lo, dovranno, a cura del Consiglio di Amministrazione, essere
comunicate tempestivamente a tutti i soci, con qualsiasi si-
stema di comunicazione €, se nominati, ai Sindacl e trascrit-

te, senza indugio, nel libro delle decisioni del soci, indi-

cando:”

1.la data in cui la decisione si & formata;

2.17identita dei votanti;
i3.1"identificazione dei favoreveli, dei contrari e degli
LABLEnUL _

4.le eventuali dichiarazioni di votoc trasmesse dai soci.

I documenti di cul al precedenti comml deveno essere conser-
vati presso la sede soclale in allegato al libro delle deci-
sioni dei soci. Al libro citato va allegata la documentazione
inerente le proposte di decisione che non abbiano raggiunto
la maggioranza dei voti favorevoli, delle quali comungue si

fa menzione nel libro medesimoc.
Art., 27 (Assemblea)
Con riferimento alle materie indicate nelle lettere del pre-

cedente articolo 25, ad eccezione della lettera a) e in tutti
gii altri casi espressamente previsti dalla legge o dal pre-
sente atto costitutivo, oppure guando lo richiedono uno o piu
Amministratori o un numero di soci che rappresentanc almeno
un terzo dei voti spettanti a tutti i scei, le decisioni dei

soci debbono essere adottate mediante deliberazione assem-
‘bleare nel rispetto del metodo collegiale.

L'Assemblea viene convocata dal Consiglio di Amministrazione
con avviso contenente l'ordine del giorne, il luogo, la data
e l'cra della prima e della seconda convocazione, che dave
‘essere fissata in un giorno diverso da guello della prima.
‘L*Assemblea & convocata presso la sede sociale, ma pud anche
:riunirsi in luogo diverso da quello in cul si trova la sede
;social@, purché in Italia.

%L’avviso di convocazione deve essere comunicato al soci tra-
;mite PEC, lettera raccomandata A/R, anche consegnata a mano,
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;o altro mezzo, inclusa la posta elettronica ordinaria se ri-
sultante dal libro socl, & condizione che sia garantita la
iprova dell’avvenuto ricevimento almeno otto glorni prima
dell’Assemblea. ’ )

L’ Assemblea ha lucgo almenc una volta all'annc nei tempi in-
dicati all’articole 22. i
L"Assemblea inoltre pud essere convocata dal Consiglio di Am-
ministrazione ogni volta esso ne ravvisi la necessitda e deve
assere convocata senza ritardo e comunque non oltre 15 gior-
ni, gualora ne sia fatta richiesta scritta dall’Organo di
controllo, se nominato, ¢ da tanti soci che Yappresentlﬁo al-
meno un terzo dei voti spettanti a tutti 1 soci. o
:In assenza delle prescritte formalitd per la convocazione,
l'Assemblea si reputa validamente costituita guando siano
presentl o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
tutti gli Amministratori e i componenti dell’Organo di con-
‘trollo, se nominate, siano presenti ovverc informati della
riunione. Tuttavia ciascunc degli intervenuti pud opporsi
alla discussione degli argomenti sul quali non si ritenga

sufficlentemente informato.
Art. 28 {(Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea € regolarmente costituita;
quando siano presenti o rappresentati la metda pid uno dei
votl dei soci aventi diritto al voto.™ ———— N ’ f
In seconda convocazione 1l'Assemblea é regolarmente costituita
gqualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentatl
aventil diritto al voto. o T

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti
0 rappresentati su tutti gli oggetti posti all'ordine del
giorno, fatta eccezione per le deliberazioni di cui al penul-

timo comma del successivo articolo 29,
Art. 29 (Voto ed intervento)

Ai sensi dell’articolo 2538 del codice civile, nelle Assem—
blee hanno diritto di vete coloro c¢he risultano iscritti da
almeno novanta giorni nel libro dei soci e che non siano in
mora nei versamenti delle guote sottoscritte., ™ ‘
Ciascun socic ccooperatore perscna fisica ha un solo voto,
qualunque sia l'ammontare della sua partecipazione; i soci
cooperatorli persone gmurldzche potranne avere un massimo di
un voto. - e e

Per 1 soci sovventori si applica il precedente articolo 19.

L' Assemblea pud essere validamente tenuta anche esclusivamen-
;te & mezzo teleconferenza © videoconferenza a condizione che
‘sliano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona
fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a
condizione che: P I . . ;
a) sila consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivoca-
bilmente 17identitd e la legittimariocne degli intervenuti,
regolare lo svelgimente dell’adunanza, constatare e proclama-
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re 1 risultati della votazione;

b} sia consentitc al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
c} sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all’ordine del giorno;

d} vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di Assemblea totalitaria) gli strumenti di audio-
videoconferenza che saranno utilizzati per il collegamento
con il luoge di svolgimento dei lavori assembleari ove sara
presente il Presidente ed eventualmente il soggetto verbaliz-

‘zante.

i1 soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
i

Epersonalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
?presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
‘cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate-
ggoria di socic cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi-
‘nistratore, © componente dell’Organo di contrcolle, se nomina-

ito, della Cooperativa.
Ciascun socic non pud rappresentare pil di 5 {cingue) altri

sCCh .

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-

sentante in bianco.
11 socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell’Assemblea anche dal coniuge, dal parenti entro il terzo
grade o dagli affini entro 11 secondo <che collaborano
all’ impresa. o ST, S
I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal
loro legale rappresentante oppure da altro soggetto dal mede-

simi designato.”
Per le votazioni si procederd normalmente col sistema
dell’alzata di mano, o con altro metodo deliberato

dall'Assemblea, legalmente consentito.
iLe elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza
‘relativa, per alzata di mano, per acclamazione o con altro
‘metodo deliberato dall’Assemblea legalmente consentito.

I soci hanno la facolta di esercitare il diritte di veotoe fa-
écend@ ricorso ai mezzi elettronici previstli nel regolamento
%assembleare o, in mancanza, nell'avviso di convocazicne in
‘cccasione delle singele Assemblee.
:Art. 30 (Presidenza dell’Assemblea)™
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in as-
lsenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea
‘stessa, col voto della maggiloranza del presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio.
‘La nomina del Segretario non ha luogo gquando il verbale & re-
datto da un Notaio. - r——

Funzione, poteri e doverl del Presidente sono regolati dalla
legge.
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Art. 31 (Consiglic di Amministrazione)

;Il Consiglio di Amministrazione €& composto da un numero di
‘Consiglieri variabile da 3 a 9 eletti dall’Assemblea, che ne
idetermina, di volta in wvolta, il numero.

11 Consiglio di Amministrazione elegge nel suo senc il Presi-
dente ed 1l Vicepresidente. Non possono assumere la carica di
Presidente i rappresentantl di societd costituite da un unico
socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti
con scopo di lucro. e e e e o e e e+ e e e
La maggioranza deglil Amministratori & scelta tra i soci coo=-
peratorl, oppure tra le persone indicate dal socl cooperatori
persone giuridiche. S e o e e |
L'assunzione deila carica di Amministratore da parte di sog-
getti non soci & subordinata al possesso del seguenti regui-
siti: e e e o i e s et e =
* non essere lnterdetto, inabilitato o fallito né essere sta=-
to condannato ad una pena che importa 1'interdizione, anch{
temporanea, dal pubblici uffici o 1’'incapacitd ad esercitare.
uffici direttivi ~ o
+ aver maturato un'esperlenza almeno annuale attraverso, al-

ternativamente, l'esercizio di:
- attivita di Amministrazione o di controlle ovvero compiti
direttivi presso imprese; ) ’

- attivitd professionali o lavorative nel settore della Coo-
perativa; ‘ ’

* non essere legatl alla Societa da un rapporto di lavoro o

da un rapportec continuativoe di consulenza o di prestazione

d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patri-
moniale che ne compromettanc 1l'indipendenza. . ‘
éGli Amministratori non possone essere nominati per un periodo
isuperiore a tre esercizi e scadonoe alla data dell’Assemblea
iconvocata per 1’approvazione del bilancio relativo all’ultimo

esercizio della loro carica.
Gli Amministratori sonc rieleggibili.
Art. 32 {Compiti del Consiglio di Amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione é investito del pild ampi po-
teri per la gestione della Sccietd, esclusi solo guelli ri-
servatl alla decisione dei soci dalla legge e dallo statuto.
Spetta al Consiglio di Amministrazione la decisione inerente
la fusione per incorporazione di una societa il cui capitale
soclale sia posseduto almenc al novanta per cento dalla Coo-
perativa; si applicanc gli articoli 2505 e 2505bis del codice
civile. Nomina i membri del Comitate tecnico scientifico ol-
tre che 1'ammontare del compenso destinato all’organo. I1
Presidente del Consiglio di Amministrazione, presiede il Co-
mitato tecnico scientifico. : -
I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione delle nmaterie previste
dall’articolo 2381 del codice civile, nonché di quanto previ-
sto dall'articolo 2544 del codice civile in materia di ammis-~
15
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isione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pin
dei suoi componenti, oppure ad un Comitato Esecutive formato
da aleuni Amministratori, determinando il contenuto, i limiti
‘e le eventuali modalita di esercizio della delega.

‘Perlomenc ogni 120 giorni gli organi delegati devono riferire
fagli Amministratori e all’Organco di controllo, se nominato,
ésul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
‘evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
{Cooperativa e dalle sue controllate.’ e |
Art. 33 (Convocazioni e delibere del Consiglic di Amministra-

zione)~
I1 Consiglio di Amministrazione e convocato dal Presidente
tutte le volte nelle gualli vi sia materia su cul deliberare,
oppure guando ne sia fatta domanda anche da un solo Consi-

gliere.
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera o e-
mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e,
nei casi urgenti, a mezzo PEC o telegramma, in modo che 1
Consiglieri ed 1 componenti dell’Organo di contrello, se no-

minato, ne siano informati almeno un giorno prima della riu-

énione.'””
Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convo-
icazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso
di sua impossibilitda o inerzia anche dall’Amministratore in

carica pil anziang.———r—-m
Le adunanze del Consiglio di Amministrazicne sono valide
quando vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in

carica.
La presenza alle riunioni pud avvenire anche, o esclusivamen-
te, per il tramite di mezzl di teleccomunicazicne. In questo
ultimo caso devono comungue essere soddisfatte le seguenti
condizioni: e e e . —
1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-
nione accertare 1fidentita degli intervenuti, regolare 1lo

svolgimento deila riunione, constatare e proclamare i risul=-
tati della votazione: i T

2. che sia consentito al socggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; -
13, che sia consentito agqli intervenuti partecipare alla di-
‘scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione
jdegii argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché,
guando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere docu-
menti.

Sussistendo gueste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel luogo in cul si trova 1l Presidente ed eventualmente
il Segretario cul spetta comungue la stesura ¢ la sottoscri-
:zion@ del verbale sul relativo libro.
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Le deliberazioni sono prese a maggloranza asscluta dei voti.
In caso di parita di voti la deliberazione proposta si inten-
de approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi

presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministra-
ftori ed all’Organc di contrcllo, se nominate, di ogni con-
‘flitto di interesse che, per conto proprio o di terzi, abbla
in una determinata operazione della Societa, precisandone la
natura, 1 termini, l’origine e la portata; se si tratta di
Amministratore Delegato deve altresl astenersi dal compiere
1’ cperazione, investendo della stessa il Consiglio di Ammini-
strazione. ; . e e+ e
Art. 34 {(Integrazione del Consiglio di Amministrazione)™

In caso di mancanza sopravvenuta di uno ¢ piu Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti
dall'articolo 2386 del codice civile, non ricorrendo tuttaviai
la necessitd di approvazione da parte dell’Organc di control-
lo gqualora quest'ultimo non sia nominate, ="

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati!
dall’Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
1 Asserblea perché provveda alla sostituzione deil mancanti;
gll Amministratori cosl nominati scadono insieme con quelli
in carica all'atto della loro nomina. ‘
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti glil Amministratori,
l"Assenblea deve essere convocata dfurgenza dall’Organo di
controllo, se nominato, il guale pud compiere nel frattempo
gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza
dell’Organco di controllo l'Assemblea pud essere convocata da
ogni socio. Cmmmm——— ” -

La cessazione dell’Amministratore per rinuncia ha effetto se-
condo guanto previsto dall’'articolo 2385 del codice civile.
Art, 35 (Compensi agli Amministratori) T R
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammi-

nistratori e ai membri del Comitato Esecutive, se nominato.

Spetta al Consiglic di Amministrazione, sentite il parere
dell’Organc di controllo, se nominato, determinare l'ulterio-
re remunerazione dovuta a singoli Amministratori investitl di

particolari cariche.
L’ Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un

trattamento di fine mandato.
Art. 36 (Rappresentanza)

I1 Presidente del Consiglioc di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ail terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche al Consiglieri Delegati, se aomina-
ti, Il Consiglico di Amministrazione pud nominare Direttori
Generall, Institori e Procuratori Specialil.

In casc di assenza ¢ di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettanc al Vicepresidente, la cuil
firma costitulsce piena prova dell’assenza o dell’impedimento

;
21 ‘
i

22 di 26



Richiesta: AWY1MGWPHQ3DB00314D4 del 10/05/2022 LA CASA SULL'ALBERO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 05-05-2022 Codice fiscale: 03643920980

‘del Presidente. ™
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti
delle deleghe ad esso conferite, potra conferire specialil
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Con-
siglieri oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme le-
gislative vigenti al riguardo. e e e e s
Art. 37 (Comitato tecnice sclientificeo)™m

La cooperativa, a garanzia del proprio operato, in affianca-
mento al Consiglio di Amministrazione, prevede la presenza di
un Comitato tecnico scientifico. Il Comitato, composto da un
numerc di membri wvariabile tra 5 e 8, & nominato dal Consi-
glio di Amministrazione che ne determina di volta in volta il

numeroc.
Il Comitato tecnico scientifico & preseduto dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione. I suoi membri sono scelti
tra perscne di riconosciuta e comprovata competenza apparte-
nenti al modo scientifico, accademico, culturale, soclale.
Art. 38 (Ruclo del Comitato tecnice scientifico)

11 Comitato tecnico scientifico ha come ruole principale
quellec di supporto al Consiglio di amministrazione nella su-
pervisione dei processi psicopedagegici in atto, e collabora
con questo nella documentazione e verifica dell’andamento del
servizio e pud avanzare proposte al consiglio di amministra-
zione sulla base del riscontri sul campo e delle indicazioni

derivanti dalle pil avanzate ricerche scientifiche.

Art. 39 (Compenso del Comitato tecnico scientifice} ™™ 777

I1 Compenso & deliberato dal Consiglio di Amministrazicne. Il
Comitato tecnico scientifico lo ripartira tra i propri membri
‘sulla base di un gettone di presenza. Doppio gettone & previ-

sto per il Presidente.
Art. 40 {(Organc di contreollo e revisicne legale}”

LfAssemblea, se obbligatorio per legge o se del casc per pro-
pria libera e facoltativa volontd nomina un Organo di con-
trollo o un revisore legale del conti. T

Nel caso did nomina dell’Organc di  controllo, spetta
all’Assemblea definire la sua compesizicone monocratica ¢ col-
legiale. Ad esso, alle condizioni di cui all’articolo 2408bis
del codice civile, & affidato anche 1'incarico di revisione
legale deil conti, se non diversamente deliberato,.

51 applica l’articolo 2477 del codice civile.

fLa presenza alle riunioni dell’Organo di controllo quando co-
istituito in forma collegiale pud avvenire anche, o esclusiva-
mente, per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In gue-
sto ultimo caso devono comungue essere soddisfatte le seguen-
ti condizioni: ’

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-
nione accertare 1'identitd degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risul-~
tati della votazione;

2. che sia consentito al componente dell’Organo di controllo
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.incaricato della verbalizzazione di percepire adeguatamente
gli eventi oggetteo di verbalizzazione; ' Cormmmmrnnn
3. che sia consentitc agli intervenuti partecipare alla di-
scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione
degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del gicrno, nonché,
quando necessario, di wvisionare, ricevere o trasmettere docu-
menti. e e+ e e

Sussistende queste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel lucge in cul si trova il Presidente ed eventualmente,
il compenente dell’Organo di contreollo incaricato della ver-—
balizzazione cul spetta comungue la stesura e la sottoscri-
zione del verbale sul relativo libro. ’ T
TITOLO VII

CONTROVERSIE

Art. 41 (Clausola Arbitrale)
Sono develute alla cognizione di arbitri rituali secondo le

disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le moda-
lita di cui al successivo art. 45, salvo che non sia previsto
lfintervento obbligatorio del Pubblico Ministero: T

a) Tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e so-
cietd che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche gquan-
do sia cggettoe di controversia la qualita di socigy

b) Le controversie concernenti la validita delle deliberazio=-
ni riferite all’assemblea; R )
¢} Le controversie da amministratori, liguidateri ¢ Sindaci,
¢ nei loro confronti. ‘ o T

La clauscla arbitrale di cuil al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci. La sua accettazione espressa &
condizione di proponibilita della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte dei nuovi socl. L’accettazione della no-

mina alla carica di amministratore, sindaco o liguidatore é

accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cul al

comma precedente.

Art. 42 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

a) Uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro
15.000,00 (quindicimila). Al fini della determinazicne del
valore della controversia si tiene conte della domanda di ar-
bitrato, osservati i criteri di cul all’art. % e seguenti
c.p.c.; e e
k) Tre, per le altre controversie, comprese quelle di valore
indeterminabile. e+ e
Gli Arbitri sono scelti tra gli iscritti allfAlbo degli avvo-
cati e sonc nominati dal Presidente dell’Ordine degli avvoca-
ti nella cul circescrizione ricade la sede entro trenta gior-
ni dalla richiesta della parte piu diligente. In difetto di
designazione, sono nominati dal Presidente del tribunale nel=-
la cul circoscrizione ricade la sede. !
La domanda di arbitrato, anche guando concerne i rapporti tra
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ésoci, e comunicata alla Societa, fermo restando quanto dispo-
‘sto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidonc secondo diritte. Fermo restando quanto
disposto dall’art. 36 D.Lgs. n. 3/03, 1 socl possono conveni-
‘re di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo eqguitd o
possonc dichiarare il lode non impugnabile, con riferimento
ai soll diritti patrimoniali disponibili. s

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costitu-

‘zione dell’Organo arbitrale, salve che essi proroghino detto
‘termine “per non pii di una sola volta” ai sensi dell’art.
i35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cul sia necessario
‘disporre una C.T.U. © in ogni altro caso in cui la scadenza
‘del termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento
‘o al rispetto del principic del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura €& omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fis-
sano, al momento della costituzione, le regole proceduralil
cui si atterrannc e le comunicano alle parti. Essi, in ogni
caso, devonoe fissare un’apposita udienza di trattazione. Le
spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono anticipate
dalla parte che promuove l'attivazicne della procedura.

Art. 43 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cul non integri di per sé una causa di
esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli arbitri e valutata guale
causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza
dei suol obblighi nei confronti della societa o guando lasci
presumere 1l venir meno della sua 1leale collaborazione

all’attivita sociale.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZICNE
JArt. 44 (Scioglimento anticipato)
LfAssemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa

inomineré unce o piu Liguidatori stabilendone i poteri,

:Art. 45 (Devoluzione del patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio
sociale risultante dalla ligquidazione sara devoluto nel se-

guente ordine:
- a rimborso delle guote effettivamente versate dai soci sov-
ventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-
ticolo 22, lettera d) e dei dividendi delikerati e non ancora
corrisposti; ’

- & rimbeorso delle gquote effettivamente versate dal soci coo-
peratori, eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-
ticolo 22, lettera d) e dei dividendi deliberati e non ancora
corrisposti; ™

- al PFondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, di cul allfarticolo 11 della legge 31.1.1932,
n. 59. U e
Art. 46 {(Regolamenti)
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Per meglioc disciplinare il funzionamento internc, e soprat-
tutte per disciplinare i rapporti tra la Sccieta ed 1 soci
determinande criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell'attivita mutualistica, il Consiglio di Amministrazione,
oltre al regolamente di cui all'articolo 6 della legge
142/2001, potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con
le maggloranze previste per le modifiche statutarie. Negli
stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1'ordinamento e
le mansionl deil Comitati Tecnici, se verranno costituiti.
TITOLO IX o o o
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALY

Art. 47 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve
e devoluzione) R -
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondli mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. =
In particolare, ai sensi dell’articolco 2514 del codice civi-
le, la Cooperativa: -

al non potra distribuire dividendi in misura superiore
‘all’interesse massimec dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
b) non potrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione al soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previste per i dividendi: !
C} non potra distribuire riserve fra i scci cooperatori;

d} dovra devolvere, in caso di scioglimento della Cooperati-~
va, l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale
‘sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai Fondi mutua-
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. ‘
Art. 48 (Rinvio) - e e .

Per gquanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative sociali. ‘
Per guanto non previste dal titolo VI del Libro V del codice
civile contenente la “disciplina delle socleta cooperative”,
& norma dell’articole 2519 del medesimo cedice si applicano,
in guanto compatibili, le norme delle sccieta a responsabili-

td limitata.

FIRMATG:

CLAUDIA CELLINI

Elena Cairoli Neotaio Sigillo
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