il U sl Jeende 2522 5

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

i bl r;!!'ﬂ'fi;'_l
I
GRND ¢

ASSOCIAZIONE A.1.5.A SEZIONE VENETO

A Te.

T |
7

B
03 654FR0 284 1325
Verbale di assemblea N* 1/2023 BSEHS
| = i
o B 3 FN
In data 13/07/2023, alle ore 20:30, In via telematica tramite plattaforma Google Meest, sl & rlunita Ihssgeﬁjb[én_é -;:L ':U
straordinaria dellAssociazione ALS.A VENETO, come da convacazione inviata agll associati in data 27/06/2083 pers = T =
discutérs e deliberare sul seguente =
CRDINE DEL GIORMNO:
1) Approvazione modifiche apportate allo Statuto dell'Associazione:
2) Varie ad eventuall,
Seng presenti n, 6 socisu n. 18 [scritti, come risulta da elenco presenti sllegato.
LAssemblea - all'unanimitad - conferma quale Presidente la Sig.ra Deborah Hancock e Incaricato Searetario || Vica
Presidente Sig.re Carlo Torin,
La Presidente rileva che l'Assemblea stata regolarmente convocata e dichiara aperta la seduta.
E' presente via collegamento anche |a Presidente Aisa Nazionale Dott.ssa Maria Litanl che porta || saluto dell” AlSA
narionale.
Prende Ia parcla Carlo Torin che ringrazia | presenti, e ringrazia la Presidente Deborah Hancock per l'impegno &
I'attivita svalta con |l Centro Servizi Volontariato di Verona per la regolarizzare I'Associazione.
sul primo punto-allordine del giorno prende la parola Il Presidente Il quale fa presente che prazie alla preziosa
collaborazione del Centra Servizl Volontariato di Verona sono stati concordati | passaggl per fa regolarizzazione dell’
Associazione, primo e fondamentale passaggio & lapprovazione delle modifiche apportate allo Statuto dell’
Associazione: LAssemblea all'unanimita decide relativamente al primo punto di approvare lo Statuto visionato. e
inviato al soci,
Esaurito cos| l'ordine del giorno, null'altro essendoci da deliberare, il Presidenta dichiara sciolta I'Assemblea slle are
21:15 dello stesso giorno dopo aver redatto, letto ed approvato |l presente verbale, AJJ "«:]
N

Il Segretario < Vice Presigente Carlo Torin (,Ja‘

~ La Rresidente - Debora i—lancu_ck
‘G"ﬁj\l..97 :L&_,Q\
(/ ] (g
erona, 13.07. 2023




Allegato A

STATUTO DELLUORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
"ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA LOTTA ALLE SINDROMI ATASSICHE SEZIONE VENETO ODV"

ART. 1
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE — SEDE

1. Ecostitulta, conformemeénte alla Carta Costituzionale e al sensi del Codice civile, della legge 266/91 (fino a
fuando guesta-sara in vigore) e ai sensi del Digs. n® 117 del 3 Luglio 2017, & ss.mm.ii., I'Drganizzazione d|
Volontariato "ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA LOTTA ALLE SINDROMI ﬂTﬁSSIL‘HE SEZIONE VENETD Opv"
siglablle-"ad 5.4, VENETO QDV",

£ Lo denominazione dellAssociazione sara automaticaments integrata dallacrenimo ETS (Ente del Toreo
settore) selo successivamente @ per effetto dell'iscrizione dellFssociadions al RUNTS,

3. LOrganizzazione ha sede legale nel comune di Pescanting (Verona), in Via Papa Giovannl XX n* 3. La sede
legale potra essere trasierita all'interno dello stesso Comune, con |a semplice defiberas dell’Assemblea e non
camporta madifica statutaria e deve essere comunicata entre 60 giorni dal verificarst dali'evento; agll entl
gestarl di pubblicl Registri presso | guall 'Organizzazione & iscritta

4, UOrganizzazione di Volontaristo ha durata (limitsta & pub essere sciolta con delibera dellAssemblea
Straordinaria con la maggioranza prevista all'art, 11,

L'Organizzazione & un'articolazione periferica con autonomia propria dellASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA
LOTTA ALLE SINGROMI ATASSICHE ©.DV. siglabile A)L5.A, OOV,

bl

ART, 2
FINALITA" ESCOPI
LoDV & apartitica e aconfessionale; a struttura democratica o senza scopo di lucro e, spirandaesta finalith civiche,
solidaristiche e dl utilita sociale i prefigge lo scopo dl;
= |ncoraggiare, coardinare ¢ sostenere i ricerca delle cause per la prevenzione e la cura delle sindrami atassiche;
* Prestare sostegno globale al padient Atassici e alle loro famiglie, alutandoll nella risolunione deiproblemi derivant
dalla comparsa della matattia.

ART. 3
ATTIVITA'

1. Per la realizzazione dello scopo di cul all'art. 2 e nell'intento di agire & favore di lutta [ collettivita, I'ODV si
propone, al senst dell'art. 5 del B.gs 117/2017 & ssmm.ii, di svolgere in via esclusiva o principale, le seguenti
altiviea di Interesse generais,

a, Intervent! e servizi sociali ai sens| dell'articole 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, @
succassive modificazioni, e Interventi, servizl e prestazionl dl cul alla legge 5 febbrajo 1992, n. 104, & alla
legge22 plugno 2016, n: 112, @ succassive modificazion); .

b. prestazioni sccio-sanitarie di cul &l decreto del Presidents del Consiglio del ministrl 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del b giugne 2001, & successive modificazioni;

€ Ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

d. Organizzazione e gestione di attivitd cultursll, artistiche o ricreative di interesse sociale, Incluse attivith, anche
editariall, di promozione & diffusione della culturs & della pratica del volontariato e delle-attivita di Interesse
generale dicul af presenle articolo,

e promozioné ¢ tutela dai dintti umani, civili, sociali-e politicl, nonché del dirith del consumatori & degh utenti



10.

delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle parl apportunits e delle
iniziative di aluto reciproce, Incluse le banche dei templ di cul all'articalo 27 della legge 8 marzo 2000, i, 53 e |
gruppi di acquisto salidale di cul-allarticole 1, comma 266, dela legge 24 dicembre 2007, n, 244,

& Nello specifico I'ODV Intende svolgere a titolo asemplificativo le seguenti attivita;

i) Diffondere tra gl operatori sanitari informazioni concernenti | risultati delle ricerche sulle sindromi atassiche ai
progresst nel campo delly sua cura;

B} Pubblicizzare in modo esteso e corretto | caratteristiche princlpall delle sindromi atassiche ed | risultatt della
ricerca scientifica;

) Informare i parienti atassicl e | loro familiarl indicando i centrl & | presidi aspedalier) presenti sul territorio
specializzati in @le setore;

d) Reperire fondi per sosteners le ricerche svolte sia da Istituzioni o enti pubblicl e privati, sia da operatori
espert!, che abblana come obiettive la prevenzione, la diagnos! @ 1a cura delle sindromi atassiche /o altre
malattie correlate;

) Caollaborare con entl pubblici e privati per diffondere la culturi dell'inclusione;

1) Realizzare e partécipare a convegni, seminarl, event! ed inlziative con l'obiettivo di diffondere & sensibilizzare
sul tema.

g) Opnialtra attivita compatitile ¢ cosrente con le attivita dl interesse generale come soprs Individuate.

Le -attivita dell'arganizzazione sono svolte prevalentemente in favore dl Lerzl & avvalendes) In moda prevalente
dell vty di valantariato dei propri associati ¢ delle persone aderent! agll entl associati,

Lassgclaziene, al-sensl dell'art, 6 del Codice del Terzo Settore e nel rispetto del criter] & limitl definitl con apposito
Decrelo ministeriale, potra syolgere attivita diverse da quelle dl interesse ponerale, purché secondarie e
struméntall rispetlo & gueste ultime & coerentl sla con le finalits che con le attivita di interesse generale
dell’associazione. 5ars cura del Consiglio Direttivo definire tipologia e modalita di svolgimento dells predsite
attivite diverse. || Consiglio Direttivo documenta il carattere secondarip ¢ strumentale delle attivitd diverse nella
relazione al bilancio d'esercizia o nella relazione dl missione,

Nel caso lAssociatione eserciti attivita diverse, il Consiglo Direttive ne attesta || carattere secondario e
strumeniale delfle stesse nel documenti di bilancio al sens| delart. 13 comma b Bulgs 117/2017 e ss.mmuii

l'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmens da eventuall diretti beneficiarl. Al
volontario passano solo essere rimborsate dall'Organizzazione di volontariato le spese vive effettivamente
sostenute per 'attivita prestata, previa documentazione éd entro limith preventivamente stabilith datl'Assemblea
dei soch,

Lo spese sostonule dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una auto-certificazione resa ai
sensidell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2600, n. 445, purché non superino
Mmporto stabilite dall'organo sociale compeatente allinterno dei limiti di legge di cul all'art, 17 Dlgs 117/17 I
guale dellbera sulle tipologie dl spese e sulle attivita di velontariato per le quall & ammessa guesta modalith di
rimbiorso (al sensl dellfart, 17 D.lgs 11772017 e ss.mm.li.).

Ognl forma dl rapporto economico can I'00V derivanta da lavoro dipendante o autenomo, & incompatiblle con fa
qualita di volontario,

OBV ha I'obbligo di assicurared propri velontari afsenst dell'art, 18-D.1gs 117/2017 e ssammuli.

L'GDV pud avwalersi di prestazioni di lavora autonomo o dipendente ésclucivamente entro | limiti necessari per
assicurare: || regolare Tunzignamento o per specializzare Pattivita da essa svolta. In ognl caso, || numero del
lavaratori implegati nell'attivits non pud essere superiore al cinguanta per cento del numera dei volontari.

ART. 4
PATRIMONIO E RISORSE ECONDMICHE

1. |l patrimenio dell'DDV durants la vita della stessa @ indivisibile, ed & costituito da:
4. Beni mobili ed immobill che sono o diverranno di proprieta dell'Q0V:Eventuali erogazionl, donazioni o
taseiti pervenuti-all'OoV:
b. Eventuali fondl di riserva costitulti can Te eccedenze del hilancio.
2, L'ODV trae larisorse econamiche per il sue Tunzionamento & la svolgimento delle proprie attivith da:
a:  Quote assoctatiee o contribut degll aderenti;



Contribufi pubblicl e privati;
Donarionl edasciti testamentari;
Rendite patrimoniali;
Attivita di receolta fond| (al sensl dellfart, 7-117/2017 & ss,mmuii )
rimbors] derivanti da convenzioni;
provent) derivanti dalle atthvita previste dall’ art. 84 del Codice del Terzo Seltore;
b, proventl da stivigd diverss da quelle dl Interesse gpenerale, di col all'art. & det Codice del Terzo
settore;
t. Opnialtra entrata o provents compatibile con le finallta dellassociazione & riconducibile alle
disposizion| del Dugs 117/2017 e ssommil..
Lesercizic sociale dell'O0V ha Inlzio e termine rispettivamente || 1° Gennalo ed || 21 Dicembre d| ogni anno, Al
termine di ognl esercizio It Consiglio Direttivo redige || bilanclo at senst degliart. 13 2 14 del Digs 117/2017 &
ss.mmai. ¢ lo sottopone per 'Spprovazione allAssemblea del Socl entro quattro mesi dalla chijusira
dell'esercizio sociale & comuntue non oltre Il 30 giugno dell'esercizio successivo. Tale data rappresenta altrasi
Il terming ultimo per (| deposito deb bitancio approvato al Registro unice nazionale del Terzo seftore, a cura
degll amministratorl, salve divessa indicazione prevista dalle linee gulda ministeriall. Il bilancio consuntive &
depositato presso la-sede dell'ODV, almeno 10 giorni prima dell'assemblea & pud essere consultato da ogni
associalo.
E' fatte abbligo di reinvestire Feventuale avanzo gl pestione a favore d) attlvita Istituzionall statutariamente
praviste ai lini dell'esclusive perseguimento di finalita cviche, solidarisbhche e di utilita sociale
E' fatto diviete di dividare anche | loerme indirette, gl oventuall utill ed avanzi d| géstione, fondl 2 riserve
comungue denominate dell'OBV a fandatorl, assoclatl, laveratorl e collaborator], amministratarl ed altri
component! degll organt sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associative,
Rapportl con Associazions Nazionale ALS.A. ODV, U'Organizzazione & un‘articolazione peériferica con
autonomia propria dellASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA LOTTA ALLE SINDROMI ATASSICHE O.DM siglabile
ALSA, OBV, Per |l perseguimenta degll scopl statutar I'0.00Y, potrd collsborare e finanziare progeti, iniziative
della struttura nazionale.
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ART. 5
500

1. Alsensidell'art.32 Dulgs 117/2017 e sssmmli, il numero-del socl & |lllmitato. Possono fare parte dell'ODV
tutte: le parsaone fisiche In numero non inferiore a sette persone fisiche che condividono gli scopl e le
finalita dell'organizzazione e sl impegnano spontaneamente per la loro altuazione.

2. LUadesioneall'ODV & a tempo indeterminato, fatto saivo || difitto di recesso di cuiall’art.6:

ART. &
CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

1. Ll'ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criterl non discriminatorl, coerentl con le finalita
parsegulte e 'attivits d'intéresse penerale svolta. Viene deliberata dal Consigllo Direttive ed & subordinata
alla presentazione di apposita domanda scritta da parte dell'interessato, con li quale I'interessato stesso
sl impegna a rispettare lo Statuta e ad osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli
argani dell'0DV. 1l Consiglio Direttive delibera F'ammissione o || rigetto entro 30 glorni dalla presentazione
della domanda;

7, Awverso l'eventusle rigetto dell'lstanza che deve essere sempre motlvala e eomunicata all'intéressato
entra-30 glarnl dalla data dalla deliberazione & ammesso ticorsa all'assemblea del soci,

3. Il ricorso alfassemblea dei soci @ ammesso entro 60 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione.

4. Il Consiglio direttive comunica ammissione-apll interessati e cura 'annotazione dei nuovi aderent! nel
libro socl dopo che gl stessl avranno versato |a quota stabilita dall’/Assemblea. La qualits dl soclo ¢
intrasmisstbile:

5. Llaqualitidl Socla sl perde;

a, Perrecesso, che deve essere comunicato per iscritto all'QDV;
b, Per Mancato versamento della quota associativa;



- 1
.

3.

4,

C. Por Marte:

t  Por Estlusione J:fEerf?raEq dal Consiglio Direthvo PEr gravi motiv quall la eontravwen Hone da
doyer| stabiliti daliq sfatuta; Comportament BOntrastant con gll scop) dell'ODv: per persistent|
viotazionj degli abbiigh) statutar| o TEEOIamentari: quands, i qualunque modo, arrechi da i
morali'o matariay WAssactazions.

b Lestusione o la decadenzs ga) Soel & deliborats dallAssembleg sy Proposta del Consigiio Direttive, 1n
Ogni caso, prima di Procedprn aM'eselusione devano esspra contestatl per iseritto a1 sacio gl addebiti che
#lle stessg VENEOno moss), Onsentends facait o replica, da fare Pervenire entro trents (30) glorai dal
feevimenin della tOmunicaziong e fa cuj disamina verra effettuaty nellz prima Assemblea da| Soti, utile.

F 0 tutti | cagg dl scioglimante del rapportg a'ssacraﬁvn, limitatamente ag un assoclato, quest o | suai eredi
nen hanng diritto a) fimborse delle quate annualmente versate, né hanng altun diritte sy) piatrimanio

ART. 7
DRI E DOVERI bE) 500q

Tuttl i spef Bodong depli stegss diritti o dover) o Partecipations 2l vita dell'0py eqd alla sua attivies
I seci hanng I diritta i
8. pj Partecipars 5 futte ja WIS promossa dal'opy ficevendone informazionj g avendo facolta di
Verifica ng| fimjy stabillt) da)l, legislazigne vigente, d) Presente Staturp o dagll eventuali regolamenti
dE:J'!'GDV,-
Dl elogpars Gl organy seciali e o Bs5ere alpr negli stessi:
©  Diesprimere Il prapgis Yola in ordine Al approvazipne delle deliberazion degli organi associativi,
deghi eventyal FeRofamenti e g modifiche aifg Statuto;
4. Diconsuitare Hibri sociaj, facendong Preventiva richigses scritts al Consiglio Direttiva, ai sens; el
16 dallg statuta:,
| 5o hanne | tovera g
i rispettare il presante Statuto e Feventugia Regolamenig 2 dolla deliberazion assunte dagll organi
socialj

& non arrecars danni moraly o materig) arl'crganizzazinne.
I velontar; A550Cia "Wolgono jn Mmodg Personale, Pontanen o Eratulto Fattivity o) volentariato per ia
realizzazione degll scopi dEH’-ﬂusﬁcfazinnE, Quale deliberats dagll orpanj sociall e ad ess) cansensualmente
35EREnata,
Nan & dMmesso par | volontar associay Stpulare-con Fopy dleun tipo g contratto avente come oggetto
apparti di lavarg dipendante o SUtonomo. L'attiyia *volta dagli associati non PG essera retribuita In alcun
Modo, neanche. da| beneficiang, Al volontarin PEsSono eszere rimborsare soltanto ja spasa Hrferr!varnenFe
Sostenute p documentats PEF attiviy Prestata, entrg | limiti & 4i1a candizioni RrEVentivamente stabiliti
dalConsiplin Biratiivg, Sono in BENI G50 vietay fimborsi spese ditipa forietario.
Colore che prastang VIt di volontararg attiva, devong escpra as3leuiatl contro gli infortuni e (e malattie
Lonnessi allg svalgimeniy el attiyis, sbessy, nanche per |5 respansabilly civile vers | terzl, in conformita con
le fagai Vigent,
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ART. 8
ORGAN| DELLODY

Sona origani dell'Organizmazione di Valontariata:
a, LU Assemblea dei Sod
b. Il Consiglio Diretiiva;
. |l Presidente;
Tutte le cariche sockall sone confarite & ttels gratulto ed attribuiscono sofo Il dirltto al rimborso delle
spese offeftivamente sastenule per conto e nell'intercsse dellissociazione, salvo guanto disposto dal
d.lgs. 117/2017. Lelezione degll organi dellAssociazione non pud In alcun modo essere vincolata o
limitata ed & informats a criteri di massima liberta di partecipazione all'slettorato attivo e passivo,
Le cariche sociall sono elettive, hanno la durata dl tre annl e possona essere rlconfermate; le eventuall
sostituzioni effettuate nel corse del triennlo decadono allo scadere del triennio medesimo,

ART. 9
ASSEMBLEA DEI 50C)

UAssemblea del Soci & composta da tutti | soci ed & l'organo sowrano, £ presieduta dal Presidente
dell'organizzazione o, in sua assena, dal Vice Presidente o da un Presidente dell'Assemblea eletto dal socitra |
suol-membri,

Hanno diritto di vota In Assemblea tutti colore che sono Iseritti nel libro degli associat! e sano in regola can |l
pagamente: delia quota-associative annuale & che non abbianc avuto o non abbiano in corso provvediment
disciplinarl.

Clascun soclo ha diritto ad un voto singolo # pud f&rsi rappresentare In assemblea da un altro socio,
canferende delega scritta. Nessun socio puo rappresentare pit di 3 soci nelle Assoclazioni con meno di 500
soc| e pile di-5 5o nelle Associazion| con pia di 500 =ock La delega non pud essere conferita al membri del
Consiglio Direttivo & dell'organo di controllo dell'associazione.

Gli associati possono intervenine in Assembliea:anche mediante mezz di telecomunicazione ovvera esprimere-

it propifo voto per corrispendenza o In via elettronica/lelematica, purché sia passibile verificare ['ldentit)
dell’'associato che partecipa e vola,

Unssemblea & presicduts dal Presidente del Consiglio Dircttive ¢ da un allro socio appositamente eletto in
sede assembleare. In caso di necessita, IAssemblea pud eloggere un segretario,

Lissemblea si riunisce su convocasione del Presidente: Ingltre, deve essere convocata quando || Consigllo
Drettive ne ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta motivata da almeno 110 (un decimo)
degll associati avent! diritto di vate,

Uassemblea & convocati medianle avviso soritto ancha in [orma-elettronica/telematics da Inviare aimeno 15
giorni prima ol quelle fissato per Padunanza, contenente-ordine del giorno, Il luoago, la data e ['orario delly
riunione, della prima convocazione e della seconda convotazione.

in difetto di convoecazione formale o dl mancato rispetto dei terminl dl preavwiso sono ugualmente vallde lo
adunanze cul pariecipane di persona o per delega tutth] socl,

Le delibere assunte dall'issemblea vincolano tutti | socl anche assentl o dissenzientt. Le discussioni e le
delibarazioni dellAssemblea sono ripartate in un Vorbale, sottoscritto dal Presidento e dal Segratario
verballzzante e conservato presso fi sede dell'Organizzazione,

l‘Assemblea pub essere Ordinaria o Straordinaria. £ Straordinaria quella convocata per le modifiche dallo
statute, per lo scioghimento e [a develuzione del patrimonio, per 'eventuale trasformazione, fusione, scissione
dell'QOV, E Ordinaria in tuiti gl altri casl,

ART.10
ASSEMBLEA ORDINARIA DEL SOCI

UAssemblea Crdinaria & regolarmente costitulta in prima convecaniane con fa presenia dells meth pil uno
degll aszociatl e in seconda convocazions, gualungue sia l numero degll associatl presentl. Le dellberazionl
dell'Assemblea sono valide quands vengono approvate dalla maggioranza del vati del preésenti orappresentat],
Melle deliberazioni di approvazione del Bilancio & in quelle che riguardana la loro responsabilita, gi
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amministratart non hanna diritta di vato,
Uassamblea Ordinaria dove essere convocata -almeno una velta l'anno per I'approvazione del Bilancio,
seconda | templ e le modallth previsti nell‘art. 4 comma 3 del presente statuto.

Uassemblea Ordinaria:
a, spprovail bilanclo ¢ la relazione di missione al sensl dell'art. 13 del D. Lgs 117/2017;
b, discule ed approva | programmi di attivita,
c. elegge e revoca, tra | socl, | ecamponent! del Consiglio Blrettiva;

d.  delibera sulls responsabilits del componenti degli organi sociall e promuove azione di responsabilita
nel loro confronti;

e, designa | propri candidati al Consiglio Direttivo Nazionale dell’a.).5.A. OBV,

{ approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g. ratifica la sestituzione def membri del Consiglo Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti,
deliberata dal Consiglio Direttivo, attingendo dalla graduatoria del non elelti;

h., approva l'eventuale regolamento ele sue variazieni;
I, deliberasulla quota sssociativa annuale e sugll eventuall contributi straordinari;
j. deliberasullesclusione def sock;

k. delibera su tuth pl altrl oggett soltopostial suo esame dal Consiglio Direttive ed attribuiti dalla
legpe=, dall'atto o dallo Statuto alla sua competenza,

. delibera sul ricorsi In caso di relezione di domanda-di ammiissione di nuovi associati;

m. delega |l Consigho Dirattive & compiere tutte le azion necessarie a realizzare gli obiettivi definit
dall'20V stesso;

n.  determina | limitl di spesa ed | rimborsl massimi previstl per gli associati che prastano modalitd
previste dall'art.3 comma 6 dello Statuto,;

Le deliberazionl assembleari, devono essere rese note agll associati ed inserite nel Libro Verbale delie riunioni
e deliberazion| dell'Assemblea; teruto a carica del Consigiio Direttiva

ART.11
ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI 50C1

La convacazione dellissemblea Straordinaria <l effetiua con lemodalita previste dall'Art.5.

Per deliberare lo scioglimento del'0DV ¢ la devoluzione del patrimanio accorre il voto favarevole di almeno
tre quarti del sociin proprio o per delega sia In prima che in seconda convocazione.

Uassemblea Straordinaria dei Soci approva eventuali modifiche dell’atto cestitutive o dello statute, La fusione,
la scissione; la trasformazione dell'ODV con la presenza, in proprio o per delega, di tre quart dei soci con
decisione deliberata a maggiaranza del prasenti sia In prima che In seconds convocazione,

ART, 12
CONSIGLIO DIRETTIVO

II Consiglio Direttive & eletta dallAssemblea ed & compesto da un numers minlme di 3 (trg) fino-ad un
massimo di 9 (nove) consiglier scelt tr | socl che durana in carica3 (tre) anni & sono rleleggibill,

Il Consigha Direttivo elegee al sug interne, il Presidente, Il Vicepresidente, il Segretario ed 1l Tesoriere,

It Consigilo Direttive governa Narganizzarione céd opera In attuadons dulle volonta e degll indiriai gencrali
dellassemblea alla quale rispande direttamente e dalla quale pud essere revacato, || Consiglio Diretivo B
validamente costitulto quands sono presentl la maggloranza del componenti e delibera 3 maggtoranza. del



10.

present), purché siano presenti & votanti pid o due membel,

il Consiplio Direttivo si riunisce, su convocazions del Presidente, almeno quattro volte all'anno e ogni volta che
e ne ravvisl 1o nocessits oppure guando ne faccia richiesta almena un terzo def componenti. Per agevolare Ia
partezipm.inne_ Il Consiglo Direttivo potra runiesl in videaconlerenza,

peragevolare 13 partecipazione, il Consiglio direttive potra riunirsi in videocanterenza.

La convocazione va inoltrata per iscritto, anche in forma eleltronica-telematica, con un preavviso di almeno &
giornl @ deve contenere l'ordine del giorno; Il luogo, la data e l'orarlo della seduta. In caso di urgenza la
convocatione pud avvenire mediante comunicazione telefonica o via fax o posta tefematica senza il rispetio
del termine sopraddetto, In particolarl casi di necessitad’ ed urgenza le consultazioni telefoniche o per posta
telematica possono assumere a tutti gl effetti valore di riunioni del Consiglia Direttivo qualora vengano sentiti
tutti | membri del Consighio e vengano ratificate a verbale alla prima riunione succéssiva da tenersi entio un
breve lassa di tempo, ferme restando le maggioranze previste.

Uinglustificata assenza di un consigliere & pid dl 3 (tre} rivnionl conseculive comporta la sua immediata
decadenza automatica dalld carica. Alla sostituzione dl ciascun consigliere. decaduto o dimissionario 4
prowede designando il primo det non elettl o procedendo sli'=lazione dei membrl mancanti nella prima
Assemblen utile,

Il Consiglio Direttive & presieduto dal Presidente o, In caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di
guest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio Direttivo. | Verbali delle sedute de| Consiglio
Direttive, redattl a cura del Segretario @ sottoscritt dallo stesso e da chiha presieduto 15 riunione, vengono
conservati agli att.

Tulle l¢ cariche associative sono ricoperte a ttolo gratuito. Al Consiglleri possono essere rimborsate e spese
effethivamente sostenute e rendi-contate relativamente allo svolgimenta degll Incarichl & delle attivity per
conto dell’'00V, entro |l massima stabilitc dall Assemblea dei Socl.

Il Consiglio Direttivo & responsabile verso 'Assemblea della gestione operativa, attua | mandati e le decisionl
dell’Assemblea ed & Investito del pits ampl poterl per la gestione Ordinarls & Straordinaria dell'ODV, fatti salvi
guelll che la legge elo Statuto attribuiscono all'Assemblea: In particolare essosvolge le seguenti attivita:

-3
b

attira tutte le deliberazion| dellAssemblea;
redige e presenta all'Assemblea || Bilanclo e |la Relazlone di Missione a| sensi dell'art. 13 del ) Lgs

117/2017; DL
dellberm sulle domande di nuove adesioni; N
sottepone all'Assemblea le proposte di esclusions dej soci; 3
sottopane all'approvazions dell/Assembiea le guote sociall annue degll associati e gll eventual| i
contributl straordinar; ks
propone lesercizio e Uindividuazione di eventuali athivita diverse al sensi dell’art.3 comma 4 del i
precente Statuto; ~
approva | rimborsl previstt per gli assoclatl che prestano attivita di volontariato, Tali spese devono T
essere gpporlunaments documentate, netiz modallla praviste dall’srt.3 comma 6 dello Statuto;
approva ['smmontare dei compensi per le eventuall prestazioni retribuite che sl rendana necessarie r";.-":.\"
ai fint del regolare funzionamento delle attivita dell’'ODY; L -‘-jl
kia facoltd di costituire Comitati, o cul partecipano gll associati o esperti anche non soci, per “:
\a definizinne @ la realizzazione concreta di Specific programml & progettl. Jo J
L\
ART. 13 NEREA
Il PRESIDENTE

Il Prasidente & eletto dil Consiglio Direttivo nel suo seno

Il Presidente ha la rappresentanz legale dell'Associszione di fronte a tersi e In gludizio; cura I'attuazione delle
dellborazionl del Consiglio Direthive; sovrintende a tutte le atbivita dell'ODV, ha la facolta di aprire conti
correntl per conto dell'DDY; convoca @ presiede || Consiglio Direttivo, del cul operato & garante di fronte

allAssemblea; convoca 'Assemblea del Socl

In caso di assenza oimpedimento, le sue funzion| spettanc al Vicepresidenta:

Il Presidente, in caso di urpenza, assume | potarl del Consiglio Direttive e adotta | provvedimentl neceseari,
convacanda contestualments |l Consiglio Pirettive per la loro approvazione: | provvediment] urgenty dal
Presidente, vengong esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile



ART, 14
IL PRESIDENTE ONORARIO

1. |l Presidente Onorario pud essere nominato dall/Assemblea del Sod per eccezionall meriti acquisit In attivith a
favore dell’0DV,
2. N Presidente Onorario, se socio, ha tutti i diritti £ i doveri degli altri Soci dell'oDv.

ART. 15
IL SEGRETARIO ED IL TESORIERE

1. Il 5egretario ed il Tesoriere afftancano Il Presidente nello svolgimento delle sus funzioni.
2. Al Segretario competi:
a, Redigere | Vierball de! Consiglio Direttivo e delle Assemblee dei Soci;
b. Conservare la corrispondenza o Ia documentazione sociale;
¢ Sovrintendere al buon funzionamento dei servizi dell'Associazione nel limiti della delega conferitagli
dal Consigllo Direttivo.
3.  AlTesoriers compete:
4, Curala riscossione delle entrate ed || pagamento delle spese dell’'ODV ed in genere ognl atto
contenente unattribuzione o una diminuzione del patrimanio dell'OOV;
b, Cura econtralla [7 tenuta del libri contabill, predispone || bilancio cansuntivo.

4.  Lecariche di Segretario e di Tesariere, possono essera tenute da un'unica persona.

ART. 16
LIBRI SOCIALI

LAssociazione ha obbligo della tenuta del seguenti llbri sociall:

a) i libro deglt associati;

b) illibro dei valontari che svolgono le attivits in modo non accasionale;

c} |l libro delle sdunanze e delle deliberazioni delle assemblee, In cul devonn essere trascritti anche | verball

redathl per atto pubblico;

d) illibro defie adunanze e datle deliberazion| del consiglio direttive,
Il socio ha dirltto di esaminare | librl saclall, anche chiedendone un estratto, presentando apposita istanza scritca al
consiglio direttiva. Il consiglio direttive ha il dovere di rispondere entro 30 giorni dalls presentazlone délla richiosta,
Contro i diniégo di accesso & ammesso ricorso all' Assemblea ded socl,

ART. 17
SCIOGLMENTO DELUORGANIZZAZIONE

1. UAssamblea Straprdinaria pud deciders |o scioglimento dell'ODV con || voto favorevale di almene tre quartl
del socl aventi diritto di vate. In caso discloglimenta, 'Assemblaa nomina une o pit liguldatori & determina 12
maodalita di liquidatiene del patrimonio sociale e |a sua devolurione ai sensidell'art. 9 del D.Lgs n.117/2017.

2. In caso di estinzone o scloglimento, dell’'ODV, | patrimonio residuo & devoiuto, previo parere positiva del
competente Uificio alferente af Registro Unico Nazionaie del Terzo Settore; di cui all'art 45 del D. Lgs
117/2017; e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad &ltrl enti del Terzo settore o in mancanza, alla
Fondazione Itafia Sociala,

ART. 18
NORME FINALI

1. Per quanto nan ¢ previsto dal presente Statuto; valgono le norme del Codice Civile del Digs 117/2017 €
ss. i, @ relativi decreti attuativi, della narmativa nazionale e regionale vigente in materia, L
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